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BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA, koju
zastupa zZupan Marko Marusic¢, dipl. oec. (u daljnjem
tekstu Poslodavac) i SINDIKAT DRZAVNIH I LOKAL-
NIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednica Iva Suskovié,
mag. oec. (u daljnjem tekstu Sindikat) zakljucili su dana
8. travnja 2024. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U UP-
RAVNIM TLJELIMA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Ugovor) sklapaju Bjelovarsko-bilogor-
ska Zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz
sluzbe odnosno rada i po osnovi sluzbe odnosno rada
sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u upravnim tije-
lima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu:
sluzbenici i namjeStenici).

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim ako pojedina pitanja za sluZbenike i namjeStenike
nisu povoljnije uredena drugim propisima ili opéim ak-
tom, u kojem slucaju primjenjuju se odredbe tog propisa
ili drugog akta.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje
se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu ili dopunu
Ugovora.

Clanak 4.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni
u ovom Ugovoru odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
2.1. RADNO VRIJEME

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu na
5 radnih dana, 8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moZe biti krace od 8 niti
duZe od 12 sati, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog
rada.
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Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavjeSten o
rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena naj-
manje tjedan dana unaprijed, s toéno naznacenim satom
pocetka rada, osim u slu€ajevima hitnog prekovremenog
rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena
odreduje Poslodavac Odlukom o rasporedu radnog
vremena i uredovnim danima upravnih tijela Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije uz prethodno savjetovanje sa
Sindikatom.

Sluzbenik i namjestenik je duZan postivati propisano
radno vrijeme i Koristiti ga za obavljanje poslova radnog
mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisu-
tan na radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

2.2. ODMORI

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga na nacin propisan Odlukom o
rasporedu radnog vremena i uredovnim danima upravnih
tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se
u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata na-
kon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Sluzbenica i namjeStenica koja doji dijete, a radi
u punom radnom vremenu, uz prethodno predocenje
rjeSenja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
ima pravo do godine dana djetetova Zivota koristiti
stanku za dojenje djeteta u trajanju od 2 sata dnevno, a
koje moZe koristiti jednokratno ili dva puta dnevno po
sat vremena.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu
se koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu ili tijekom
slijedeceg tjedna, a zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Pravo na zamjenski tjedni odmor odreduje se u
vremenu utvrdenom stavkom 1. ovog ¢lanka, a iznimno
najviSe 72 sata zbog rada viSe od osam sati na dane
tjednog odmora.

Ako sluzbenik ili namjeStenik radi potrebe posla ne
moZe koristiti zamjenski tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovog Clanka, moZe ga koristiti naknadno po okoncanju

razdoblja u kojem nije mogao koristiti zamjenski tjedni
odmor i to najkasnije kroz iduca dva tjedna, prema od-
luci Zupana ili procelnika.

Rad iz stavka 3. ovog ¢lanka mora biti pisano
nareden ili odobren od strane procelnika odnosno
Zupana.

2.3. GODISNJI ODMORI

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 do najvise 30 radnih dana.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZbeniku i
namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik i dani pla¢enog dopusta ne
uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8§ dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor
odreden na nacin iz ¢lanka 14. ovog Ugovora nakon Sest
(6) mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dva-
naestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada u slucajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je primljen u
sluzbu nije stekao pravo na puni godiSnji odmor, jer nije
proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluZba prestaje u tekucoj kalendarskoj godini.

Iznimno od stavkal. ovog Clanka, sluzbenik i
namjeStenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godisnji odmor.

Kada sluZbeniku i namjeSteniku sluzba prestaje to¢no
u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na
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jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec os-
tvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje sluzba.

Poslodavac koji je sluzbeniku i namjesteniku iz stav-
ka 1. podstavka 2. ovog Clanka, prije prestanka sluzbe
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem
od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od sluzbenika
i namjestenika traziti vraanje naknade place isplacene
za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Godi$nji odmor u najmanjem trajanju od 20 radnih
dana uveéava se prema pojedinacno odredenim mjer-
ilima:

1. s obzirom na duZinu radnog staza:
- 0od 0 do 5 godina radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza

- od 10 do 15 godina radnog staza
- od 15 do 20 godina radnog staza
- od 20 do 25 godina radnog staza
- od 25 do 30 godina radnog staza
- 0d 30 do 35 godina radnog staza
- preko 35 godina radnog staza

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

2. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struc¢ne
spreme

- sluzbeniku magistru struke/stru¢nom
specijalistu

- sluzbeniku sveuciliSnom/stru¢nom
pristupniku/prvostupniku

- sluzbeniku/namjesteniku srednje
struéne spreme

- niza stru¢na sprema (NSS)

4 radna dana
3 radna dana

2 radna dana
1 radni dan

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malo-
dobno dijete do navrSene 18 godine 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s teSkocama u razvoju, bez o
bzira na dob i bez obzira na
ostalu djecu

- samohranom roditelju, posvojitelju
ili skrbniku (koji nije u braku i ne Z
ivi u izvanbra¢noj zajednici, a sam
skrbi za svoju djecu) za svako
malodobno dijete

- osobi s tjelesnim oSte¢enjima
najmanje 50%

3 radna dana

2 radna dana
2 radna dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom:

- "odlican" 2 radna dana
- "vrlo dobar" 1 radni dan
5. s obzirom na uvjete rada:

- rad u smjenama 1 radni dan

DuZina radnog staza iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka
odreduje se tako da se uzima staz koji je sluzbenik i
namjeStenik ostvario do 1. sijeCnja godine za koju se
donosi Plan koriStenja godiSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje
20 radnih dana, uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovog Clanka, tako
da ukupni broj dana godiSnjeg odmora u jednoj godini
ne moZze biti veci od 30 radnih dana, osim u slucaju iz
stavka 4. ovoga ¢lanka.

Slijepi ili slabovidni sluZbenik i namjeStenik te
darivatelj organa ima pravo na najmanje 30 radnih dana
godisnjeg odmora, s time da ukupni broj dana godisnjeg
odmora u jednoj godini ne moZe biti veéi od 35 radnih
dana.

Clanak 15.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
za sluzbenike i namjestenike upravnog tijela, a Zupan za
procelnike, vodeci raCuna o organizaciji posla i o pisanoj
Zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a naj-
kasnije do 30. svibnja tekuée godine.

Clanak 16.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrZi :

- naziv upravnog tijela

- ime i prezime sluzbenika i namjeStenika,

- naziv radnog mjesta,

- broj dana godi$njeg odmora uvrden za svako mjerilo
iz ¢lanka 14. ovog Ugovora,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- raspored koriStenja godiSnjeg odmora (u cijelosti ili
dijelovima).

Clanak 17.

Na osnovi plana koritenja godi$njeg odmora Zupan
za svakog procelnika, odnosno procelnik upravnog tijela
za svakog sluzbenika i namjeStenika donosi posebno
rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢lanka 14. ovog Ugovora, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkas-
nije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Ako tijekom godine dode do promjena u raspo-
redu koriStenja godiSnjeg odmora, a nakon donoSenja
Plana kori$tenja godi$njeg odmora, o izmjeni rjeSenjem
odlu¢uje Zupan za proCelnike upravnih tijela, odnosno
procelnik upravnog tijela za sluzbenike i namjestenike.
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Clanak 18.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godiSnji od-
mor u neprekidnom trajanju, dva dijela ili viSe dijelova,
ukoliko to odobri proéelnik za sluZbenike i namjestenike,
odnosno Zupan za procelnike upravnih tijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor
u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se sluzbenik/
namjeStenik i procelnik, odnosno procelnik i Zupan,
druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godis$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 19.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini
u kojoj je steCen, zbog bolesti, te koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godisnji odmor
odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik i
namjestenik iz razloga pobrojanih u stavku 1. ovog
¢lanka, nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
Poslodavac nije omogucéio do 30. lipnja sljedeée kalen-
darske godine, ima pravo iskoristiti godiSnji odmor do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i
2. ovog ¢lanka odreduje rjeSenjem Zupan za procelnike
upravnih tijela, odnosno procelnik upravnog tijela za
sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 20.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji
je stekao pravo, prije prestanka sluzbe, kod Poslodavca
gdje mu prestaje sluzba, odnosno rad.

Ako sluzbenik i namjeStenik iz stavka 1. ovog
¢lanka, nije iskoristio godiS$nji odmor prije prestanka
sluzbe, isplatiti ¢e mu se naknada razmjerno broju dana
neiskoriStenoga godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
procelnika, odnosno Zupana najmanje jedan dan prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

SluZbeniku i namjeSteniku se moze odgoditi, odnos-
no prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova. Vaznim i neod-
godivim poslovima se smatraju poslovi koje ni na koji
nacin ne mogu obaviti sluzbenici i namjeStenici koji ne
koriste godiSnji odmor, a posao je takve naravi da se ne
moze odgoditi.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenju
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka donosi
procelnik upravnog tijela za sluzbenike i namjeStenike,
odnosno Zupan za procelnike upravnih tijela.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvar-
nih tro§kova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka sma-
traju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik i
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema
propisima o naknadi troSkova za sluZbena putovanja.

Sluzbenik i namjestenik duzan je kod povratka na
mjesto zaposlenja iz mjesta u kojem koristi godi$nji
odmor voditi raCuna o najpovoljnijem prijevozu.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom.

2.4. PLACENI DOPUST

Clanak 24.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u sljede¢im slucajevima:
- sklapanja braka ili Zivotnog

partnerstva
- Rodenje ili posvojenje djeteta
- Smrti supruznika, Zivotnog partnera,

djeteta, roditelja, brata ili sestre,
unuka, o€uha i macéehe, djeteta
povjerenog na ¢uvanje i odgoj te djece
na skrbi izvan vlastite obitelji,
posvojitelja i osobe koju je sluzbenik

ili namjeStenik duZan po zakonu

uzdrzavati, te osobe s kojom sluzbenik

i namjeStenik Zivi u izvanbracnoj

zajednici

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana
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- Smrti djetetovog supruznika 3 radna dana

- Smrti ostalih krvnih srodnika
zaklju€no sa Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva

- Selidbe u istom mjestu stanovanja

- Selidbe u drugo mjesto (grad, opéina)
stanovanja

- Za dobrovoljno darivanje krvi

- Teske bolesti supruznika, Zivotnog
partnera, djeteta, posvojenika ili
roditelja, posvojitelja, o¢uha i macehe 3 radna dana

- Sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

- Elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i
namjeStenika

- sudjelovanje u radu predstavnickog
tijela jedinice lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave Ciji je
sluzbenik ili namjeStenik ¢lan 1 radni dan
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust

za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka

te za svako dobrovoljno darivanje krvi.

Zupanijski sindikalni povjerenik ima pravo na
placeni dopust za svaki odlazak na sjednicu Glavnog
povjereniStva SDLSN RH.

2 radna dana
2 radna dana

4 radna dana
2 radna dana

2 radna dana

5 radnih dana

Clanak 25.

SluZzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust
u neprekidnom trajanju do 7 radnih dana za prvo pola-
ganje drzavnog ispita, posebnog stru¢nog ispita ili ispita
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, bez
obzira na stru¢nu spremu, koji ukljucuje i dan polaganja
ispita.

Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane procelnika upravnog tijela, odnosno
procelnik upravnog tijela od strane Zupana, ima pravo
na placeni dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i
- za zavr$ni rad 5 radnih dana.

Za pripremu i polaganje pravosudnog ispita sluzbenik

ima pravo na plaéeni dopust i to:
- ako nema obvezu polaganja ispita 7 radnih dana,
- ako je sluZbenik obvezan polagati pravosudni ispit

30 radnih dana

Sluzbeniku i namjesSteniku moZe se odobriti do 7 rad-
nih dana placenog dopusta tijekom kalendarske godine
za pripremanje i polaganje ispita, odnosno diplomskog,
magistarskog ili doktorskog rada za osobne potrebe.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji sudjeluje kao
predavac na seminaru koji se odrzava izvan sjediSta

Zupanije, te za isti ne ostvaruje novéanu naknadu, a
upucen je iskljucivo od strane Poslodavca pripada pravo
na placeni dopust u trajanju do najvise 2 dana po jednom
seminaru.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni dopust
iskljucivo u vrijeme ili neposredno nakon nastupa okol-
nosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust,
osim u slucaju iz ¢lanka 24. stavka 1. alineja 8. ovog
Ugovora.

Pla¢eni dopust odobrava procelnik upravnog ti-
jela po pisanom zahtjevu sluzbenika i namjeStenika, a
procelnicima upravnog tijela Zupan.

O namyjeri darivanja krvi sluzbenik ili namjeStenik
je duzan, ako je to moguce, obavijestiti procelnika naj-
manje tri dana unaprijed.

Ako okolnosti iz ¢lanka 24. ovog Ugovora nastupe u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsut-
nosti iz sluzbe, odnosno s rada zbog privremene nespo-
sobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godis$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 27.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik ili namjestenik je duZan vratiti se na rad onog
dan kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad, a ostatak godiSnjeg odmora ée koristiti naknadno,
prema sporazumu s pro¢elnikom upravnog tijela, a
pro&elnik upravnog tijela prema sporazumu sa Zupanom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nespo-
sobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik i namjeStenik se vraéa na rad po
zavrsetku trajanja plaenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja pladenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

2.5. NEPLACENI DOPUST

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova upravnih tijela Poslodavca, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja, sudjelovanja u
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kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, strucnog osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije te u drugim opravdanim
slucajevima.

RjeSenjem o odobrenom neplaéenom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplaéenog dopusta.

Kad to okolnosti pojedinog slucaja zahtijevaju
sluzbeniku i namjeSteniku se neplaceni dopust iz stavka
1. ovog ¢lanka moZe odobriti u trajanju duljem od 30
dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i
namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe ili u svezi
sa sluzbom.

Neplaceni dopust odobrava procelnik upravnog ti-
jela po pisanom zahtjevu sluzbenika i namjeStenika, a
pro&elnicima upravnog tijela Zupan.

III. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 30.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zastitu
zdravlja i sigurnost sluzbenika i namjeStenika u sluzbi.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
Zivota, sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika,
ukljucujucéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu, te pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu, te savjetovanje s
ovlaStenicima.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurn-
osti na radu osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 31.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjeStenika, te osoba na
koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao poslo-
davac.

Sluzbenik i namjeStenik koji u slucaju ozbiljne,
prijetee i neizbjezZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepo-
voljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i namjesStenike i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi i imovine.

Clanak 32.
Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u dvije

godine pravo na sistematski pregled na teret Poslodavca
i sredstava osiguranih u proracunu.

Sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka,
obuhvaca osnovni zdravstveni pregled.

Clanak 33.

Sluzbenici i namjeStenici biti ée kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, ti-
jekom 24 sata.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE
4.1.PLACA

Clanak 34.

Pladu sluzbenika i namjeStenika Cini osnovna
pla¢a idodaci na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjeStenik
rasporeden i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5 %
za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun place iznosi 532,88 eura te ¢e
se o njoj pregovarati svake kalendarske godine prije
donosenja proracuna za iducu godinu.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e pregovore o
visini osnovice zapoceti u rujnu svake godine za iducu
godinu.

Ako se ugovorne strane do donoSenja proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za sljede¢u godinu ne
dogovore o osnovici za izracun place, primjenjivat e se
osnovica za isplatu place tekuce godine.

Osnovica za izracun placa ne moze se utvrditi u
iznosu manjem od iznosa osnovice iz tekuce godine.

Clanak 35.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjeStenik rasporeden utvrduju se
aktom Zupanijske skupgtine, uz prethodno pribavljeno
misljenje Sindikata.

Clanak 36.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost u radu
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, a
sukladno internom aktu Zupana.

Clanak 37.

Plac¢a se ispladuje jednom mjesecno za prethodni
mjesec, najkasnije do 15. dana u mjesecu.

Poslodavac je duZan sluZzbeniku i namjeSteniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su iznosi
iz stavka 1. ovog Clanka utvrdeni, a dostavlja ga elek-
tronskom posStom ili obracun sluzbenik i namjeSenik
preuzima osobno, ovisno o tome kako su se izjas-
nili podnoSenjem izjave o nacinu preuzimanja obracuna
place.
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Clanak 38.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i
namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje, sindikalna Clanarina i sl.).

4.2. DODACI NA PLACU I PREKOVREMENI RAD

Clanak 39.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e
se za svaki sat rada i to :
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 50%
- za smjenski rad
- zarad nocu 40%
- za rad na dane blagdana i neradne dane propisane
zakonom 150%
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

10%

Clanak 40.

Prekovremenim radom, kad je rad sluZzbenika i
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjelj-
ka do petka, smatra se svaki sat rada duZi od osam sati
dnevno i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Iznimno, za rad vratarske sluzbe koji je organiziran
od ponedjeljka do petka, rad subotom se ne smatra
prekovremenim radom ukoliko je namjeSteniku koji
obavlja te poslove omoguéen jedan slobodan dan u
tjednu.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti
slobodne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada
ima pravo na jedan i pol sat slobodno.

Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi pre-
kovremenog rada, rada subotom, nedjeljom, praznikom,
blagdanom i neradnim danom odredenim odredbama
ovog ¢lanka, odnosno posebnim propisom, sluzbeniku
koji obavlja poslove mati¢ara, za poslove sklapanja
braka izvan radnog vremena, unutar ili izvan sluzbenih
prostorija, pravo se utvrduje sukladno posebnoj odluci
kojom se ureduje visina naknade za sklapanje braka iz-
van sluzbenih prostorija izvan redovnog radnog vremena.

Svaki rad iz stavka 1. podstavka 1. do 6. ovog
¢lanka mora biti pisano nareden ili odobren od strane
procelnika, odnosno Zupana.

Clanak 41.

Sluzbenici i namjeStenici primaju placu i ostala
primanja putem tekucih raCuna banaka prema osobnom
izboru.

Sluzbenik i namjeStenik je duZan prije promjene
banke pribaviti i predati suglasnost prethodne banke u
kojem je imao otvoren tekuci racun.

Clanak 42.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, za invalide
rada prvih 7 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je
prosjecni iznos plaée isplacene u posljednja tri mjeseca
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Naknada place zbog bolovanja duzeg od 42 dana, kao
i ostala bolovanja koja se isplacuju na teret Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO),
isplacuje se u visini koju obracunava HZZO.

Ako je sluzbenik i namjeStenik na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu na-
knada u visini 100% od njegove osnovne plade uvecane
za sve dodatke ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

5.1. NAKNADA ZA GODISNJI ODMOR I PRI-
GODNE GODISNJE NAGRADE

Clanak 43.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu
za godiSnji odmor i ostale prigodne godiSnje nagrade u
ukupnom iznosu najviSe do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, prema
odluci Zupana, a sukladno osiguranim sredstvima u
Zupanijskom proracunu.

Odluka o visini naknade za godi$nji odmor donosi
se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine, a isplacuje se
u srpnju.

Odluka o visini prigodne godiSnje nagrade za uskrsne
blagdane donosi se najkasnije 15 dana prije blagdana
Uskrsa u tekucoj godini, a isplacuje se najkasnije 7 dana
prije blagdana Uskrsa.

Odluka o visini prigodne godiS$nje nagrade za boZi¢ne
blagdane donosi se najkasnije do 15. prosinca tekuce go-
dine, a isplacuje se najkasnije do 24. prosinca.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dar u naravi,
godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravil-
nikom o porezu na dohodak koji ¢e se isplatiti u dva
dijela, za boZi¢ne i uskrsne blagdane.

Clanak 44.

U prigodi Dana sv. Nikole za svako dijete do 15
godina starosti, isplatiti ¢e se nov€ani iznos u visini
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje sluzbenik
i namjeStenik Cije dijete na dan 6. prosinca (dan Svetog
Nikole) nema navrSenih 15 godina i koja na taj dan
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navrsavaju 15 godina (na dan Svetog Nikole slave 15.
rodendan).

Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo iz stavka
1. ovog ¢lanka, neovisno o tome gdje je zaposlen drugi
roditelj djeteta i neovisno o tome koji od roditelja os-
tvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog c¢lana
obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja zaposlenici upravnih tijela
Poslodavca, sredstva za dar u prigodi Dana sv. Nikole
ispla¢uju se samo jednom od roditelja, prema njihovom
dogovoru, neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje
pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji
prema Zakonu o porezu na dohodak.

5.2. OTPREMNINA ZA MIROVINU

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu od 5 prosje¢nih
mjesecnih neto placa ispladenih u upravnim tijelima u
zadnja tri mjeseca.

Otpremnina se ispla¢uje nakon donoSenja rjeSenja o
prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 46.

Sluzbenik i namjeStenik kojem sluzba prestaje
istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,
ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne
plade isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Sluzbenik i namjeStenik u sluzbi, odnosno radnom
odnosu na neodredeno vrijeme, koji s ¢elnikom up-
ravnog tijela, odnosno zZupanom sklopi sporazum o
prestanku sluzbe, odnosno radnog odnosa zbog preustro-
jstva Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, a koji radi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji najmanje dvije godine,
ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne
mjeseCne place ispladene u zadnja tri mjeseca rada, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog u upravnim tije-
lima Bjelovarko-bilogorske Zupanije.

Otpremnina iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, isplatiti ¢e
se s posljednjom placom.

U radni staZ navrSen u upravnim tijelima Bjelovarko-
bilogorske Zupanije iz stavka 1. ovog ¢lanka uraCunava
se i neprekidni radni staz koji je sluZbenik i namjeStenik
ostvario kod pravnog prednika Zupanije, kao i staZ koji
je sluzbenik i namjeStenik ostvario na radu u drZavnim
tijelima, a preuzet je ili premjeSten temeljem zakona i
drugih propisa.

5.3. POMOCI SLUZBENIKU I NAMJESTENIKU

Clanak 47.

1. Clanovi obitelji zaposlenika imaju pravo na nov€anu
pomo¢ u sluéaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili
u vezi s obavljanjem posla u visini 3,2 osnovice i
stvarne troSkove pogreba,
- smrti zaposlenika u visini 2,2 osnovice.
Clanovima obitelji zaposlenika u sluéaju iz prethod-
nog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog
reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
2. Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, posvoje-
nika, roditelja, posvojitelja, ocuha ili macehe u visini
1,2 osnovice.

. Dijete ili posvojenik zaposlenika ima pravo na pomo¢
u slucaju:

- smrti zaposlenika u visini 1,2 osnovice.

W

Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo na nov€anu pomo¢ u slucaju:
- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana, jednom

godi$nje u visini 1,2 osnovice,

- nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobnog
djeteta ili posvojenika, supruznika ili Zivotnog part-
nera zaposlenika u visini 1,2 osnovice,

- rodenja ili posvojenja djeteta u visini 1,2 osnovice,

- pokrica troSka participacije pri lijeCenju, odnosno
kupovini prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika,
malodobno dijete ili posvojenika, supruznika ili
Zivotnog partnera.

Nastanak invalidnosti zaposlenika ili supruznika
utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleZnog tijela
sukladno posebnim propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomo¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Rok za podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka je godinu dana od dana nastanka
slu€aja za koji je propisano pravo.

Radi pokrica participacije pri lijecenju i radi kupnje,
odnosno pokriéa participacije prilikom nabave medi-
cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala
i lijekovi su po preporuci nadleznog lije¢nika, speci-
jaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni
i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika,
zaposleniku pripada pravo na pomo¢ u visini plaéenog
iznosa, a najvise do iznosa 1,2 osnovice jednom u 12
mjeseci.

6. PUTNI I DRUGI TROSKOVI

Clanak 49.

Sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Zupanije
na sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj upucuje
procelnik upravnog tijela, a procelnike Zupan.

Na sluzbeno putovanje u inozemstvo sluzbenike/
namjeStenike i procelnike upravnog tijela upucuje
Zupan.
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Na sluzbeno putovanje moZe biti upucena i osoba
koja nije sluzbenik upravnih tijela Zupanije, ako obavlja
poslove za potrebe Zupanije, a po odobrenju Zupana.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji je upuéen na
sluzbeno putovanje, pripada dnevnica, naknada pri-
jevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka, te troSkovi
nocenja u visini stvarnih izdataka.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji isplacuju
se za putovanja iz mjesta rada u drugo mjesto (osim u
mjesto u kojem sluzbenik i namjeStenik ima prebivaliste
ili uobicajeno boraviste), udaljenosti najmanje 30 ki-
lometara, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno puto-
vanje odredenih poslova radnog mjesta sluzbenika i
namjeStenika koji se upuéuje na sluzbeno putovanje, a
u vezi s djelatnosti upravnih tijela Zupanije.

Clanak 50.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati,
odnosno za svaka 24 sata, sluzbeniku i namjeSteniku
pripada dnevnica u punom iznosu.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 8 sati, a
manje od 12 sati, sluzbeniku i namjeSteniku pripada
pravo na 1/2 dnevnice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u ino-
zemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska drZzavne
granice pri odlasku do sata prelaska drZavne granice pri
povratku, osim kod koriStenja aviona odnosno broda,
kada se uzima vrijeme polaska aviona s posljednjeg
aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka aviona na prvi
aerodrom u Hrvatskoj, odnosno od sata polaska broda
iz posljednjeg pristaniSta u Hrvatskoj do sata povratka
broda u prvo pristaniSte u Hrvatskoj.

Clanak 51.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zem-
1ji utvrduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo
utvrduju se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim pro-
pisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike
drzavnog proracuna.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozem-
stvu jesu naknade za pokriée izdataka prehrane, pica
i prijevoza u mjestu u koje je sluzbenik i namjestenik
upucen na sluzbeno putovanje.

SluZbeniku i namjeSteniku se u izuzetnim slucajevima
mogu priznati i troskovi taksi prijevoza kojeg koristi u
mjestu u koje je upucen na sluzbeno putovanje.

Za sluzbena putovanja u zemlji troSkove iz stavka
4. ovog clanka sluZzbeniku i namjeSteniku odobrava
proCelnik upravnog tijela, a pro¢elnicima Zupan, a u
slucaju sluzbenog putovanja u inozemstvo sluzbenicima/
namjeStenicima i proCelnicima upravnih tijela odobrenje
daje Zupan.

Ovako priznati troSak smatra se oporezivim primit-
kom od nesamostalnog rada, odnosno pla¢om.

Clanak 52.

SluZbeniku i namjeSteniku u iznimnim slucajevima
Zupan moZe odobriti kori§tenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe.

Za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada u visini
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, po prijedenom kilometru.

SluZbeniku i namjeSteniku u iznimnim slucajevima
Zupan moZe odobriti koriStenje usluge najma automo-
bila, odnosno usluge rent-a-cara.

6.1. TROSKOVI PRIJEVOZA

Clanak 53.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na mjesecnu na-
knadu troSkova prijevoza na posao i s posla od adrese
stanovanja do adrese rada kako slijedi:

1. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od O do

5 km — 4,00 eura po danu dolaska na posao i odlaska

s posla
2. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 5,01

do 10 km — 6,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
3. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 10,01

do 15 km — 7,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
4. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 15,01

do 20 km — 8,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
5. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 20,01

do 25 km — 9,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
6. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 25,01

do 30 km —11,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
7. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 30,01

do 35 km-13,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
8. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 35,01

do 40 km — 14,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
9. udaljenost adrese stanovanja do adrese rada od 40,01

do 45 km — 15,00 eura po danu dolaska na posao i

odlaska s posla
10.udaljenost adrese stanovanja do adrese rada vise

od 45,01 i visSe km —16,00 eura po danu dolaska na
posao i odlaska s posla

Sluzbenik i namjeStenik duZan je u roku od 8 dana
od dana primjene ovog Kolektivnog ugovora dati iz-
javu o adresi stanovanja, pod materijalnom i kaznenom
odgovornoscu.
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Upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose
ima pravo adresu stanovanja sluZzbenika i namjeStenika
provijeriti kod nadlezne policijske postaje.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada
utvrduje upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose,
prema planeru putovanja interaktivne karte Hrvatske
https://map.hak.hr/, kao najkraca ruta, uz korekciju za
jednosmjerne ulice, lokalne ceste, uredene pjesSacke
nathodnike i pothodnike, te najkraca ruta bez naplate sa
suvremenim kolni¢kim asfaltom.

Iznimno iz stavka 1. ovog C¢lanka, sluzbeniku i
namjeSteniku se moZe na ime putnog troSka isplatiti
iznos u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte, odnosno do vi-
sine cijene mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne
karte ukoliko bi za zaposlenika to bilo povoljnije.

Sluzbenik i namjeStenik koji ispunjava uvjete iz
stavka 1. podtocki 1. do 10. ovog ¢lanka ostvaruje pravo
na isplatu naknade troSkova prijevoza za onoliki broj
dana u mjesecu koliko je proveo na poslu.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla
isplacuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
tekuci mjesec.

6.2 NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za odvo-
jeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno
od obitelji.

Visina naknade odreduje se u visini koju je Vlada
Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se finan-
ciraju iz Drzavnog proracuna.

6.3. TROSKOVI PREHRANE

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada mjese¢na nov¢€ana
pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane
koja se isplacuje u iznosu mjeseénog neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka ispladuje se
sluzbeniku i namjesteniku do 15. u mjesecu za tekuci
mjesec.

Ako je sluzbenik i namjeStenik izostao s posla cijeli
mjesec nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako je sluZbenik i namjeStenik kod prethodnog i/ili
drugog poslodavca u istom poreznom razdoblju (mjese-
cu) ostvario primitak po osnovi neoporezive novcane
pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane
ima pravo na razliku mjesecne nov€ane pausalne na-
knade za podmirivanje troSkova prehrane do iznosa
utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ako je sluzbenik i namjesStenik kod prethodnog i/ili
drugog poslodavca u istom poreznom razdoblju (mjese-
cu) ostvario primitak po osnovi naknade za troSkove
prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije, nema
pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

7. JUBILARNA NAGRADA

Clanak 56.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za neprekinuti radni staZ ostvaren u tije-
lima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i u drugim tijelima
drzavne i lokalne samouprave i ustanovama kojima je
Zupanija osnivac, te njihovim pravnim prednicima.

Pravnim prednicima Zupanije iz stavka 1. ovog
Clanka smatraju se zajednice opéina i njezina tijela,
bivSe opcine i njeni organi, drZavna tijela i tijela jedinica
lokalne samouprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Osnovica za izraCun iznosa jubilarne nagrade iznosi
kao osnovica za obracun place sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Za izraCun iznosa jubilarne nagrade temeljem osnov-
ice iz stavka 3. ovog Clanka, utvrduju se koeficijenti za:

5 80AINA .o 1,00
10 2OdINA .ooveiieiiiieiieee e 1,20
15 20diNa .oooeeviiiiiiiii e 1,30
20 2OdINA .eueiiiieiiiiieiecee e 1,40
25 20AINA .eoviieiiiiiieieee e 1,50
30 OAINA .eevuveiiieiiieiieeie e 1,60
35 20dINA ..ot 1,70
40 20AINA .eovieiieiieieeeee e 1,80
45 20dINA .eoviiiiiieieie e 1,90

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluZbenik ili namjeStenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluZbeniku i namjeSteniku prestaje
sluzba odnosno rad u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji,
a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se
isplatiti sluZbeniku i namjeSteniku ili njihovim nasljed-
nicima, sljedeeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

8. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE

Clanak 57.

SluZbenici su obvezni trajno se osposobljava-
ti i usavrsavati za poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni s ciljem povecanja razine znanja, vjestina
i sposobnosti za pravilno i djelotvorno obavljanje svih
poslova i zadada radnog mjesta na koje su rasporedeni,
a time i ukupnom poveéanju uspje$nosti Zupanije u
cjelini.

Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje sluzbenika
provodi se pohadanjem programa izobrazbe putem ra-



Broj 4

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 11

dionica, tecajeva, savjetovanja, seminara i drugih oblika
osposobljavanja i usavr§avanja, a moze biti organizirano
na radnom mjestu ili izvan radnog mjesta.

Clanak 58.

Stru¢nim osposobljavanjem i usavr§avanjem
sluzbenika osigurava se odrzavanje postojecih te stjecan-
je 1 razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti
potrebnih za pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih
i planiranih funkcija i zadaca u nadleZnosti Zupanije.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se
obavljaju s ciljem kontinuiranog unaprjedenja stru¢nosti
sluzbenika u tijeku rada.

Struéno osposobljavanje se organizira i izvodi s
ciljem pripreme sluzbenika za obavljanje novih zadaca
na istom ili na drugom radnom mjestu.

Clanak 59.

O upudivanju sluzbenika na stru¢no osposobljavanje
1 usavrSavanje, kao i o drugim pravima i obvezama
vezanima uz provodenje stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja odlucuje procelnik upravnog tijela.

O upudivanju procelnika upravnog tijela na stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, kao i o drugim pravima
i obvezama vezanima uz provodenje stru¢nog 0osposo-
bljavanja i usavr§avanja odlucuje Zupan.

Postupak vezan uz provedbu izobrazbe, programe
izobrazbe te planiranje sredstava za izobrazbu internim
aktom propisuje Zupan.

9. ZASTITA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 60.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika i namjeStenika postoji opasnost od nas-
tanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, po-
slodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
ovlasStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku po-
nuditi sluzbeniku i namjeSteniku drugo radno mjesto,
¢ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilago-
diti sluZbeniku i namje$teniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da u
osigura povoljnije uvjete rada.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1.1 2. ovog Clanka,
kojem nedostaje najviSe 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema
dosadas$njem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako
je to za njega povoljnije.

Clanak 61.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i od-
govornosti sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa za-

konom, obvezno mu se dostavljaju u pisanom obliku s
obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku.

10. OTKAZNI ROK

Clanak 62.

U slucaju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz,
duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako sa poslodavcem ne postigne sporazum o kracem
trajanju otkaznog roka.

11.ZASTITA DOSTOJANSTVA I ZABRA-
NA DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje os-
obe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika
Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
nadredenih i podredenih sluzbenika, suradnika i osoba s
kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava obavezuju se svi sluzbenici
i namjeStenici, kao 1 Poslodavac, promicati medusobne
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja
dostojanstva osobe sluzbenika i namjeStenika, te svako
neZeljeno ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi
naru$avaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 64.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika ili namjeStenika koje ima za cilj ili stvar-
no predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljst-
vo, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog
sluzbenika i namjeStenika.

Uznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra
se i diskriminirajue ponaSanje kojim se sluzbenik i
namjeStenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih sluzbenika i namjeStenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne ¢lanstva
u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno
ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika i namjeStenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZzavanje,

- upotreba neprili¢cnog tona u ophodenju,

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola
ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprim-
jerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njegov
racun ili pokuSaj ostvarenja neZeljeno tjelesnog kon-
takta,

- namjerno uskraivanje informacija potrebnih za rad,
ili pak davanje dezinformacija

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih,
omalovaZzavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje za-
dataka.

Clanak 65.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz prethodnog ¢lanka
ovog Ugovora, sluzbenik i namjeStenik moZe se obratiti
nadredenom procelniku, sindikalnom povjereniku ili
povjereniku za etiku.

Povjerenika za etiku iz stavka 1. ovog ¢lanka imenu-
je poslodavac uz prethodno pribavljenu suglasnost
sindikata.

Nadredeni procelnik i sindikalni povjerenik duZzni
su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika obavijestiti povjerenika za etiku.

Clanak 66.

Povjerenik za etiku duZan je, ovisno o naravi i tezini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituZbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono ne postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere
za sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik i namjeStenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zasStita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od petnaest dana zatraZio
zastitu pred nadleZznim sudom.

Clanak 67.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumi-
jevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i
namjeStenika, poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o
informiranju, osvjeS¢ivanju i senzibiliziranju zaposlenih
u upravnim tijelima, te edukaciji povjerenika za etiku.

Clanak 68.
U obavljanju sluzbe sluzbenici i namjestenici usva-
jaju pravila ponaSanja i eticka nacela kao vlastita nacela
i osobni kriterij ponaSanja.

Eticka nacela primjenjuju u medusobnim odnosima,
te u odnosima prema gradanima, u odnosu prema radu
kao i prema upravnom tijelu u kojem obavljaju svoju
sluzbu.

Eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze
povjerenika za etiku, te postupak povodom prituzbe
provodi se prema pravilima Eti¢kog kodeksa sluzbenika
i namjeStenika upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

12. INFORMIRANJE

Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da ¢e sluzbeniku i
namjeSteniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osig-
urati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj
sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika
i namjeStenika,

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu
s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obveze
iz sluzbe odnosno rada,

- kriterijima i mjerilima za obraCun placa,

- rezultatima rada sluzbenika i namjeStenika

13. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati proved-
bu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvenci-
jama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim
Ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nac¢in neée onemoguditi sindi-
kalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i
namjestenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e se pritisak od strane poslodavca na sluzbenike i
namjeStenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 72.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizaci-
je rada, zakonima i ovom Ugovoru, te da svoje djelovanje
nece provoditi na nacin koji Ce Stetiti djelotvornosti rada i
poslovanja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 73.
Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.



Broj 4

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 13

Clanak 74.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
ne smije biti sprjeCavana ili ometana, ako djeluje u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim pro-
pisima i ovim Ugovorom.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godi$nje.

Pod brojem c¢lanova sindikata smatra se broj
sluZzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Poslo-
davca, kojima se vrsi ustega Clanarine.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, ¢lanu
sindikata koji je imenovan u radno tijelo, pored prava
iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguditi izostanak iz sluzbe,
uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konfer-
encija u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obav-
ljanja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 76.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vre-
mena posvecluje sindikalnim zadacama, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa ureduju pisanim sporazu-
mom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca.

Clanak 77.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 78.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjere-
nika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, bez sug-
lasnosti Sindikata, ne moZe prestati sluzba odnosno
rad osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istoga upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan
mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postu-
pak zbog povrede sluzbene duZnosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe do okoncCanja kaznenog postupka osim kada se
radi o djelu s obiljezjima korupcije.

Ako se Sindikat ne izjasni u roku od 8 dana od dana
zaprimanja zahtjeva za davanje suglasnosti, smatra se
da je suglasan s postupanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka

Clanak 79.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj sluzbenika
i namjestenika, Poslodavac mora obavijestiti sindikal-

nog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika
Sindikata o tome i mora mu priopéiti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na
poloZaj sluzbenika i namjeStenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se regulira-
ju prava iz sluzbe i po osnovi sluzbenika sluZbenika

i namjeStenika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe
sluzbenika i namjeStenika,

- unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela

- mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti u
sluzbi sluzbenika i namjestenika,

- uvodenju nove tehnologije, te promjene u orga-
nizaciji i nacinu rada,

- rasporedu radnog vremena,

- planu godis$njih odmora,

- noénom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska sluzbenika i
namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu odluka iz
stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku od 8 dana.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikal-
nog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1.
ovog C¢lanka.

Clanak 80.

Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative,
miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe i po osnovi
sluzbe i o zauzetim stajaliStima duZan je u roku od
osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja
1 zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjere-
nika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pi-
tanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 81.

Poslodavac je duZan, bez naknade, za rad sindikata
osigurati najmanje slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada
i odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta,
racunalne opreme i drugih raspolozivih tehnickih
pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema
potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista u
racunovodstvu, odnosno prilikom obracuna placa
doznaciti ¢lanarinu na rac¢un Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.).
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Clanak 82.

U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- biti informiran o planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada te davati prijedloge,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika,

- primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na prim-
jenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informi-
rati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i
namjeStenika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su
ugroZeni Zivot i zdravlje sluzbenika i namjeStenika,
a tijelo drzavne vlasti to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu,
stalno proSirivati i unapredivati svoje znanje, pratiti
i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na sigu-
ran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnos$¢u poticati ostale sluzbenike i
namjeStenike za rad na siguran nacin.

14. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH I IN-
DIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 83.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog Ugovora koje nije moguce rijesiti spora-
zumom, provest ¢e se postupak mirenja pod uvjetima i
na nacin propisan opéim propisom o radu i njegovim
provedbenim pravilnikom.

Clanak 84.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijee ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog clana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treeg c¢lana
Mirovnog vijeca kao predsjednika povjeriti Gospodar-
sko socijalnom vijecu (u daljnjem tekstu: GSV) s Liste
miritelja.

Clanak 85.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovoga ugovora, a mora se dovrsiti
u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu
GSV-u.

Clanak 86.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitati e
navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi priku-
pit e se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijee sastavit ¢e pisani prijedlog nagod-
be.

Clanak 87.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima
pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

15. STRAJK

Clanak 88.

Ako postupak mirenja ne uspije, zbog neisplate
place, dijela place ili naknade place te u cilju zastite
i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih
¢lanova, kao i u slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili
obnovi kolektivnog ugovora, Sindikat ima pravo pozvati
na Strajk i provesti ga pod uvjetima i na nacin propisan
Zakonom o radu.

Clanak 89.

Strajk se mora najaviti drugoj Ugovornoj strani na-
jkasnije tri dana prije pocetka Strajka. U pismu u kojem
se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk,
mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka, te nacin njegova
provodenja.

Clanak 90.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator
i sudionici $trajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 91.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZe odredbe
o radnim mjestima i broju sluzbenika i namjeStenika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, odnosno
s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi spreavanja ugrozavanja Zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja gradanstva.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora ob-
javiti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost,
pravila ¢e utvrditi arbitraza.

ArbitraZza iz stavka 1. ovoga Clanka sastoji se od
jednog predstavnika Sindikata i jednog predstavnika
Poslodavca, te od neovisnog predsjednika kojeg spora-
zumno odreduje Sindikat i Poslodavac.
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Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je
duZna donijeti u roku od 15 dana od dana pokretanja
arbitraznog postupka.

Clanak 94.

Ako Poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz
Clanka 91. ovoga Ugovora do dana okoncanja postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze
pokrenuti do dana okoncCanja Strajka.

Clanak 95.

Strajkom rukovodi 3trajkacki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora Strajka koji je duZan na po-
godan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk or-
ganiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog
rjeSenja spora.

Clanovi §trajkac¢kog odbora ne mogu biti rasporedeni
na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 96.

Sudioniku S$trajka mogu se placa i dodaci na pla¢u
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 97.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku suk-
ladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 98.

Sluzbenik i namjesStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike
i namjestenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugov-
ora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati
u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 99.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze
od nadleznog suda zahtijevati da zabrani organiziranje i
poduzimanje Strajka protivno odredbama zakona i ovog
Ugovora.

16. SOCIJALNI MIR

Clanak 100.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovog Ugovora, Zakona o radu te
pravilima Sindikata ili koriStenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

17. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 101.

Za tumacenje odredaba i pradenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje dva clana.

Clanovi komisije biraju svakih 6 mjeseci i to iz re-
dova Sindikata i Poslodavca naizmjenice.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi vedinom glasova, a u
slu¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas pred-
sjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog
tumacenja.

Sjediste komisije je kod Poslodavca u Bjelovaru, Dr.
A. Starcevica 8.

18. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen kada ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 103.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 104.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor koji ima pisanu
punomo¢ za pregovaranje.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku
15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi
u skladu sa odredbama stavka 2. ovog ¢lanka smatrati
¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 105.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Svaka ugovorna strana moZe, zbog promijenjenih
okolnosti , otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog
otkaza drugoj strani.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ovaj Ugov-
or nece otkazati u prvoj godini trajanja.
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Clanak 106.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 107.

Ovaj Ugovor sklapa se u Cetiri primjerka, po dva za
svaku ugovornu stranu.

Clanak 108.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. travnja 2024. go-
dine, a objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku" .

KLASA: 152-02/24-01/05
URBROJ: 2103-15-24-1
Bjelovar, 8. travnja 2024.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH
PREDSJEDNICA
Iva Suskovi¢, mag. oec.

ZUPAN
Marko Marusié¢, dipl. oec., v. r.

72.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o zastiti na
radu ("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13,
7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Odbora za
zastitu na radu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Odbora zastite na radu
("Zupanijski glasnik" broj 11/21, 3/22) Ljubica Sablji¢
razrjeSava se duznosti ¢lanice, a umjesto nje imenuje se
Doroteja Stefovi¢ za Elanicu.

Clanak 2.
Ostali ¢lanci Odluke ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
javit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/21-01/71
URBROJ: 2103-15-24-10
Bjelovar, 27. veljace 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

73.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o zastiti na
radu ("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske Zzupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13,
7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o osnivanju Odbora za zastitu na radu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Osniva se Odbor zastite na radu Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije kao savjetodavno tijelo za unapredivanje
zaStite na radu.

Clanak 2.

Odbor za zaStitu na radu Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije Cine:

1. Ivana Legin, procelnica Upravnog odjela za pravne
i zajednicke poslove, predstavnica ovlaStenika, za
predsjednicu

2. Endi Jurié Luketié, voditeljica Odsjeka za poslove
Zupanijske skupstine — stru¢njak za zatitu na radu,
za Clanicu

3. Alef Profi¢, dr. med.spec. medicine rada i sporta, za
¢lana

4. Doroteja Stefovié, povjerenica sluZzbenika i
namjestenika za zastitu na radu, za ¢lanicu

5. Matea Gebik, pomoénica procelnice, za Clanicu.

Clanak 3.

Poslovi Odbora za zastitu na radu su:

- primjena pravila zastite na radu kod poslodavca;

- organizacija obavljanja poslova zastite na radu;

- obavjeScivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom
na radu;

- prevencija rizika na radu i u vezi s radom te njezine
ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 4.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i
o svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o osnivanju Odbora za zastitu na radu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, KLASA: 080-01/21-01/71, UR-
BROJ: 2103-09-21-1 od 03. studenoga 2021. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ée se u "Zupanijskom glasniku".
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KILLASA: 115-01/24-01/01
URBROJ: 2103-15-24-3
Bjelovar, 27. veljace 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

74.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o ovlasStenicima poslodavca za zaStitu na radu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije obavljanje poslova zastite na radu prenosi na
ovlaStene predstavnike poslodavca.

Za neposrednog ovlaStenika imenuju se:

- Ivana Legin, procelnica Upravnog odjela za pravne i
zajednicke poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Martina Posavac éurié, procelnica Sluzbe ureda
Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Andrea Bengez, procelnica Upravnog odjela za
zdravstvo, demografiju i mlade Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije;

- Andrea Prugovecki Klepac, procelnica Upravnog
odjela za druStvene djelatnosti i obrazovanje Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

- Melita Polancec Lukinec, procelnica Sluzbe za
unutarnju reviziju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Sanja Feher, sluzbenica koja privremeno obav-
lja duznost procelnice Upravnog odjela za financije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Zlatko Pavicié, procelnik Upravnog odjela za poljo-
privredu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Arijana Andri, procelnica Upravnog odjela za
prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu
prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

- Denis BiSkup, procelnik Upravnog odjela za gospo-
darski razvoj i komunalne djelatnosti Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije;

- Zvjezdana Stella Horvatincié¢, procelnica Upravnog
odjela za poslove drzavne uprave Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije.

Clanak 2.

Ovlastenici ¢e u okviru ovlastenja obavljati poslove
prema ¢lanku 24. Zakona o zastiti na radu.

Ovlastenici ¢e navedene poslove obavljati u okviru
redovnog radnog vremena prema ukazanim prioritetima
i potrebama za obavljanje tih poslova.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o ovlastenicima poslodavca za zastitu na radu,
KLASA: 080-01/21-01/71, URBROJ: 2103-09-22-8 od
24. sijecnja 2022. godine.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 115-01/24-01/01
URBROIJ: 2103-15-24-4
Bjelovar, 27. veljace 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

75.

Na temelju ¢lanka 32. i1 33. Zakona o udrugama
("Narodne novine", broj 74/14, 70/17, 98/19 1 151/22.),
te u svezi s odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima
i postupcima financiranja i ugovaranja programa i pro-
jekata od interesa za opce dobro koje provode udruge
("Narodne novine", broj 26/15 i 37/21.), ¢lanka 8.
Pravilnika o financiranju programa i projekata od in-
teresa za opée dobro koje provode udruge na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 2/16) i clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za dodjelu
financijskih potpora udrugama za
provedbu programa i projekata iz podrucja
poljoprivrede i ruralnog razvoja
u Bjelovarsko-bilogorske zZupaniji za 2024. godinu

Clanak 1.

Javni poziv za dodjelu financijskih potpora udrugama
za provedbu programa i projekata iz podrucja poljo-
privrede i ruralnog razvoja u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji u 2024. godini (u daljnjem tekstu: Javni poziv)
objavljuje se u svrhu dodjele jednokratnih financijskih
potpora za programe i projekte koje provode udruge
¢ija se glavna djelatnost odnosi na poljoprivredu i ru-
ralni razvoj, a koji se provode na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

Clanak 2.

Sredstva su osigurana u Proracunu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2024. godinu u Programu: Razvoj
sela i seoskog prostora, Aktivnost AO00311, Potpore
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udrugama u poljoprivredi u iznosu 25.000,00 eura.
Planiranim sredstvima nece se financirati programi i pro-
jekti udruga koje se financiraju po posebnim zakonima,
koji se u cijelosti financiraju iz drugih javnih izvora,
odnosno na koje se ne primjenjuje Zakon o udrugama.

Clanak 3.

Programi i projekti udruga od interesa za Bjel-
ovarsko-bilogorsku Zupaniju su oni koji imaju za cilj
unapredenje udruZivanja poljoprivrednih proizvodaca,
podizanje razine znanja u poljoprivrednoj proizvodnji
radi intenziviranja razvoja i povecanja konkurentnosti,
poboljsanje uvjeta za proizvodnju i poslovanje u ru-
ralnom prostoru, organizacija i provedba gospodarskih
manifestacija od znacaja za Bjelovarsko-bilogorsku
Zupaniju, oCuvanje tradicijskih vrijednosti i proizvoda
prepoznatljivih za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju,
poticanje na aktivnosti koje su usmjerene na razvoj
pcelarstva, vocarstva, povréarstva, vinogradarstva i
vinarstva, stocarstva, ratarstva, a odnose se na sljedeca
podrucja:

- Manifestacije iz podrucja poljoprivrede od vaznosti
za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju,

- Edukacije (predavanja, okrugli stolovi, savjetovanja,
seminari, radionice, teajevi),

- Stru¢na putovanja

- Aktivnosti usmjerene na razvoj pcelarstva, vocarstva,
povréarstva, vinogradarstva i vinarstva, stocarstva,
ratarstva.

Clanak 4.

Pravo podnoSenja prijava na Javni poziv ima Pri-
javitelj sa sjediStem na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije upisan u Registar udruga i Registar neprofitnih
organizacija.

Javni poziv je otvoren i zahtjevi se podnose od
10.04.2024. godine do 10.05.2024. godine.

Clanak 5.

Tekst Javnog poziva objavljuje se na sluzbenim in-
ternetskim stranicama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(www.bbz.hr).

Javni poziv sadrzi predmet Javnog poziva, vrstu i
visinu financijske potpore, kriterije i uvjete za prijavu
na Javni poziv, dokumentaciju koju je potrebno priloziti
uz prijavu, postupak i nacin podnosenja prijave, trajanje
Javnog poziva i druge podatke po potrebi.

Clanak 6.

Prijave koje ne sadrZe svu Javnim pozivom prop-
isanu dokumentaciju, ne ispunjavaju uvjete i nisu podne-
sene na vrijeme i na propisan nacin nece se razmatrati o
¢emu Ce prijavitelji bit pismeno obavijeSteni, u roku od
najviSe osam dana od dana donoSenja Odluke.

Clanak 7.

Za odobravanje/neodobravanje financijskih potpora
putem Javnog poziva, Zupan imenuje Povjerenstvo za
ocjenu prijavljenih aktivnosti i projekata kojeg Cine
predsjednik i Cetiri ¢lana.

Odluku o dodjeli financijske potpore udrugama za
provedbu aktivnosti i projekte iz podrucja poljoprivrede
i ruralnog razvoja u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u
2024. godini (u daljnjem tekstu: Odluka o dodjeli pot-
pore), na prijedlog Povjerenstva, donosi Zupan.

Clanak 8.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija i udruga kojoj je
dodijeljena financijska potpora na temelju Odluke o
dodjeli potpore sklapaju ugovor o financijskoj potpori
najkasnije 60 dana od dana donoSenja Odluke o dodjeli
potpore.

Najmanji iznos financijske potpore u tekucoj go-
dini koju jedan korisnik moZe ostvariti po pojedinom
programu/projektu putem Javnog poziva za udruge
iznosi 500,00 eura, a najveci iznos do 75% prihvatljivih
troSkova, ali ne viSe od 1.200,00 eura, dok najmanji
iznos potpore za saveze iznosi 500,00 eura, a najveci
iznos do 75% prihvatljivih troskova, ali ne vise od
2.200,00 eura.

Clanak 9.

Dodijeljena sredstva financijske potpore korisnik
je duzan utrositi iskljucivo za realizaciju aktivnosti,
projekta, promocije, manifestacije, edukacije i drugo,
utvrdeno proracunom i ugovorom.

Clanak 10.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ima, kao davatelj
financijske potpore, pravo uvida u svu dokumentaciju i
podatke vezano za aktivnost/projekt za koji daje finan-
cijska potpora, kao i obaviti terenski posjet, a korisnik
financijske potpore duZan je isto omoguciti.

Clanak 11.

Udruge kojima je dodijeljena financijska potpora
su duzne Upravnom odjelu za poljoprivredu dostaviti
godiSnje opisno i financijsko izvjeS¢e na propisanom
obrascu, a u skladu s uvjetima danim u ugovoru o fi-
nancijskoj potpori.

Clanak 12.

Zupanija ¢ée od korisnika financijske potpore u pi-
sanom obliku zatraZiti povrat sredstava potpore za
provedbu aktivnosti ili projekta u cjelokupnom iznosu
ili djelomi¢no ukoliko se utvrdi da isti:

- nije realizirao aktivnost ili projekt utvrden
prora¢unom i ugovorom,
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- nije utroSio sva dodijeljena sredstva,

- sredstva nije koristio namjenski,

- onemoguéava Zupaniji nadzor nad namjenskim
koriStenjem sredstava po ovom ugovoru,

- iz neopravdanih razloga nije podnio izvje$ée u pro-
pisanom roku.

Clanak 13.

Provedbu ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu
za poljoprivredu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i

objavit ¢e se na oglasnoj ploci Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije i u "Zupanijskom glasniku'".

KLASA: 402-02/24-01/05
URBROJ: 2103-20-24-1
Bjelovar, 10.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié¢, dipl. oec., v. 1.

76.

Na temelju ¢lanka 8. Uredbe o kriterijima, mjerilima
i postupcima financiranja i ugovaranja programa i pro-
jekata od interesa za opce dobro koje provode udruge
("Narodne novine" broj 26/2015, 37/2021), Proratuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024. godinu i
projekcije za 2025.g. i 2026.g., ("Zupanijski glasnik"
broj 12/23) te ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ODLUKU
o donosenju GodiSnjeg plana raspisivanja javnih
poziva/natjecaja iz proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024.godinu

Clanak 1.
Donosi se Godi$nji plan raspisivanja javnih poziva/
natjeCaja iz proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2024. godinu (u daljnjem tekstu: GodiSnji plan).

Clanak 2.

Godisnji plan javnih natjecaja/poziva sadrZi po-
datke o nazivu Upravnog odjela, nazivu javnog poziva/
natjeCaja, oznaku aktivnosti u proracunu, ukupnom
iznosu raspoloZivih sredstava, okvirnom broju planiranih
ugovora koji se namjeravaju sklopiti, okvirnom vremenu
raspisivanja javnog poziva/natjeCaja, zavrSetka natjeCaja/
poziva te sklapanju ugovora.

Clanak 3.
Godisnji plan izraden je u posebnoj tablici koja je
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.

Godis$nji plan se objavljuje na mreznim stranicama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i dostavlja Uredu za
udruge Vlade RH.

Clanka 5.

Godisnji plan je informativnog karaktera te ¢e se po
potrebi aZurirati.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
javiti ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/24-02/03
URBROJ: 2103-14-24-3
Bjelovar, 28.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

717.

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 56. Uredbe o kriteri-
jima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opce dobro koje pro-
vode udruge ("Narodne novine" broj 26/2015, 37/2021),
te Clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20,
5/20, 1/21 i 12/23), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije donosi

ODLUKU
o imenovanju koordinatora za izradu objedinjenog
Godisnjeg plana raspisivanja javnih natjecaja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i objedinjenog
Godisnjeg izvjesca o financiranju projekata i
programa organizacije civilnog drustva iz
proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Koordinator za izra-
du objedinjenog GodiSnjeg plana raspisivanja javnih
natjecaja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i objedinjenog
GodiSnjeg izvjeSc¢a o financiranju projekata i programa
organizacije civilnog drustva iz proracuna Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Koordinator).

Clanak 2.

Sandra Majerovi¢, Voditeljica pododsjeka za finan-
ciranje programa udruga, imenuje se Koordinatorom za
izradu objedinjenog GodiSnjeg plana raspisivanja javnih
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natjecaja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i objedinjenog
godisnjeg izvjeSc¢a o financiranju projekata i programa
organizacija civilnog druStva iz proracuna Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

Clanak 3.

Koordinator iz tocke II. Odluke zaduZen je za pra-
vovremenu izradu navedenih dokumenata, koordiniranje
aktivnosti za izradu objedinjenih dokumenata, komu-
nikaciju s Upravnim odjelima koji provode postupak
financiranja projekata i programa organizacija civilnog
drustva iz proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
Udrugom za udruge pri Vladi RH te sve druge aktivnosti
vezane uz izradu i objavu navedenih akata, a koji su
popisani odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i pro-
jekata od interesa za opée dobro koje provode udruge
("Narodne novine" broj 26/2015, 37/2021).

Clanak 4.

Zadace Koordinatora za izradu objedinjenog
Godisnjeg plana raspisivanja javnih natjecaja i objedin-
jenog izvjeséa o financiranju projekta i programa orga-
nizacije civilnog druStva:

- uroku od 30 dana od dana usvajanja proracuna Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije, priprema objedinjeni
godisnji plan raspisivanja natjeCaja te isti objavljuje
na sluZbenim mreZnim stranicama (https://bbz.hr/) i
dostavlja Uredu za udruge pri Vladi RH,

- tijekom godine po potrebi azurira objedinjeni
godisnji plan raspisivanja natjecaja te isti objavljuje
na sluzbenim mreznim stranicama (https://bbz.hr/)

- u traZenim rokovima priprema godiSnje objedinjeno
Detaljno izvjesce o financiranju projekata i programa
organizacije civilnog drustva kao i eventualne ostale
podatke na traZenje Ureda za udruge pri Vladi RH,

- u trazenim rokovima unosi u informacijski sus-
tav e- IzvjeStavanje OCD podatke o provedenim
natjecajima, programima ili projektima financiranja
iz javnih izvora.

Clanka 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
javiti ée se u "Zupanijskom glasniku"

KLASA: 024-01/24-02/03
URBROJ: 2103-14-24-2
Bjelovar, 28.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

78.
Na temelju ¢lanka 10. Uredbe o kriterijima, mjer-
ilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa

i projekata od interesa za opce dobro koje provode
udruge ("Narodne novine", broj 26/15, 37/21), ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21
i 12/23), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog poziva za financiranje
programa/projekata udruga osoba s invaliditetom
na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2024. godinu

Clanak 1.

Javni poziv objavljuje se u svrhu financiranja
programa/projekata udruga osoba s invaliditetom na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024.
godinu.

Clanak 2.

Programi/projekti udruga osoba s invaliditetom na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024.
godinu koji ¢e se financirati iz Proracuna Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije u okviru aktivnosti "Unapredivanje
kvalitete zivota osoba s invaliditetom", a u cilju
poboljsanja uvjeta Zivota i rada osoba s invaliditetom
odnose se na:

- Organiziranje i unaprjedivanje izvaninstitucionalnih
oblika skrbi za osiguravanje potpune ukljuc¢enosti
djece s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom
u lokalnu/drustvenu zajednicu,

- Osiguranje mobilnosti djece s teSko¢ama u razvoju i
osoba s invaliditetom,

- Unaprjedivanje zdravlja djece s teSsko¢ama u razvoju
1 osoba s invaliditetom,

- Promicanje i osiguranje zaStite prava, zaStitu od
nasilja i diskriminacije te podizati razinu svijesti o
pravima osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u
razvoju,

- Poticanje i omogucéavanje sudjelovanja djece s
teSkocama u razvoju i osoba s invaliditetom u ja-
vnom Zivotu, kulturi i sportu.

Clanak 3.

Javni poziv objavit e se 29. oZujka 2024. na web
stranicama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (www.bbz.
hr) i oglasnoj ploc¢i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 4.

Javni poziv bit ¢e otvoren do 30. travnja 2024. go-
dine.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
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javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 402-02/24-01/04
URBROJ: 2103-17-24-1
Bjelovar, 21.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

79.

Temeljem c¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije (Zupanijski glasnik, broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23) zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije dana 11. travnja 2024. godine, donosi

PRAVILNIK
o koristenju sluzbenih mobilnih telefona i
informaticke opreme
u vlasniStvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje koriStenje sluZbenih
mobilnih telefona i informati¢ke opreme u vlasniStvu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te prava i obveze
Zupanijskih duznosnika, &elnika upravnih tijela Zupanije,
te sluZzbenika i namjeStenika (u nastavku teksta: koris-
nici) u vezi s koriStenjem te imovine.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i1 Zenske
osobe.

Clanak 3.

Pod sluzbenim mobilnim telefonom u smislu ovog
Pravilnika razumijeva se mobilni telekomunikacijski
uredaj, bez obzira na opremljenost, s pripadajuom
SIM - karticom.

Pod sluZzbenom informatickom opremom u smislu
ovog Pravilnika razumijevaju se prijenosna racunala
(laptop, notebook, tablet).

II. SLUZBENI MOBILNI TELEFONI

Clanak 4.

Pravo koriStenja sluZbenih mobilnih telefona imaju:

- zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i njegovi
zamjenici;

- procelnici upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- sluZbenici, namjeStenici i druge osobe kojima

koriStenje odobri Zupan Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije.

Ukoliko za daljnje koriStenje sluZzbenog mobilnog
telefona viSe ne postoji poslovno uvjetovani razlog ili se
mobilni uredaj koristi na nacin protivan odredbama ovog
Pravilnika, Zupan moZe korisniku mobilnog telefona iz
stavka 1. uskratiti ovlaStenje pojedina¢nom odlukom.

Clanak 5.

Zupan i zamjenici Zupana imaju pravo koristenja
sluzbenog mobilnog telefona bez ogranicenja.

Svi ostali korisnici sluzbenih mobilnih telefona
imaju iste pravo koristiti sukladno uvjetima predvidenim
teku¢im ugovorom s izabranim operaterom, dok eventu-
alne preostale troSkove snosi korisnik osobno.

Iznimno, Zupan moZe priznati razliku troSkova
koriStenja sluzbenog mobilnog telefona iznad iznosa iz
stavka 2. ovog ¢lanka, ako je troSak nastao iz opravdanih
razloga, a u svrhu obavljanja sluzbe.

Clanak 6.

Korisnici sluZzbenih mobilnih telefona mogu zatraZiti
zamjenu mobilnog uredaja, po proteku 3 godine starosti
uredaja ili po potrebi i ranije $to odobrava Zupan na pri-
jedlog voditelja Pododsjeka za informaticke i tehnicke
poslove.

Zahtjev za zamjenu mobilnog telefona procelnici
podnose Zupanu, a svi ostali sluZbenici i namjeStenici
iz ¢lanka 4. svom nadredenom procelniku koji ovjereni
zahtjev upucuje voditelju Pododsjeka za informaticke i
tehnicke poslove.

Prilikom zamjene mobilnog telefona, uredaj koji
se zamjenjuje treba se vratiti Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji.

Clanak 7.

Prilikom preuzimanja sluZbenog mobilnog telefona
korisnik je duZan ispuniti i potpisati izjavu o preuziman-
ju uredaja te o podmirivanju troSkova popravka uredaja
oStecenog nepravilnim koriStenjem, odnosno nam-
jerno ili iz krajnje nepazZnje, kao i troSkove koriStenja
sluzbenih mobilnih uredaja iznad iznosa ogranicenja iz
¢lanka 5. stavak 2. ovog Pravilnika.

Obrazac izjave (MOB-1) iz stavka 1. ovog ¢lanka
kao i obrazac "Evidencija sluzZbenih mobilnih telefona u
vlasniStvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije" (MOB-2),
sastavni su dio ovog Pravilnika.

Ovlastenje za koriStenje sluZbenih mobilnih telefona,
odnosno akt o oduzimanju toga ovlastenja za korisnike
prilaze se obrascu evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Vodenje evidencije i zaprimanje izjava i ovlastenja
propisanih u stavcima 2. i 3. ovog ¢lanka, te izdavanje,
odnosno preuzimanje sluZbenih mobilnih telefona i
SIM-kartica obavlja voditelj Pododsjeka za informaticke
i tehni¢ke poslove nadleznog upravnog tijela Zupanije.
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Clanak 8.

U slucaju neispravnosti mobilnog uredaja, isti se ima
vratiti Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.

Svaki kvar na uredaju se prijavljuje voditelju Podod-
sjeka za informaticke i tehnicke poslove.

U slucaju Stete na sluzbenom mobilnom telefonu
nastale nepravilnim koriStenjem, namjerom ili krajnjom
nepaznjom, troskove popravka odnosno zamjene snosi
korisnik.

U slucaju gubitka ili krade uredaja korisnik je isto
duZan prijaviti nadleznoj policijskoj upravi te bez odgode
o tome obavijestiti voditelja Pododsjeka za informaticke
i tehnicke poslove kojem dostavlja zapisnik o prijavi
krade ili gubitka mobilnog uredaja.

Clanak 9.

O zamjeni neispravnog ili izgubljenog sluzbenog
mobilnog telefona odlucuje Zupan na prijedlog voditelja
Pododsjeka za informaticke i tehni¢ke poslove nadleznog
upravnog tijela Zupanije.

Zamjena iz stavka 1. evidentira se u obrascu iz
¢lanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Korisnik je duzan Cuvati i koristiti se sluzbenim mo-
bilnim telefonom u skladu sa sigurnosnim i tehni¢kim
uputama voditelja Pododsjeka za informaticke i tehnicke
poslove nadleZznog upravnog tijela.

Clanak 11.

Korisnik je duZan vratiti sluZbeni mobilni telefon
danom prestanka sluzbe ili obnaSanja duznosti, odnosno
danom uskrate prava na koriStenje istoga prema odredbi
Clanka 4. stavak 3. ovog Pravilnika.

Podatak o danu povrata te napomene u vezi vraéenog
sluzbenog mobilnog telefona upisuje voditelj Pododsjeka
za informaticke i tehni¢ke poslove nadleznog upravnog
tijela u vidu sluzbene zabiljeSke na obrazac izjave iz
¢lanka 7. stavak 2. ovog Pravilnika.

Korisnik moze u slucaju prestanka sluzbe ili
obnaSanja duZnosti zatraZiti otkup mobilnog uredaja
prema trZi$noj vrijednosti uredaja koju ¢e utvrditi poseb-
no povjerenstvo.

Korisnici u slucaju prestanka sluzbe ili obnaSanja
duZnosti mogu zatraZiti zadrZavanje SIM Kkartice i
postojeceg telefonskog broja Sto ée biti omoguéeno
nakon iskljucenja broja iz jedinstvene virtualne privatne
mreZe (VPN) Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 12.

Korisnici sluZbenih mobilnih telefona obvezni su
odgovarati na pozive za vrijeme i izvan radnog vremena.

III. INFORMATICKA OPREMA

Clanak 13.

Pravo koristenja sluZbene informaticke opreme
iz Clanka 3. stavak 2. ovog Pravilnika (u nastavku:
informaticka oprema) imaju Zupanijski duznosnici te
osobe kojima to koriStenje odobri Zupan na prijedlog
nadredenog procelnika.

Clanak 14.

Korisnik informaticke opreme duZan je prijaviti sig-
urnosne incidente voditelju Pododsjeka za informaticke
i tehnicke poslove nadleznog upravnog tijela, a osobito:
prestanak rada informati¢ke opreme, nemoguénost pris-
tupa mreznim resursima, kvar informaticke opreme, gu-
bitak odnosno neovlastenu izmjenu podataka, te pojavu
racunalnog virusa i druge nedostatke na informatickoj
opremi koji utjeCu na redovno i sigurno obavljanje
poslova.

Tijekom provjere sigurnosnih incidenata, ovlasteni
djelatnik iz stavka 1. ima pravo pristupa svim podacima
pohranjenim u prijenosnim racunalima korisnika.

U slucaju gubitka ili krade informaticke opreme
korisnik je isto duzan bez odgode prijaviti nadleznoj
policijskoj upravi te o tome obavijestiti voditelja Podod-
sjeka za informaticke i tehnicke poslove kojem dostavlja
zapisnik o prijavi krade ili gubitka mobilnog uredaja.

Clanak 15.

Odredbe ovog Pravilnika o preuzimanju, predaji i
preuzimanju, evidenciji, ovlastenju, zamjeni, oStecenju
uredaja, podmirivanju troSkova, ¢uvanju, koriStenju te
vrac¢anju sluzbenih mobilnih telefona, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju i na informaticku opremu, uz izuzetak
naziva i sadrzaja izjave korisnika o preuzimanju odnosno
zamjeni informati¢ke opreme te o podmirivanju troskova
popravka oSte¢enog uredaja (obrazac INFO 1) i obrasca
"Evidencije prijenosnih racunala" (obrazac INFO 2), koji
¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.

Iznimno, odredba Clanka 11. stavka 3. ne odnosi se
na informaticku opremu, te je istu u svakom slucaju (pri-
likom zamjene informaticke opreme, prestankom sluzbe
ili duznosti odnosno uskratom prava na koriStenje op-
reme) potrebno vratiti Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Odluka o koriStenju sluZbenih mobilnih telefona
(KLASA: 030-01/15-01/3, URBROJ:2103-09-15-03 od
27. rujna 2019. godine)

Clanak 17.

Rok za uskladivanje s odredbama ovog Pravilnika
iznosi 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 030-02/24-01/07
URBROJ: 2103-15-24-1
Bjelovar, 11.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

80.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23) na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za poslove drzavne uprave, Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA

o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove
drZavne uprave

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poslove drzavne uprave ("Zupanijski glasnik" broj 10/23
i 12/23) u ¢lanku 10. u tabli¢nom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA, u radnom mjestu pod rednim
brojem 3. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasniStvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasni§tvu
Republike Hrvatske"

Clanak 2.

U clanku 10. u tablicnom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 13. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasniStvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske"

Clanak 3.

U ¢lanku 10. u tablicnom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 15. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasniStvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podruc¢ju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasni§tvu
Republike Hrvatske"

Clanak 4.

U ¢lanku 10. u tabli¢nom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 16. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasnistvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasniStvu
Republike Hrvatske"

Clanak 5.

U clanku 10. u tablicnom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 17. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasnistvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasniStvu
Republike Hrvatske"

Clanak 6.

U clanku 10. u tablicnom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA I ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 18. dodaju se recenice:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasnistvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost u skladu s propisima kojima je uredeno
upravljanje nekretninama i pokretninama u vlasni§tvu
Republike Hrvatske"
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Clanak 7.

U clanku 10. u tabli¢cnom prikazu u dijelu POTREB-
NO STRUCNO ZNANIJE u radnom mjestu pod rednim
brojem 18. rijeci "druStvenih znanosti" zamjenjuju se
rijeC¢ima "tehnickih znanosti".

Clanak 8.

U ¢lanku 10. u tablicnom prikazu u dijelu OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA u radnom mjestu pod rednim
brojem 19. dodaju se recenice i glasi:

"obavlja poslove upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine u vlasniStvu
Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podruc¢ju Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije;

obavlja druge poslove po nalogu procelnika u skladu
s propisima kojima je uredeno upravljanje nekretninama
i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske"

Clanak 9.

U c¢lanku 10., radnom mjestu pod rednim brojem
24. iza rije¢i "broj izvrSitelja" broj "1" zamjenjuje se
brojem "2".

Clanak 10.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
nika stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/14
URBROJ: 2103-15-24-3
Bjelovar, 12.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

81.

Na temelju ¢lanaka 9.1 10. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije utvrduje

1. IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2024. godinu

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije za 2024. godinu ("Zupanijski

glasnik" broj 1/24) u ¢lanku 3. pod rednim brojem 2.
vrse se sljedece dopune:
"2. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE DRZAVNE
UPRAVE
- 1 sluZbenik viSe stru¢ne spreme na radnom mjestu
visi referent za imovinskopravne poslove,
- 1 sluzbenik srednje strucne spreme na radnom mjestu
racunovodstveni referent za branitelje".
U ¢lanku 3. pod rednim brojem 7. vrSe se sljedece
dopune:
"7. UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE
POSLOVE
- 1 sluzbenik srednje strucne spreme na radnom mjestu
referent za uredsko poslovanje,
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
visi strucni suradnik za uredsko poslovanje".

Clanak 2.
Ostali ¢lanci Plana ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove I. izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Bjelovarskobilogorske Zupanije stupaju na
snagu danom dono$enja, a objavit ée se u "Zupanijskom
glasniku".

KLASA: 112-01/24-01/02
URBROJ: 2103-15-24-2
Bjelovar, 11.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

82.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju odgovorne osobe za
evakuaciju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Branko Gazdek, vratar-telefonist u Upravnom odje-
lu za pravne i zajednicke poslove Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije razrjeSava se duznosti odgovorne osobe za
evakuaciju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije radi odlaska
u mirovinu.

Arijana Andri, pro¢elnica Upravnog odjela za pros-
torno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imenuje se za odgovor-
nu osobu za evakuaciju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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Clanak 2.
Ostali ¢lanci RjeSenja ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KILLASA: 080-01/21-01/71
URBROJ: 2103-15-24-4
Bjelovar, 02. travnja 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

83.

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o razrjeSenju osoba za pruzanje prve pomoci
djelatnicima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Ljubica Sablji¢ razrjeSava se duZznosti osobe za
pruzanje prve pomo¢i djelatnicima Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije.

Nevena Pavlovié¢ razrjeSava se duznosti osobe za
pruzanje prve pomo¢i djelatnicima Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije.

Clanak 2.
Ostali ¢lanci RjeSenja ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u !Zupanijskom glasniku!.

KLASA: 080-01/21-01/71
URBROIJ: 2103-15-24-5
Bjelovar, 03. travnja 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

84.

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o zaStiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o dopuni RjeSenja
o imenovanju odgovornih osoba za evakuaciju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Imenuju se odgovorne osobe za evakuaciju koji rade

u Ispostavama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i to:

- Igor Mazar, stru¢ni suradnik za gospodarstvo i
drustvene djelatnosti u Upravnom odjelu za poslove
drzavne uprave, Pododsjek za poslove drzavne up-
rave Grubi$no Polje;

- Mihaela Maleti¢, visi referent za gospodarstvo u Up-
ravnom odjelu za poslove drzZavne uprave Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Odsjek za poslove drzavne
uprave Cazma;

- Jelena Rekié, savjetnica za gospodarstvo u Up-
ravnom odjelu za poslove drzavne uprave Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, Odsjek za poslove drzavne
uprave Daruvar;

- Zlatko Malina, stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju u Upravnom odjelu za pros-
torno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu
prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Pododsjek
Grubisno Polje;

- Antun Horak, voditelj Pododsjeka u Upravnom
odjelu za poslove drZzavne uprave Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, Pododsjek za poslove drZavne
uprave GrubiSno Polje;

- Vedran Pavié, savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Odsjek GareSnica;

- Mihaela Ziher, visa stru¢na suradnica za gospo-
darstvo i drusStvene djelatnosti u Upravnom odjelu
za poslove drzavne uprave Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, Pododsjek za poslove drzavne uprave
GareSnica.

Clanak 2.

Odgovorne osobe za evakuaciju koji rade u Is-
postavama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije osposobljeni
su za obavljanje poslova evakuacije po trgovackom
drustvu Kontrol biro d.o.o0. iz Zagreba.

Clanak 3.

Odgovorne osobe za evakuaciju u Ispostavama ru-
kovode cjelokupnom evakuacijom djelatnika i ostalih
nazoc¢nih osoba u sluzbenim prostorijama u Ispostavama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 4.

Odgovorne osobe za evakuaciju u Ispostavama su
obavezne, nakon primljene obavijesti ili zapaZanja
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opasnog dogadaja prema nastaloj potrebi i 0osobnoj
procjeni, te eventualno potrebnoj i mogucoj konzultaciji
sa zupanom, traziti pomo¢ od odgovaraju¢ih vanjskih
subjekata i s njima suradivati tijekom obavljanja nji-
hovih poslova. Takoder odlucuju o nac¢inu uzbunjivanja
djelatnika i ostalih prisutnih osoba, izvjeStava i suraduju
tijekom evakuacije sa Zupanom, te obavljaju i druge
poslove vezane uz evakuaciju.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti
Rjesenje o dopuni RjeSenja o imenovanju odgovornih
osoba za evakuaciju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
KLASA: 080-01/21-01/71, URBROJ: 2103-09-21-6 od
03. studenoga 2021. godine.

Clanak 6.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/21-01/71
URBROIJ: 2103-15-24-7
Bjelovar, 03. travnja 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

8s.

Na temelju ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu
("Narodne novine", broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o dopuni RjeSenja
o imenovanju osoba za pruZanje prve pomoci
djelatnicima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Za pruzanje prve pomoci djelatnicima Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije koji rade u Ispostavama Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije imenuju se:

- Igor Mazar, struc¢ni suradnik za gospodarstvo i
drustvene djelatnosti u Upravnom odjelu za poslove
drzavne uprave, Pododsjek za poslove drZzavne up-
rave GrubiSno Polje;

- Nevena Pavlovi¢, pomocénica procelnice Upravnog
odjela za poslove drZzavne uprave, Daruvar;

- Zlatko Malina, stru¢ni suradnik za prostorno
uredenje i gradnju u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, gradnju, zaStitu okoliSa i zaStitu prirode,
Pododsjek Grubis$no Polje;

- Anita Kucera Zackaj, referentica za uredsko po-
slovanje i gradnju u Upravnom odjelu za prostorno
uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu prirode,
Odsjek Garesnica,

- Alen gtandar, visi strucni suradnik za druStvene
djelatnosti u Upravnom odjelu za poslove drZzavne
uprave, Odsjek za poslove drZzavne uprave GareSnica;

- Antun Horak, voditelj Pododsjeka u Upravnom
odjelu za poslove drZzavne uprave Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, Pododsjek za poslove drzavne
uprave Grubis$no Polje;

- Snjezana Bacmaj, referentica za druStvene djelat-
nosti u Upravnom odjelu za poslove drZavne uprave
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Odsjek za poslove
drzavne uprave Cazma.

Clanak 2.

Ovlastenici poslodavca osposobljeni su za obavljanje
poslova ovlastenika po trgovackom drustvu Kontrol biro
d.o.o. iz Zagreba.

Clanak 3.

Osoba za pruZanje prve pomodéi koje rade i izdvo-
jenim mjestima rada pruZaju prvu pomo¢ djelatnicima
i ostalim nazo¢nim osobama u sluZbenim prostorijama
u izdvojenim mjestima rada Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 4.
Osoba za pruzanje prve pomo¢i duzna je organizirati
i osigurati pruzanje prve pomoci djelatnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do
prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti
RjeSenje o dopuni RjeSenja o imenovanju osoba za
pruzanje prve pomo¢i djelatnicima Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije, KLASA: 080-01/21-01/71, URBROJ:
2103-09-21-5.

Clanak 6.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KILLASA: 080-01/21-01/71
URBROJ: 2103-14-24-6
Bjelovar, 03. travnja 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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86.

Na temelju ¢lanka 201. Zakona o socijalnoj skrbi
("Narodne novine" broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6. Statuta Bjel-
ovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23), Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Upravnog vijeca
Doma za starije osobe Bjelovar

Clanak 1.

U Upravnom vije¢u Doma za starije osobe Bjelovar
razrjeSuju se duZnosti ¢lana kao predstavnici Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije:

1. Petar Tomié
2. Roman Husak
3. Darko Marc¢inkovié.

Clanak 2.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/21-01/44
URBROJ: 2103-15-24-05
U Bjelovaru, 04. travnja 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

87.

Na temelju ¢lanka 201. stavka 3. Zakona o socijal-
noj skrbi ("Narodne novine" broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23), zZupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Doma za starije osobe Bjelovar

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Upravnog vijeca
Doma za starije osobe Bjelovar, kako slijedi:
1. Petar Tomi¢, mag.ing.mech., mag.oec. — predstavnik
osnivaca,
2. Roman Husak, bacc.ing.agr. — predstavnik osnivaca,
3. Darko Marcinkovié, dipl. novinar — predstavnik
osnivaca,
4. Dragica Loncari¢ — predstavnik korisnika Doma.
Clanak 2.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4)
godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 007-01/24-02/01
URBROJ: 2103-15-24-1
Bjelovar, 04.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

88.

Na temelju clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Veliko Trojstvo

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Osnovne $kole Veliko Trojstvo,

a koji je utvrdio Skolski odbor na 43. sjednici odrzanoj
dana 28. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/19
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 09.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

89.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Obrtnicke Skole Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Obrtnicke
Skole Bjelovar, a koji je utvrdio Skolski odbor na sjed-
nici odrZzanoj dana 21. oZujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/16
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 28.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

90.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke Skole Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke
Skole Bjelovar, a koji je utvrdio Skolski odbor na sjed-
nici odrzanoj dana 26. oZzujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/15
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 28.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

91.
Na temelju c¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne

novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Glazbene Skole Vatroslava Lisinskog
Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Statuta Glazbene $kole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar, a koji je utvrdio Skolski odbor na
20. sjednici odrzanoj dana 27. oZujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/12
URBROJ: 2103-18-24-6
Bjelovar, 28.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

92.

Na temelju clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Rovisce

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Osnovne skole Rovisée, a koji

je utvrdio Skolski odbor na 51. sjednici odrzanoj dana
20. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.
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KLLASA: 602-01/24-02/16
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 27.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

93.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Komercijalnoj i trgovackoj
skoli Bjelovar na utrosak viska prihoda nad
rashodima za 2023. godinu

L.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na utroSak viska prihoda nad rashodima ostvarenih
u 2023. godini Komercijalnoj i trgovackoj Skoli Bjel-
ovar.

II.

Komercijalna i trgovacka Skola Bjelovar ostvarila je
vlastite prihode u ukupnom iznosu od 19.159,62 eura,
te Ce iste utroSiti za pokrie manjka prihoda iz drzavnog
proraduna, nadoknadu §teta, za potrebe Skole i provedbu
projekta ERASMUS+.

III.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 602-01/24-01/22
URBROIJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 27.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

94.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj skoli Bjelovar na
Odluku o naplati poveéanih troskova obrazovanja

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-

lasnost na Odluku o naplati poveéanih troSkova obra-
zovanja.

II.

Skolski odbor Medicinske $kole Bjelovar donio je
Odluku o naplati povecanih troskova obrazovanja u svim
zanimanjima u kojima obrazuje ucenike i ucenice.

Participacija roditelja/skrbnika ucenika/ucenica je
40,00 eura godiS$nje za zanimanje farmaceutski tehnicar/
ka, fizioterapeutski tehnicar/ka, zdravstveno-laboratorijs-
ki tehnicar/ka, medicinska sestra opce njege/medicinski
tehnicar, primalja, dok je 60,00 eura godiSnje za zani-
manje dentalni tehnicar/ka.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 602-02/24-01/23
URBROJ: 2103-18-24-3
Bjelovar, 27.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

95.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj Skoli Bjelovar
na donosenje Odluke o visini troSkova Skolarine
za kandidate strane drzavljane iz zemalja izvan
Europske unije i Svicarske konfederacije u sk.god.
2024./2025.

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na donosenje Odluke o visini troskova Skolarine za
kandidate strane drZavljane iz zemalja izvan Europske
unije i Svicarske konfederacije u 8k.god. 2024./2025.

II.

Skolski odbor Medicinske $kole Bjelovar predlaze
da godisSnji troskovi Skolovanja iznose 1.100,00 eura
za zanimanje medicinska sestra opée njege/medicinski
tehnicar opce njege i 1.350,00 eura za zanimanje labo-
ratorijski tehnic¢ar/ka i dentalni tehnicar/ka.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
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objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 602-02/24-01/23
URBROIJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 27.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

96.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Medicinske Skole Bjelovar

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Medicinske Skole Bjelovar, a

koji je utvrdio Skolski odbor na 60. sjednici odrzanoj
dana 21. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/05
URBROJ: 2103-18-24-4
Bjelovar, 25.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

97.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli Bartola Kasié¢a
Grubisno Polje
za davanje na uporabu prostora Skole

L.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Srednjoj Skoli Bartola KaSi¢a Grubisno Polje za

davanje na uporabu prostora Skole za provedbu Izbora
za zastupnike u Hrvatskom saboru 17. travnja 2024. te
za provedbu Izbora za ¢lanove Europskog parlamenta 9.
lipnja 2024. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/24-01/25
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 02.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

98.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Tehnickoj Skoli Daruvar
za provodenje postupka jednostavne nabave

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Tehnickoj Skoli Daruvar za provodenje postupka
jednostavne nabave za izmjenu stolarije na zgradi Skole
u Gunduli¢evoj 14 u Daruvaru.

II.

Procijenjena vrijednost nabave iznosi 50.000,00 eura.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/24-01/26
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 04.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

99.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
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broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Ceske osnovne $kole Josipa RuZitke Kon¢anica
- Ceské zakladni $koly Josefa Ruzicky Konéenice

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Statuta Ceske osnovne $kole Jo-
sipa RuZi¢ke Konéanica- Ceské zakladni $koly Josefa
Ruzitky Konenice, a koji je utvrdio Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 28. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/18
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 04.04.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

100.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Ivanska

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Osnovne $kole Ivanska, a koji

je utvrdio Skolski odbor na 45. sjednici odrzanoj dana
25. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/14
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 29.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

101.

Na temelju clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Mate Lovraka

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Mate Lovraka,

a koji je utvrdio Skolski odbor na sjednici odrZanoj
dana 14. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/13
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 22.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

102.

Na temelju clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i clanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09,01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23 )
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Srednje Skole "August Senoa" GaresSnica

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Srednje $kole "August Senoa"
Gares$nica, koji je utvrdio Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 19. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.
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KLASA: 602-02/24-02/06
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 22.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

103.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Gimnazije Daruvar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Gimnazije
Daruvar, a koji je utvrdio Skolski odbor na sjednici
odrZanoj dana 18. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/13
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 22.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

104.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Ekonomske i birotehnicke Skole Bjelovar

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Statuta Ekonomske i birotehnicke

$kole Bjelovar, a koji je utvrdio Skolski odbor na 26.
sjednici odrzanoj dana 18. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/14
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 22.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

105.

Na temelju ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Vladimira Nazora

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje
suglasnost na Prijedlog Statuta Osnovne $kole Vladimira
Nazora, a koji je utvrdio Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 15. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/11
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 20.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

106.

Na temelju Clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Osnovne Skole Velika Pisanica

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Velika Pisanica,
a koji je utvrdio Skolski odbor na 36. sjednici odrzanoj
dana 8. oZujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/24-02/10
URBROIJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 20.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

107.

Na temelju C¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19,
64/20 1 156/23) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije (Zupanijski glasnik, broj 22/09,01/13,7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23 ) , Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Srednje Skole Bartola
Kasié¢a Grubisno Polje

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Srednje
Skole Bartola Kasi¢a Grubi$no Polje, koji je utvrdio

Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 15. oZzujka
2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/10
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 20.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

108.

Na temelju clanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanijski glasnik,
broj 22/09, 01/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 1 12/23 ),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke Skole Daruvar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke
$kole Daruvar, a koji je utvrdio Skolski odbor na 35.
sjednici odrzanoj dana 11. oZujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-02/24-02/08
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 19.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

109.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti ravnatelju CeSke osnovne
Skole Josipa Ruzicke Koncanica za pokretanje
postupka nabave kombi vozila

I.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost ravnatelju CeSke osnovne Skole Josipa RuZicke
Koncanica za pokretanje postupka nabave kombi vozila.

II.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija osigurala je sred-
stva iz decentraliziranih sredstava za 2024. godinu za
60% vrijednosti kombi vozila. Preostali iznos od 40%
vrijednosti kombi vozila sufinancirat ée Savez Ceha u
Republici Hrvatskoj.
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III.

Daje se ovlastenje ravnatelju Ceske osnovne $kole
Josipa Ruzicke Koncanica za pokretanje postupka
nabave kombi vozila, potpisivanje instrumenata osigu-
ranja pla¢anja te potpisivanje ugovora s dobavljacem.

Iv.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/24-01/22
URBROJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 19.03.2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

110.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, dana 11. travnja 2024. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku za zaposljavanje u
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Odluku BR: 2103-76-24-01/R-8/6/5 za
zaposljavanje referenta koji bi obavljao poslove admin-
istratora u RTG-u i Ispostavi Daruvar na neodredeno vri-
jeme, donijetu na 6. sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj
27. ozujka 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/24-01/03
URBROJ: 2103-17-24-7
Bjelovar, 11. 04. 2024.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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AKTI ZUPANA

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjeStenike u upravnim tijelima Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o osniv-
anju Odbora za zastitu na radu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Odluka o osnivanju Odbora za zastitu na radu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Odluka o ovlastenicima poslodavca za zastitu
na radu

Odluka o raspisivanju Javnog poziva za
dodjelu financijskih potpora udrugama za
provedbu programa i projekata iz podrucja
poljoprivrede i ruralnog razvoja u Bjelovar-
sko-bilogorskoj Zupaniji za 2024. godinu
Odluka o donoSenju Godis$njeg plana raspi-
sivanja javnih poziva/natjecaja iz prorauna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024.
godinu

Odluka o imenovanju koordinatora za iz-
radu objedinjenog GodiSnjeg plana raspisiv-
anja javnih natjecaja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije i objedinjenog GodiSnjeg izvjeséa o
financiranju projekata i programa organizacije
civilnog drustva iz proratuna Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Odluka o raspisivanju javnog poziva za fi-
nanciranje programa/projekata udruga osoba
s invaliditetom na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2024. godinu
Pravilnik o koriStenju sluzbenih mobilnih
telefona i informati¢ke opreme u vlasniStvu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poslove drzavne uprave

I. izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu
u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2024. godinu

RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju od-
govorne osobe za evakuaciju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Rjesenje o razrjeSenju osoba za pruzanje prve
pomodi djelatnicima Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije
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RjeSenje o dopuni RjeSenja o imenovanju
odgovornih osoba za evakuaciju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

RjesSenje o dopuni RjeSenja o imenovanju
osoba za pruzanje prve pomoci djelatnicima
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

RjeSenje o razrjeSenju ¢lanova Upravnog
vije¢a Doma za starije osobe Bjelovar
Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog
vije¢a Doma za starije osobe Bjelovar
Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Osnovne $kole Veliko Trojstvo
Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Obrtnicke
Skole Bjelovar

Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke
Skole Bjelovar

Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Glazbene Skole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar

Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Osnovne skole Roviscée
Zakljucak o davanju suglasnosti Komerci-
jalnoj i trgovackoj Skoli Bjelovar na utroSak
viska prihoda nad rashodima za 2023. godinu
Zakljucak o davanju suglasnosti Medicinskoj
Skoli Bjelovar na Odluku o naplati povecanih
troskova obrazovanja

Zakljucak o davanju suglasnosti Medicin-
skoj Skoli Bjelovar na donoSenje Odluke o
visini troskova Skolarine za kandidate strane
drzavljane iz zemalja izvan Europske unije i
Svicarske konfederacije u §k.god. 2024./2025.
Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Medicinske $kole Bjelovar
Zakljucak o davanju suglasnosti Srednjoj
Skoli Bartola KaSi¢a Grubisno Polje za da-
vanje na uporabu prostora Skole

Zakljucak o davanju suglasnosti Tehnickoj
Skoli Daruvar za provodenje postupka jed-
nostavne nabave

Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Ceske osnovne $kole Josipa
Ruzi¢ke Koncanica — Ceské zakladni Josefa
RuzZicky Koncenice
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Stranica Stranica
100. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na 106. ZakljuCak o davanju prethodne suglasnosti
Prijedlog Statuta Osnovne $kole Ivanska 31 na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Velika
101. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti Pisanica 32
na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Mate 107. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Lovraka 31 Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Srednje
102. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti Skole Bartola Kagi¢a Grubisno Polje 33
na Prijedlog Statuta Srednje Skole "August 108. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na
Senoa" Garesnica 31 Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Tehnicke
103. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na $kole Daruvar 33
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Gimnazije 109. ZakljuCak o davanju suglasnosti ravnatelju
Daruvar 32 Ceske osnovne $kole Josipa Ruzitke
104. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na Koncanica za pokretanje postupka nabave
Prijedlog Statuta Ekonomske i birotehnicke kombi vozila 33
Skole Bjelovar 32 110. Zakljudak o davanju suglasnosti na Odluku za
105. Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na zapo§ljavanje u Domu zdravlja Bjelovarsko-
Prijedlog Statuta Osnovne Skole Vladimira bilogorske Zupanije 34
Nazora 32

"Zupanijski glasnik" sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije izdaje Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Ulica Dr. Ante Star¢evi¢a 8 — Glavni i odgovorni urednik: Ivana Legin, dipl. iur., telefon: (043) 278-121 —
Pretplata za 2024. godinu iznosi 59,73 EUR — Tisak: TISKARA HORVAT d.o.o. Bjelovar — Oslobodeno
placanja osnovnog poreza na promet proizvoda i usluga na temelju miSljenja Ministarstva prosvjete i sporta

— Postarina placena u HP Bjelovar.




