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AKTI ZUPANA

183.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24), na prijedlog sluzbenice
koja je privremeno ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju
i hrvatske branitelje Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske branitelje

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i
hrvatske branitelje (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:
- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,
- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,
- upravljanje Upravnim odjelom,
- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,
- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.
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Clanak 3.

U Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske branitelje obavljaju se poslovi odredeni
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske branitelje obavlja poslove iz podrucja zdrav-
stva, demografije i socijalne skrbi te pitanja koja se odnose na mlade.
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske branitelje obavlja sljedece poslove:

1. pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz zdravstvene djelatnosti o kojima
odluéuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

2. pracenja poslovanja javnih ustanova iz podru¢ja zdravstva nad kojima osnivacka prava obavlja Zupanija te
predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta njihova poslovanja i pripremanje izvje$¢a o njihovom radu za
nadleZna tijela,

3. obavljanja financijsko-administrativnih poslova u svezi koristenja sredstava za decentralizirano financiranje
potreba javnih ustanova iz zdravstva,

4. predlaganja programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda zdravstvene zaStite stanovniS$tva na podrucju
Zupanije,

5. vezanih uz rad mrtvozornicke sluzbe, odnosno preglede osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova,

6. koordiniranja provodenja planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti,

7. poslove pradenja i proucavanja problematike demografije na podruc¢ju Zupanije

8. pokretanje aktivnosti i mjera u svrhu poboljSanja i unaprjedenja kvalitete Zivota obitelji, mladih i djece,

9. analiza i pradenje kretanja stanovniStva, demografskih trendova na podrucju Zupanije te predlaganje mjera
usmjerenih na porast nataliteta,

10. pradenje stanja i predlaganje mjera u cilju sprjecavanja iseljavanja sa podrucja Zupanije,

11. pradenje stanja i predlaganje mjera u cilju o€uvanja stanovnistva te povecanju kvalitete Zivota mladih obitelji u
ruralnim podrudjima,

12. obavljanje poslova za potrebe Savjeta mladih,

13. rjeSavanje o pravima djece smrtno stradalih pirotehnicara i s njima izjednacenih osoba, sukladno posebnom
zakonu kojem se regulira protuminsko djelovanje,

14. rjeSavanje pravnog polozaja, statusa i drugih pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih
obitelji, hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, ¢lanova obitelji smrtno stradalog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, stradalih pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji kao i zastite civilnih
Zrtava Domovinskog rata; obavljanje poslova obracuna i isplate nov€anih sredstava, sukladno posebnim propi-
sima; vodenje evidencija propisanih zakonom, kao i izdavanje odgovarajucih potvrda,

15. zastitu vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, statusa mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih in-
valida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i mirovnih
misija ako ih je na tu duZnost uputilo nadlezno tijelo u okviru medunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945.
godine i ¢lanova njihovih obitelji,

16. priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje osoba nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju
sredstava za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

17. izdavanje potvrda o uzdrZavanju i obiteljskom statusu te drugih potvrda, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima,

18. davanje odobrenja za prikupljanje i pruZanje humanitarne pomoci kao i za provodenje humanitarne akcije te
vodenje propisanih evidencija,

19. ovjeru knjige evidencije o lijecnickim receptima izdanim za lijekove §to sadrZe opojne droge ili psihotropne tvari,

20. pravnu pomo¢ Zrtvama seksualnog nasilja za vrijeme oruZane agresije na Republiku Hrvatsku u Domovinskom ratu,

21. vodenje evidencije i dokumentacije te sastavljanje izvjes¢a o ostvarivanju prava u sustavu socijalne skrbi pro-
pisanih posebnim zakonom kojim je regulirana socijalna skrb, kao i drugih prava iz socijalne skrbi utvrdenih
opéim aktima jedinica lokalne samouprave i Zupanije,

22. praenja poslovanja javnih ustanova iz podru¢ja socijalne skrbi nad kojima osnivatka prava obavlja Zupanija
te predlaganje mjera u svrhu poboljSanja uvjeta njihova poslovanja i pripremanje izvje$¢a o njihovom radu za
nadlezZna tijela,

23. obavljanja financijsko-administrativnih poslova u svezi koriStenja sredstava za decentralizirano financiranje
potreba javnih ustanova iz nadleZnosti odjela,

24. predlaganja programa i mjera za ostvarivanje viSeg standarda socijalne skrbi stanovniStva na podrucju
Zupanije,



Broj 9 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 3

25. utvrdivanja minimalnih uvjeta fizickim osobama za pruzanje socijalnih usluga: starijim i nemoénim osobama,
beskuénicima, usluga pomodi u kuéi i usluga koje pruzaju fizicke osobe kao svoju profesionalnu djelatnost,

26. rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju iz podrucja socijalne skrbi sukladno posebnim propisima,

27. rjeSavanja u upravnim stvarima u drugom stupnju po Zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova i opéina
iz podrucja socijalne skrbi,

28. vodenja evidencije o pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, osim ustanova socijalne skrbi,

29. obavljanja pripremnih poslova vezanih uz osnivanje doma socijalne skrbi, centra za pomo¢ i njegu te za pruZanje
usluga terapijske zajednice za ovisnike o opojnim drogama i povremene uzimatelje opojnih droga, bez osnivanja
doma socijalne skrbi, a koje osniva Zupanija,

30. koordiniranja provodenja izvaninstitucionalnih usluga socijalne skrbi koje pruzaju udruge i vodenja brige oko
umirovljenika i osoba starije Zivotne dobi,

31. praéenja zakonitosti u radu javnih ustanova iz podruéja svoje nadleznosti, a kojima je osniva¢ Zupanija,

32. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojavaju se:
- Odsjek za zdravstvenu zastitu,
- Odsjek za socijalnu skrb, umirovljenike i udruge,
- Odsjek za hrvatske branitelje,
- Odsjek za zdravstvo i hrvatske branitelje Daruvar,
- Pododsjek za decentralizirane funkcije u zdravstvu,
- Pododsjek za zdravstvo i hrvatske branitelje Cazma,
- Pododsjek za zdravstvo i hrvatske branitelje Grubi$no Polje,
- Pododsjek za zdravstvo i hrvatske branitelje Gare$nica.

Clanak 6.

Odsjek za zdravstvenu zasStitu obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Obavlja
poslove vezane uz pracenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite.

Odsjek za socijalnu skrb, umirovljenike i udruge obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog
odjela. Obavlja poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi umirovljenika i
starijih osoba.

Odsjek za hrvatske branitelje obavlja strucne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Obavlja
poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja.

Odsjek za zdravstvo i branitelje Daruvar obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela.
Obavlja poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja. Obavlja poslove vezane
uz pracenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite.

Pododsjek za decentralizirane funkcije u zdravstvu priprema analiticke i druge stru¢ne materijale o pitanjima
iz djelokruga zdravstva. Analizira poslovanje zdravstvenih ustanova. Suraduje s nadleZnim institucijama, drZavnim
tijelima i sluzbama.

Pododsjek za zdravstvo i branitelje Cazma obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela.
Obavlja poslove vezane uz pracenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja. Obavlja poslove vezane
uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite.

Pododsjek za zdravstvo i branitelje GrubisSno Polje obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Up-
ravnog odjela. Obavlja poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja. Obavlja
poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite.

Pododsjek za zdravstvo i branitelje GareSnica obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog
odjela. Obavlja poslove vezane uz pracenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja. Obavlja poslove
vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.
Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, a u skladu sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.
Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjeStenike na radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.
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IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ¢e procelnici
upravnih tijela, odnosno sluzbenici privremeno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova
proclenika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit
ée se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.
U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima, organizira i koordinira rad

Odjela, suraduje sa resornim ministarstvima, sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja

iz djelokruga rada Upravnog odjela, rjeSava sloZene upravne i druge predmete, odgovara

za rad Upravnog odjela i pravodobno obavljanje poslova i zadataka. 50%

Priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode

sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu

o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i njithovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog

mjesta kojeg obavljaju 20%

Daje misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela
pripremaju ustanove u vlasniStvu Zupanije u podrucju zdravstva. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla najvisa razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim strunim
RADU pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana
S DRUGIM TIELIMAT i programa upravnoga tijela.

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
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STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTIECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
DONOSENJE ODLUKA  na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, zamjenjuje

procelnika u njegovoj odsutnosti, vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja

zdravstva koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih

donatorskih izvora. 40%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Upravnog odjela, priprema stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz
zdravstvene djelatnosti o kojia odlucuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju. 40%

prati poslovanje javnih ustanova iz podrucja zdravstva nad kojima osnivacka prava obavlja
Zupanija te predlaganje mjera u svrhu pobolj$anja uvjeta njihova poslovanja i priprema
izvjes¢a o njihovom radu za nadlezna tijela 10%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢iligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podruc¢ja biomedicine i zdravstva ili druStvenih znanosti ili strucni diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE

S DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIJE S Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

ODSJEK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

3. VODITELJ ODSJEKA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Rukovoditel; 1. 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, obavlja

poslove vezane uz pradenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz zdravstvene

zastite, daje miSljenja za rjeSavanje pojedinih pitanja i priprema prijedloge

op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja zdravstvene zastite,

rjeSava o priznavanju prava na obvezno zdravstveno osiguranje neosiguranih osoba

nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrZavanje i

zdravstvenu zastitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, izdaje potvrde o

uzdrzavanju i obiteljskom statusu 70%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit II razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

4. VISI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava o priznavanju prava na obvezno zdravstveno osiguranje neosiguranih osoba
nesposobnih za samostalan Zivot i rad koje nemaju sredstava za uzdrZavanje i zdravstvenu
zaStitu ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, izdaje potvrde o uzdrzavanju i obiteljskom statusu 60%

izdaje objave za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama te pratitelju invalidne

osobe, ovjerava knjige evidencije o lijecnickim receptima izdanim za lijekove Sto sadrZze

opojne droge ili psihotropne tvari i ovjerava knjige narkotika na podrucju

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te vodi evidenciju o istom 30%

daje odobrenja za prikupljanje i pruzanje humanitarne pomo¢i kao i za provodenje

humanitarne akcije te vodenje propisanih evidencija, obavlja i ostale poslove iz podrucja

zdravstva koji su u nadleznosti Odsjeka kao i poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik

procelnika i voditelj Odsjeka 10%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

Sveucilis$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz

podrucja drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACLIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

5. VISI SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja najsloZenije poslove, prati, proucava stanje i problematiku iz podrucja zdravstva,
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za zdravstvo 40%

prati i analizira provodenje programa koje provodi Upravni odjel, izraduje i podnosi
izvjeS¢e o navedenim programima, prati rad koncesionara u javno zdravstvenim
djelatnostima do prelaska u ordinaciju 30%

izraduje rjeSenja o jednokratnoj pomoci, naknade za rodilje i druge pomoci 20%

izvr$ava opce akte Zupanijske skupstine te obavlja i druge poslove u skladu
s propisima i po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opCe i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

6. SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO, DEMOGRAFI1JU I MLADE broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

Odjela, prati i analizira provodenje programa koje provodi Upravni odjel, a vezani

su uz poslove zdravstva, izraduje i podnosi izvjeS¢e o navedenim programima te

prati rad i financiranje udruga 40%

izraduje rjeSenja o jednokratnoj pomodi, naknade za rodilje i druge pomoci, provodi EU
projekte u Upravnom odjelu, prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela
za zdravstvo priprema prijedlog za raspodjelu financijskih sredstava udrugama, suraduje
pri izradi materijala za Zupanijsku skuptinu 40%

izvr$ava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u skladu
s propisima i po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podruc¢ja druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opCe i specificne upute rukovodeéeg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DEMOGRAFIJU I MLADE broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati i analizira provodenje programa u zdravstvu , te izraduje i podnosi izvjesce o

navedenim programima, prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za

zdravstvo te postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz

djelokruga Odjela, obavlja poslove za potrebe Savjeta mladih 30%
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suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu, obavlja poslove pracenje

i proucavanja problematike demografije na podrucju Zupanije,

obavlja poslove pokretanja aktivnosti i mjera u svrhu pobolj$anja i unapredenje

kvalitete Zivota obitelji, mladih i djece, analizira i prati kretanje stanovnistva,

demografske trendove na podrucju Zupanije te predlaze mjere usmjerene na porast

nataliteta, vrsi pracenje stanja i predlaganja mjera u cilju spreavanja iseljavanja

sa podrucja Zupanije, vrs$i pracenje stanja i predlaganje mjera u cilju o¢uvanja stanovniStva

te povecanju kvalitete Zivota mladih obitelji u ruralnim podrucjima 60%

izvr$ava opce akte Zupanijske skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u skladu
s propisima i po nalogu procelnika, pomoénika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizZih ustrojstvenih jedinica te
DRUGIM STRANKAMA  povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE U ZDRAVSTVU broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati i analizira provodenje programa iz podrucja zdravstva, te izraduje i podnosi izvjeSée

o navedenim programima, prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela

za zdravstvo, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz

djelokruga Odjela, provodi EU projekte u Upravnom odjelu, 40%

priprema natjecaj za financiranje udruga gradana, priprema prijedlog za raspodjelu
financijskih sredstava udrugama,prati rad i financiranje udruga, izraduje nacrte rjeSenja o
jednokratnoj pomodi, naknade za rodilje i druge pomocdi 40%

suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu izviava opce akte Zupanijske
skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
proCelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

PODODSJEK ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE U ZDRAVSTVU

9. VODITELJ PODODSJEKA broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za zdravstvo, priprema analiticke

i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje

zdravstvenih ustanova, izraduje nacrte programa javnih potreba te njihovu realizaciju u

zdravstvu, obavlja poslove financiranja decentraliziranih funkcija zdravstva 40%

suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama, obavlja poslove vezane
uz mrtvozorstvo, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku
iz djelokruga Odjela 40%

suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu, izvr$ava opée akte Zupanijske
skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih

ZNANIE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje Pododsjekom, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizacijuobavljanja poslova, potporu sluZbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomod¢i nadredenog pri rjeSavanju strunih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama




Broj 9 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 11

10. VISI REFERENT ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE U ZDRAVSTVU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Obavlja administrativne poslove iz nadleznosti odjela, izraduje jednostavnije upravne akte,

vodi evidencije iz nadleznosti odjela, prati i analizira provodenje programa koje provodi

Upravni odjel, kontrolira namjensko trosenje sredstava Zupanijskog proraduna za izdatke

u podrucju zdravstva 70%

izraduje i podnosi izvjesée o navedenim programima, izvrava opée akte Zupanijske skupstine
i Zupana te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Pododsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

RADU njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA  Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA SOCIJALNU SKRB, UMIROVLJENIKE I UDRUGE

11. VODITELJ ODSJEKA ZA SOCIJALNU SKRB, UMIROVLJENIKE I UDRUGE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj l. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, obavlja poslove
vezane uz pracenje propisa u svezi ostvarivanja prava iz socijalne skbi umirovljenika i
starijih osoba, daje miSljenja za rjeSavanje pojedinih pitanja i priprema prijedloge op¢ih i
pojedinacnih akata iz podrucja socijalne skrbi, umirovljenika i udruga, obavlja poslove
vezane uz poboljsanje poloZaja socijalno ugrozenih osoba, umirovljenika i udruga,

priprema i predlaZe dokumente i izvje$¢a iz podrucja socijalne skrbi, umirovljenika i udruga 70%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili stru¢ni
diplomski studij iz podrucja prirodnih, tehnickih, druStvenih ili humanisti¢kih znanosti,
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU ZASTITU broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati i analizira stanje socijalne zastite u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, postupa i rjeSava

u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela, suraduje

sa centrima za socijalnu skrb, domovima za starije i nemo¢ne osobe, prati, vodi evidenciju i
analizu financiranja decentraliziranih funkcija u socijalnoj skrbi, priprema prijedloge mreze
ustanova u djelatnosti socijalne skrbi, izraduje prijedloge i nacrte akata iz domene socijalne
skrbi, izraduje nacrte programa javnih potreba u socijalnoj skrbi te prati njihovo izvrSavanje,
prati provodenje investicija u ustanovama socijalne skrbi, obavlja poslove vezane uz pradenje
propisa u svezi ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba, daje misljenja za rjeSavanje
pojedinih pitanja i priprema prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja koje se odnosi
na umirovljenike i starije osobe, obavlja poslove vezane uz poboljSanje poloZaja umirovljenika
i starijih osoba, priprema i predlaze dokumente i izvje$¢a iz podrucja ostvarivanja prava
umirovljenika i starijih osoba, 70%

izvrsava opce akte Zupanijske skupstine i Zupana te naloge Zupana, obavlja i druge poslove
u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja
druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
KOMUNIKACIE S jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

DRUGIM STRANKAMA  informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

ODSJEK ZA HRVATSKE BRANITELJE

13. VODITELJ ODSJEKA ZA HRVATSKE BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleZnosti Odsjeka, obavlja poslove
vezane uz praenje propisa u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja, daje misljenja za
rjesavanje pojedinih pitanja i priprema prijedloge opéih i pojedinacnih akata,

obavlja poslove koji se odnose na potraZivanje financijskih sredstava za korisnike prava iz
Domovinskog rata za sjediste Zupanije i podrucja izvan sjediSta Zupanije radi ostvarivanja
prava na troskove grobnog mjesta, troskove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje
grobnih mjesta, sudjeluje u organizaciji obiljeZavanja blagdana, spomendana i drugih
svecanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata, sastavlja mjesecne,
polugodisnje i godiSnje izvjestaje o broju svih korisnika po pojedinacnim pravima te vodi
evidencije svih korisnika

rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koji se odnose na ostvarivanje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih
obitelji, zastita prava vojnih i civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova
obitelji, rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima
sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata 70%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANJE podrucja prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomod¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TUJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

14. SAVJETNIK ZA BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove koji se odnose na potrazivanje financijskih sredstava za korisnike prava iz

Domovinskog rata za sjediste Zupanije i podru¢ja izvan sjediSta Zupanije radi ostvarivanja

prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje

grobnih mjesta, sudjeluje u organizaciji obiljeZavanja blagdana, spomendana i drugih

svecanosti u Cast stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata, sastavlja mjesecne,

polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o broju svih korisnika po pojedina¢nim pravima te

vodi evidencije svih korisnika 30%

obavlja poslove obracuna i isplate nov¢anih sredstava temeljem prava korisnika po osnovi

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, Zakona

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,

te vodi evidencije izvrSenih isplata i povrata neprirodno isplacenih prava 30%

izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i ¢lana

obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, status civilnog

invalida rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim primanjima

po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i

Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata 20%

rjesava u slozZenijim upravnim stvarima koji se odnose na ostvarivanje prava hrvatskih

branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji,

zatita prava vojnih i civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji, rjeSava

o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu o

zaStiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 10%

obavlja i druge povjerene poslove iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢iligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja drusStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja druStvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opde i specificne upute rukovodeéeg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina&nih odluka

15. STRUCNI SURADNIK ZA BRANITELJE broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Strucni suradnik - 8.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava vojnih

1 civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji, vodi evidencije 1 izdaje

uvjerenja iz djelokruga rada Odsjeka, prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u izradi

op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga Odsjeka 50%

izraduje i sudjeluje u izradi izvjesca i informacije iz djelokruga rada Odsjeka 20%
rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima

sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata 20%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

16. REFERENT - TAJNIK ZA POSLOVE BRANITELJA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, suraduje sa braniteljskim udrugama u

predlaganju programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji

na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 50%

priprema i predlaZe dokumente i izvjeS¢a iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja

iz Domovinskog rata i njihovih obitelji i ostalih statusa i prava iz Zakona o pravima

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njegove obitelji pruza administrativiu

pomo¢ udrugama proizaslim iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji 40%

obavlja i druge poslove iz podrucja prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

17. RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA BRANITELJE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove obraCuna i isplate novc¢anih sredstava temeljem prava korisnika po osnovi

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakona

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, te vodi evidencije izvrSenih isplata i povrata

nepripadno isplaenih prava 40%

obavlja poslove koji se odnose na potraZivanje financijskih sredstava za korisnike prava iz

Domovinskog rata za sjediSte Zupanije i podrucja izvan sjediSta Zupanije radi ostvarivanja

prava na troSkove grobnog mjesta, troSkove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje grobnih

mjesta, sudjeluje u organizaciji obiljeZavanja blagdana, spomendana i drugih svecanosti u cast

stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata, sastavlja mjesecne, polugodiSnje

i godi$nje izvjestaje o broju svih korisnika po pojedinacnim pravima, te vodi evidencije svih korisnika ~ 30%

izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji

smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, status civilnog invalida rata,

ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim primanjima po Zakonu o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakonu o zastiti vojnih i

civilnih invalida rata i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 20%

obavljanje i drugih jednostavnijih stru¢nih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu
i podzakonskim propisima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE

S DRUGIM TIJELIMA

I KOMUNIKACIJE S stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE CAZMA

18. VODITELJ PODODSJEKA broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za zdravstvo, priprema analiticke i
druge stru¢ne materijale o pitanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje zdravstvenih
ustanova, obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja 40%

suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama, postupa i rjeSava u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela 40%

suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu, izvr§ava opce akte Zupanijske skupstine i
Zupana te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika ~ 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti,

ZNANIE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
Pododsjekom, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizacijuobavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

19. REFERENT ZA ZDRAVSTVO I BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban

I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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obavlja jednostavnije struc¢ne poslove u svezi ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, suraduje sa braniteljskim udrugama u predlaganju

programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji na podrucju

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

obavlja poslove iz podrucja zdravstva 40%

priprema i predlaze dokumente i izvje$¢a iz podrucja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i njihovih obitelji i ostalih statusa i prava iz Zakona o pravima hrvatskih branitelja

iz Domovinskog rata i ¢lanova njegove obitelji

pruZa administrativou pomo¢ udrugama proizaslim iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

priprema dokumente i izvjeS¢a iz podrucja zdravstva 40%

obavljanje i drugih jednostavnijih strucnih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Pododsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit L. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izriéito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE GRUBISNO POLJE

20. VODITELJ PODODSJEKA broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za zdravstvo, priprema analiticke i druge
stru¢ne materijale o pitanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje zdravstvenih ustanova,
obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja 40%

suraduje s nadleZnim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama, postupa i rjeSava u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela 40%

suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu, izvr$ava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana
te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveu¢ilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti,

ZNANIE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Pododsjekom, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomod¢i nadredenog pri rjeSavanju strunih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI = Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

21. VISI REFERENT ZA ZDRAVSTVO I BRANITELJE broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava vojnih i

civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji, vodi evidencije i izdaje

uvjerenja iz djelokruga rada pododsjeka, prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u izradi

op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga Pododsjeka 60%

rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno
Zakonu o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 30%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE DARUVAR

22. VODITELJ ODSJEKA ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Rukovoditelj l. 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, priprema analiticke i

druge stru¢ne materijale o pitanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje zdravstvenih

ustanova, izraduje nacrte programa javnih potreba te njihovu realizaciju u zdravstvu

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik i
pomocénik procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

23. SAVJETNIK ZA BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove koji se odnose na potrazivanje financijskih sredstava za korisnike prava iz

Domovinskog rata za sjediste Zupanije i podrucja izvan sjediSta Zupanije radi ostvarivanja

prava na troskove grobnog mjesta, troskove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i uredenje grobnih

mjesta, sudjeluje u organizaciji obiljeZavanja blagdana, spomendana i drugih svecanosti u cast

stradalih hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata, sastavlja mjesecne, polugodiSnje i

godiSnje izvjestaje o broju svih korisnika po pojedina¢nim pravima te vodi evidencije svih korisnika 30%

obavlja poslove obracuna i isplate novcanih sredstava temeljem prava korisnika po osnovi Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakona o zastiti vojnih i

civilnih invalida rata, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, te vodi evidencije

izvrienih isplata i povrata neprirodno isplaenih prava 30%

izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji

smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, status civilnog invalida

rata, ratnog i mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o nov€anim primanjima po Zakonu

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o zastiti vojnih

i civilnih invalida rata 20%
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rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koji se odnose na ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava

vojnih i civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i lanova obitelji, rjeSava o

statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 10%

obavlja i druge povjerene poslove iz navedenih podruéja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ce$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina&nih odluka

24. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA BRANITELJE broj izvrsSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz

Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita

prava vojnih i civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i lanova obitelji, vodi evidencije

i izdaje uvjerenja iz djelokruga rada Odsjeka 50%

prikuplja i obraduje podatke te sudjeluje u izradi op¢ih i pojedina¢nih akata iz djelokruga Odsjeka,

izraduje i sudjeluje u izradi izvje$c¢a i informacije iz djelokruga rada Odsjeka, rjeSava o statusnim

pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu o zastiti vojnih i

civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 40%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
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SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalneresurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

25. STRUCNI SURADNIK ZA BRANITELJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava vojnih i

civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i clanova obitelji, vodi evidencije i izdaje

uvjerenja iz djelokruga rada Odsjeka, prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u izradi op¢ih

1 pojedinacnih akata iz djelokruga Odsjeka 50%

izraduje i sudjeluje u izradi izvjeS¢a i informacije iz djelokruga rada Odsjeka 20%

rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 20%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACLIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
DRUGIM STRANKAMA  izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE GARESNICA
26. VODITELJ PODODSJEKA ZA ZDRAVSTVO I HRVATSKE BRANITELJE broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog odjela za zdravstvo, priprema analiticke

i druge stru¢ne materijale o pitanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje

zdravstvenih ustanova,

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja 40%

suraduje s nadleZnim institucijama, drZavnim tijelima i sluzbama, postupa i rjeSava u
upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela 40%

suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku skupstinu, izvrava opée akte Zupanijske skupstine i
Zupana te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podruja drustvenih

ZNANIE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspje$no
upravljanje Pododsjekom, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizacijuobavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI = Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
1 UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

27. VISI REFERENT ZA ZDRAVSTVO I BRANITELJE broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i

¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava vojnih i

civilnih invalida rata i Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji, vodi evidencije i izdaje

uvjerenja iz djelokruga rada Pododsjeka, prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u izradi

op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga Pododsjeka 60%

rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 30%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Osnovni podaci o radnom mjestu
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POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENIJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.

SluZbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvrSavati naloge proCelnika i nadredenog sluzbenika, u skladu sa za-
konom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duZni sudjelovati u izvrSavanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjeStenici svoje poslove obavljaju u sjediStu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo mjesto rada.

Clanak 12.

SluZbenik i namjeStenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duZnosti.
Povrede sluzbene duZnosti mogu biti teSke koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvr$enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjeStenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkohol-
iziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluZbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluZbene duznosti sluZzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.
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VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici Upravnog odjela duZni su se tijekom sluZbe trajno stru¢no osposobljavati i usavrSavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, demografiju i mlade ("Zupanijski glasnik", broj 10/23).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/10
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 21. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

184.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21,
12/23, 16/24) na prijedlog sluzbenika koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika Upravnog odjela za
gospodarstvo i poljoprivredu, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) i to:
- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,
- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,
- upravljanje Upravnim odjelom,
- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,
- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
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U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjeStaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za gospodarstvo i poljoprivredu obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o us-
trojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu obavlja poslove koji se odnose na gospodarski razvoj u podrucju
gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva i obrta, turizma, ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, prometa,
vodnog gospodarstva, sustavnog gospodarenja energijom, poslove civilne zastite i vatrogastva, poslove poljoprivrede,
ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva.

Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu obavlja sljedece poslove:

1. izrade programa razvoja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva i obrta, turizma, ugostiteljstva i trgovine,
regionalnog razvoja, prometa, vodnog gospodarstva, sustavnog gospodarenja energijom.

2. pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podruc¢ja gospodarstva, malog i sred-
njeg poduzetniStva i obrta, turizma, ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, prometa, vodnog gospodarstva,
sustavnog gospodarenja energijom.

3. pruZanja savjetodavne pomoci gradovima i opéinama te obavljanje i drugih poslova kada je to utvrdeno poseb-

nim zakonom, drugim propisom i aktom Zupanijske skupstine ili Zupana,

uskladivanja radnji i poduzimanja mjera u cilju ravnomjernog regionalnog razvoja,

vodenja baze podataka o gospodarskim kretanjima u Zupaniji,

promoviranja moguénosti ulaganja u Zupaniji i o¢itovanja na upite investitora,

sudjelovanja u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija, gospodarskih sajmova te izlozbi,

pracenja stanja u podrucju turizma te davanja smjernica za unaprjedenje razlicitih oblika kontinentalnog turizma

u Zupaniji, a u suradnji s Turistickom zajednicom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije kao i koordiniranje aktivnosti

svih sudionika iz podrudja turizma,

9. iz podrucja regionalnog razvoja i to kroz izradu strateSkih dokumenata u podrucjima iz nadleznosti upravnog
odjela te predlaganje i provodenje programa i projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i
europskim politikama regionalnog razvoja kao i predlaganje razvojnih prioriteta Zupanije,

10. organiziranja i pracenja izrade strateskih dokumenata (planovi, programi, studije i slicno) te provodenje u dijelu
koji se odnosi na djelokrug rada upravnog tijela,

11. vodenja baze projekata na podru¢ju Zupanije u suradnji s "JURA", opéinama, gradovima, Zupanijama te tijelima
drzavne uprave, izuzev baze EU projekata koju vodi upravno tijelo Zupanije u ¢ijem su djelokrugu rada poslovi
pripreme EU projekata,

12. pribavljanja i distribuiranja informacije o potencijalnim izvorima financiranja Zupanijskih programa i projekata
te programa gradova i opcina, trgovackih drustava, javnih ustanova i udruga s drzavne i medunarodne razine,

13. vezane za kreditne programe Zupanije u smjeru razvoja djelatnosti iz nadleznosti odjela,

14. sudjelovanja u organizaciji seminara i ostalih stru¢nih skupova iz djelokruga upravnog tijela u suradnji s
"JURA",

15. pradenja stanja i analiziranja izvjeSc¢a pravnih osoba osnovanih u podru¢jima iz nadleZnosti upravnog tijela, ¢ija
osnivacka prava, odnosno poslovne udjele ili dionice ima Zupanija,

16. suradivanja s udrugama, drugim pravnim osobama i tijelima osnovanim u podrucjima iz djelokruga upravnog
tijela, posebno sa gospodarsko-socijalnim vijeem,

17. pripremanja za provodenje postupka za dodjelu koncesija u podrucju energetike, upis u registar istih te pracenje
izvr§avanja koncesijskih ugovora i izradu propisanih izvjesca,

18. provodenja programa sustavnog gospodarenja energijom na razini Zupanije,

19. vodenja registra objekata Zupanije u informati¢kom sustavu gospodarenja energijom i koordiniranje s drugim
upravnim tijelima te Voden_]a poslova tima energetske efikasnosti na svim investicijama kO_]e se izvode na nekret-
ninama kojima je vlasnik Zupanija, odnosno nekretninama javnih ustanova kojima je Zupanija osniva¢,

20. izradivanja projektnih zadataka i sudjelovanje u provedbi nabave usluga za izradu strateSkih dokumenata pro-
pisanih zakonom iz podrucja energetike i rudarstva,

21. koji se odnose na promet i prometnu infrastrukturu,

22. koordiniranja poslova oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta na podru¢ju Zupanije
u suradnji sa Zupanijskom upravom za ceste,

Sl A
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23.

24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

pracenja stanja i predlaganje mjera za ostvarivanje efikasnije prometne povezanosti jedinica lokalne samouprave
na podru¢ju Zupanije,

predlaganja uvjeta obavljanja, provodenje postupka i izdavanje dozvole za Zupanijski linijski odnosno Zupanijski
posebni linijski javni cestovni prijevoz putnika kao i vodenje propisanih upisnika i obavljanje ostalih poslova
u podru&ju prometa, a koji su iz nadleZnosti Zupanije,

rjeSavanja u prvom stupnju o pravima i obvezama gradana i pravnih osoba u upravnom postupku iz podrucja
cestovnog prometa te sudjelovanje u radu povjerenstva za tehnicki pregled,

struénih i administrativnih poslova vezanih za pojedina radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana,
prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica lokalne samouprave, udruga i ostalih interesnih grupa te
izradivanja projektnih prijedloga od opéeg interesa za vise dionika sa podru¢ja Zupanije, kandidiranja istih
za sredstva za izradu projektno-tehnicke dokumentacije nadleZznim ministarstvima te izradivanja zahtjeva za
koriStenje sredstava tehnicke pomoc¢i u svrhu kandidiranja istih,

vodenje evidencije kolektivnih ugovora i promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnih ugovora, registracija
ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima, vodenje registra udruga u koji se upisuju
sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise razine, koje djeluju samo
u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji,

upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica, vodenje obrtnog registra
i drugih propisanih evidencija te izdavanje potvrda iz istih; izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti
1 za obavljanje sporednog zanimanja; utvrdivanje da li pravne osobe udovoljavaju uvjetima za obavljanje poje-
dinih vrsta djelatnosti, sukladno posebnim propisima; utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim
objektima te na razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata; razvrstavanje i kategorizaciju objekata
u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu; utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju
objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu; izdavanje EU
potvrde za fizicke osobe obrtnike,

izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruZanje usluga turistickog vodi¢a; utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu
plovnih objekata; izdavanje EU potvrda za turisti¢ke vodice, obavljanje drugih povjerenih poslova vezanih uz
pruZanje usluga u turizmu za koje je nadlezna Zupanija, sukladno zakonu i podzakonskim propisima,
utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu
i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih komisionara,

izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, licencije za obavljanje
autotaksi prijevoza, licencije za obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje agencijske djelatnosti
u cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s voza¢em te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza za
vlastite potrebe; izdavanje izvoda iz prijave prijevoza za vlastite potrebe; donoSenje rjeSenja u stvarima koje se
odnose na izdavanje znakova pristupacnosti na ime osobe s invaliditetom,

izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnic¢ke djelatnosti,

pradenja stanja i pripremanja akata iz podrucja civilne zaStite i vatrogastva, suradnju s tijelima osnovanim u
navedenim podrucjima na Zupanijskoj razini te obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za njih kao i
postupanje po odlukama i drugim provedbenim aktima nadleZnih tijela iz tih podrucja,

iz podrudja civilne zastite i vatrogastva te suradnje s Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja i drugim sli¢nim
tijelima,

izrade programa razvoja medunarodne suradnje u podrucjima civilne zaStite i vatrogastva,

pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja poljoprivrede, ruralnog raz-
voja, umarstva i lovstva o kojima odluuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

izradivanja programa razvoja iz podrucja poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva te provodenje
prvostupanjskog upravnog postupka i izradivanje izvje$¢a o provedbi istih,

provodenja programa sufinanciranja i pracenje stanja u poljoprivredi po razli¢itim djelatnostima: ratarstvo,
stocarstvo, ekoloSka proizvodnja, vocarstvo, vinogradarstvo, povrtlarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti,
organiziranja i praenja izrade strateSkih dokumenata (planovi, programi, studije i slicno) te provodenje u dijelu
koji se odnosi na djelokrug rada upravnog tijela,

izradivanja razvojnih mjera poljoprivredne politike na razini Zupanije i to posebice mjere ruralnog razvoja koje
ukljucuju mjere: zemljiSne politike unapredenja gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem te okrupnjavanja i
uredenja poljoprivrednog zemljista,

provodenja mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj proizvodnji i stru¢no-interesno povezivanje poljo-
privrednika,
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43. provodenja programa ruralnog razvoja u suradnji s lokalnim akcijskim grupama, jedinicama lokalne samouprave,
udrugama i ostalim interesnim skupinama civilnog drus$tva, sve na osnovu zakona i moguénosti financiranja iz
strukturnog fonda za ruralni razvoj EU,

44. pracenja stanja i provodenje programa iz podrucja Sumarstva,

45. pradenja stanja, provodenje programa i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnom
zakonu kojim je regulirano lovstvo,

46. predlaganja i provodenja mjera razvoja i unapredenja lovstva i gospodarenja loviStima i divljaci, suradivanje s
lovackim i ribolovnim udrugama u cilju razvoja lovnog gospodarstva i promicanja lovnog i ribolovnog turizma,

47. promidzbe poljoprivrednika i poljoprivredne proizvodnje u suradnji sa jedinicama lokalne samouprave, udrugama
i turistickim zajednicama,

48. sufinanciranja specijaliziranih zanimanja u poljoprivredi u suradnji s obrazovnim ustanovama i organizacija
struénih ekskurzija za interesnu skupinu iz sektora poljoprivrede,

49. financiranja udruga, u skladu s posebnim propisima,

50. sukladno odredbama posebnog zakona kojim je regulirana zaStita Zivotinja,

51. temeljem ugovora za katastarske izmjere u jedinicama lokalne samouprave

52. provodenja postupka upisa gradevine za detaljnu melioracijsku odvodnju i gradevina za navodnjavanje - javnog
dobra u javnoj uporabi u vlasniStvu jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave,

53. sukladno posebnom zakonu kojim je regulirano slatkovodno ribarstvo,

54. stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za pojedina radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana,

55. prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica lokalne samouprave, udruga i ostalih interesnih grupa te
izradivanja projektnih prijedloga od opéeg interesa za vise dionika sa podru¢ja Zupanije, kandidiranja istih
za sredstva za izradu projektno-tehni¢ke dokumentacije nadleZnim ministarstvima te izradivanja zahtjeva za
koriStenje sredstava tehnicke pomo¢i u svrhu kandidiranja istih,

56. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojavaju se:
- Odsjek za gospodarstvo,
- Odsjek za poljoprivredu,
- Odsjek za gospodarstvo, Daruvar,
- Odsjek za gospodarstvo, Garesnica,
- Pododsjek za poslove gospodarstva Grubisno Polje.

Clanak 6.

Odsjek za gospodarstvo obavlja strucne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Pruza stru¢nu
pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odjela. Vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja
obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije.

Odsjek za poljoprivredu obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Postupa i rjeSava
u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka. PruZa stru¢nu i administrativhu pomo¢ radnim tijelima
Zupanijske skupstine, Zupana, te obavlja ostale poslove iz podru¢ja poljoprivrede, Sumarstva i lovstva.

Odsjek za gospodarstvo, Daruvar obavlja strucne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Pruza
stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odjela. Vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz
podrucja obrtnistva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuée evidencije.

Odsjek za gospodarstvo, Garesnica obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za potrebe Upravnog odjela. Pruza
stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odjela. Vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz
podrucja obrtnistva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuée evidencije.

Pododsjek za poslove gospodarstva Grubisno Polje obavlja strucne i savjetodavne poslove za potrebe Up-
ravnog odjela. Pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odjela. Vodi upravni postupak
i izraduje rjeSenja iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.
Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, u skladu sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.
Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.
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IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluZbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e procelnik
upravnog odjela, odnosno sluzbenik privremeno ovlaSten posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova
procelnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnog odjela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit
ée se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima, te zastupa i predstavlja

Odjel u svim poslovima, organizira i koordinira rad Upravnog odjela, sudjeluje u organiziranom

vodenju i struénom radu na izradi i pradenju izvjeS¢a o stanju gospodarstva, obrtnistva i

regionalnog razvoja, te provodi mjere za unapredenje stanja, uspostavlja suradnju s drugim tijelima

uprave i samouprave, srodnim stru¢nim institucijama, rjeSava sloZzene upravne i druge predmete 40%

Priprema prijedlog plana prijma u sluZbu, rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode

sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o

struénom usavrSavanju sluZbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta

kojeg obavljaju 40%

daje miSljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih tijela pripremaju
ustanove i tvrtke u vlasnistvu Zupanije 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANJE podrucja druStvenih ili tehnickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podruc¢ja
drustvenih ili tehnickih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na ra¢unalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla najvisa razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strunim
RADU pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana

DRUGIM STRANKAMA i programa upravnoga tijela.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
DONOSENJE ODLUKA utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u njegovoj odsutnosti, vodi, izraduje i provodi projekte

s podrucja gospodarstva koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih

donatorskih izvora, prati i analizira stanje u gospodarstvu, malom i srednjem poduzetniStvu i

obrtnistvu, izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata, predlaze odredene mjere za poboljSanje

stanja u gospodarstvu, malom i srednjem poduzetnistvu i obrtniStvu 70%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog
odjela, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti strunih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u

DRUGIM STRANKAMA  svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA GOSPODARSTVO I OBRT broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u slucaju njegove
odsutnosti i sprijeenosti, po nalogu procelnika daje stru¢ne upute za rad voditeljima Odsjeka,
donosi, potpisuje i daje upute za rjeSavanje u najslozZenijim upravnim stvarima

vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne predmete iz podrucja obrtniStva,

turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa, postupa i rjesava u sloZenijim upravnim
stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza struénu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru

djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja obrtnistva,

turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije, vodi postupak oko registracije oko
kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar udruga u koji

se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i udruge poslodavaca

viSe razine koje djeluju na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 60%

koordinira izradu planova i izvje$¢a o radu Upravnog odjela i prati ostvarivanje planova rada te

izvjescuje procelnika o njihovom ostvarivanju, obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri

procelnik, koordinira obavljanje poslove u pojedinim podrucjima iz djelokruga Upravnog odjela

koje mu povjeri procelnik 40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
[ UTJIECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

4. POMOCNIK PROCELNIKA ZA CIVILNU ZASTITU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L.Visi rukovoditel] - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povijeri u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti; proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja poslove iz
djelokruga upravnog odjela 40%

obavlja strucne i organizacijske poslove za rad radnih tijela za civilno drustvo;

obavlja poslove praéenja stanja i pripremanje akata iz podrucja civilne zaStite i vatrogastva;

suraduje s tijelima osnovanim u navedenim podrucjima na Zupanijskoj razini; obavlja strucne

i administrativne poslove za njih, kao i postupanje po odlukama i drugim provedbenim

aktima nadleznih tijela iz tih podrucja; suraduje sa Hrvatskom gorskom sluzbom spaSavanja

i drugim sli¢nim tijelima; izrada programa razvoja medunarodne suradnje u podrucjima

civilne zaStite 1 vatrogastva; 40%
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postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
RADU nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA  u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

5. POMOCNIK PROCELNIKA ZA POLJOPRIVREDU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, zamjenjuje procelnika u
njegovoj odsutnosti, vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja poljoprivrede koji se financiraju
iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora 40%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

prati i analizira stanje u poljoprivredi, izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata, predlaze poduzimanje

mjera iz samoupravnog djelokruga rada Zupanije, suraduje s nadleZnim institucijama, drZzavnim

tijelima i sluZbama 30%

donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima, prati i analizira stanje
iz podrucja lova i ribolova, priprema, predlaze i provodi programe vezane uz unapredenje lovnog
gospodarstva i ribolova 20%

izvrava opée akte Zupanijske skupstine, te obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu
procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biomedicine i zdravstva ili biotehnickih i drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja biotehnickih i drustvenih znanosti; najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povijerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
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SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO
6. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom

izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u okviru Odsjeka,

rasporeduje poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca i poslova,

osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima

drzavne uprave u izvrS§avanju zadaca Odsjeka, neposredno rjesava najsloZenije poslove iz

djelokruga Odsjeka, vodi upravni postupak i rjeSava najslozenije upravne predmete iz

podrucja obrtniStva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa 40%

postupa i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza stru¢nu pomoé

obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja

iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuée evidencije, vodi postupak oko

registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar udruga

u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca

viSe razine koje djeluju na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 40%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su
u nadleznosti Odsjeka, po potrebi pruza struénu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skupstine
i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podruc¢ja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

7. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSKI RAZVOJ broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati stanje u stru¢nim podruc¢jima gospodarstva iz djelokruga rada Upravnog odjela, te

proucava i strucno obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela; izraduje

nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje

Zupanijskoj skupgtini i Zupanu; sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima

Zupanijske skupstine i Zupana 40%

vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se financiraju iz fondova Europske unije;

prati zakonske odredbe, te odluke Zupanijske skupstine kao jedinice lokalne samouprave;

predlaZze razvojne i provedbene aktivnosti iz oblasti gospodarstva; predlaze poticajne

mjere za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva 40%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela;
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opCe i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja.

8. VISI SAVJETNIK ZA OBRT broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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obavlja najsloZenije poslove iz podrucja obrtniStva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog

cestovnog prometa, postupa i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka,

pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi

upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi

odgovarajuce evidencije 50%

vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata
vise razine i udruge poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 40%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji s
u u nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge struéne poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

9. SAVJETNIK ZA OBRT I TRGOVINU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije poslove iz podru¢ja obrtnistva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog
cestovnog prometa, postupa i rjesava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka,
pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru djelokruga rada Odsjeka 40%

vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja obrtnistva, turizma i trgovine, te

vodi odgovarajue evidencije, vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugovora za

podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati,

udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise razine koje

djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 40%

obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva, obrtnistva, regionalnog razvoja i turizma
koji su u nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri procelnik,
pomocénik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodedéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

10. SAVJETNIK ZA PROJEKTE I REGIONALNI RAZVO] broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema analiticke podloge za izradu prijedloga projekata i programa; organizira i vodi

projekte Ciji je nositelj ili sudionik Zupanija, te nadzire njihovo provodenje; predlaze

poticajne mjere za razvoj gospodarstva, predlaze razvoj poslovnih zona, inkubatora te pruza

pomo¢ pri izradi poslovnih planova i projekata; priprema potencijalne lokacije za gradnju,

koordinaciju poduzeca i obrta istih ili slicnih djelatnosti, obavlja poslove koordinacije

potencijalnih domacih i stranih ulagaca 40%

Obavlja poslove povezivanja s institucijama i partnerima iz Zupanije, prezentacije moguénosti

ove regije; pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u oblikovanju razvojnih

programa i iznalaZzenju moguénosti njihova financiranja; priprema analiticke podloge i

druge materijale o stanju i tijeku problematike za ujednacen regionalni razvoj na podru¢ju Zupanije 40%

obavlja po potrebi stru¢ne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine te bavlja i druge
poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANJE iz podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodedeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu

DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE I PROMET broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u prvom stupnju zahtjeve za izdavanje dopusnica za obavljanje Zupanijskog linijskog
prometa shodno Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu; postupa i rjeSava u upravnim stvarima
u prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela;

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u izradi planova i programa iz podrucja prometa
i prometne infrastrukture, te priprema i sudjeluje u pripremi analitickih i drugih materijala o
stanju i razvoju infrastrukture i prometa; Sudjeluje u pripremi programa razvoja infrastrukture

i prometa te u pripremi akata kojima se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i prometa 70%
postupa i rjeSava u neupravnim stvarima iz djelokruga Upravnog odjela; vodi propisane

evidencije iz svog djelokruga rada; prati zakone i ostale propise 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilini diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih
ili druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ENERGETIKU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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sudjeluje u postupku rjesavanja upravnih i neupravnih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela;

obavlja poslove vezane uz djelatnost energetike, obnovljive izvore energije i energetsku ucinkovitost;

Stru¢no obraduje pitanja te prati i analizira stanje i pojave iz Zakona o u¢inkovitom

koriStenju energije; priprema analiticke podloge za izradu prijedloga planova i programa za

energetski razvoj i energetsku ucinkovitost; obavlja poslove pracenja i koordinacije ostvarivanja

planskih dokumenata Zupanije vezanih uz energetski razvoj i energetsku uéinkovitost;

radi na promociji odrZive proizvodnje i potro$nje energije, podizanju svijesti javnosti o

energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije, poticanju javnosti na racionalnu

uporabu energije i koriStenje obnovljivih izvora energije, poticanju javnih aktivnosti na

podrucju odrZive proizvodnje i potro$nje 80%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAT NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE I REGIONALNI RAZVOJ broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektima koji se financiraju iz
fondova ili programa EU iz nadleZnosti upravnog odjela, te proucava i struno obraduje
sloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela; izraduje nacrte prijedloga akata iz

Ve s e

sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima Zupanijske skuptine i Zupana 40%

vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se financiraju iz fondove Europske unije i

europske programe razmjene; suraduje s Javnom ustanovom razvojnom agencijom

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Hrvatskom gospodarskom komorom i Hrvatskom obrtnickom

komorom, resornim ministarstvom i drugim tijelima drZavne uprave; priprema

prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih projekata 40%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilis$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih ili
druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

14. VISI REFERENT ZA PRACENJE POSLOVA TVRTKI U VLASNISTVU ZUPANIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Prati stanje poslovanja u tvrtkama koje su u vlasniStvu Zupanije, dostavlja izvje$ca o
poslovanju tvrtki u vlasni$tvu Zupanije prema Zupanijskim tijelima, sudjeluje u izradi
materijala za Zupanijsku skupstinu iz nadleznosti Odjela, obavlja uredske poslove za

proCelnika, obavlja sve poslove vezane za tvrtke u vlasniStvu Zupanije 60%
Postupa i rjesava u jednostavnijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku

iz djelokruga Odjela. 30%
Obavlja poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i /ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadlezZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
RADU rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

15. VISI REFERENT ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta




Stranica 40 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 9

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz podrucja obrtnistva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog

cestovnog prometa, postupa i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza

stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i

izraduje rjeSenja iz podrucja obrtnistva, turizma i trgovine te vodi odgovarajuce evidencije 60%

vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i udruge
poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, sudjeluje u pripremi

razvoja programa obrta i trgovine te u pripremi akata kojima se ureduje poticanje razvitka obrtniStva i

trgovine 30%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika
i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzZbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA  stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA POLJOPRIVREDU

16. VODITELJ ODSJEKA ZA POLJOPRIVREDU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom

izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u okviru Odsjeka, rasporeduje

poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca i poslova, osigurava

suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drZavne uprave

u izvrSavanju zadaca Odsjeka, neposredno rjesava najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka,

vodi upravni postupak i rjeSava najslozZenije upravne predmete iz podrucja poljoprivrede 40%

postupa i rjesava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza struénu pomo¢
poljoprivrednicima, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja poljoprivrede, te vodi
odgovarajuce evidencije, 40%
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obavlja ostale poslove iz podrucja poljoprivrede, Sumarstva i lovstva koji su u nadleznosti Odsjeka,
po potrebi pruZa struénu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skup§tine i Zupana, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij
iz podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
DONOSENJE ODLUKA  odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

17. VISI SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema struéna misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja poljoprivrede,

ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti a od interesa su

za Zupaniju,izraduje programe razvoja iz podru¢ja poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva i

lovstva te provodenje prvostupanjskog upravnog postupka i izraduje izvjesc¢a o provedbi istih. 30%

Prati i1 obavlja provodenje programa sufinanciranja i praenja stanja u poljoprivredi po

razli¢itim djelatnostima: ratarstvo, stocarstvo, ekoloska proizvodnja, vocarstvo, vinogradarstvo,

povrtlarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti, organizira i prati izradu strateSkih dokumenata

(planovi, programi, studije i sli¢no) te provodenje u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada

upravnog tijela 30%

priprema, predlaZe i provodi programe vezane uz projekte iz podrucja poljoprivrede, te vrsi

kontrolu troSenja sredstava, prati stanje i ukupna kretanja u svim djelatnostima poljoprivrede,

predlaze mjere za unapredenje sektora poljoprivrede, sudjeluje u izradi razvojnih programa i predlaze

mjere unapredenja iz sektora poljoprivrede 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, sudjeluje
u izradi materijala za potrebe Zupanijske skupstine i Zupana, izvr$ava opée akte Zupanijske skupstine,
te obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima i po nalogu procelnika i pomoénika procelnika.  20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilidni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

18. SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema struéna misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja poljoprivrede,

ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti a od interesa su

za Zupaniju, izraduje programe razvoja iz podru&ja poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva i

lovstva te provodenje prvostupanjskog upravnog postupka i izraduje izvjes¢a o provedbi istih;

obavlja poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH, prati izradu

Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u jedinicama lokalne samouprave i izraduje

prethodna miSljenja na iste. 40%

Vodi provodenje programa sufinanciranja i pradenja stanja u poljoprivredi po razlicitim

djelatnostima: ratarstvo, stocarstvo, ekoloska proizvodnja, voéarstvo, vinogradarstvo,

povrtlarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti, organizira i prati izradu strateskih dokumenata

(planovi, programi, studije i slicno) te provodenje u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada

upravnog tijela, 30%

priprema, predlaze i provodi programe vezane uz projekte iz podrucja poljoprivrede, te vrsi

kontrolu trosenja sredstava, prati stanje i ukupna kretanja u svim djelatnostima poljoprivrede,

predlaze mjere za unapredenje sektora poljoprivrede, sudjeluje u izradi razvojnih programa i

predlaZe mjere unapredenja iz sektora poljoprivrede, postupa i rjeSava u upravnim stvarima

u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, 20%

sudjeluje u izradi materijala za potrebe Zupanijske skupstine i Zupana, izvr$ava opée akte Zupanijske
skupstine, te obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima i po nalogu procelnika i
pomo¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURADNIE

S DRUGIM TIELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
DRUGIM STRANKAMA  svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

19. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI RAZVO]J 1 ZA PRIPREMU RAZVOJNIH PROJEKATA  broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema, predlaZe i provodi programe vezane za ruralni razvitak, (poljoprivredna gospodarstva,
turizam, razvoj i obnova sela i seoskih podrucja), priprema, predlaZe i provodi programe
obrazovanja i osposobljavanja poljoprivrednika, 40%

predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog djelokruga rada Zupanije,

suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama, donosi pojedinacne akte u
skladu s posebnim aktima i drugim propisima, 30%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, izvrSava opce
akte Zupanijske skupstine, te obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima i po nalogu
procelnika i pomoénika procelnika. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilini diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOVSTVO I SUMARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz podrucja lovstva, Sumarstva, vodoprivrede, te
zaStite Zivotinja; priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava lova u zajednickim
lovistima; rjeSava u pojedinacnim upravnim predmetima 50%

obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu mjera potpora u lovstvu, obavlja ostale poslove

iz nadleznosti lovstva, Sumarstva, vodoprivrede i zastite Zivotinja koji su u nadleznosti Odjela,

priprema programe, izvje§¢a, analize, informacije i druge stru¢ne materijale iz djelatnosti lovstva,

Sumarstva, te vodi propisane registre i evidencije 30%

obavlja stru¢ne poslove za Zupanijsku skupstinu i radna tijela, obavlja i druge poslove u
skladu s drugim propisima i po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

21. VISI REFERENT ZA POLJOPRIVREDU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prikuplja i obraduje podatke potrebne za analizu i izradu struc¢nih materijala iz nadleznosti
Odjela, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, 30%

sudjeluje u izradi razvojnih programa i predlaze mjere unapredenja iz sektora poljoprivrede,
obavlja ostale poslove iz podrucja poljoprivrede i ruralnog razvoja koji su u nadleznosti Odjela, 30%

obavlja poslove vezane uz proglaSenje prirodne nepogode, izraduje potrebna izvjesca te pruza
struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave, radi u Registru $teta od prirodnih nepogoda 20%

izvrsava opce akte Zupanijske skuptine, te obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima
1 po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

22. REFERENT ZA POLJOPRIVREDU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove iz djelokruga poljoprivrede, obavlja administrativne poslove vezane uz

javne pozive za dodjelu potpora iz podrucja poljoprivrede, priprema i obraduje statisticke

podatke vezane uz djelokrug poslova upravnog odjela te obavlja administrativne poslove

vezane uz proglasenje prirodne nepogode 70%

Izvriava opée akte Zupanijske skupstine, te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomocénika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje
ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO DARUVAR

23. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Rukovoditelj 1 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom

izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u okviru Odsjeka, rasporeduje

poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca i poslova, osigurava

suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drzavne uprave

u izvrSavanju zadaca Odsjeka, neposredno rjesava najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka,

vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne predmete iz podrucja obrtniStva, turizma,

trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa 40%

postupa i rjeSava u slozZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza struénu pomo¢

obrtnicima i trgoveima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja

iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuée evidencije, vodi postupak oko

registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar

udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i udruge

poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 40%

obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva, obrtnistva, regionalnog razvoja i turizma koji
su u nadleznosti Odsjeka, po potrebi pruza struénu i administrativou pomo¢ radnim tijelima
Skupstine i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomocénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podruja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom
RADU i pomod¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
I UTJECAJ NA te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
DONOSENJE ODLUKA  rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

24. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije poslove iz podrucja obrtnistva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog

prometa, postupa i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza

stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak

i izraduje rjeSenja iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije 70%

vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i
udruge poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije; 20%
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obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su
u nadleZnosti Odsjeka, obavlja i druge strucne poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik
proCelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
DRUGIM STRANKAMA  svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove iz podrucja obrtniStva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa,

rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza struénu pomo¢ obrtnicima i trgovcima u

okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak iz podru¢ja obrtniStva, turizma i trgovine,

te vodi odgovarajuce evidencije, vodi postupak oko registracije kolektivnih ugovora za podrucje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca,

udruge sindikata viSe razine i udruge poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 50%

obavlja jednostavne radnje u upravnom postupku do donosenja rjeSenja 30%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri procelnik, pomocnik
procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
RADU nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO GARESNICA

26. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom

izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Odsjeka, objedinjuje rad u okviru Odsjeka, rasporeduje

poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca i poslova, osigurava

suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drZzavne uprave

u izvrSavanju zadaca Odsjeka, neposredno rjesava najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka,

vodi upravni postupak i rjeSava najsloZenije upravne predmete iz podrucja obrtniStva, turizma,

trgovine 1 unutarnjeg javnog cestovnog prometa 40%

postupa i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza struénu pomo¢

obrtnicima i trgovcima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja

iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuée evidencije, vodi postupak oko

registracije oko kolektivnih ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar

udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i udruge

poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 40%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtnistva, regionalnog razvoja i turizma
koji su u nadleznosti Odsjeka, po potrebi pruza stru¢nu i administrativiu pomo¢ radnim tijelima
Skupstine i Zupana, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga

DRUGIM STRANKAMA tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
I UTJECAJ NA te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
DONOSENJE ODLUKA  rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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27. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove iz podrucja obrtniStva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa,

rjesava u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i

trgovcima u okviru djelokruga rada Odsjeka, vodi upravni postupak iz podrucja obrtnistva,

turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije, vodi postupak oko registracije kolektivnih

ugovora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, vodi registar udruga u koji se upisuju

sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i udruge poslodavaca vise razine koje

djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 50%

obavlja jednostavne radnje u upravnom postupku do donosenja rjeSenja 30%

obavlja ostale poslove iz podrucja gospodarstva, obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odsjeka, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri procelnik, pomocénik
procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENIJE ODLUKA  te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

PODODSJEK ZA POSLOVE GOSPODARSTVA GRUBISNO POLJE

28. VODITELJ PODODSJEKA ZA POSLOVE GOSPODARSTVA GRUBISNO POLJE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i rukovodi Pododsjekom, brine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom

izvrSavanju poslova i zadaca iz djelokruga Pododsjeka, objedinjuje rad u okviru Pododsjeka,

rasporeduje poslove pojedinim sluzbenicima te im daje upute za obavljanje zadaca i poslova,

osigurava suradnju s drugim Zupanijskim tijelima, jedinicama lokalne samouprave i tijelima drzavne

uprave u izvrSavanju zadaca Pododsjeka, prati rad Pododsjeka, sastavlja izvjeS¢a o radu Pododsjeka

te o tome redovito izvjeséuje procelnika Upravnog odjela, provodi postupak i donosi rjeSenja i druge

akte u upravnim stvarima u prvom stupnju iz djelokruga rada Pododsjeka 50%
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rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na podrucje gospodarstva 30%

obavlja i druge poslove iz djelokruga Pododsjeka koje mu povjeri procelnik i pomoénik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢esc¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
I UTJECAJ NA te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
DONOSENJE ODLUKA  rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

29. STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove iz podrucja obrtniStva, turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa,
pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru djelokruga rada,vodi upravni postupak i
izraduje rjeSenja iz podrucja obrtniStva, turizma i trgovine te vodi odgovarajuée evidencije 50%

vodi postupak oko registracije kolektivnih ugovora za podru¢je Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine i
udruge poslodavaca vise razine koje djeluju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 30%

obavlja ostale poslove iz podruc¢ja gospodarstva, obrtnistva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Pododsjeka, obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povijeri procelnik, pomoc¢nik
procelnika i voditelj Pododsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog
postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENIJE ODLUKA  te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvr§avati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju poslova
koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjeStenici svoje poslove obavljaju u sjediStu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo mjesto rada.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjeStenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti. Povrede sluZzbene duznosti mogu biti teSke
koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duZnosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih tijela Zupanije,
- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjeStenicima,
- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na radu,
- onemogucavanje drugim sluZbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,
- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja koji
dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,
- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,
- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkoholiziranom stanju,
- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Sluzbe, a u
drugom stupnju nadleZni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu duzni su se tijekom sluzbe trajno struéno
osposobljavati i usavrSavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjeStenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim se
ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, opéi
propisi o radu, podzakonski propisi i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti ("Zupanijski glasnik", broj 10/23), te Pravilnik o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za poljoprivredu ("Zupanijski glasnik", broj 10/23, 5/25).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/12
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 21. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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185.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19 i 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,
16/24) na prijedlog sluzbenice koja je privremeno ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za opéu
upravu i pravne poslove, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Upravnog odjela za opéu upravu i pravne poslove

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za opéu upravu i pravne poslove (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) i to:
- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,
- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjesStenika,
- upravljanje Upravnim odjelom,
- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,
- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za op¢u upravu i pravne poslove obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustro-
jstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.
U sastavu Upravnog odjela za op¢u upravu i pravne poslove nalaze se mati¢ni uredi:
Mati¢ni ured Bjelovar,

Mati¢ni ured Daruvar,
Mati¢ni ured GareSnica,
Mati¢ni ured Grubisno Polje,
Mati¢ni ured Cazma,

Mati¢ni ured Rovisce,
Mati¢ni ured Veliko Trojstvo,
Mati¢ni ured Nova Raca,

9. Mati¢ni ured Pulovac,

10. Mati¢ni ured Veliki Grdevac,
11. Maticni ured Ivanska.

PPN R

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju se u sjedistu Zupanije i mjestima izvan sjediita u Cazmi,
Daruvaru, Garesnici i GrubiSnom Polju.

DrZavne matice neposredno vode maticari u okviru poslova osobnih stanja gradana koje obavlja Upravni odjel
kao povjerene poslove drzavne uprave za mati¢na podrucja Zupanije u mati¢nim uredima odredenim posebnim pro-
pisom kojim se ureduje podru¢je mati¢nih ureda: Bjelovar, Cazma, Daruvar, Pulovac, Gare$nica, Grubisno Polje,
Ivanska, Nova Raca, Rovis¢e, Veliko Trojstvo, Veliki Grdevac.

Upravni odjel za opéu upravu i pravne poslove obavlja sljedece poslove:
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10.

I1.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

pripremanja i organiziranja sjednica Zupanijske skupitine i njezinih radnih tijela te pripremanje materijala,
odnosno osiguravanje drugih uvjeta za odrZavanje sjednica,

davanja pravnih i drugih struénih mi§ljenja u vezi s radom Zupana, Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,
pruZanja stru¢ne pomoéi Zupanu i zamjenicima Zupana te predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine kao i
¢lanovima njihovih radnih tijela,

pripremanja plana rada Zupanijske skupstine i pracenje njihovih izvrienja putem izrade izvjesca, elaborata i
drugih informativno analitickih materijala,

provodenja postupka koordinacije kod savjetovanja sa zainteresiranom javnosc¢u u postupcima donosenja op¢ih
i drugih akata Zupanije,

vodenja brige o primjeni Statuta Zupanije i Poslovnika Zupanijske skuptine,

pripremanja kona¢nih tekstova akata za objavljivanje te uredivanje, organiziranje i objavljivanje "Zupanijskog
glasnika Bjelovarsko-bilogorske Zupanije",

pracenja programa rada Hrvatskog sabora, proucavanje prijedloga zakona, odluka i drugih akata o kojima
odluduje Hrvatski sabor, a kad je to u interesu Zupanije, davanje misljenja te struéna obrada materijala radi
pripreme zastupnika s podru¢ja Zupanije za sudjelovanje u radu Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela,
pracenja programa rada gradskih i opéinskih vijeca, uskladivanje stajaliSta gradova i op¢ina o pitanjima o kojima
odlucuju tijela vlasti u Republici Hrvatskoj, odnosno uskladivanje pitanja od zajednickog interesa o kojima
odluduju tijela gradova i opéina u sastavu Zupanije,

ostvarivanja kontakata i suradnje s odgovaraju¢im izvr$nim, predstavnickim i upravnim tijelima u gradovima
i opéinama Zupanije radi prikupljanja podataka i pripreme odgovarajuéih materijala za Zupana, Zupanijsku
skupstinu i njihova radna tijela, ako ovom Odlukom ili drugim propisom to nije stavljeno u nadleznost nekog
drugog upravnog tijela,

obavljanja stru¢nih, pravnih i administrativnih poslova za Sluzbenicki sud Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
drugih odgovarajuéih struénih i administrativnih poslova vezanih uz rad Zupanijske skupstine i njihovih radnih
tijela, a po potrebi i za rad Zupana te zamjenika Zupana,

od znacaja za ostvarivanje prava i duznosti Zupana i zamjenika Zupana, utvrdenih zakonom i drugim propisima,
izrade akata i ugovora za potrebe Zupana,

utvrdivanja prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika te obavljanja poslova vezanih uz obnaSanje
duZnosti Zupana i zamjenika Zupana te statusna prava sluzbenika i namjeStenika,

obavljanja ostalih kadrovskih poslova i vodenja odgovarajucih evidencija kao i poduzimanja mjera za stru¢no
usavrSavanje sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa zakonom,

administrativne poslove za potrebe izbora i referenduma,

rjesavanje o zalbi protiv rjeSenja koje donosi nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog nepravilnosti u
postupku kandidiranja i izbora ¢lanova vijeca mjesnih odbora,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom i drugom stupnju, sukladno posebnim propisima,

pisarnice i pismohrane,

nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, koordi-
nacije poslovima certifikacije i suradnje s evaluacijskim subjektima,

zastite na radu,

planiranja, projektiranja, izgradnje, uspostavljanja i odrzavanja informati¢kih sustava i web portala Zupanije,
vezane za razvoj i unaprjedenje informatizacije i informaticke podrske te predlaganje i provodenje novih pro-
jekata informatizacije poslovnog sustava Zupanije,

planiranja i nabavljanja te upravljanja i odrzavanja informaticko-komunikacijskih resursa,

obavljanja nadzora nad radom mreZe te osiguravanje sigurnosti i zastite podataka, backup podataka,
planiranja i provodenja edukacije koristenja informaticke opreme, programa i alata u radu,

pripremanja i osiguranja tehni¢kih uvjeta za odrzavanje sjednica Zupanijske skuptine, Zupanijskih manifestacija
i ostalih dogadaja od Zupanijskog znacaja,

razvoja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u svrhu boljeg funkcioniranja tijela Zupanije i podizanja
kvalitete pruzanja javnih usluga Zupanije,

predlaganja i provodenja mjera i standarda informacijske sigurnosti,

provjere tehnicke ispravnosti sluzbenih vozila, prijevoza Zupana, zamjenika Zupana i predsjednika Zupanijske
skupstine te poslove dostave kao i druge poslove vezane uz koriStenje sluzbenih vozila,

opc¢e, pomo¢no-tehnicke i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja
poslova iz djelokruga upravnih tijela Zupanije (organiziranje i nadziranje odrZavanja i is¢enja sluzbenih pros-
torija Zupanije, zastitarska i Guvarska sluzba, poslovi usluZivanja hrane i pi¢a i sl.),
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33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

43,
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

osobna stanja gradana - promjena osobnog imena; naknadni upisi, ispravci, dopune te poniStenje upisa u
drzavnim maticama; ispravke u registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu; unos podataka u je-
dinstvene informacijske sustave drZavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registra Zivotnog partnerstva te iz-
davanje dokumenata iz istih, dostave obavijesti o promjenama nadleZnim tijelima koja vode sluZzbene evidencije
o gradanima; verifikacija upisa u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu;
pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom obliku, sklapanje Zivotnog
partnerstva; stjecanje hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na podru¢ju Republike Hrvatske,
registar biraca - vodenje dijela registra biraca, obavljanje poslova upisa u registar biraca, ispravke, dopune i
promjene podataka upisanih u registar biraca, brisanje osoba iz registra biraca, upis biljeski u registar biraca,
izradu izvadaka iz popisa biraca, izdavanje potvrda te drugih poslova sukladno zakonu kojim se ureduje registar
biraca,

poslove u vezi upisa udruga i upisa promjena u Registar udruga Republike Hrvatske te prestanak postojanja
udruga sa svojstvom pravne osobe; vodenje registra udruga u informatickom obliku; vodenje zbirke isprava
udruga; obavljanje nadzora nad radom udruga sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje udruga; upis stranih
udruga u Registar stranih udruga u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar stranih udruga, vodenje registra
stranih udruga u elektronickom obliku, vodenje zbirke isprava stranih udruga te izdavanje potvrda iz navedenih
sluzbenih evidencija,

odobravanje koriStenja i pruzanje besplatne pravne pomoc¢i te vodenje propisanih evidencija,

poslove u vezi upisa zaklada u Registar zaklada Republike Hrvatske, vodenje registra zaklada u informatickom
obliku, vodenje zbirke isprava zaklada, upis promjena u registar zaklada, upis stranih zaklada u Registar stranih
zaklada u Republici Hrvatskoj, upis promjena u registar stranih zaklada, obavljanje nadzora nad djelovanjem
zaklada i stranih zaklada sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje zaklada te izdavanje potvrda iz navedenih
sluzbenih evidencija,

utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine i izdavanje
propisanih uvjerenja,

postupak u vezi s pripremnim radnjama za izvlastenje i postupak izvlastenja nekretnina,

donosenje i zemljisnoknjiznu provedbu posebnih rjeSenja o utvrdivanju predmeta prava vlasniStva na turistickom
i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

provedbu obnove, davanje potpore za popravak i potporu za opremanje ratom ostecenih ili uniStenih objekata
te izdavanje propisanih uvjerenja,

provodenje postupka osiguranja dokaza i provodenje izvrSenja nenovcanih obveza

obavljanje poslova konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne naravi,

vodenje evidencije o politickim strankama zastupljenim u predstavni¢kim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, ¢lanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
izabranih s liste grupe biraca te nezavisnim ¢lanovima,

odredivanje brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donoSenje rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za prestanak zadruge u slucajevima propisanim poseb-
nim zakonom,

poslove prijenosa zemljiSta u vlasnistvo jedinice lokalne samouprave i odredivanje naknade za vlasnika, u
sluCajevima propisanima zakonom kojim se ureduje prostorno uredenje,

utvrdivanje prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije,

izdavanje dozvole za kréenje, odnosno Cistu sjecu Sume te vodenje evidencija o stanju i promjenama Sumsko-
gospodarskog podruéja na podruéju Zupanije,

registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca,

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i  podzakonskim propisima,
izrade strateSkih dokumenata, op¢ih i pojedinacnih akata kojima se odreduje upravljanje i raspolaganje imovinom
Zupanije,

poslove upravljanja, koriStenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasni§tvu Zupanije,
vodenje i aZuriranje podataka vezano uz nekretnine u vlasni$tvu Zupanije kao i sklapanje ugovora te vodenje i
azuriranje registra ugovora koji se odnose na imovinsko-pravne poslove Zupanije,

vodenje postupka utvrdivanja naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljiSta te vodenje odgovarajucih
evidencija,

druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.
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Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojava se:
- Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
- Odsjek za pravne i zajednicke poslove,
- Odsjek za opcéu upravu,
- Odsjek za imovinsko-pravne poslove,
- Odsjek za imovinsko-pravne poslove Daruvar,
- Pododsjek za informaticke i tehnicke poslove,
- Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu,
- Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Cazma,
- Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Daruvar,
- Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Garesnica,
- Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Grubi$no Polje.

Clanak 6.

Odsjek za poslove Zupanijske skupstine obavlja stru¢ne, pravne, upravne i savjetodavne poslove za potrebe
Zupanijske skupstine i drugih tijela, priprema i organizira sjednice Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela, pri-
prema program rada Zupanijske skupstine u suradnji s upravnim tijelima Zupanije, koordinira pripremu i izradu akata
Zupanijske skupgtine, Zupana i Upravnih tijela, brine o njihovu donosenju i objavi, te obavlja ostale adminstrativno
— tehnicke poslove iz nadleZnosti Upravnog odjela.

Odsjek za pravne i zajednicke poslove obavlja stru¢ne, pravne, upravne i savjetodavne poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela, izraduje akte radnopravne naravi za sve sluzbenike i namjestenike te duznosnike Zupanije, obav-
lja kadrovske poslove, vodi odgovarajuce zapisnike i sluZbene evidencije, obavlja poslove uredskog poslovanja
ukljucujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, obavlja poslove za potrebe Sluzbenit¢kog suda, te obavlja
i druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisima, aktima Zupanijske skupstine ili Zupana.
Obavlja poslove vodenja imovine u vlasnitvu Zupanije i druge evidencije propisane posebnim propisima.

Odsjek za opéu upravu obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge stru¢ne poslove, a to su: osobna stanja
gradana - drzavne matice, promjene osobnog imena, sklapanje brakova, sklapanje Zivotnog partnerstva, registar
Zivotnog partnerstva, evidencije hrvatskog drzavljanstva, registar biraca, udruge, strane udruge, zaklade, zadruge,
besplatnu pravnu pomo¢, vodenje evidencije o politickim strankama zastupljenim u predstavni¢kim tijelima jedinica
lokalne i podrucne ( regionalne) samouprave.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove, a to su:
utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine i izdavanje prop-
isanih uvjerenja, provodenje postupka u vezi s pripremnim radnjama za izvlastenja i postupak izvlastenja nekretnina,
utvrdivanje predmeta prava vlasniStva na turistiCkom 1 ostalom gradevinskom zemlji§tu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe 1 privatizacije, prijenos neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne samouprave i
odredivanje naknade za predano zemljiSte, obavljanje poslova konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne
naravi, odredivanje broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
provodenje postupka utvrdenja razloga za prestanak zadruge, poslove prijenosa zemljista u vlasniStvu jedinice lokalne
samouprave i odredivanje naknade za vlasnika, utvrdivanje postupka naknade za promjenu namjene poljoprivrednog
zemljiSta te vodenje odgovarajucih evidencija, izdavanje dozvole za kréenje Suma te vodenje evidencija o stanju i
promjenama $umskog — gospodarskog podruéja na podru¢ju Zupanije, vodenje Upisnika dobavlja¢a boZiénih drvaca,
provodenje izvrSenja nenovCanih obveza i obavljanje drugih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove Daruvar obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge strucne poslove,
a to su: utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke vladavine i izda-
vanje propisanih uvjerenja, provodenje postupka u vezi s pripremnim radnjama za izvlaStenja i postupak izvlaStenja
nekretnina, utvrdivanje predmeta prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom
u postupku pretvorbe i privatizacije, prijenos neizgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne sa-
mouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste, obavljanje poslova konvalidacije akata izdanih u predmetima
upravne naravi, odredivanje brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, provodenje postupka utvrdenja razloga za prestanak zadruge, poslove prijenosa zemljiSta u vlasniStvu
jedinice lokalne samouprave i odredivanje naknade za vlasnika, utvrdivanje postupka naknade za promjenu nam-
jene poljoprivrednog zemljiSta te vodenje odgovarajuéih evidencija, izdavanje dozvole za kréenje Suma te vodenje
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evidencija o stanju i promjenama $umskog — gospodarskog podru¢ja na podru¢ju Zupanije, vodenje Upisnika
dobavljaca bozi¢nih drvaca, provodenje izvrSenja nenovCanih obveza i obavljanje drugih poslova iz navedenih
podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Pododsjek za informaticke i tehnicke poslove obavlja poslove koji se odnose na poslove razvoja informacijskih
sustava, projektne i tehni¢ke dokumentacije u vezi s informatizacijom Zupanije, odrzavanje ra¢unalnih sustava i
mreZa, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije, instalira operacijske sustave
i korisnicke aplikativne programe na radne stanice korisnika, pruza podrsku korisnicima u koriStenju opreme za
multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje, brine oko organizacije i koriStenja prijenosnih racunala,
vr$i popravak jednostavnih kvarova racunala, pisaca, mreZe i slicno, pruza stru¢nu pomo¢ sluZbenicima u sluZenju
radunalima, odrZavanju opreme, uredaja i instalacija zgrade Zupanije.

Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja koji se odnose
na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, up-
ravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom. Poslove vrednovanja i izlucivanja, te koristenja dokumentarnoga
i arhivskog gradiva.

Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Cazma obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja koji
se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka, upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom. Poslove vrednovanja i izlu¢ivanja, te koristenja do-
kumentarnoga i arhivskog gradiva.

Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu Daruvar obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja koji
se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka, upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom. Poslove vrednovanja i izlu¢ivanja, te koristenja do-
kumentarnoga i arhivskog gradiva.

Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu GareSnica obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja koji
se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka, upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom. Poslove vrednovanja i izlu¢ivanja, te koristenja do-
kumentarnoga i arhivskog gradiva.

Pododsjek za uredsko poslovanje i pisarnicu GrubiSno Polje obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja
koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog
postupka, upravljanja dokumentiranim i arhivskim gradivom. Poslove vrednovanja i izlu¢ivanja, te koristenja do-
kumentarnoga i arhivskog gradiva.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, u skladu sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjesStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ¢e procelnik
upravnog odjela, odnosno sluzbenik privremeno ovlasten posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova procelnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnog odjela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit
¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:
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1. PROCELNIK broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj - L.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

-Upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor nad

radom u Upravnom odjelu, odreduje prioritete i raspored izvrSavanja poslova, nadzire

dinamiku izvrSavanja poslova, osigurava nesmetan protok informacija i zadaca, brine o

provedbi zakona i drugih propisa, nadzire zakonitost i pravodobnost obavljanja

poslova, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom

osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela;

donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu te prestanku obnaSanja duZnosti Zupana

i njegovih zamjenika; priprema prijedlog plana prijma u sluzZbu; rjeSava najsloZenije

upravne i druge predmete; donosi rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja

sluzbenickih odnosa, te obavlja druge poslove koje mu povjeri Zupan. 60%

Organizira i uskladuje rad Upravnog odjela vezan uz funkcioniranje Zupanijske skupstine i

njenih radnih tijela, Zupana i njegovih tijela u skladu sa zakonom, Statutom

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim op¢im aktima, te sudjeluje u njihovom radu

u savjetodavnom smislu. koordinira pripremu i organizaciju rada Zupanijske skupstine i

njezinih radnih tijela; ureduje "Zupanijski glasnik". 40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava
ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne

za uspjes$no upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST
U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE

S DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
ODGOVORNOSTI I zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
UTJECAJ NA stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
DONOSENJE ODLUKA  njenu provedbu.
2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u sluc¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti, kontaktira i suraduje s upravnim odjelima Zupanije, gradova i
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opcina u sastavu Zupanije te s drugim ustanovama i institucijama od Zupanijskog znacaja
radi osiguranja izrade strucnih materijala za potrebe Skupstine, Zupana i
drugih tijela Zupanije 40%

obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i drugih propisa te odluka Zupanijske

skupstine i Upravnog odjela, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom

postupku iz djelokruga Odjela, sudjeluje i izraduje nacrte op¢ih, normativnih i

pojedina¢nih akata iz podru¢ja rada Zupanijske skupstine i Upravnog odjela, prati i

koordinira normativno-pravne, upravne, pomoéno-tehnicke poslove i poslove zastite

na radu, izraduje strucne analize i priprema podatke od interesa za

Zupanijsku skupstinu i Zupana, 30%

obavlja poslove nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje
sustava upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i suradnje
s evaluacijskim subjektima 20%

obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveu&ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava

ZNANIE ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za
uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
U RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMA T u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODGOVORNOSTI I odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
UTJECAJ NA za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
DONOSENJE ODLUKA
3. POMOCNIK PROCELNIKA-STRUCNJAK ZASTITE NA RADU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povijeri u slucaju njegove

odsutnosti ili sprijeCenosti, kontaktira i suraduje s upravnim odjelima Zupanije, gradova i

opdina u sastavu Zupanije te s drugim ustanovama i institucijama od Zupanijskog znacaja radi

osiguranja izrade stru¢nih materijala za potrebe Skupstine, Zupana i drugih tijela Zupanije 30%

obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i drugih propisa te odluka Zupanijske

skupstine 1 Upravnog odjela, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom

postupku iz djelokruga Odjela, sudjeluje i izraduje nacrte op¢ih, normativnih i pojedinacnih

akata iz podru¢ja rada Zupanijske skupstine i Upravnog odjela, prati i koordinira normativno-pravne,

upravne, pomocno-tehnicke poslove i poslove zastite na radu, izraduje stru¢ne analize i

priprema podatke od interesa za Zupanijsku skupstinu i Zupana, 30%
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pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu, sudjeluje u izradi

poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu

u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih
metoda ili tehnika za provodenje strategije, sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,
obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje
poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom, prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisane
prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje izvjeS¢a za potrebe
poslodavca, suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa

zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje
zastite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada, osposobljava
radnike, poslodavca i ovlastenike za rad na siguran nacin, osposobljava povjerenika
radnika za zastitu na radu i pomaZe u njegovom djelovanju, djeluje u Odboru za
zastitu na radu kod poslodavca, suraduje s poslodaveem prilikom projektiranja,
gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i

ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija, sudjeluje u
primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca,
obavlja i ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca 20%

obavlja poslove nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje
sustava upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i
suradnje s evaluacijskim subjektima 10%

obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava
ili strucni diplomski studij javne uprave, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
U RADU nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
DRUGIM TIJELIMA I u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODGOVORNOSTI I odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
UTJECAJ NA za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
DONOSENJE ODLUKA
ODSJEK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE
4. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine i njezinih

radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obavlja strucne

poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana, obavlja poslove

pruZanja stru¢ne pomoc¢i Zupanu i zamjenicima zupana te predsjedniku i ¢lanovima

Zupanijske skupstine kao i ¢lanovima njihovih radnih tijela 40%

vr§i pripremanje plana rada Zupanijske skupstine i praéenje njihovih izvrienja putem

izrade izvje$ca, elaborata i drugih informativno analitickih materijala, provodi postupak

koordinacije kod savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u u postupcima dono$enja

op¢ih i drugih akata Zupanije, vodi brigu o promjeni Statuta Zupanije i

Poslovnika Zupanijske skuptine 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
obavlja administrativne poslove za potrebe Sluzbenickog suda 20%

prati program rada Hrvatskog sabora, proucava prijedloge zakona, odluka i drugih

akata o kojima odlu¢uje Hrvatski sabor, a kad je to u interesu Zupanije, daje miljenja

te struénu obradu materijala radi pripreme zastupnika s podru¢ja Zupanije za sudjelovanje

u radu Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela, obavlja ostvarivanje kontakata i suradnje s

odgovarajuc¢im izvr$nim, predstavnickim i upravnim tijelima u gradovima i opéinama

Zupanije radi prikupljanja podataka i pripreme odgovarajuéih materijala za Zupana,

Zupanijsku skupstinu i njihova radna tijela, ako ovom Odlukom ili drugim propisom

to nije stavljeno u nadleznost nekog drugog upravnog tijela 10%

obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveuili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava
ZNANIJE ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZbenicima u
rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im
U RADU nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM THELIMAT s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
5. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine i njezinih
radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obavlja strucne
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poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana,postupa i rjeSava u
upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, sudjeluje u
izradi nacrta opéih, normativnih i pojedina¢nih akata iz podruéja rada Zupanijske
skupstine i Upravnog odjela, vodi zapisnik sa sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela. 50%

sudjeluje u pripremi plana

rada Zupanijske skupstine i pra¢enju njihovih izvrienja

putem izrade izvjesca, elaborata i drugih informativno analitickih materijala, obavlja
poslove pripreme Zupanijskog glasnika 30%

obavlja poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca, obavlja i druge

strucne poslove po nalogu

procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

U RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANIJ Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

SURADNIE S pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE broj izvriitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine i njezinih

radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obavlja stru¢ne

poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana, vodi zapisnik sa

sjednica Zupanijske skuptine i njenih radnih tijela. 50%

obavlja poslove pripreme Zupanijskog glasnika i sve administrativne poslove za
potrebe Upravnog odjela te obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog suda 20%

sudjeluje u izradi nacrta op¢ih, normativnih i pojedinaCnih akata iz podrucja rada
Zupanijske skupstine i Upravnog odjela 20%

izvrsava opce akte Zupanijske skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u
skladu s propisima i po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
struéni diplomski studij javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
U RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TIELIMAT  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
ODSJEK ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE
7. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

proucava i strucno obraduje najsloZenija pitanja iz sluzbenickih odnosno radnih
odnosa sluzbenika i namjestenika, rjeSava u upravnom postupku u stvarima iz nadleznosti
odjela, sudjeluje u izradi opCih i pojedina¢nih akata iz podrucja djelokruga rada Odjela 40%

vodi kadrovsku i druge propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, obavlja poslove

koji se odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, obavlja

stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, obavlja poslove iz podrucja zastite

osobnih podataka, u suradnji s drugim upravnim tijelima Zupanije obavlja poslove

planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala obavlja poslove vezane za

potrebe Sluzbenickog suda, 50%

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoénik procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilini diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
ZNANIE stru¢ni diplomski studij javne uprave, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e§¢im nadzorom i
U RADU pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMAT s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA

8. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE broj izvriitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu




Broj 9 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 63

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

proucava i strucno obraduje najsloZenija pitanja iz sluzbenickih odnosa, rjesava u

upravnom postupku u stvarima iz nadleznosti odjela, vodi kadrovsku i druge

propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, obavlja poslove koji se

odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih podataka, u suradnji s drugim

upravnim tijelima Zupanije obavlja poslove planiranja, upravljanja i

razvoja ljudskih potencijala 50%

sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja djelokruga rada Odjela,

obavlja stru¢ne poslove za radna tijela SkupStine i Zupana, obavlja poslove

vezane za potrebe Sluzbenickog suda, obavlja poslove vodenja imovine u

vlasni§tvu Zupanije i druge evidencije propisane posebnim propisima, 30%

obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoénik procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
ZNANIE stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg
U RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
DRUGIM TIJELIMA I savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
UTIJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
9. SAVJETNIK ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE-STRUCNJAK ZASTITE NA RAD Ubroj izvritelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Rukovoditel; 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlaStenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,
obavlja sloZenije poslove uz provodenje Zakona iz podrucja zastite od poZara, zastite

na radu i drugih povezanih zakonskih propisa, sudjeluje u izradi poslovne strategije te
operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju
odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za
provodenje strategije, sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,djeluje u Odboru za
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zastitu na radu kod poslodavca, suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija. 40%

obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potiCe i savjetuje poslodavca

i njegove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima

i bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

i izraduje izvjeSca za potrebe poslodavca, sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih

normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornoséu

u poslovanju i sl. kod poslodavca 30%

suraduje s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za

zatitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlaStenima

osobama te sa specijalistom medicine rada, osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenike

za rad na siguran nacin, osposobljava povjerenika radnika za zaStitu na radu i

pomaze u njegovom djelovanju, 20%

obavlja i ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca obavlja i druge stru¢ne
poslove koje mu povijeri procelnik i pomo¢nik procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveu&ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij zastite na
radu ili zastite od poZara, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
U RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
S DRUGIM TUELIMA 1  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

KOMUNIKACUE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz sluzbenickih odnosno radnih odnosa

sluzbenika i namjeStenika, rjeSava u upravnom postupku u stvarima iz nadleZnosti odjela,

sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja djelokruga rada Odjela, pruza podrSku

drugim ustrojstvenim jedinicama u pitanjima iz sluzbenickih odnosa. 30%

vodi kadrovsku 1 druge propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, izdaje izvode iz
evidencija, obavlja poslove koji se odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, Prati stanje i predlaze mjere unapredenja kompetencija i karijere sluzbenika, u
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suradnji s drugim upravnim tijelima Zupanije obavlja poslove planiranja, upravljanja
i razvoja ljudskih potencijala obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih podataka 40%

obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana te obavlja i druge
strucne poslove koje mu povijeri procelnik i pomo¢nik procelnika, odnosno voditelj Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
ZNANIJE stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

U RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM TIJELIMA I te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
PODODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE I PISARNICU
11. VODITELJ PODODSJEKA ZA UREDSKO POSLOVANJE I PISARNICU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga

gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje

i opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva; koordinira i

prati provedbu procesa digitalizacije uredskog poslovanja 30%

izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka, pravila za

upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog gradiva, zapisnike o

izlu¢ivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji se odnose na vodenje

urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka

brine o pravilnom, urednom i pravodobnom obavljanju poslova uredskog poslovanja,

-obavlja poslove uredskog poslovanja uklju¢ujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, 30%

vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog
materijala, daje potporu sluzZbenicima zaduZenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju
sloZenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja, 20%

upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje arhivskim gradivom,
obavlja i druge strucne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoc¢nik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i

URADU pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM TIJELIMA I S niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu

ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA

12. STRUCNI SURADNIK ZA UREDSKO POSLOVANJE broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zaStita dokumentarnoga gradiva, pretvorba, vrednovanje

i izlucivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja poslove digitalnog

uredskog poslovanja koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka; obavlja prijem, razvrstavanje

i otpremu poSte za sva upravna tijela 60%

obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje,vodi brigu o narudzbi i utrosku
kancelarijskog materijala, pomaZe u poslovima organizacije rada Zupanijske skupstine i radnih tijela 20%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju, te druge
poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
U RADU nadredenog sluzbenika;
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STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
S DRUGIM TIJELIMAT  izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika;
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
13. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja

poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje 50%

obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, razvrstavanje i

otpremu poSte za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala

koriStenjem odgovarajuce uredske tehnike 30%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju i u
skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove po nalogu procelnika,
pomocénika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke, ekonomske ili zdravstvene struke,

ZNANIJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu,polozen drzavni ispit I. razine, poloZen stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
U RADU

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM THUELIMAT  jedinica upravnog tijela;

KOMUNIKACUE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

UTIJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

PODODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU CAZMA
14. VODITELJ PODODSJEKA ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izluCivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva; koordinira

i prati provedbu procesa digitalizacije uredskog poslovanja,

rukovodi poslovima opce uprave u okviru djelokruga Pododsjeka

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja opée uprave 30%

izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka, pravila za

upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog gradiva, zapisnike o

izluCivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji se odnose na vodenje

urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog

upravnog postupka

brine o pravilnom, urednom i pravodobnom obavljanju poslova uredskog poslovanja,

- obavlja poslove uredskog poslovanja uklju¢ujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, 30%

vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog
materijala, daje potporu sluzbenicima zaduzenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju
sloZenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja, 20%

upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje arhivskim gradivom,
obavlja i druge strucne poslove koje mu povijeri procelnik i pomoc¢nik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i
U RADU pomod¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMA T s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu

ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA

15. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE I OPCU UPRAVU broj izvrSitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja

poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje

obavlja poslove iz nadleznosti poslova opéeZuprave 50%

obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, razvrstavanje i

otpremu poSte za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala

koristenjem odgovarajuce uredske tehnike 30%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju i
u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove po nalogu
procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢ke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje

ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drZavni ispit I. razine, poloZen stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM THUELIMAT  jedinica upravnog tijela;
KOMUNIKACIUE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

PODODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU DARUVAR
16. VODITELJ PODODSJEKA ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,
evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,
vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i

opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva,

pretvorba, vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva; koordinira i prati provedbu procesa digitalizacije uredskog poslovanja,
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rukovodi poslovima opce uprave u okviru djelokruga Pododsjeka,
obavlja stru¢ne poslove iz podrucja opée uprave 30%

izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka, pravila

za upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog gradiva, zapisnike

o izlucivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji se odnose na vodenje

urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka

- brine o pravilnom, urednom i pravodobnom obavljanju poslova uredskog poslovanja,

- obavlja poslove uredskog poslovanja uklju¢ujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, 30%

vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog
materijala, daje potporu sluzbenicima zaduZenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju
slozenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja, 20%

upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje arhivskim gradivom,
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoc¢nik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili
ZNANIE humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjesavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
S DRUGIM THELIMAT tijela s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
17. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izluCivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja

poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje,

obavlja poslove iz nadleznosti opée uprave 50%

obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, razvrstavanje i

otpremu poSte za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala

koriStenjem odgovarajuée uredske tehnike 30%
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obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju
i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove po nalogu
procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje jedna
ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIJELIMA jedinica upravnog tijela;

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

PODODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU GARESNICA
18. VODITELJ PODODSJEKA ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga

gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje

i opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izluCivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva; koordinira

i prati provedbu procesa digitalizacije uredskog poslovanja 30%

izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka, pravila

za upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog gradiva, zapisnike o

izluCivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji se odnose na vodenje

urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka

brine o pravilnom, urednom i pravodobnom obavljanju poslova uredskog poslovanja,

- obavlja poslove uredskog poslovanja ukljuujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije,

rukovodi poslovima opce uprave u okviru djelokruga Pododsjeka,

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja opce uprave 30%

vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog
materijala, daje potporu sluzbenicima zaduZenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju
sloZenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja, 20%

upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje arhivskim
gradivom, obavlja i druge strucne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoc¢nik procelnika 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIJE ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e§¢im nadzorom i
U RADU pomo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMAT s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
19. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga

gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i

opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja

poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje

obavlja poslove iz nadleznosti opée uprave 50%

obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, razvrstavanje

i otpremu poSte za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala

koristenjem odgovarajuce uredske tehnike 30%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju i
u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje jedna

ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drZzavni ispit I. razine, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom
izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU
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STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIELIMA jedinica upravnog tijela;

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

PODODSJEK ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU GRUBISNO POLJE
20. VODITELJ PODODSJEKA ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zaStita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koriStenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva; koordinira

i prati provedbu procesa digitalizacije uredskog poslovanja

rukovodi poslovima opce uprave u okviru djelokruga Pododsjeka,

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja opée uprave 30%

izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka, pravila

za upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog gradiva, zapisnike

o izlu¢ivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji se odnose na vodenje

urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka

brine o pravilnom, urednom i pravodobnom obavljanju poslova uredskog poslovanja,

- obavlja poslove uredskog poslovanja ukljucujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, 30%

vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog
materijala, daje potporu sluzbenicima zaduzenim za uredsko poslovanje u rjeSavanju
sloZenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja, 20%

upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje arhivskim
gradivom, obavlja i druge strucne poslove koje mu povjeri procelnik i pomo¢nik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIE ili humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIELIMA S niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
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STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
21. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE, PISARNICU I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznacavanje i tehnicko opremanje dokumentarnoga gradiva,

vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, sredivanje i opis

dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zaStita dokumentarnoga gradiva, pretvorba,

vrednovanje i izlu¢ivanje te koristenje dokumentarnoga i arhivskoga gradiva, obavlja

poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje 50%

obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta

prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, razvrstavanje

i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala

koristenjem odgovarajuce uredske tehnike,

obavlja poslove iz podrucja opée uprave 30%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju i
u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove po nalogu procelnika,
pomo¢énika procelnika i voditelja odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnike, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TUELIMAT  jedinica upravnog tijela;
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
PODODSJEK ZA INFORMATICKE I TEHNICKE POSLOVE
22. VODITELJ PODODSJEKA ZA INFORMATICKE I TEHNICKE POSLOVE broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira, nadzire i koordinira radom Pododsjeka, obavlja sloZenije informaticke
poslove za upravna tijela Zupanije, obavlja poslove vezane za informacijsku
sigurnost Bjelovarsko — bilogorske Zupanije 30%

priprema i programira rjesenja za evidencije iz djelokruga upravnih odjela i sluzbi,

uspostavlja i upravlja sustavima baze podataka, prikuplja podatke znaCajne za rad

upravnih odjela i sluzbi, obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih sustava i

sustava upravljanja dokumentima, 30%

sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije u vezi s
informatizacijom Zupanije, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za primjenu
u poslovanju Zupanije, 20%

brine i u suradnji s proéelnicima Upravnih tijela, aZurira internet stranice Zupanije, obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO  sveu¢ilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja tehni¢kih
ZNANIJE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strunih problema
STUPANJ SURADNJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIJELIMA S niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
23. VISI INFORMATICKI REFERENT broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema i programira rjeSenja za evidencije iz djelokruga upravnih odjela i sluzbi,

prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela i sluzbi, sudjeluje u izradi projektnih

zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom Zupanije i

digitalizacijom uredskog poslovanja 50%

obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala, pisaca, mreZe i slicno, te daje

struénu pomo¢ sluzbenicima koji se sluze ra¢unalima, obavlja poslove u cilju razvoja

informacijskih sustava i sustava upravljanja dokumentima, organizira prilagodbu

korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije 30%

brine i u suradnji s pro¢elnicima Upravnih tijela, aZurira internet stranice Zupanije, obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja tehnickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela;

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIJELIMA jedinica

I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika;
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
24. INFORMATICKI REFERENT broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove upisivanja podataka u racunalne baze podataka, upis i jednostavnu

obradu te razmjenu elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrZavanje ra¢unalnih sustava

i mreza, te njihovo upravljanje, pruZanje manje sloZenih oblika pomo¢i korisnicima

informatickih resursa (racunala, mreZe, programska rjeSenja), instalira operacijske

sustave i korisnicke aplikativne programe na radne stanice korisnika 40%

pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme, otklanja zastoje pisaca i

jednostavnije probleme u radu racunala,pomaze korisnicima u koriStenju opreme za

multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,vodi brigu o koristenju

prijenosnih racunala i organizira koriStenje istih sukladno propisima i opéim aktima,

obavlja poslove pripreme kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za

djelovanje informatickog sustava 40%

po potrebi obavlja prijevoz Zupana i zamjenika Zupana kao i druge poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema iz podruéja tehnickih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva
ZNANIE na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti poslova ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
U RADU

STUPANJ SURADNIJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TUELIMA jedinica upravnog tijela;

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
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STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
25. DOMAR broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. Namjestenik II. podkategorije 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove domara u zgradi Zupanije,brine o odrZavanju u ispravnom
stanju opreme, uredaja i instalacija, vr$i manje popravke na namjestaju, stolariji
i instalacijama, brine o okoliSu zgrade, obavlja nadzor ulaska i izlaska osoba,

roba i vozila, u zimskim uvjetima obavlja poslove ¢is¢enja snijega ispred ulaza u zgradu 60%
vr§i poslove iz podrucja zastite od poZara i unaprjedenje zastite od poZara 30%

po potrebi obavlja dostavu poste i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
proCelnika ili voditelja Pododsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema elektricarske ili tehnicke struke, poloZen struéni ispit iz podrucja zagtite
ZNANIE od pozara i unaprijedenje zastite od poZara

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu pravila struke
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
26. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA I VOZNOG PARKA broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. Namjestenik 1. podkategorije - 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Vodi brigu o tehnickoj ispravnosti sluzbenih vozila, pravodobnom servisiranju,

obavljanju tehnickih pregleda i registracije sluzbenih vozila, popravku kvarova; po

nalogu Zupana/zamjenika Zupana izdaje vozila na koriStenje procelnicima i djelatnicima,

u sluzbene svrhe; obavlja prijevoz Zupana i zamjenika Zupana 60%

Odgovoran je za to¢no i pravovremeno vodenje svih propisanih evidencija vezanih za
koriStenje sluzbenog vozila ( putni nalozi, putni radni listovi, utroSak goriva, koristenje
kartice za placanje goriva, cestarine i slicno), odgovara za urednost i Cisto¢u sluzbenih vozila 30%

obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu namjestenika, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
ZNANIE odgovaraju¢im poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomoéno-tehnickih poslova, nadzor nad
njihovom provedbom i pruZanje potpore namjestenicimau obavljanju poslova,
te obavljanje najsloZenijih poslova

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog sluzbenika

U RADU

STUPANJ Stupanj odgovornossti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjesStenici,

ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

27.VOZAC broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv. Namjestenik I. podkategorije - 10.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA

PribliZan postotak vremena potreban

I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove prijevoza osoba i stvari za sluzbene potrebe Zupanije 50%

Vodi brigu o tehnickoj ispravnosti sluzbenih vozila, pravodobnom servisiranju,

obavljanju tehnickih pregleda i registracije sluzbenih vozila, popravku kvarova 20%

Odgovara za urednost i Cistocu sluzbenih vozila 10%

Odgovoran je za tocno i pravovremeno vodenje svih propisanih evidencija vezanih za

koriStenje sluzbenog vozila ( putni nalozi, putni radni listovi, utroSak goriva, koristenje

kartice za placanje goriva, cestarine i sli¢no). 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka ili procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke, polozen vozacki ispit B kategorije

ZNANIE

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

28. VRATAR - TELEFONIST

broj izvrsitelja:4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv.

Namjestenici II. podkategorije 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja nadzor i evidencije ulaska i izlaska osoba, roba i vozila, odgovara za
ucinkovitost poslova i zadaca iz djelokruga poslova smjene, sastavlja izvjesca o

radu smjene, upucuje stranke na nadleZne referente, spaja telefonske pozive upucene preko centrale 80%
Vodi brigu o zakljuéavanju zgrade Zupanije po zavrietku radnog vremena, obavlja i druge

poslove nuZne za vratarsku sluzbu u skladu sa znanjem i potrebama te obavlja i druge poslove

po nalogu procelnika, pomoénika procelnikai voditelja Pododsjeka 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struéna sprema gimnazije, tehnicke, ugostiteljske, trgovacke, obrtnicke struke ili
zanimanja telefonist

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju

ZNANIE primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih i drugih struka.

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

ODGOVORNOSTI te pravilnu primjenu pravila struke.

I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

29. KUHAR broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv. Namjestenik 1. podkategorije 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove nabave, pripreme i usluZivanja hrane i napitaka 50%
odrzava u ispravnom stanju kuhinjske uredaje i posude, predlaze i sastavlja jelovnik,

izraduje cjenik; 20%
po potrebi posluzuje napitke i obavlja druge poslove koji se obavljaju u restoranu

Zupanijske kuhinje; 20%
u slucaju potrebe pomaze u posluzivanju napicima sudionika sjednica, skupova i sl. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke.

ZNANIE

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje obavljanje pomocno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjeStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

30. SERVIRKA - DOMACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv.

Namjestenici II. podkategorije 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove usluzivanja hrane i napitaka Sluzbi ureda Zupana, zamjenicima Zupana,
obavlja pomo¢ne poslove prilikom pripreme toplih obroka te posluzuje napicima

sudionike sjednica, sastanaka, skupova i sl. 60%
Obavlja popis i inventuru krajem svakog mjeseca, te obavlja i druge slicne
poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Srednja stru¢na sprema ugostiteljske, trgovacke, frizerske ili obrtnicke struke.
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SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI [
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
pravilnu primjenu pravila struke

31. NAMJESTENIK ZA PRIJAM I OTPREMU POSTE

broj izvrSitelja:2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv.

Namjestenik II. podkategorije 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove kovertiranja, vaganja i otpreme poste putem postanske sluzbe.
Obavlja kontrolu primljene poSte i vodi knjigu primljene poste.

Vrsi upisivanje pismena u interne dostavne knjige.

80%

Obavlja poslove dostave i urucivanja pismena putem dostavne knjige za

mjesto. 10%

Obavlja prema potrebi poslove ¢iséenja poslovnih prostora Zupanije i druge poslove

po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, trgovacke ili poljoprivredne struke ili gimnazije.

ZNANIJE

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju
primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te

ODGOVORNOSTI I pravilnu primjenu pravila struke.

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

32. CISTACICA

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv.

Namjestenici II. podkategorije 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ¢iS¢enja poslovnih prostora Zupanijskih upravnih tijela, te zajednickih
prostora (ulaz, pristupni prostor u zgradu Zupanije, vijecnice, hodnici, sanitarni ¢vorovi).
Brine o zelenilu i cvjetnim aranZmanima u zgradi i oko zgrade. U zimskim uvjetima

obavlja poslove ¢iS¢enja snijega ispred ulaza u zgradu.

90%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Pododsjeka

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Niza struéna sprema ili osnovna $kola.

ZNANIJE

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke poslove.
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA
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ODSJEK ZA OPCU UPRAVU
33. VODITELJ ODSJEKA ZA OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi poslovima gradanskih stanja

u okviru djelokruga odsjeka, te se brine za njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno

izvr§avanje, rasporeduje poslove i zadatke na sluZbenike, daje upute sluzbenicima

za obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najsloZenije stru¢ne zadatke iz navedenog

djelokruga rada Odsjeka, donosi rjeSenja i druge akte, daje upute za rjeSavanje u

najsloZenijim upravnim stvarima 30%

prati stanje i primjenu propisa u upravnim podru¢jima i daje struéne upute matiarima u

Odsjeku za izvrSavanje pojedinog posla, izraduje izvjesca iz podrucja osobnih stanja,

udruga, stranih udruga, zaklada, registra biraCa i besplatne pravne pomoci, ukazuje na

probleme koji se javljaju u primjeni propisa, predlaze moguca rjesenja, obavlja struéne poslove

iz podrucja osobnih stanja gradana, udruga, popisa biraCa i besplatne pravne pomoci 30%

dostavlja obracunata rjeSenja s dokumentacijom nadleznom ministarstvu, kontaktira s
nadleznim tijelima i ustanovama radi utvrdivanja injenica vaznih za odobravanje
i pruzanje besplatne pravne pomoci 20%

izraduje izvjes¢a iz djelokruga rada Odsjeka, vr$i nadzor nad radom udruga, obavlja i
druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ilini integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE S stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM TIJELIMA I S niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te viSu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
34. SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban

I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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donosi rjeSenja i druge akte, vodi najsloZenije upravne postupke u podrucju osobnih

stanja, upisa udruge i upisa promjena u registar udruga, te prestanka postojanja udruga,

stranih udruga, zaklada, registar biraca i besplatnu pravnu pomo¢, nadzor nad radom

udruge sukladno posebnim propisima, suraduje s javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama 60%

izraduje izvjeSéa iz podrucja osobnih stanja, udruga, stranih udruga, zaklada, registra
biraca i besplatne pravne pomoci, ukazuje na probleme koji se javljaju u primjeni propisa,
te predlaze moguca rjeSenja 20%

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja osobnih stanja gradana, udruga, popisa biraca i
besplatne pravne pomoci koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO  Sveu¢iligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIE iz podrucja druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opCe i specificne upute rukovodeéeg
U RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
S DRUGIM TIJELIMA T  prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE S metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI I resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
35. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA OSOBNA STANJA I PRAVNU POMOC broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

donosi rjeSenja i druge akte, vodi sloZenije upravne postupke u podrucju osobnih stanja,

upisa udruge i upisa promjena u registar udruga, te prestanka postojanja udruga, stranih udruga,

zaklada, registar biraca i besplatnu pravnu pomo¢, nadzor nad radom udruge sukladno

posebnim propisima

- suraduje s javnopravnim tijelima i zainteresiranim osobama 40%

izraduje izvjeS¢a iz podrucja osobnih stanja, udruga, stranih udruga, zaklada, registra biraa

i besplatne pravne pomoci, ukazuje na probleme koji se javljaju u primjeni propisa, te predlaze

moguca rjesenja, obavlja strucne poslove iz podru¢ja osobnih stanja gradana, udruga,

popisa biraca i besplatne pravne pomoci 30%

dostavlja obracunata rjeSenja s dokumentacijom nadleZznom ministarstvu, kontaktira

s nadleznim tijelima i ustanovama radi utvrdivanja Cinjenica vaznih za odobravanje i pruZanje

besplatne pravne pomoci, provodi izvr$enje nenovcanih obaveza ako je propisano da iste ne

moze provoditi javno tijelo koje je rjeSavalo u prvom stupnju, obavlja poslove konvalidacije

akata u predmetima upravne naravi 20%

obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik, pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




Broj 9 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 83

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

U RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica

S DRUGIM TUELIMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

ODGOVORNOSTI I resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

36. STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA, POPISE BIRACA I UDRUGE broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti odjela koje se odnose na

promjene osobnog imena, naknadne upise, ispravke, dopune, te ponistenje upisa u

drzavnim maticama, vodenje drzavnih matica, vodenje evidencija o hrvatskom

drzavljanstvu, vodenje registra Zivotnog partnerstva, te izdavanja dokumenata iz istih,

verifikacija upisa u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciji o

drzavljanstvu, pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka

u gradanskom obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva

podrijetlom i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske 40%

rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na vodenje registra biraca i obavljanje
struénih poslova koji se odnose na vodenje evidencije o birackom pravu, azuriranje
evidencije popisa biraca te izdavanje potvrda iz iste 20%

obavlja poslove i donosi odgovarajuce akte vezane uz upis udruge i upis promjena u
registar udruga, te prestanka postojanja udruga, stranih udruga, zaklada i zadruga, te nadzor
nad radom udruga sukladno posebnim propisima 20%

obavlja i ostale poslove iz podrucja udruga i popisa biraca koji su u nadleznosti Odsjeka,
obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podruja drustvenih znanosti,
ZNANJE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljutuje izvr§avanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
U RADU nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
S DRUGIM TIUELIMA izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija

I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
37. VISI REFERENT ZA OSOBNA STANJA I UDRUGE broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
rjesava u upravnim stvarima koje se odnose na promjene osobnog imena,
naknadne upise, ispravke, dopune, te poniStenje upisa u drzavnim maticama 40%

obavlja poslove u upravnim stvarima koje su vezane za upis udruge i upisa
promjena u registar udruga, te prestanka postojanja udruga, stranih udruga,
zaklada i poslove registra biraCa 40%

obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik, pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANJE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnogpostupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema
STUPANIJ stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
SURADNIE S jedinica
DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
38. REFERENT ZA OSOBNA STANJA I UDRUGE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima koje se odnose na promjene osobnog imena,
naknadne upise, ispravke, dopune, te poniStenje upisa u drzavnim maticama 40%
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obavlja jednostavne radnje u upravnom postupku do donosenja rjeSenja o registraciji

udruga, stranih udruga, zaklada, vodenje dijela registra biraca, obavlja poslove upisa u

registar biraca, ispravke, dopune i promjene podataka upisanih u registar biraca, brisanje

osobe iz registra biraCa, upis biljeski u registar biraca, te drugih poslova sukladno Zakonu

kojim se ureduje registar biraca, vodi registar udruga, stranih udruga, zaklada u

informati¢kom obliku, izdavanje potvrda iz nadleznih sluzbenih evidencija 40%

obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIUELIMAT jedinica upravnog tijela

KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
39. VISI REFERENT- MATICAR broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

unosi podatake u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i registru Zivotnog partnerstva i izdaje dokumenate iz istih, dostavlja
obavijesti o promjenama nadleznim tijelima koje vode sluzbene evidencije o gradanima 40%

verificira upise u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciju o drzavljanstvu 20%

priprema poslova sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom obliku,
sklapanje Zivotnog partnerstva stjecanje hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i rodenjem na
podrucju Republike Hrvatske 30%

obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili struni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti

upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema
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STUPANJ SURADNIJE stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TIELIMA I

KOMUNIKACUE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
40. REFERENT-MATICAR broj izvrsitelja: 15
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
[ ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

unosi podatake u jedinstvene informacijske sustave drzavnih matica, evidencije o
drzavljanstvu i registru Zivotnog partnerstva i izdaje dokumenate iz istih, dostavlja
obavijesti 0 promjenama nadleZnim tijelima koje vode sluzbene evidencije o gradanima 40%

verificira upise u drzavnim maticama, registru Zivotnog partnerstva i evidenciju o drzavljanstvu 20%

priprema poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje braka u gradanskom
obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva stjecanje hrvatskog drzavljanstva podrijetlom i

rodenjem na podrucju Republike Hrvatske 30%
obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik, pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje
ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIJELIMA jedinica upravnog tijela

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

41. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE U PISARNICI MATICNOG UREDA BJELOVAR  broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove uredskog poslovanja koji se odnose na prijam, pregledavanje,
rasporedivanje, razvrstavanje i dostavu akata u rad 30%
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vodi upisnik upravnih predmeta i urudzbeni zapisnik 30%
vr§i razvodenje 1 arhiviranje akata 30%
obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik, pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske ili tehnicke struke ili gimnazije,
ZNANIJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit I. razine, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim

i arhivskim gradivom izvan arhiva

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

U RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

S DRUGIM THELIMAT  jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

ODSJEK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE

42. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent 1.

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi imovinsko-pravnim poslovima u
okviru djelokruga Odsjeka, te se brine za njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno
izvrSavanje, rasporeduje poslove i zadatke na sluZbenike, daje upute sluZbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najsloZenije stru¢ne zadatke iz navedenog d
jelokruga rada Odsjeka

30%

prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima i daje stru¢ne upute sluzbenicima

u Odsjeku za izvrSavanje pojedinog posla, donosi rjeSenja i druge akte, te vodi najsloZenije

upravne postupke koji se odnose na odredivanje prava na naknadu oduzete imovine

30%

rjesava u postupcima izvlaStenja na nekretninama na stvarima koji se odnose na predaju
ne izgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasni$tvo jedinici lokalne samouprave, odreduje

naknadu za predano zemljiSte, utvrduje pravo vlasnistva na turistickom i ostalom zemljiStu ne

procijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije

20%

obavlja i druge poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova koji su stavljeni u
nadleZnost posebnim zakonom

10%

izraduje izvjeséa iz djelokruga rada Odsjeka, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,

te poslove koje mu povjere procelnik i pomoc¢nik procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilis$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMAT s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACLE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu

ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA

43. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi savjetnik-specijalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja najsloZenije poslove iz imovinsko-pravnih poslova u okviru djelokruga Odsjeka,
donosi rjeSenja i druge akte, te vodi najsloZenije upravne postupke koji se odnose na
odredivanje prava na naknadu oduzete imovine 30%

rjesava u postupcima izvlastenja na nekretninama na stvarima koji se odnose na predaju

ne izgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne samouprave, odreduje

naknadu za predano zemljiSte, utvrduje pravo vlasnistva na turistickom i ostalom zemljiStu

ne procijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije 30%

provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji te utvrduje naknadu za
izvlastene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom ovr$ne isprave 20%

rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga

rada Upravnog odjela, obavlja i druge poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova koji su

stavljeni u nadleZnost posebnim zakonom, te obavlja najsloZenije poslove koje mu povjere

proCelnik, pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

ZNANIE stru¢ni diplomski studij drustvene struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz
odgovarajucega podrucja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a osobito sudjelovanje u
izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta,
objavljeni unanstveni i stru¢ni radovi,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najsloZenijih zadataka izrade i provedbe
op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja,
rjeSavanje upravnih i drugih predmeta, te pruZanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrucja

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s opéim i specifiénim uputama
U RADU rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan
S DRUGIM TIELIMA upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka od znacenja za pojedino
UTJECAJ NA podrucje iz djelokruga upravnog tijela
DONOSENJE ODLUKA
44. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE broj izvrsitelja: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava koji se

odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske

komunisticke vladavine, izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade, izdavanje

uvjerenja i o¢itovanja o ¢injenicama jesu li odredene nekretnine obuhvacene

podnesenim zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava

vlasnistva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen

zahtjev za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen 30%

vodi upravni postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima koji se odnose
na izvlastenje nekretnina 25%

provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaZe izvlastenje
i daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji te utvrduje
naknadu za izvlastene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom ovrSne isprave 25%

rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga
rada Upravnog odjela, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu
povjere procelnik, pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispitl II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
U RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
S DRUGIM TUELIMA pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

I KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA
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45. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava na
naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine,
izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade 20%

izdavanje uvjerenja i oitovanja o ¢injenicama jesu li odredene nekretnine

obuhvacene podnesenim zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na

utvrdivanje prava vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za

koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomo¢no odbijen ili odbacen 20%

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na izvlastenje nekretnina 20%

provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji, te utvrduje naknadu
za izvlaStene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom ovrsne isprave 20%

prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima,

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka te poslove koje mu povjere procelnik,
pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opCe i specificne upute rukovodeceg
U RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
S DRUGIM TIJELIMA prikupljanja ili razmjene informacija

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODGOVORNOSTI 1 radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka

UTJECAJ NA

DONOSENIJE ODLUKA

46. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava koji se odnose na
utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine, izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade 30%

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na izvlastenje nekretnina 20%

izdavanje uvjerenja i o¢itovanja o ¢injenicama jesu li odredene nekretnine obuhvacene

podnesenim zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava

vlasnistva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev

za naknadu ili je pravomo¢no odbijen ili odbacen 20%

provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i
daje odobrenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji, te utvrduje naknadu
za izvlastene nekretnine, te sklapa nagodbe sa snagom ovr$ne isprave 20%

rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga rada
Upravnog odjela, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu
povjere procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
U RADU nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TIJELIMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI I resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
47. VISI REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava

koji se odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme

jugoslavenske komunisticke vladavine, izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku

naknade, izdavanje uvjerenja i o€itovanja o ¢injenicama jesu li odredene

nekretnine obuhvacene podnesenim zahtjevima za naknadu u stvarima

koji se odnose na utvrdivanje prava vlasniStva Republike Hrvatske

na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili

je pravomocéno odbijen ili odbacen, rjeSava u upravnim stvarima koji se

odnose na izvlaStenje nekretnina 50%
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provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje
i daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji, te utvrduje
naknadu za izvlaStene nekretnine, te sklapa nagodbe sa snagom ovr$ne isprave 30%

obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik,
pomocnik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TUELIMAT  jedinica

KOMUNIKACUE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

48. REFERENT ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE broj izvrsSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz imovinsko-pravnih poslova, poslove

zapisni¢ara na javnim usmenim raspravama i o¢evidima te vodi jednostavnije

upravne postupke u stvarima prenamjene poljoprivrednog zemljiSta

poslove prenamjene poljoprivrednog zemljiSta 50%

obavlja poslove koji se odnose na registraciju dobavljaca bozi¢nih drvaca i
izdavanje dozvole za Cistu sjecu Sume, prikuplja i dostavlja podatake nadleznom
ministarstvu o stanju i prenamjenama Sumskog — gospodarskog podrucja regionalne jedinice 40%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka te poslove koje mu povjere procelnik,
pomocnik procelnika i voditelj Odsjeka. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gimnazije, najmanje
ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu,
polozZen drzavni ispit L. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU
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STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIUELIMAT  jedinica upravnog tijela

KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
ODSJEK ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE I OPCU UPRAVU DARUVAR
49. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Rukovoditelj l. 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi imovinsko-pravnim poslovima u

okviru djelokruga Odsjeka, te se brine za njihovo pravovremeno, zakonito i kvalitetno

izvr§avanje, rasporeduje poslove i zadatke na sluZbenike, daje upute sluzbenicima za

obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najsloZenije strucne zadatke iz navedenog

djelokruga rada Odsjeka

rukovodi poslovima opce uprave u okviru djelokruga Odsjeka,

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja opée uprave 30%

prati stanje i primjenu propisa u upravnim podru¢jima i daje strucne upute sluZbenicima
u Odsjeku za izvrSavanje pojedinog posla, donosi rjeSenja i druge akte, te vodi najsloZenije
upravne postupke koji se odnose na odredivanje prava na naknadu oduzete imovine 30%

rjesava u postupcima izvlaStenja na nekretninama na stvarima koji se odnose na predaju

ne izgradenog gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne samouprave, odreduje naknadu

za predano zemljiste, utvrduje pravo vlasniStva na turistickom i ostalom zemljistu ne

procijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije 20%

obavlja i druge poslove iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova koji su stavljeni u
nadleZnost posebnim zakonom 10%

izraduje izvjeS¢a iz djelokruga rada Odsjeka, obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilini diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNJE stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM THELIMA T s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA
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STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAT NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
50. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I OPCU UPRAVU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditel; l. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima koji se odnose na utvrdivanje prava na

naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine,

izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade

obavlja poslove iz nadleznosti opée uprave 20%

izdavanje uvjerenja i oitovanja o ¢injenicama jesu li odredene nekretnine o

buhvacene podnesenim zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na

utvrdivanje prava vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za

koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je pravomo¢no odbijen ili odbacen 20%

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na izvlastenje nekretnina 20%

provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze
izvlastenje i daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji,
te utvrduje naknadu za izvlaStene nekretnine te sklapa nagodbe sa snagom ovrSne isprave 20%

prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima,
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka te poslove koje mu povjere procelnik,
pomocénik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodecéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeéeg
U RADU sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM TIJELIMA I prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACUE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka
UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.
Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.
SluZbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluZbenika, u skladu sa zakonom.
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Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

SluZbenici i namjeStenici svoje poslove obavljaju u sjediStu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo mjesto rada.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluZbene duZnosti mogu biti teSke koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duZnosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje strunog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na radu,

- onemogudavanje drugim sluZbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrS§enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjec¢aja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkohol-
iziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluZbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duZnosti sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su se tijekom sluzbe trajno stru¢no osposobljavati i usavrsavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjeStenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za pravne
i zajednic¢ke poslove ("Zupanijski glasnik", broj 10/23, 11/24, 1/25) i Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za poslove drzavne uprave ("Zupanijski glasnik" broj 10/23, 4/24, 10/24).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

KLASA: 024-01/25-02/08
URBROIJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 21.07.2025. ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r
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186.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (region-
alnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21,
12/23, 16/24) na prijedlog sluzbenice koja je privremeno ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela
za obrazovanje, kulturu i udruge, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i udruge

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i udruge (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) i to:
- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,
- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,
- upravljanje Upravnim odjelom,
- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,
- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu i udruge obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustro-
jstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i udruge obavlja poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti i obrazovanja,

kulture i tehnicke kulture, sporta i udruga gradana.
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i udruge obavlja sljedeée poslove:

1. pripremanja strucnih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja predskolskog, osnovnoskolskog
i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja odraslih, kulture i tehni¢ke kulture, sporta i udruga gradana
o kojima odluéuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

2. izrade i provodenja programa i mjera za unapredenje odgoja i obrazovanja, kulture, tehni¢ke kulture, sporta i
udruga gradana,

3. pracenje stanja u svom podruju te pripremanje nacrta akata iz samoupravnog djelokruga Zupanije za Zupanijsku
skupstinu i Zupana,

4. pripremanja i sudjelovanja u programima investicijskog i tekuceg odrZavanja, nabave opreme te kapitalne
izgradnje osnovnih, srednjih $kola i ueni¢kih domova kojima je osniva¢ Zupanija,

5. organiziranja prijevoza ucenika osnovnih i srednjih Skola na podru¢ju Zupanije,
6. predlaganja mjera za kreditiranje, odnosno stipendiranje ucenika i studenata,

7. organiziranja i financiranja djelatnosti osnovnog i srednjeg obrazovanja, predlaganje mjera za unapredenje ob-
razovnog sustava te podizanja obrazovne razine stanovni$tva,

8. koordiniranje rada s ustanovama iz podrucja odgoja i obrazovanja, kulture, tehni¢ke kulture, sporta i udrugama,

9. praéenja i provodenja Zupanijskih natjecanja i smotri ucenika,
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

praéenja zakonitosti u radu javnih ustanova iz podruéja svoje nadleZnosti, a kojima je osniva¢ Zupanija,
vezane uz osnivanje osnovne $kole, srednje skole i ucenickih domova te uz promjene statusa takvih ustanova
kojima je osniva¢ Zupanija,

predlaganja Zupanu davanja ili uskrate prethodne suglasnosti na prijedlog statuta javnih ustanova iz svog
podrugja, a kojima je osniva¢ Zupanija,

izrade akata i predlaganje mjera za rjeSavanje pitanja koja proizlaze iz poloZaja Zupanije kao osnivata obra-
zovnih ustanova, osobito u upravljanju i raspolaganju nekretninama ustanova,

nadziranja i kontrohran_]a namjenskog troSenja sredstava kO_]a se javnim ustanovama iz podrucja rada upravnog
odjela, a osniva¢ im je Zupanija, osiguravaju iz proraluna Zupanije i drugih izvora,

osnivanja kazalita i kazali$nih druZina kao javne ustanove kojem je osniva¢ Zupanija, poslovi oko imenovanja
i razrjeSenja ravnatelja javnog kazaliSta i javne kazaliSne druZine,

izrade i pripreme dokumentacije za osnivanje javnog muzeja kojem je osniva¢ Zupanija, kao i za ukidanje istoga
te pripremne poslove za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja javnog muzeja,

obavljanja financijsko-administrativnih poslova u svezi koriStenja sredstava za decentralizirano financiranje
potreba javnih ustanova iz nadleznosti odjela,

praéenja zakonitosti u radu javnih ustanova iz podruéja svoje nadleZnosti, a kojima je osniva¢ Zupanija,
upisivanje fizickih i pravnih osoba koje obavljaju sportske djelatnosti u registre sportskih djelatnosti,
obavljanje nadzora nad statutima i pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtic¢a; utvrdivanje
uvjeta za pocetak rada ustanova predskolskog odgoja i ostvarivanje programa predskolskog odgoja pri osnovnim
Skolama, kao igraonice u knjiZnicama te u zdravstvenim, socijalnim, kulturnim, sportskim ustanovama i udru-
gama,

utvrdivanje primjerenog programa S$kolovanja i primjerenog oblika pomo¢i Skolovanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju, prijevremeni upis djece u osnovnu $kolu i odgoda upisa djeteta u prvi razred osnovne $kole; privremeno
oslobadanje od upisa u prvi razred osnovne skole, privremeno oslobadanje od zapocetog Skolovanja, prijave za
upis ucenika s teSko¢ama u razvoju u prvi razred srednje Skole putem nacionalnog informacijskog sustava prijava
i upisa u srednje skole; donoSenje odluke o ukljucivanju ucenika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog
jezika; izdavanje potvrde o zavrSenom programu pripremne nastave hrvatskog jezika za djecu koja ne znaju ili
nedovoljno znaju hrvatski jezik;

obavljanje nadzora nad zakonitoS¢u rada i opCih akata osnovnih i srednjih Skola na podrucju Bjelovarsko- bi-
logorske Zupanije,

donosenje plana upisa djece u osnovnu Skolu te odredivanje osnovne $kole u kojoj ucenik, kojem je izrecena
pedagoska mjera preseljenja u drugu skolu, nastavlja Skolovanje; donosenje odluka o broju razrednih odjela u
osnovnim $kolama; poduzimanje odgovarajué¢ih mjera temeljem odredbi zakona kojim se ureduje odgoj i obra-
zovanje u osnovnoj i srednjoj skoli u vezi sa zanemarivanjem obveza roditelja prema djeci;

vodenje evidencije o uciteljima, nastavnicima, strunim suradnicima i ostalim radnicima osnovnih i srednjih
Skola za Cijim je radom prestala potreba, o prijavi potreba Skolskih ustanova za radnicima zaposlenim na
neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme te izdavanje odgovarajucih obavijesti Skolskim ustanovama,
raspustanje Skolskog odbora Skolskih ustanova i imenovanje povjerenstva za upravljanje $kolom u slucajevima
propisanim posebnim zakonom,

utvrdivanje minimalnih tehnickih i higijenskih uvjeta prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih,
utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om opremom u stambenom ili poslovhom pro-
storu namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje,

utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta te prijava kazaliSta za upis u oCevidnik kazalista,
provodenje postupaka financiranja i ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode
udruge putem javnog natjecaja ili javnog poziva,

druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 5.
Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju se u sjedisStu Zupanije.

Clanak 6.
Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene

jedinice ustrojava se:

Odsjek za obrazovanje i sport,
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- Pododsjek za osnovno i srednje Skolstvo,

- Pododsjek za financiranje programa udruga,
- Odsjek za obrazovanje Daruvar,

- Odsjek za obrazovanje GareSnica,

- Pododsjek za obrazovanje Grubisno Polje.

Clanak 7.

Odsjek za obrazovanje i sport obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko - planske, koordinacijske odnos-
no organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na pracenja i proucavanja problematike
djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog Skolstva i sporta te poslove iz podrucja kulture i tehnicke kulture.

Unutar Odsjeka ustrojava se Pododsjek za osnovno i srednje skolstvo za obavljanje poslova vezanih uz pri-
premu analiti¢ke i druge struéne dokumentacije o pitanjima iz djelokruga osnovnog i srednjeg Skolstva.

Pododsjek za financiranje programa udruga provodi postupke financiranja i ugovaranja programa i/ili pro-
jekata od interesa za opée dobro koje provode udruge putem javnog natjecaja ili javnog poziva.

Odsjek za obrazovanje Daruvar obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko - planske, koordinacijske
odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na pracenja i proucavanja prob-
lematike djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog Skolstva i sporta te poslove iz podruéja kulture i tehnicke kulture.

Odsjek za obrazovanje GareSnica obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko - planske, koordinacijske
odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na pracenja i proucavanja prob-
lematike djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog Skolstva i sporta te poslove iz podruéja kulture i tehnicke kulture.

Pododsjek za obrazovanje Grubisno Polje obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko - planske, koordi-
nacijske odnosno organizacijske i druge strucne i administrativne poslove koji se odnose na praéenja i proucavanja
problematike djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog Skolstva i sporta te poslove iz podrucja kulture i tehnicke
kulture.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, u skladu sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.
Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjeStenike na radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 9.

Sluzbenik i namjesStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opcée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 10.

Raspored sluZzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ¢e procelnik
upravnog odjela, odnosno sluzbenik privremeno ovlaSten posebnom ovla$éu Zupana za obavljanje poslova procelnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnog odjela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit
¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 11.
U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:
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1. PROCELNIK broj izvriitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima 20%

rjeSava najslozenije predmete iz djelokruga Upravnog odjela, izraduje nacrte op¢ih i

drugih akata iz nadleznosti Upravnog odjela, suraduje s nadleznim ministarstvima i

drugim drzavnim tijelima, suraduje se ravnateljima osnovnih i srednjih $kola, nadzire

i koordinira rad sluzbenika i pravodobno obavljanje poslova u Upravnom odjelu, rjesava

najsloZenije upravne i druge predmete 30%

priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode

sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu

o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika i njthovom trajnom osposobljavanju za poslove

radnog mjesta kojeg obavljaju 30%

izvrsava opée akte Zupanijske skupstine i akte Zupana, obavlja i druge poslove
po nalogu Zupana 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilini diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja prirodnih, drustvenih i humanistickih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne z
a uspjeS$no upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i

KOMUNIKACIE S programa upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost

I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujui Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja

DONOSENJE ODLUKA  na donosenje odluka koje imaju znatan u&inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju njegove odsutnosti 30%

vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja obrazovanja koji se financiraju iz
fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora, pomaze
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procelniku u izradi analitickih materijala iz svog djelokruga, postupa i rjeSava u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela, obraduje mjesecne
zahtjeve osnovnih i srednjih $kola za sredstvima iz Zupanijskog proracuna, izraduje plan
proraCuna, izmjena i dopuna proracuna, te prati izvrenje financijskih planova srednjih i
osnovnih $kola i korisnika u nadleznosti odjela, prati zakonske odredbe, te proucava mjere,

programe i strategije Vlade RH radi unaprjedenja odgojno — obrazovnih djelatnosti, 30%

vodi evidencije o uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima

osnovnih i srednjih $kola za ¢ijim je radom prestala potreba, o prijavi potreba Skolskih

ustanova za djelatnicima zaposlenim na nepuno neodredeno radno vrijeme, te izdaje

odgovarajuce obavijesti Skolskim ustanovama 10%

obavlja nadzor nad radom knjiZnica, raspustanje Skolskog odbora skolskih ustanova i
imenovanje povjerenstva za upravljanje Skolom u sluc¢ajevima propisanim posebnim
zakonom, koordinira obavljanje poslove u pojedinim podru¢jima iz djelokruga Upravnog

odjela koje mu povijeri procelnik 10%
izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana, obavlja i druge poslove u skladu s
propisima i po nalogu proCelnika 20%
POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ilini integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja prirodnih, drustvenih i humanisti¢kih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu, polozZen drzavni
ispit II. razine
SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povijerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema
STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIUELIMA T  u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujui Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
DONOSENJE ODLUKA  na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost
I UTJECAJ NA za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
ODSJEK ZA OBRAZOVANJE I SPORT
3. VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE I SPORT broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj L. 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA
I ZADATAKA

PribliZan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleZnosti Odsjeka, priprema,
sudjeluje u izradi i izraduje opCe i pojedinacne akte za osnivanje i osiguravanje sredstava
za rad ustanova u podrucju obrazovanja i sporta, ustrojava potrebne evidencije

za pracenje stanja, stru¢no obraduje podatke potrebne za osiguranje sredstava

za ostvarivanje prava po propisima iz podrucja obrazovanja i sporta, po potrebi
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pruza stru¢nu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i Zupana 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere
procelnik i pomo¢nik procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja druStvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
druStvenih i humanisti¢kih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
S DRUGIM THELIMAT tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja

KOMUNIKACIE S ili razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTIECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
DONOSENJE ODLUKA  na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost

I UTJEVCAJ NA za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicamaa
4. VISI SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE I STIPENDIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja najsloZenije poslove obrazovanja, visokog Skolstva, sporta i kulture, izraduje

prijedloge i nacrte akata iz podrucja studentskih stipendija i kredita, visokog Skolstva,

izraduje prijedloge op¢ih akata vezanih za prijevoz studenata, priprema suglasnosti na

akte osnovnih i srednjih $kola za koje je potrebna suglasnost osnivaca, postupa i rjeSava

u najsloZenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,

izvrSava opée akte Skupstine i Zupana 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika
i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz podru&ja

ZNANIE drustvenih ili humanistickih znanosti ili struéni diplomski studij iz podruéja drustvenih i
humanistickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE stupan;j strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
S DRUGIM TIUELIMAT  savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
I UTJECAJ NA DONOSENIJE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
ODLUKA

5. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZzene poslove iz podrucja Skolstva, predSkolskog odgoja, sporta i kulture,

vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i

kulture, utvrdivanje primjerenog programa $kolovanja i primjerenog oblika pomo¢i

Skolovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju, prijevremeni upis djece u osnovnu Skolu

i odgoda upisa u prvi razred, priviemeno oslobadanje od upisa u prvi razred osnovne

Skole, privremeno oslobadanje od zapocetog Skolovanja 70%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 0%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz podru&ja

ZNANIE drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute r
U RADU ukovodedéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
DRUGIM TIJELIMA I savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

KOMUNIKACIE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
UTJECAJ NA DONOSENIE
ODLUKA
6. SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban

I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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obavlja sloZene poslove obrazovanja, visokog Skolstva, sporta i kulture, obavlja svakodnevnu

pisanu i usmenu komunikaciju s proracunskim korisnicima, nadleznim tijelima i ustanovama

te drugim zainteresiranim strankama, poduzima mjere u rjeSavanju svakodnevnih aktivnosti iz

nadleznosti odjela, izraduje i prati programe i aktivnosti kapitalnih ulaganja u osnovne i srednje

Skole, izraduje nacrte i prijedloge akata u nadleznosti Zupana i Zupanijske skupstine, priprema

suglasnosti na akte osnovnih i srednjih Skola za koje je potrebna suglasnost osnivaca, prati

zakonske odredbe, te proucava programe, mjere i strategije Vlade RH donesenih radi

unaprjedenja odgojno obrazovne djelatnosti 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik,
pomocénik procelnika i voditelj Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen d
rzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opCe i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM TIJELIMA I prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA  stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

STUPANIJ radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA
7. SAVJETNIK ZA SKOLSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZene poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu javnih ovlasti u osnovnim i srednjim

Skolama te nad zakonito$c¢u rada opcih akata Skolskih i predskolskih ustanova, vodi

odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

postupa i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka 30%

obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja

odraslih, djelatnosti dadilja koji su u nadleznosti Odsjeka, prijave za upis ucenika s

teSkocama u razvoju u prvi razred srednje Skole putem nacionalnog informacijskog

sustava prijava i upisa u srednje Skole, obavljanje nadzora nad statutima i pravilnicima

o0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrti¢a, obavljanje nadzora nad zakonitos¢u

rada i op¢ih akata osnovnih i srednjih $kola na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 20%

utvrdivanje uvjeta za pocetak rada ustanova predskolskog odgoja i ostvarivanje programa
predskolskog odgoja pri osnovnim Skolama, kao igraonice u knjiznicama te u zdravstvenim,
socijalnim, kulturnim, sportskim ustanovama i udrugama, utvrdivanje minimalno tehnickih
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uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje, odredivanje osnovne skole u kojoj ucenik kojem je

izrecena pedagoSka mjera preseljenja u drugu $kolu nastavlja Skolovanje, poduzimanje

odgovaraju¢ih mjera temeljem odredbi zakona kojim se ureduje odgoj i obrazovanje u

osnovnoj i srednjoj Skoli u vezi sa zanemarivanjem obveza roditelja prema djeci 20%

vodenje evidencije o uciteljima, nastavnicima, struénim suradnicima i ostalim radnicima

osnovnih i srednjih $kola za ¢ijim je radom prestala potreba, o prijavi potreba Skolskih

ustanova za radnicima zaposlenim na neodredeno vrijeme i nepuno radno vrijeme te

izdavanje odgovarajucih obavijesti Skolskim ustanovama, raspustanje Skolskog odbora

Skolskih ustanova i imenovanje povjerenstva za upravljanje Skolom u slucajevima

propisanim posebnim zakonom 20%

nadzor nad radom knjiZnica, utvrdivanje minimalno tehnickih uvjeta prostora u kojem

se izvode programi obrazovanja odraslih, utvrdivanje postojanja uvjeta za osnivanje kazalista

te prijava kazalista u upis u ocevidnik kazalista, obavlja i druge poslove u skladu s propisima i

po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjek 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili strucni diplomski studij iz podru¢ja drustvenih
i humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ce$¢i nadzor te opCe i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
S DRUGIM TIUELIMA T  prikupljanja ili razmjene informacija

KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
8. SAVJETNIK ZA PEDAGOSKE POSLOVE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,
vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,
postupa i rjeSava u sloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka 30%

utvrdivanje primjerenog programa Skolovanja i primjerenog oblika pomo¢i Skolovanja

ucenika s teSko¢ama u razvoju, prijevremeni upis djece u osnovnu $kolu i odgoda upisa

u prvi razred, priviemeno oslobadanje od upisa u prvi razred osnovne Skole, priviemeno

oslobadanje od zapocetog Skolovanja, donoSenje odluka o uklju¢ivanju ucenika u

pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika, izdavanje potvrde o zavr§enom

programu pripremne nastave hrvatskog jezika za djecu koja ne znaju ili nedovoljno

znaju hrvatski jezik 60%
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obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih
i humanistickih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjesavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opCe i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
S DRUGIM TIJELIMA prikupljanja ili razmjene informacija

I KOMUNIKACIE
S DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SKOLSTVO I PROJEKTE broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektima koji se financiraju

iz Fondova ili programa EU iz nadleZnosti upravnog odjela, sudjeluje u predlaganju

kapitalnih investicija, investicijskog odrzavanja, opremanja i tekuéeg odrzavanja

objekata osnovnih i srednjih $kola kojih je osniva¢ Bjelovarsko-bilogorska

Zupanija, daje strucna misljenja i prijedloge kod izrade kriterija i mjerila za tekuce i

investicijske izdatke i kapitalnih ulaganja u osnovnim i srednjim $kolama kojih je

osniva¢ Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, vodi, izraduje i provodi projekte koji

se kandidiraju u podrucju obrazovanja, sporta i kulture, izraduje akte o provedbi

projekata u skladu sa Zupanijskim procedurama, sudjeluje u projektima

elektroenergetske ucinkovitosti u Skolama 50%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela, izraduje izvjesca analitike iz svog djelokruga, prati izvrSavanje financijskih
planova srednjih i osnovnih $kola 30%

obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje zakona i koje mu povjeri procelnik 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i na EU projektima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela
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SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

U RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

S DRUGIM TELIMA jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

I KOMUNIKACIJE S informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

ODGOVORNOSTI T te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

10. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITELJ PROJEKTA broj izvrsSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IIL. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove provedbe planiranih aktivnosti prema fazama projekta, odgovoran
je za administrativno praéenje projekta i izvjeStavanje prema Ugovornom tijelu 80%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomocnika
proCelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, druStvenih ili humanistickih znanosti najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i na EU projektima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
URADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM THUELIMA T  jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili

KOMUNIKACIE S razmjene informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

ODGOVORNOSTI T te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I TEHNICKU KULTURU broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te nadzire njihovu realizaciju, obavlja

slozene upravne i strucne poslove koji se odnose na pracenje rada ustanova i udruga u

kulturi, prati projekte koji se kandidiraju u podrucju kulture, postupa i rjeSava u

upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, prati i

analizira stanje u podrucju kulture, vodi poslove Kulturnog vije¢a i Zajednice kulturno

umjetnickih udruga, vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kulturi 70%

izvrSava opée akte Skupstine i naloge Zupana, obavlja i druge poslove u skladu s
propisima i po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIJE podrudja prirodnih, tehnickih, drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, druStvenih ili humanistickih znanosti najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen
drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljutuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
U RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIELIMAT  jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIE S informacija
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZene poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu javnih ovlasti u osnovnim i srednjim

Skolama te nad zakonito$c¢u rada opcih akata Skolskih i predskolskih ustanova, vodi

odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Pododsjeka, obavlja ostale poslove

iz podrucja skolstva, predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih, djelatnosti

dadilja koji su u nadleznosti Pododsjeka 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Pododsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.
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SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
U RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TUELIMAT  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
ODGOVORNOSTI T te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE I FINANCIJSKE POSLOVE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

izraduje minimalni financijski standard javnih potreba u osnovnom i srednjem

Skolstvu, sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana materijalnih i financijskih

izdataka osnovnih i srednjih $kola, obraduje mjesecne zahtjeve za sredstva iz

zupanijskog prora¢una putem lokalne riznice, prati izvrSenje financijskih planova

Skola, izraduje propisane zahtjeve i izvjeS¢a iz djelokruga financiranja

decentraliziranih funkcija $kolstva prema nadleZnim ministarstvima, obavlja

poslove vezane uz davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih

korisnika-srednjih i osnovnih $kola, prikupljanje i provjera dokumentacije,

davanje uputa 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih ili druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja
prirodnih, tehnickih ili drustvenih znanosti najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

U RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TIUELIMAT  jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

KOMUNIKACIE S informacija

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

14. VISI REFERENT ZA SKOLSTVO I SPORT broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi strucni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja jednostavnije poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predSkolskog odgoja, sporta i kulture,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, vodi registar sportskih

djelatnosti pravnih i fizickih osoba 40%

donoSenje plana upisa djece u osnovnu Skolu te odredivanje osnovne Skole u kojoj

ucenik kojem je izreCena pedagoSka mjera preseljenja u drugu Skolu nastavlja

Skolovanje, donoSenje odluka o broju razrednih odjela u osnovnim Skolama,

postupa i rjeSava u prvostupanjskom postupku privremenog oslobadanja od upisa

u prvi razred osnovne Skole te priviemenog oslobadanje od zapocetog Skolovanja,

postupa i rjeSava u prvostupanjskom postupku prijevremenog upisa u osnovnu Skolu i

odgode upisa djeteta u prvi razred osnovne Skole, davanje odobrenja za prikupljanje

1 pruzanje humanitarne pomoci kao i za provodenje humanitarne akcije te

vodenje propisanih evidencija 50%

obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva, obavlja i druge poslove u skladu s
propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANJE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
U RADU rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
15. REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja jednostavnije poslove iz podrucja Skolstva, predSkolskog odgoja, sporta i kulture,
vodi odgovarajuée evidencije iz podrucja Skolstva, predSkolskog odgoja, sporta i kulture, 70%

postupa i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka, obavlja i druge
poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 30%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje
ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozZen drzavni ispit L. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
U RADU

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
S DRUGIM TUELIMAT  jedinica upravnog tijela

KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
PODODSJEK ZA OSNOVNO I SREDNJE SKOLSTVO
16. VODITELJ PODODSJEKA ZA OSNOVNO I SREDNJE SKOLSTVO broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije upravne i stru¢ne poslove iz podrucja osnovnog i srednjeg Skolstva,

izraduje nacrte programa javnih potreba u osnovnom i srednjem Skolstvu te sportu,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

Odjela, nadzire njihovu realizaciju, prati i analizira stanje u podrucju Skolstva i sporta,

vodi poslove investicijskog i tekuéeg odrZavanja u podrucju Skolstva, vodi poslove

vezane uz kulturnu i javnu djelatnost $kola, izraduje razne diplome i priznanja koje se

dodjeljuju ucenicima za natjecanja, vodi natjecanja ucenika te izvrSava opée akte

Skupstine i naloge Zupana 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnik, pomoé¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja drustvenih znanosti,
ZNANIJE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ce$¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNJE stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TUELIMA T s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA
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17. VISI REFERENT ZA OSNOVNO I SREDNJE SKOLSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1I. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte programa javnih potreba u osnovnom i srednjem $kolstvu te sportu,

postupa i rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz

djelokruga Odjela, izvrSava obveze i zadatke iz djelokruga ministarstva nadleznog za

obrazovanje, prikuplja podatke, vrsi analize te sastavlja izvjeS¢a za potrebe ministarstava

i ureda Vlade, prati i analizira stanje u podrucju skolstva i $porta, vodi poslove

investicijskog i tekuceg odrZavanja u podrucju Skolstva, vodi poslove vezane uz kulturnu

i javnu djelatnost $kola, izraduje razne diplome i priznanja koje se dodjeljuju ucenicima

za natjecanja, vodi natjecanja ucenika te izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Pododsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnik

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
S DRUGIM TIELIMA T  ustrojstvenih jedinica

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
PODODSJEK ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA
18. VODITELJ PODODSJEKA ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte izvjeSca i akata iz djelokruga rada Odjela, radi na informatickoj

izradi propisanih financijskih izvjestaja (tromjesecnih, polugodi$njih, godi$njih) u

skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, vodi ostale potrebne evidencije, obavlja

administrativne poslove, 40%

priprema prijedloge, pracenja i izvje§¢ivanja o provodenju programa financiranja
javnih potreba u djelatnostima iz nadleznosti odjela, provodi postupak financiranja i
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ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge
putem javnog natjecaja ili javnog poziva 40%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podruja druitvenih ili
ZNANIJE tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIJE Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIJELIMAT s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu

ODGOVORNOSTI odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

I UTIECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

DONOSENJE ODLUKA

19. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte izvjeS¢a i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima
pripreme i izrade nacrta Proraduna Zupanije, izmjena i dopuna Prorauna Zupanije
te pratecih financijskih dokumenata, radi na izradi Polugodi$njeg i Godisnjeg
izvjeStaja o izvrSenju ProraCuna, radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja

(tromjesecnih, polugodiSnjih, godiSnjih) u skladu sa vaZe¢im zakonskim propisima 40%
vodi ostale potrebne evidencije, obavlja administrativne poslove, prati rad i

financiranje udruga, izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, prema potrebi internet bankarstvo 40%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti,
ZNANIE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
U RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
S DRUGIM TIJELIMA izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
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STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
ODSJEK ZA OBRAZOVANJE DARUVAR
20. VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, priprema,

sudjeluje u izradi i izraduje opce i pojedinacne akte za osnivanje i osiguravanje sredstava

za rad ustanova u podrucju obrazovanja i sporta, ustrojava potrebne evidencije za

pracenje stanja, stru¢no obraduje podatke potrebne za osiguranje sredstava za ostvarivanje

prava po propisima iz podrucja obrazovanja i sporta, po potrebi pruza stru¢nu i

administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i Zupana 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik
i pomo¢nik procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
druStvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
U RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM THELIMAT s niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
21. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZene poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,
vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture, 50%

utvrdivanje primjerenog programa Skolovanja i primjerenog oblika pomo¢i $kolovanja
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ucenika s teSkocama u razvoju, prijevremeni upis djece u osnovnu skolu i odgoda
upisa u prvi razred, priviemeno oslobadanje od upisa u prvi razred osnovne skole,
privremeno oslobadanje od zapocetog $kolovanja 40%

obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute
U RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
S DRUGIM TIJELIMA pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI I radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
ODSJEK ZA OBRAZOVANJE GARESNICA
22. VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, priprema,

sudjeluje u izradi i izraduje opCe i pojedinacne akte za osnivanje i osiguravanje sredstava

za rad ustanova u podrucju obrazovanja i sporta, ustrojava potrebne evidencije za pradenje

stanja, struéno obraduje podatke potrebne za osiguranje sredstava za ostvarivanje prava

po propisima iz podrucja obrazovanja i sporta, po potrebi pruza stru¢nu i

administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i Zupana 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere
procelnik i pomo¢nik procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluZbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i
U RADU pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIELIMA T s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA
STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
23. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnilk - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZene poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,
vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu javnih ovlasti u osnovnim i srednjim
Skolama te nad zakonito$¢u rada opcih akata Skolskih i predskolskih ustanova, 50%

vodi odgovarajuce evidencije iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i kulture,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Pododsjeka, obavlja ostale poslove iz

podrucja Skolstva, predSkolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih, djelatnosti

dadilja koji su u nadleznosti Pododsjeka 30%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika
proCelnika i voditelja Pododsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

U RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM TIJELIMA I te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANIJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

PODODSJEK ZA OBRAZOVANJE GRUBISNO POLJE
24. VODITELJ PODODSJEKA ZA OBRAZOVANJE broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleZnosti Odsjeka, priprema,

sudjeluje u izradi i izraduje opCe i pojedinacne akte za osnivanje i osiguravanje sredstava

za rad ustanova u podru¢ju obrazovanja i sporta, ustrojava potrebne evidencije za

pracenje stanja, stru¢no obraduje podatke potrebne za osiguranje sredstava za ostvarivanje

prava po propisima iz podrucja obrazovanja i sporta, po potrebi pruza stru¢nu i

administrativnu pomo¢ radnim tijelima SkupStine i Zupana 70%

obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podru¢ja druitvenih znanosti,
ZNANIE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e§¢im nadzorom i
U RADU pomodi nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema
STUPANJ SURADNIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela
S DRUGIM TIELIMA S niZim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
UTJECAJ NA u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
DONOSENJE ODLUKA
25. VISI REFERENT ZA OBRAZOVANJE broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi REFCERENT - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema, sudjeluje u izradi i izraduje opCe i pojedinacne akte za osnivanje i

osiguravanje sredstava za rad ustanova u podrucju obrazovanja i sporta, ustrojava

potrebne evidencije za pracenje stanja, strucno obraduje podatke potrebne za

osiguranje sredstava za ostvarivanje prava po propisima iz podru¢ja obrazovanja

i sporta, po potrebi pruza stru¢nu i administrativnu pomo¢ radnim tijelima Skupstine i Zupana 70%

obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik, pomoénik procelnika i voditelj Pododsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
U RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
S DRUGIM TIJELIMA

I KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 12.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.

SluZbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u skladu sa zako-
nom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

SluZbenici i namjeStenici svoje poslove obavljaju u sjediStu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo mjesto rada.

Clanak 13.

SluZbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.

Lakim povredama sluZzbene duZnosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjeStenicima,

- odbijanje struénog usavr§avanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,

- onemogucavanje drugim sluZzbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrS§enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrZavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjeStenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkohol-
iziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluZbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 15.

O lakim povredama sluzbene duZnosti sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.
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VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su se tijekom sluzbe trajno stru¢no osposobljavati i usavrSavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Na rad sluZbenika i namjeStenika, njihova prava i obveze iz sluZbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluZzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i obrazovanje ("Zupanijski glasnik", broj 10/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/11
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 21. srpnja 2025.

187.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Narodne novine", broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24), ¢lanka 20. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", br. 22/09 1/13, 7/13, 1/18, 2/20,
5/20, 1/21, 12/23 i 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 15. srpnja 2025. donosi

ODLUKU
o financiranju troskova prijevoza u vezi
s koriStenjem prava na zdravstvenu zaStitu
za 2025. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i nain ostvarivan-
ja naknade troskova prijevoza u vezi s koriStenjem prava
na zdravstvenu zastitu za: djecu i mlade do 18 godina,
redovne studente, umirovljenike i osobe starije od 65 go-
dina, ako su radi koriStenja zdravstvene zastite upucéeni
u ugovornu zdravstvenu ustanovu, odnosno ordinaci-
ju ugovornog doktora privatne prakse ili ugovornom
isporucitelju pomagala u mjesto na podrucju Republike
Hrvatske koje je udaljeno 50 i viSe kilometara od mjesta
njezina prebivalista, odnosno boraviSta, a naknada za

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

troSkove prijevoza nije priznata od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje u tekstu: HZZO)
zbog osiguranog besplatnog Zeljezni¢kog prijevoza.

Svrha financiranja tro§kova prijevoza u vezi
s koriStenjem prava na zdravstvenu zaStitu je da se
gradanima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije osigu-
ra kvalitetna, pravovremena i dostupna zdravstvena
zaStita.

Clanak 2.

Naknadu troskova prijevoza mogu ostvariti djeca i
mladi do 18 godina, redovni studenti, umirovljenici i
osobe starije od 65 godine:

e koji imaju prebivaliste ili dugotrajno boraviSte na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

e kojima je HZZO upravnim aktom/pravomoénim
rjeSenjem odbio zahtjev za priznavanje prava na na-
knadu troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem prava
na zdravstvenu zastitu zbog osiguranog besplatnog
Zeljeznickog prijevoza, a ne mogu ga Koristiti iz
opravdanih razloga.

Clanak 3.

Naknada troSkova prijevoza utvrduje se u odnosu na
udaljenost mjesta prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta
lije¢enja, samo za podrucje Republike Hrvatske u iznosu
najpovoljnijeg javnog prijevoza prema najkracoj relaciji
prema sluzbenom daljinomjeru javnog prijevoznika.
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Clanak 4.

Naknada tro§kova prijevoza odobrava se podnositelju
zahtjeva koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 2. ove Odluke i
koji dostavi sljede¢u dokumentaciju:

e ispunjen Zahtjev (obrazac zahtjeva se preuzima ne-
posredno u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji i/ili na
web stranici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije),

e preslika upravnog akta/pravomocnog rjeSenja HZZO-a
kojim je odbijen zahtjev podnositelja za priznavan-
jem prava na naknadu troskova prijevoza u vezi s
koriStenjem prava na zdravstvenu zaStitu zbog osigu-
ranog besplatnog Zeljezni¢kog prijevoza,

o preslika identifikacijskog dokumenta (osobne iskaznice),

e preslika potvrde ili rjeSenja o primanju mirovine
HZMO (ukoliko se radi o umirovljeniku mladem od
65 godina).

Clanak 5.

Naknada troskova prijevoza odobrava se i doznaCuje
podnositelju zahtjeva na temelju akta Zupana, a nakon
§to Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, demogra-
fiju i hrvatske branitelje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
utvrdi da je zahtjev osnovan i u skladu s ovom Odlukom
i drugim odgovaraju¢im propisima.

Zahtjevi se mogu predati do iskoriStenja financijskih
sredstava. Financijska sredstva za isplatu naknade koja
se dodjeljuju na temelju ove Odluke osigurana su u
Rebalansu proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2025. godinu u razdjelu Upravnog odjela za zdravst-
vo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske branitelje,
Program Zdravstvo - iznad standarda, na aktivnosti
A000417 — Troskovi prijevoza u vezi s koriStenjem
prava na zdravstvenu zastitu, pozicija PR02165.

Clanak 6.

IzvrSenje ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu
za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske bran-
itelje, Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, a primjenjuje se od
01. sijecnja 2025. godine do 31. prosinca 2025. godine.

Clanak 7.

Dono$enjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka o
financiranju troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem prava
na zdravstvenu zastitu za 2025. godinu, KLASA: 402-04/25-
01/21, URBROJ: 2103-18-25-1, od 05. 03. 2025. godine.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/25-01/09
URBROJ: 2103-17-25-1
Bjelovar, 15. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

188.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01,
66/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 56. Statu-
ta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 potporama za stabilnost zdravstvene usluge u
uvjetima povecanog broja pacijenata zdravstvenim
radnicima zaposlenima u Domu zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i postupak
za dodjelu potpora za stabilnost zdravstvene usluge
u uvjetima povecanog broja pacijenata zdravstvenim
radnicima zaposlenima u Domu zdravlja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2024. godinu

Cilj dodjele ovih financijskih potpora je nagradivanje
zdravstvenih radnika (doktori opée/obiteljske medicine,
pedijatri, medicinske sestre/tehnicari) Doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije koji su imali broj paci-
jenata iznad standarda u svojim ordinacijama, u 2024.
godini.

Clanak 2.

Kriteriji za dodjelu financijskog bonusa:

- ordinacije opée/obiteljske medicine koje su imale
preko 1700 pacijenta u 2024. godini;

- pedijatrijske ordinacije koje su imale preko 900 pa-
cijenata u 2024. godini,

- doktori opce/obiteljske medicine koji su pokrivali
dvije ili viSe ambulanti sa ukupno 1700 pacijenata
ili viSe,

- radnik/ca je odradio/la minimalno 85% od ukupnog
fonda sati, s time da se pod aktivnim radom ne
smatra vrijeme provedeno na godi$Snjem odmoru,
bolovanju, rodiljnom, roditeljskom ili o¢inskom do-
pustu,

- medicinska sestra/tehnicar zaposleni u ordinacijama
opce/obiteljske medicine koje su imale preko 1700
pacijenta u 2024. godini;

- medicinska sestra/tehniCar zaposleni u pedijatrijskim
ordinacijama koje su imale preko 900 pacijenta u
2024. godini;

- radnik u 2024. godini nema pisanu opomenu/upo-
zorenje poslodavca zbog kr§enja obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 3.

Iznosi financijskih bonusa:
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- 1.200,00 eura neto godiSnje za doktora opce/
obiteljske medicine koji radi u jednoj ambulanti ili
pokriva dvije ili viSe ambulanti,

- 1.200,00 eura neto godiSnje za specijalista pedi-
jatrije,

- 600,00 eura neto godiSnje za medicinsku sestru/
tehnicara zaposlene u ordinacijama opce/obiteljske
medicine te pedijatrijskim ordinacijama.

Sredstva za navedenu namjenu osigurana su u Re-
balansu proratuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za

2025. godinu.

Clanak 4.

Postupak provedbe Odluke:

- Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije obve-
zuje se u roku od 30 dana od dana donoSenja ove
Odluke dostaviti nadleznom Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju i hrvatske
branitelje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, zahtjev
za isplatu potpora zdravstvenim radnicima koji
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 2. ove Odluke, a suklad-
no prethodno donesenoj Odluci Upravnog vijeca
Ustanove, koja navedeno potvrduje.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROJ: 2103-17-25-39
Bjelovar, 15. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

189.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije je 15. srpnja 2025. godine, donio

ODLUKU
o sufinanciranju nabave vozila za
Ligu protiv raka Daruvar

Clanak 1.

Ovom Odlukom sufinancirati ¢e se nabava vozila za
Ligu protiv raka Daruvar, Stjepana Radi¢a 3, Daruvar,
u iznosu od 10.000,00 eura.

Clanak 2.
Sredstva za provedbu aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Od-
luke osigurana su u Rebalansu proracuna Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2025. godinu.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit e
se Ligi protiv raka Daruvar iz Daruvara, Stjepana
Radica 3, OIB: 66598997723, na ziro racun IBAN:
HR4723400091111015849, otvoren kod Privredne banke
Zagreb.

Clanak 4.

Sredstva se mogu koristiti iskljuc¢ivo za predmet
nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 5.

Liga protiv raka Daruvar obvezuje se dostaviti Up-
ravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb, demografiju
i hrvatske branitelje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
izvjeS¢e o namjenski utroSenim sredstvima.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-04/25-01/67
URBROIJ: 2103-17-25-2
Bjelovar, 15. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

190.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09,
1/13,7/13,1/18, 2/20, 1/21, 12/23 i 16/24) Zupan Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o isplati jednokratne novcane pomo¢i

Clanak 1.

Odobrava se isplata jednokratne novcane pomoci Nikoli
Brankovi¢u iz Bjelovara, Prgomelje 58, OIB: 18179236398
(dalje u tekstu: Korisnik) u iznosu 1.500, 00 eura za sani-
ranje Stete nastale uslijed poZara na obiteljskoj kudi.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se na tekuci
racun Korisnika broj IBAN HR9523900013201675415
otvoren u Hrvatskoj postanskoj banci.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Razdjela: 11 Sluzba ureda zZupana, Glava: 11-2 Civilna
zastita i spasavanje, A 000134 Saniranje posljedica Steta
u akcidentnim situacijama.

Clanak 3.

Korisnik se obvezuje po utrosku sredstava za sani-
ranje Stete Sluzbi ureda Zupana Bjelovarsko-bilogorske
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Zupanije dostaviti preslike racuna koji glase na Korisnika
u svrhu pravdanja odobrenih sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 240-04/25-01/05
URBROJ: 2103-19-25-2
Bjelovar, 21. srpnja 2025

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

191.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,
16/24), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Srednje Skole Bartola Kasi¢a Grubisno Polje

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Srednje $kole Bartola
Kasi¢a Grubisno Polje imenuju se:
1. Matej Lukenda,
2. Sanja Sakal,
3. Ivan Frantal.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od
Cetiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tete od dana kon-
stituiranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 081-04/25-01/13
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 15. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

192.

Na temelju ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Zavoda za pros-
torno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 05/08) i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 6.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,
16/24), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Zavoda za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Upravno vije¢e Zavoda za prostorno uredenje Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije imenuju se kao predstavnici osnivaca:
Andrea Sogtarko — predsjednica
Zlatko Barila — ¢lan
Josip Vacek — ¢lan
Branko Pucarin — ¢lan
Zeljko Sudas — ¢lan.

| O S

Clanak 2.

Mandat predsjednika i ¢lanova Zavoda za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije traje Cetiri (4)
godine od dana stupanja na snagu ovog RjeSenja.

Clanak 3.

Ovo RjesSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 081-04/25-01/11
URBROIJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 16. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

193.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine" broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke
6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 22/09, 1/13,7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,
16/24), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o razrjesenju ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.
U Upravnom vijecu Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije razrjeSuju se duznosti
kao predstavnici osnivaca:
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Dario Biskup — predsjednik

Marija Mrkonja Preberina — ¢lanica
Marijana Dragicevi¢ — ¢lanica
Andrea Bengez — Clanica.

PO b =

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/21-01/42
URBROJ: 2103-15-25-10
Bjelovar, 17. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

194.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine" broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke
6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 22/09, 1/13,7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,
16/24), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

Clanak 1.

U Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije imenuju se kao predstavnici
osnivaca:

1. Dario Biskup — predsjednik
2. Antonio Tuti¢ — ¢lan

3. Snjezana Glava$ — ¢lanica
4. Andrea Bengez — Clanica.

Clanak 2.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije traje
Cetiri (4) godine od dana stupanja na snagu ovog RjesSenja.

Clanak 3.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 081-04/25-01/14
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 17. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

195.

Na temelju Clanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne
novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 56., stav-
ka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13,7/13, 1/18, 2/20,
5/20, 1/21, 12/23, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova gkolskog odbora
Ceske osnovne $kole Jana Amosa Komenskog
Daruvar

Clanak 1.

Za &lanove Skolskog odbora Ceske osnovne $kole
Jana Amosa Komenskog Daruvar imenuju se:
1. Tomislav Kral,
2. Ratko Vukovié,
3. Romana Herout.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od
cetiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tete od dana kon-
stituiranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 081-04/25-01/15
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 18. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

196.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18,2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Gimnaziji Bjelovar za
ugovaranje Izrade glavnog projekta za kotlovnicu
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L.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Gimnaziji Bjelovar za ugovaranje Izrade glavnog
projekta za kotlovnicu.

II.

Ugovor o Izradi glavnog projekta za kotlovnicu Gim-
nazija Bjelovar ¢e nakon provedenog postupka javne
nabave sklopiti s najpovoljnijim ponuditeljem HS-ing
d.o.o. za projektiranje, savjetovanje i usluge na iznos od
17.000,00 eura s PDV-om.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/78
URBROIJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 15. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

197.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 15. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o pokretanju
zaposljavanja u DARUVARSKIM TOPLICAMA
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Odluku: 37-2/2025 o pokretanju postupka
zaposljavanja u DARUVARSKIM TOPLICAMA Speci-
jalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju kako slijedi:
Zaposljavanje na neodredeno puno radno vrijeme:
a) Recepcionar — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno

radno vrijeme, po zahtjevu Rukovoditelja Odjela

recepcije i domadinstva.

Zaposljavanje na odredeno nepuno radno vrijeme

vrijeme:

a) Fizioterapeut — 1 izvrSitelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno) na period od 6 mjese-
ci, radi zamjene privremeno odsutne radnice, po
zahtjevu Glavnog fizioterapeuta.

Navedena Odluka donijeta je na 75. sjednici Up-
ravnog vijeca DARUVARSKIH TOPLICA Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju, odrzanoj 27. lipnja
2025. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/01
URBROJ: 2103-17-25-29
Bjelovar, 15. lipnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

198.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Gimnaziji Bjelovar za
placanje troskova sistematskih pregleda zaposlenika
u 2025. godini

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje su-
glasnost Gimnaziji Bjelovar za placanje troSkova
sistematskih pregleda zaposlenika u 2025. godini.

II.

Gimnazija Bjelovar ée sklopiti Ugovor za sistematske
preglede zaposlenika sa Poliklinikom dr. DoSen za
internu medicinu i ginekologiju, Bjelovar na iznos od
9.725,00 €.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/79
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 21. srpanj 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

199.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 09. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku za zaposljavanje u
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
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Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku, BR: 2103-76-25-01/R-8/9/9, donijetu na
9. sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj 17. lipnja 2025.
godine, za zapoSljavanje ViSeg savjetnika 2 za poslove
zaStite na radu, od pozara, okoliSa i organizacijskog
tehni¢ke poslove na neodredeno vrijeme u Bjelovaru radi
odlaska Tine Gecan, magistre ekonomije.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROIJ: 2103-17-25-36
Bjelovar, 09. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

200.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 09. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku za zaposljavanje u
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku, BR: 2103-76-25-01/R-8/9/7, donijetu
na 9. sjednici Upravnog vijeéa, odrzanoj 17. lipnja
2025. godine, za zapoSljavanje doktora/doktorice medi-
cine, specijalista pedijatrije na neodredeno puno radno
vrijeme za rad u ordinaciji za zdravstvenu zastitu djece
predskolske dobi u Bjelovaru, radi odlaska Martine
Suni¢ Omejc, dr. med. spec. pedijatrije.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROJ: 2103-17-25-35
Bjelovar, 09. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

201.
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,

1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 09. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku za zaposljavanje u
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku, BR: 2103-76-25-01/R-639/1, donijetu
na 10. sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj O1. srpnja
2025. godine, za sljedece:

I. Prihvada se zahtjev radnice Petre Jedud te se daje
suglasnost za premjeStaj s radnog mjesta medicine
sestre u ordinaciji dentalne medicine u Bjelovaru
na radno mjesto sestre u ordinaciji opée medicine u
Kapeli;

II. Daje se suglasnost za zaposljavanje medicinske
sestre/dentalnog asistenta na neodredeno vrijeme u
ordinaciji dentalne medicine u Bjelovaru (na radno
mjesto koje ostaje upraznjeno zbog premjeStaja
medicinske sestre Petre Jedud u ordinaciju opée
medicine u Kapeli).

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROJ: 2103-17-25-37
Bjelovar, 09. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

202.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 09. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku Upravnog vijeca
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku, BR: 2103-76-25-01/R-8/9/6, donijetu na
9. sjednici Upravnog vijeCa Doma zdravlja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, odrzanoj 17. 06. 2025. godine, za
sljedece:

I. Raskida se Ugovor broj: 2103-76-24-01/R-1135/4 od

28. 10. 2024. godine, sklopljen sa Blankom Kezele

Kudla¢, dr. med. dent. iz razloga Sto je rjeSenjem
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Ministarstva zdravstva Blanki Kezele Kudlac, dr.
med. dent. utvrden prestanak prava na obavljanje
privatne prakse u ordinaciji dentalne medicine na
lokaciji Gare$nica, Vladimira Nazora 18, s danom
30. lipnja 2025. godine;

II. Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
preuzima ordinaciju dentalne medicine na lokaciji
GareSnica, Vladimira Nazora 18, s danom 01. 07.
2025. godine iz razloga Sto je Blanki Kezele Kudlac,
dr. med. dent. utvrden prestanak prava na obavljanje
privatne prakse u ordinaciji dentalne medicine na
lokaciji Gare$nica, Vladimira Nazora 18, s danom
30. lipnja 2025. godine;

III. Daje se suglasnost za zaposljavanje doktora dentalne
medicine na neodredeno vrijeme u ordinaciji dentalne
medicine u Garesnici zbog preuzimanja ordinacije od
Blanke Kezele Kudlac, dr. med. dent.;

IV. Daje se suglasnost za zapoSljavanje medicinske
sestre/tehni¢ara/dentalnog asistenta na neodredeno
vrijeme u ordinaciji dentalne medicine u Garesnici,
zbog preuzimanja ordinacije od Blanke Kezele
Kudla¢, dr. med. dent..

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROJ: 2103-17-25-34
Bjelovar, 09. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

203.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, dana 09. srpnja 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku Upravnog vije¢a
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku, BR: 2103-76-25-01/R-8/9/5, donijetu na
9. sjednici Upravnog vije¢a Doma zdravlja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, odrzanoj 17. 06. 2025. godine,
kojom se daje se suglasnost za zaposljavanje spremaca/
spremacice na neodredeno vrijeme u Grubisnom Polju
zbog povecanja broja prostorija za ¢isS¢enje.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/25-01/02
URBROIJ: 2103-17-25-33
Bjelovar, 09. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

204.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24) zZupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Tehnic¢koj Skoli Daruvar za
provodenje postupka jednostavne nabave novog
osobnog automobila za potrebe auto Skole

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Tehnickoj Skoli Daruvar za provodenje postupka
jednostavne nabave novog osobnog automobila za
potrebe auto-Skole.

II.

Nakon provedenog postupka jednostavne nabave
daje se suglasnost ravnateljici za potpis ugovora s naj-
povoljnijim ponudacem.

Sredstva za financiranje nabave novog osobnog auto-
mobila ée osigurati §kola iz vlasitih sredstava.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/76
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 07. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

205.

Na temelju ¢lanka 83. stavka 4. Zakona o zdravst-
venoj zaStiti ("Narodne novine", broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24) i ¢lanka 56., stav-
ka 6., tocke 6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20,



Stranica 126

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 9

5/20, 1/21, 12/23, 16/24), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

Clanak 1.

U Upravno vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije imenuju se kao predstavnici
osnivaca:

1. Matea Gebik — predsjednica
2. Ivan Novak — ¢lan

3. Andrea Bengez — Clanica

4. Sanela Milobara — ¢lanica.

Clanak 2.

Mandat predsjednice i ¢lanova Upravnog vijeca Za-
voda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
traje Cetiri (4) godine od dana stupanja na snagu ovog
Rjesenja.

Clanak 3.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 081-04/25-01/12
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 21. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

206.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23 i 16/24), te Proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2025. godinu
("Zupanijski glasnik", broj 16/24) 7upan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ODLUKU
o financiranju izrade dokumentacije
"Elaborat — Snimka izvedenog stanja ceste k.C.br.
1546, 9/2, 569/2, 1544/3 k.o. Pavlin Klostar"
za potrebe izgradnje vodovodne mreze
na podrucju Opcine Zrinski Topolovac

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se financiranje izrade do-
kumentacije "Elaborat — Snimka izvedenog stanja ceste
k.C.br. 1546, 9/2, 569/2, 1544/3 k.o. Pavlin Klostar" za
potrebe izgradnje vodovodne mreZe na podrucju Opéine

Zrinski Topolovac, a na temelju zahtjeva koji je podni-
jela Opéina Zrinski Topolovac, u iznosu od 9.500,00
eura.

Sredstva iz prethodnog stavka osigurana su u
Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2025.
godinu, Program P10 Poticanje i razvoj komunalne
infrastrukture, Aktivnost Vodoopskrba Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Pozicija PRO1889.

Clanak 2.

Za provodenje ove Odluke zaduZzen je Upravni odjel
za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ob-
javiti ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-04/25-01/66
URBROJ: 2103-19-25-2
Bjelovar, 10. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

207.

Na temelju ¢lanaka 9. i 10. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24) Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije utvrduje

I1. IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2025. godinu

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije za 2025. godinu ("Zupanijski
glasnik", broj 1/25, 5/25) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

"Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima u
Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2025.
godinu ("Zupanijski glasnik", broj 16/24) planira se
popunjavanje slobodnih radnih mjesta u upravnim tije-
lima kako slijedi:

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
- 1 sluZzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
2. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I PRAVNE
POSLOVE
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- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRORACUN
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
4. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU
SKRB, DEMOGRAFIJU I HRVATSKE BRANI-
TELJE
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
5. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, KUL-
TURU I UDRUGE
- 1 sluZbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
6. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I PO-
LJOPRIVREDU
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika
7. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE,
GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA I
DRZAVNU IMOVINU
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom
mjestu procelnika."

Clanak 2.
Ostali ¢lanci Plana ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove II. izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u up-
ravna tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije stupaju na
snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Zupanijskom
glasniku".

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2103-15-25-4
Bjelovar, 22. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

208.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Turisticko-ugostiteljskoj i
prehrambenoj Skoli Bjelovar za povecanje
razrednih odjela za ucenike s teSko¢ama

L.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost Turisticko-ugostiteljskoj i prehrambenoj skoli
Bjelovar za povecanje broja razrednih odjela za upis u

prvi razred Turisticko-ugostiteljske i prehrambene Skole
Bjelovar, Skolske godine 2025./2026. za jedan razredni
odjel za ucenike s teSkoéama, na nacin da se ucenici
s teSko¢ama mogu prijaviti u dva razredna odjela:
Pomo¢ni kuhar s deset ucenika i Pomoéni konobar s
deset ucenika.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/75
URBROIJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 04. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

209.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18,2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti Kulturnom
centru "Mato Lovrak" Veliki Grdevac za ¢lanstvo
u Mrezu interpretacijskih centara - MICeH

I.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje pre-
thodnu suglasnost Kulturnom centru "Mato Lovrak"

Veliki Grdevac za ¢lanstvo u MreZu interpretacijskih
centara — MICeH.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 611-01/25-01/03
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 02. lipnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

210.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18,2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj skoli Slavka Kolara
Hercegovac za organizaciju i provedbu produzenog
boravka ucenika

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost Osnovnoj $koli Slavka Kolara Hercegovac za
organizaciju i provedbu produZenog boravka ucenika za
Skolsku godinu 2025./2026. za jednu skupinu ucenika/ca
razredne nastave, trorazredna kombinacija sa 26 ucenika/
caod 1. do 3. razreda.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/25-01/95
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 14. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

211.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli Bartola Kasié¢a
Grubisno Polje za pokretanje postupka jednostavne
nabave za opremanje informatickih ucionica novim
racunalima i potpisivanje ugovora s najpovoljnijim
ponudacem

L.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Srednjoj Skoli Bartola Kasi¢a GrubiSno Polje za
pokretanje postupka jednostavne nabave za opremanje
informatickih ucionica novim racunalima i potpisivanje
ugovora s najpovoljnijim ponudacem.

Imenovano povjerenstvo provesti ¢e jednostavnu na-
bavu do propisanog praga do 26.540,00 eura bez PDV-a.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/74
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 02. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. .

212.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti ravnateljici Osnovne Skole u
Dulovcu za potpisivanje bjanko zaduznice

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
ravnateljici Osnovne $kole u Pulovcu, Vlatki Toki¢ za
potpisivanje bjanko zaduZnice u iznosu 23.000,00 eura
HEP-u — Operateru distribucijskog sustava d.o.o. Elektra
Kriz u svrhu financiranja i izgradnje elektroenergetskih
objekata za prikljuenje gradevine PS Veliki Bastaji na
lokaciji Veliki Bastaji 82, k.¢.br.134/1 k.o. Veliki Bastaji.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/25-01/62
URBROIJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 09. svibnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

213.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23,16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli Bartola KaSi¢a
Grubisno Polje za davanje na uporabu prostora Skole

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost Srednjoj Skoli Bartola KaSi¢a Grubisno Polje
za davanje prostora Skole na koriStenje bez naknade za
provedbu Lokalnih izbora.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/58
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 08. svibnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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"Zupanijski glasnik" sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije — Izdaje Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Ulica Dr. Ante Starcevica 8 — Glavni i odgovorni urednik: Matea Gebik, mag. iur., telefon: (043) 278-121
— Pretplata za 2025. godinu iznosi 59,76 EUR — Tisak: TISKARA HORVAT d.o.o. Bjelovar — Oslobodeno
pladanja osnovnog poreza na promet proizvoda i usluga na temelju miSljenja Ministarstva prosvjete i sporta

— Postarina placena u HP Bjelovar.
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