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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 510-01/23-02/05
URBROJ: 2103-17-01/01-23-3
Bjelovar, 28. 04. 2023.

ZUPANIIJSKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Predmet:  Zakljucak o prihvaéanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik”, broj: 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupan Bjelovarsko-bilogorske ?upanije razmatrao je Prijedlog lzvje$éa o
radu i poslovanju Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu te donio sljededi

ZAKLUJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljucka o prihvacanju lzvjeséa o radu i poslovanju Doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu i upuduje se Odboru za zdravstvo i socijalnu skrb na raspravu
i Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na raspravu i usvajanje.

ObrazloZenje ovoga Zakljucka dati ¢e v.d. ravnatelja Doma zdravlja Bjelovrsko-bilogorske
Zupanije Josip Rajkovi¢, dipl. iur..

ZUPAN
Marko Marusi¢, dipl. oec., v.r.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik“, broj: 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na ___ sjednici
odrzanoj godine donijela je

ZAKUUCAK
o prihvacanju lzvjesca o radu i poslovanju
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se lzvjesc¢e o radu i poslovanju Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022.
godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,,Zupanijskom glasniku“.

KLASA: 510-01/23-02/05
URBROJ: 2103-17-01/01-23-4
Bjelovar,

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DosSen

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr

1509001 Cro Cert




ﬁ W BB IS R L R B

. \“$E,

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
DEMOGRAFIU | MLADE

KLASA: 510-01/23-02/05
URBROJ: 2103-17-01/01-23-2
Bjelovar, 28. 04. 2023.

ZUPANU | ZUPANIJSKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Predmet:  Zakljucak o prihvaéanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu
- obrazlozenje

Sukladno Planu rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za drugo tromjesecje
2023. godine, Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade zaprimio je lzvjesée o radu i poslovanju Doma
zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu.

Dom zdravlja obavlja sljedece djelatnosti:

- primarna zdravstvena zastita: opcéa/obiteljska medicina, dentalna medicina, ginekologija i
opstetricija, pedijatrija, sanitetski prijevoz, patronazna sluzba i laboratorijske usluge;

- specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita: interna medicina u Daruvaru, Garesnici i
Grubignom Polju, oralna kirurgija u Bjelovaru, oftalmologija u Daruvaru, radiologija u Cazmi i Daruvaru te rtg
zubi u Bjelovaru;

- specifi€na zdravstvena zastita radnika: medicina rada koja pokriva 8.240 radnika s podrucja
Daruvara, Garesnice i Grubisnog Polja;

- posebni programi: u okviru poslovanja ugovoreni su i provodeni Nacionalni program ranog
otkrivanja raka vrata maternice, Nacionalni program prevencije raka dojke, Nacionalni program prevencije
rada debelog crijeva i Nacionalni program rano otkrivanja slabovidnosti;

- posebno deZurstvo: u ispostavama Daruvar i Bjelovar tijekom subote i nedjelje te blagdana
pruZene su usluge posebnog deZurstva u okviru obiteljske medicine;

- ljekarnicka djelatnost: ljekarne u Velikom Grdevcu i Garesnici.

Ukupno ostvareni prihod u prethodnoj godini je 73.501.103,00 kn, a ukupni rashodi iznose
77.313.154,00 kn, a ostvareni manjak prihoda je 3.812.051,00 kn, dok je korigirani manjak prihoda
15.242.791,00 kn.

Temeljem navedenog, Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade predlaZe Zupanu da
razmotri lzvjesée o radu i poslovanju Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2022. godinu i isto
uputi Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na raspravu i donosenje.

PROCELNICA
Andrea Bengez, mag. rel. int.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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DOM ZDRAVLIA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Urbroj: 2103-76-23-01/R-528/1 -

Bjelovar, 24.04.2023.

Temeljem ¢lanka 28 Statuta Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u vezi sa &lankom 61 Zakona o
zdravstvenoj zastiti /NN 100/18/, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 33/23 donosim

1ZVJESCE
O RADU | POSLOVANJU DOMA ZDRAVLIA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
ZA 2022. GODINU
l. POSLOVANJE

Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u periodu od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine
ostvario je negativan financijski rezultat u iznosu od 3.812.05,13 kuna. Ukupni prihodi i primici
ostvareni su u iznosu od 73.501.103,36 kuna, a rashodi i izdaci u iznosu od 77.313.154,49 kuna.

Struktura prihoda/primitaka:

Prihodi od HZZ0-a: Od prihoda ostvarenih u 2022. godini najveci iznos odnosi se na prihode
temeljem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje u iznosu od 56.703.522 kn (
77,14 % ukupnog prihoda), a sastoje se od: glavarine- 29.781.752 kuna, PKZ -876.864 kuna, prihoda
od ljekarnitkog poslovanja -9.465.499 kuna, interniste- 138.758 kuna, usluge papa-testa 100 kuna,
bijele prijave i ozljede-1.089 kuna, PP, KPI, SDZ, Q,5ZV - 3.075.464 kuna, posebnog deZurstva -
546.971 kuna, oftalmologa -161.507 kuna, goriva za sanitetski prijevoz -2.298.708 kuna, DTP-a -
8.339.684 kuna, zubne tehnike- 1.054.967 kuna, mamografije (nacionalni program prevencije raka
dojke)- 264.640 kuna, oralne kirurgije - 478.268 kuna i CEZIH-a - 23.108 kuna);

Prihodi od dopunskog osiguranja -1.456.632 kuna (1,98 % ukupnog prihoda);

Prihodi s osnova ozljeda na radu i profesionalnih oboljenja-195.446 kuna (0,26 % ukupnog
prihoda);

Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni )-Prihodi iz Proracuna Zupanije BB realizirani su u iznosu
5.391.330 kn (7,33 % ukupnih prihoda), od Cega se iznos od 3.391.330 kn (4,61 %) odnosi na sredstva
DEC-a, iznos od 818.204 kune (1,11 %) pomoéi za placanje tekucih obveza (dospjeli raéuni -najveéi
dio racuni Phoenix Farmacije) te iznos od 1.181.796 kuna (1,61 %) za zatvaranje prekoratenja po Ziro
racunu.

Takoder su iz Proraduna Grada Gare&nice primljena sredstva pomodéi za sanaciju kroviéta na zgradi
sjedista DZ u Ispostavi Gare$nica u iznosu od 60.000 kuna;

Prihodi od participacije u iznosu od 28.442 kune (0,38 % ukupnog prihoda);

Prihodi od EU projekata: sredstva za specijalizaciju iz obiteljske medicine u iznosu od 201.467 kuna
(0, 27 %) namijenjena za specijalizaciju Antonije KoZul, dr. med.. Specijalizacija uspjesno okonéana u
2022. godini;



Ostali izvanredni prihodi Cine iznos od 2.920.219 kuna (3,97 % ukupnog prihoda) a sastoje se od
Prihoda od prodaje i iznajmljivanja imovine u iznosu od 127.679 kuna (0,17 %) , prihoda od prodaje
dva laboratorijska uredaja, koja nisu bili u funkciji, uiznosu od 233.695 kuna (0,31 %), prihodi od
ostvarenih rabata u ljekarnama -785.548 kuna (1,06 % ukupnog prihoda) i tekuée pomocdi od
Ministarstva financija i HZZO (Naknade za Covid cijepljenje, refundacija Ministarstva fina ncija za
prekovremeni rad u razdoblju 2014.-2020. godine- 1., ILi IIl. faza isplate- i razlika 10 % dodatka za
Covid nagrade sanitetskog prijevoza-razdoblje 11.mj. 2020 do 12. mj. 2021. godine. Ukupno primljeni
iznos sa navedenih osnova je 1.773.297 kuna ( 2,41 % ukupnog prihoda).

Ukupni rashodi /izdaci realizirani su u iznosu od 77.313.154 kune.
Struktura rashoda/izdataka:

Najveci dio rashoda odnosi se na bruto place i doprinose u iznosu od 43.035.147 kuna (55,66 %
ukupnih rashoda) izdatke za prijevoz zaposlenika -1.706.197 kuna (2,21 %) te ostale materijalne
izdatke za zaposlenike u iznosu od 1.487.739 kuna (1,92 %) (jubilarne nagrade, otpremnine, potpore
za bolovanja preko 90 dana, potpore za slu¢aj smrti, darovi za djecu povodom blagdana Sv. Nikole,
potpore za novorodenu djecu, regres i boZi¢nica, dnevnice i trogkovi prijevoza na sluzbenom putu,
strucna usavrdavanja, seminari i savjetovanja.

Ukupni postotak izdataka za place, prijevoz sa posla na posao i druga materijalna prava radnika iznosi
59,79 % ukupnih rashoda/izdataka i 62,89 % ukupnih prihoda/primitaka:

Materijalni rashodi/izdaci su ukupno 15.051.391 kuna (19,46 % ukupnih rashoda) a odnose se na
rashode za: lijekove i potro$ni medicinski materijal-2.353.008 kuna (3,05 %), energiju-4.027.529 kuna
(5,21 %) materijale za tekuce i investicijsko odrzavanje-180.436 kuna (0,23 %) materijal za odrfavanje
Cistoce- 142.938 kuna (0,18 %), uredski materijal- 202.818 kuna (0,26 %), medicinske plinove- 6.011
(0,007% ), postanske i telekomunikacijske izdatke-554.328 (0,72 %) sl.), usluge tekuceg i
investicijskog odrZavanja- 1.656.711 kuna (2,14 %) (gradevine, oprema i vozila), ostale izdatke u
iznosu od 5.927.007 kuna (7,67 %)- (odravanje Web stranice, HRT pretplata, objave natjecaja i
natjecCaja javne nabave, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, Ugovore o djelu, odvjetnicke
usluge, usluge ¢id¢enja prostora od strane servisa, premije osiguranja, imovine, vozila i profesionalne
odgovornosti, aZuriranje ratunalnih baza, Upravno vijece, zamjene za rad odsutnih lije¢nika, zubna
tehnika, Cid¢enje i pranje vozila, €lanarina, sudske pristojbe, izdaci za reprezentaciju i sl.)i iznos od
605 kuna za usluge drugih zdravstvenih ustanova.

Financijski rashodi u 2022. godini iznose 134.722 kune (0,17 % ukupnih rashoda) a odnose se na
usluge banaka- 25.219 kuna, usluge platnog prometa-76.018 kuna, zateznih kamata iz poslovnih
odnosa-24.489 kuna, kamata na primljene kredite i zajmove-6.711 kuna i ostalih financijskih usluga u
iznosu od 2.286 kuna.

Izdaci za kapitalna ulaganja- realizirani u iznosu od 2.563.146 kuna (3,31 % ukupnih
rashoda/izdataka). Izdaci su financirani sredstvima DEC-a- 2.246.897 (87,66 %) i vlastitima sredstvima
uiznosu od 316.259 kuna (12,34 %).

Struktura kapitalnih ulaganja: Od gradevinskih radova izvréena je Sanacija krovista zgrade sjedista
Ispostave Garesnica i |l faza uredenja stomatologije u Bjelovaru te financirana izrada idejnog
projekta za uredenje i sanaciju prostora Opée medicine u Bjelovaru. Nabavljeno je 5 vozila za
patronaznu sluzbu u svim ispostavama. Sto se ti¢e medicinske opreme i uredaja nabavljeno je:
uredaj za Citanje test traka za analizu mokrac¢e u MBL Daruvar sa nadogradnjom informati¢kog
sustava, Laboratorijska centrifuga za MBL u Cazmi, DVD robot pisa¢ za RTG kabinet u Cazmi, 15
ra¢unala, 2 laptopa, 14 pisaca, 2 UPS uredaja prema potrebama za sve ispostave, reza¢ papira za
Upravu DZ BBZ u Bjelovaru, medicinska oprema za oralnu kirurgiju u Bjelovaru, namjestaj za OM u



Bjelovaru i ordinaciju dr. Urbanek u Daruvaru te, vage, tlakomjeri, stetoskopi, Autoklavi, endometri i
pulsni oksimetri, prema zahtjevima ordinacija svih Ispostava.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova- iznos od 1.181.796 kuna (1,53 % ) je iznos zatvaranja
prekoratenja na Ziro ratunu. Sredstva je doznatila Zupanija Bjelovarsko-bilogorska.

lzdaci za nabavnu vrijednost prodane robe- 11.947.199 kuna u liekarnama Garesnica i Veliki Grdevac
Cine 15, 45 % ukupnih izdataka.

Tijekom 2022. godine kontinuirano su vrene isplate sa osnova tuzbi radnika prema pravomocnim
presudama. Ukupno je za navedeno isplaceno 991.214 kn (radnici, odvjetnici i parni&ni troskovi).

Na dan 31.12.2022. godine stanje ukupnih obveza iznosilo je: 16.916.282 kn od ¢ega su dospjele
obveze u iznosu od 8.643.991 kunu a nedospjele u iznosu od 8.272.291 kunu. Dospjele obveze
odnose se na neplacene ra¢une dobavljaca, od ¢ega je najvedi dio dugovanje po ulaznim ra¢unima
dobavljaca za ljekarne.

Struktura dospjelih obveza: Obveze za lijekove ~ 242.828 kune, obveze za potrodni materijal -
658.809 kuna, obveze za energiju-35.256 kuna, obveze za usluge-830.421 kunu, obveze za robu i
lijekove u ljekarnama-6.324.031 kunu, obveze prema drugim zdravstvenim ustanovama (najvedi dio
OB za energiju i kotlovnicu)- 396.940 kuna, obveze za opremu-78.814 kuna te ostale nespomenute
obveze- 76.892 kune.

Ukupno potraZivanja na dan 31.12.2022.. godine iznose 8.988.087 kuna od cega se na dospjela
potraZivanja odnosi iznos od 1.654.949 kuna a nedospjela potraZivanja iznose 7.333.138 kuna.
Najvecim djelom dospjela potraZivanja su potraZivanja od HZZO-a ljekarnitke djelatnosti.

Struktura dospjelih potraZivanja: potraZivanja od HZZO-a (najve¢im dijelom dugovanja za robu i
lijekove ljekarni)- 1.462.127 kuna, potraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova (najvecim dijelom
Zavod za HMP-reZije)- 155.294 kune te ostala potraZivanja u iznosu od 37.528 kuna.

Tabelarni analiticki prikaz financijskog poslovanja sa prihodima i izdacima kao i obvezama i
potraZivanjima sastavni je dio ovog izvje$ca.

Il. POSLOVNE AKTIVNOSTI

Tijekom promatrane financijske 2022. godine Dom zdravlja obavljao je aktivnosti iz opsega
ugovorenih i registriranih djelatnosti na temelju potpisanih ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje.

Obavljane su slijedece djelatnosti:

» primarna zdravstvena zastita: op¢a/obiteljska medicina, dentalna medicina, ginekologija i
opstetricija, pedijatrija, sanitetski prijevoz, patronaZna sluzba i laboratorijske usluge;

» specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita: interna medicina u Daruvaru, Garesnici i
GrubiSnom Polju, oralna kirurgija u Bjelovaru, oftalmologija u Daruvaru, radiologija u Cazmi i
Daruvaru te rtg zubi u Bjelovaru;

» specifiéna zdravstvena zastita radnika: medicina rada koja pokriva 8.240 radnika s podruéja
Daruvara, Gare3nice i Grubisnog Polja;
» posebni programi: u okviru poslovanja ugovoreni su i provodeni Nacionalni programa ranog

otkrivanja raka vrata maternice, Nacionalni program prevencije raka dojke, Nacionalni
program prevencije raka debelog crijeva i Nacionalni program ranog otkrivanja slabovidnosti;
» posebno dezurstvo: u ispostavama Daruvar i Bjelovar tijekom subote i nedjelje te blagdana
pruzane su usluge posebnog dezurstva u okviru obiteljske medicine;
» ljekarnicka djelatnost: ljekarne u Velikom Grdevcu i Gare&nici.



Financiranje ugovorenih sadrzaja od strane HZZO-a vréilo se na nacin da se ukupno ostvaren prihod

po timu dijelio na hladni pogon, glavarinu, dijagnosti¢ko-terapijske postupke, preventivne preglede,
savjetovaliSta, ampulirane lijekove, vadenje krvi te posebne dodatke vezane za izvrSenje ugovorenih
sadrzaja kao stimulativni dio.

U sustavu Doma zdravlja, od 40 timova obiteljske medicine njih 15 ili 34,09 %, zbog nedostatka broja
osiguranika, nije ostvarivalo puni hladni pogon (21.424,35 kuna po timu) ve¢ polovicu hladnog
pogona a jedan tim samo % hladnog pogona. Sredstva koja, radi nepotpune realizacije hladnog
pogona, nedostaju na godiinjoj razini iznose cca 2.100.000 kuna, buduci da je iznos hladnog progona
tijekom godine varirao.

Od ugovorenih 15 timova dentalne medicine tri tima (20%) prima polovicu punog hladnog pogona sto
na godiSnjoj razini rezultira nedostatkom financijskih sredstava u iznosu od cca 390.000 kuna.

Zdravstvena zastita Zena u Domu zdravlja ugovorena je kroz &etiri tima, od kojih samo jedan
ostvaruje puni hladan pogon, dok tri tima (75%) ostvaruju polovicu punog hladnog pogona §to na
godisnjoj razini iznosi manjak sredstava u iznosu od cca 392.000 kuna.

Iz naprijed navedenog proizlazi da ukupan manjak sredstava, samo sa osnova nerealiziranog punog
hladnog pogona, na godi¥njoj razini iznosi cca 2.882.000 kuna.

Za razdoblje sije¢anj — prosinac 2022. godine Dom zdravlja je imao ugovoreno sa HZZO-om
» 40 timova opée/obiteljske medicine i to: u ispostavi Bjelovar 19, u ispostavi Daruvar
8, u ispostavi Cazma 5, u ispostavi Gare¥nica 5 i u ispostavi Grubisno Polje 3 tima;
» 5 timova za zdravstvenu zastitu predikolske djece i to u ispostavi Bjelovar 3; u
ispostavi Cazma 1 i1 tim u ispostavi Daruvar.
» 4 tima zdravstvene zastite Zena ito: 1 u ispostavi Garesnica, 1 u ispostavi Cazma i1 u
ispostavi Grubi$no Polje, 1 u ispostavi Daruvar.

» 15 timova dentalne zdravstvene zadtite i to: u ispostavi Bjelovar 6 timova, u ispostavi
Daruvar 5, u ispostavi Grubisno Polje 3, u ispostavi Cazma 1 tim;

» 12 timova sanitetskog prijevoza /tim &ine 2 voza&a i 2 medicinske sestre/tehniéara;

» 24 prvostupnice sestrinstva u patronazi;

# 4 laboratorija po 1 u svakoj ispostavi osim Bjelovara:

» ljekarna Garesnica i Veliki Grdevac.

Radi podizanje kvalitete rada i usluga sa HZZO-om su ugovorene i tzv. PEER grupe. Zadatak je tih
grupa da kroz redovito mjese¢no odravanje struénih sastanaka razmatraju tekucu problematiku
struke, donose prijedloge i rje3enja za otklanjanje istih te na taj nacin pridonose kvaliteti rada i
pruzanja usluga korisnicima zdravstvene zaétite.

I'nadalje je velik problem Doma zdravlja nedostatak lije¢nika i istodobno veliki povratak lije¢nickih
timova iz koncesije u Dom zdravlja.

Izuzetno veliki napori ulaZu se da bi se organizirala primarna zdravstvena zastita na svim lokacijama
koje su u mreZi javno zdravstvene sluzbe i kako bi svi stanovnici nage Zupanije imali zdravstvenu skrb.

II.LBROJ ZAPOSLENIH

Broj zaposlenih radnika u Domu zdravlja na pogetku 2022. godine je bio 272 radnika, broj zaposlenika
na kraju razdoblja je bio 273 radnika, a na bazi kalkuliranih sati rada 271 radnik.

Vezano na Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom , Dom zdravlja
nema zaposlen propisan broj osoba sa invaliditetom, pa se, za dio do pune kvote vrsila nadoplata,



dok je dio kompenziran nabavom opreme-namjestaja za ordinacije putem zaitié¢enih radionica koje
zaposljavaju vise od 50 % osoba sa invaliditetom.

IV. INVESTICIJE
U periodu sije€anj - prosinac 2022. godine izdaci za Investicijska ulaganja i nabavu

dugotrajne imovine iznosili su : 2.563.146 kuna, od Cega je iznos od 2.246.897 kuna financiran
sredstvima DEC-a a iznos od 316.249 kuna vlastitim sredstvima.

V. OBIM | RAZLOZI PREKOVREMENOG RADA

U periodu sijecanj — prosinac 2022. godine ostvareno je 33.512,5 prekovremenih sati za koje je Dom
zdravlja isplatio 1.735.414 kuna. Najveti dio prekovremenog rada generira sanitetski prijevoz zbog
povecane potrebe za koristenjem usluga prijevoza a znacajan dio prekovremenog rada nastaje i u
timovima primarne zdravstvene zastite zbog zamjena lije¢nika na bolovanju te lije¢ni¢kih timova bez
nositelja.

VI. ZASTITA ZDRAVLIA | SIGURNOST NA RADU

U razdoblju sijeCanj-prosinac 2022. godine nije bilo skupnih i smrtnih ozljeda na radu, a pojedinaéno
je bilo deset (10) ozljeda na radu u svezi s radom i 24 prijavljena profesionalna oboljenja zbog Covid-
19.

VIl. STRUCNO USAVRSAVANJE | SPECIJALIZACIJE

U 2022. godini zavr3ena je jedna specijalizacija Opcée/obiteljske medicine financirana iz EU fondova -
dr.med.KoZul Antonija.

Na upravnom vije¢u donesena je odluka da svi radnici imaju pravo na struéno usavravanje na teret
Doma zdravlja do visine kotizacije za VSS 1.500,00 kuna, za VSS i SSS do 1.000,00 kuna godiénje uz
placanje dnevnica, putnog troska i smjestaja te pla¢enog dopusta.

VIIl. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA | OSTALIH TIJELA DOMA ZDRAVLIA

Do 31. prosinca 2022. godine redovito su se odrzavale sjednice Upravnog vije¢a na kojima se
raspravljalo o svim vaznim pitanjima o radu i poslovanju Doma zdravlja, koja su, po Statutu, u
nadleznosti Upravnog vijeca.

IX.
ZAKUUCAK

Najveéi problem u 2022. godini bio je definitivno nedostatak dovoljnog broja lije¢nika i teskoce
vezane uz taj nedostatak ali unato¢ tome na svim lokacija sukladno mreii javno zdravstvene sluzbe
osigurana je zdravstvena zastita za pacijente Doma zdravlja na svim lokacijama.

Poboljsanjem uvjeta rada za lijecnike i druge radnike Doma zdravlja, sufinanciranjem troskova
stanovanja, Skolovanja od strane Bjelovarsko-bilogorske Zupanije nastojalo se privuéi lijeénike za
rad u Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Do negativnog financijskog rezultata doslo je iz vi$e razloga:



- Opéenito nepovoljan odnos Ugovorenih sredstava sa HZZO-om u odnosu na realne troZkove
poslovanja,

- prvenstveno radi trajnog nedostatka lije¢nika te timova, koji radi nedostatnog broja osiguranika,
primaju polovicu hladnog pogona, Sto na godi&njoj razini rezultira nedostatkom sredstava u iznosu
od 2.882.000 kn,

- velikog broja tuzbi radnika temeljem kojih je u 2022. godini isplaéeno 991.214 kn trogkova
radnicima i odvjetnicima,

- povecanja troSkova vezanih na mjere zastite tijekom pandemije Covid-a 19 &to je rezultiralo
poveéanom potrebom za nabavkom zastitne opreme, lijekova, dezinficijensa, prekovremenim
radom, radom patronaZnih sestara na testiranju i uzimanju briseva i brzih testova na COVID-19,

- povecanje placa i svih ostalih prava iz kolektivnih ugovora kao $to su regresi, boZi¢nica, pomo¢i i
potpore ne prati povecanje ugovornih sredstava sa HZZO-om.

- daljnji razlog negativnog financijskog rezultata je prekoragenje rokova placanja lijekova od strane
HZZ0-a u ljekarnama Garesnici i Veliki Grdevac.

Ovakav rezultat poslovanja realan je s obzirom na otezane uvjete poslovanja zbog nedovoljnog
broja lije€nika, zbog velikog broja timova sa manjim brojem pacijenata i manjom glavarinom te
zbog pandemije Covid-19.

Unato¢ tome na svim lokacijama u cijeloj Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji organizirana je primarna
zdravstvena zastita za pacijente Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Josip Rajkovié, dipl.iur.

v.d. ravnatelja /fﬁ/
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O tome obavijest: %
1. Upravnom vije¢u Doma zdravlja P
2. Radnitkom vije¢u Doma zdravlja 7



ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2021./ 2022. GODINE

u kn
T:' POKAZATELJI - 1.-XII. 2021. 1.=XIl. 2022,
0 1 2
l._PRIHODI - PF_!JMICI
1 |Prihodi od HZZO 52.507.076 56.703.522
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1.432.805 1.456.632
3 |Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 227.768 195.446
4 |Prihodi od proratuna (sredisnji i lokalni) 3.412.182 5.451.330
5 |Prihodi od ostalih korisnika 6.513.733 6.516.531
6 |Prihodi od participacije 23.432 28.442
7 |Prihodi od EU projekata 220,974 201.467
8 |Ostali i izvanredni prihodi 1.356.538 2,920.219
9 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 1.169.321 27.514
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 66.863.829 73.501.103
{Il. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi 289.511 365.281
2 |Potrodni medicinski materijal 2.070.748 1.987.727
3 |Krv i krvni pripravei
4 |ZiveZne namirnice
5 |Medicinski plinovi 5.040 6.011
6 |Materijal za odrZavanje Eistoce 101.167 142.938
7 |Uredski materijal 171.578 202.818
8 |Ostali razni materijal 194,729 180.436
9 |UtroSena energija 3.814.177 4.027.529
10 |Ugradeni rezervni dijelovi
11 |Postanski izdaci 578.960 554,328
12 |Tekuce i investicijsko odrZavanje 1.541.890 1.656.711
13 |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 935 . 605
14 |Ostali izdaci 6.030.332 5.927.007
Materijalni rashodi (1 - 14) 14.799.067 16.051.391
15 |Bruto place 32.342.309 37.565.845
16 |Ostali rashodi za zaposlenike* 1.314.913 1.365.931
17 |Doprinosi na place 4.930.523 5.469.302
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.432.705 1.706.197
19 |Ostali materijaini rashodi za zaposlenike** 59.578 121.808
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 40.080.028 46.229.083|
20 ([Financijski rashodi 129.064 134.722
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 2.700.105 2.563.146
22 |lzdacl vezani za EU projekte 220.974 201.467
23 |Ostali i izvanredni izdaci 4.910 4.350
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.181.796
25 |Nabavna vrijednost prodane robe 11.576.850 11.947.199
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 69.510.998 77.313.154
Visak prihoda i primitaka 0 0
Manjak prihoda i primitaka 2.647.169 3.812.051
Vi§ak prihoda ih prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 8.783.571 11.430.740
Korigirani vi$ak prihoda
Korigirani manjak prihoda 11.430.740 15.242.791

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

** Sluzbena putovanja, struéno usavrsavanje zaposlenika, ostale naknade trodkova zaposlenicima i ostalo

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka




ZDRAVSTVENA USTANOVA

BROJ ZAPOSLENIKA

- OPIS L-XI.2021. | I -XIl.2022.
1 |Broj zaposlenika na po&etku razdoblja 276 272
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 270 273
e 4

Izvori§te podataka: Kadrovska evidencija ustanova

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
R;‘f" OPIS iZNoS

1 |Stanje ziro-raduna na dan 31.12.2022. 451.321
2 |Zalihe na dan 31.12.2022.

- lijekova i potro$nog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- ZiveZznih namirnica _

- ostale zalihe 877.745

UKUPNE ZALIHE: - 877.745




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

OBVEZE
-kn
Ukupne obveze Uk D le ob Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze |Dospjele obveze | Dospjele obveze Dospjele Dospjele Koliko dana kasni
oFPIS na dan o _._En . ou_u_M%% V28|  d61do%0 | od91do120 | od121do150 | od151do180 | od 181 do365 | obveze od 366 | obveze preko | najstarija dospjela
31.12.2022. pldlechvess| dotddans dana dana dana dana dana do730dana | 730dana | obveza (u danima
0 1 2 3 4 5 3 7 8 9 9
Za lijekove 297.103 242,828 76.238| 2.440 60.907 43571 20.631 30.041 275
Za sanitetski materijal, krvi i krvne derivate i _
sl. 1.347.040 658.809 328.786 40.876 44.982 85241 75.264 83.660 280
Za ZiveZne namimice 0 0 o 0 0 0 0
Za energiju 799.995 35.256 35,256 0 0 0 0 35
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 8.002.326 6.324.031 2.142.198 916.360 773,537 813.200 866.471 812.265| 230
* proizvadne i neproizvodne usluge 1.402.574 830,421 608.259 74.600] 48,983 39.328 40.489| 18.762 235
Za opremu (osnovna sredstva) 87.548 78.814| 78.814 0 30
Obveze prema zaposlenicima 3.893.980 o o 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 426.079 396.940 81.633] 27.692 26.435) 24,735 36.527 199.918] 301
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0 0
Ostale nespomenute cbveze 559,637 76.892 43.004| 4371 3.624 9.251 10.375 6.267 185
MREUIPHOS 16.916.282 8.643.991 a.uf.._uu_ 1.066.339 958.468| 1.015.326| 1.068.757 1.150.913 of 0 301

Dospjele obveze po ro&no:

i

sti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospjele obveze).

Dani dospjelosti ne raiunaju se od dana izdavanja ratuna, nego od dana dospjelosti raéuna.
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

POTRAZIVANJA
-kn
: o - Koliko dana kasni
PotraZivanja | Ukupno Dospjela | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelood | Dospjelo najstarije dospjelo
OPIS na dan dospjela | potraZivanja| 61 do 90 91 do 120 121 do 150 | 151do 180 | 181 do 365 . 366 do 730 | preko 730 potrazivanje (u
31.12.2022. | potraZivanja | do 60 dana dana dana dana dana dana dana dana danima)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PoftraZivanja od HZZ0-a na osnovi pruZanja zdravstvene
zastite 8.188.423 1.462.127 1.457.263 898 3.758 208 160
PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 238.847 0
PotraZivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionalne
_vo_mﬂ_. 14.660 0
“traZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 170.046 155.294 18.235 5.489 5.708 5.959 7.911 86.742 25.250 370
Ostala potrazivanja 376.111 37.528 19.996 399 6.126 374 368 4.542 2162 3.561 1.602
UKUPNO: 8.988.087 1.654.949 1.495.494 6.786| 11.834] 10.001) 8.487 91.284 »«.A._mﬁ 3.561 1.602|

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja treba iskazati unutar stavke Ostala potraZivanja.

Dospjela potraZivanja po ro&nosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospijela potraZivanja).

Dani dospjelosti ne ratunaju se od dana izdavanja rauna, nego od dana dospjelosti raduna.
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DOM ZDRAVLJA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
BR: 2103-76-23-01/R- 11/45

Bjelovar, 27.04.2023. -

Na temelju ¢lanka 21. i 27. Statuta Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Upravno
vijeée na 16. sjednici odrzanoj dana 27. travnja 2023. godine pod to¢kom 6. donijelo je
sljedecu

Odluku
L. Prihvaca se Izvjescée o radu i poslovanju Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2022. godinu.
II. [zvjeSce i tablice ¢ine sastavni dio zapisnika i odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG V[JEC{%
DOMA ZDRAVLJA BBZ:
Valna Bastijan¢i¢ Erjavec, prof. v.r.
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O tome obavijest:

Uz zapisnik upravnog vijec¢a
Opéa sluzba
Sastav
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