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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA - prijedlog -

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23 ), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na _
sjednici odrzanoj 2024. godine, donijela je
ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje$¢a o poslovanju

Doma za starije osobe Bjelovar
za 2023. godinu

Clanak 1.

Prihvaéa se Izvjesée o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Zupanijskom glasniku*.

KLASA: 550-02/24-61/0t
URBROIJ: 2103-18-24-3
Bjelovar, 2024.

y PREDSJEDN IKV
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 550-02/24-01/01
URBROIJ: 2103-18-24-2
Bjelovar, 04.06.2024.

ZUPANLISKOJ SKUPSTI}\II
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE

PREDMET: Izvjesée o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023.
godinu
- zakljucak -

Na temelju &lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije (,,Zupanijski glasnik broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21 i 12/23) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije je 04. lipnja 2024. godine,
donio

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Zakljucka o prihvacanju Izvjesca o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar
za 2023. godinu i upuéuje se Odboru za zdravstvo i socijalnu skrb Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske #upanije na raspravu i Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na raspravu i
donoSenje.

Prijedlog ovog Zakljucka obrazloziti ¢e procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i
obrazovanje gda Andrea Prugovecki Klepac.

ZUPAN
Marko Marusi¢, dipl.oec., v.r.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Stareviéa 8, Bjelovar, www.bhz.hr
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DOM ZA STARIJE OS0BE BIELOVAR
Vlahe Paljethka 1
43 000 Bjelovar

KLASA: 550-01/24-21/0034
URBROJ: 2103-77-01-01-24-207
Bielovar, 20.04.2024.¢.

IZVIESCE O POSLOVANIU
DOMA ZA STARLE OSOBE BIELOVAR ZA 2023, GODINU

izvie¥ée o radu Doma za starije osobe Bjelovar (skradeno Domy}, izradeno je temeljem
izvjesca rada svih ustrojbenih jedinica Doma. Dom je javna ustanova za obavljanje socijalnih
usluga skrbi i njege starijoj te nemocénoj odrasloj osobl, Dom obavlja svoju djelatnost, pod
nazivom: Dom za starije osobe Bjelovar, na adresi Vlahe Paljetka 1. Qsnovan je Odiukom o
oshivanju, Broj: 08-4014-87, dana 24. prosinca 1987. godine donesenoj od strane Skupstine
Samoupravne interesne zajednice mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hrvatske, a
temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javhom ustanovom.
Domom upravija upravno vijece koje &ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predsiavnik korisnika Doma. Rad Upravnog vijeda odvija se temeljem
odredbi Poslovnika o radu upravnog vije¢a Doma za starije osobe Bjelovar.

Tijekom 2023. godine odrfanoje 12 sjednica Upravnog vijeta od kejih se dio odvijao
elektronski i donijelo slijedede odluke:

15. sjednica Upravnog vijeca odriana je 20.01,2023,
- Zaklju€ak o davanju suglasnosti ravnateljici na potpisivanju Ugovora o opskrbi elektricne
energije i Zahtjeva za sklapanje ugovora

16. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 02.02.2023.
- Odluka o prihvadanju prijedloga Statuta Doma za starije osobe Bjelovar

17. sjednica Upravnog vijeda odriana je 14.02.2023,

- Zalklju€ak o davanju suglasnosti ravnateljici da sluzbeni automobil marke Opel Astra daruje
Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

- Zakljucak o davanju suglasnosti ravnateljici za povecanje najma Hrvatskoj postanskoj banci
za bankomat koji se nalazi na pro€elju zgrade Doma za starije osobe Bjelovar

18. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 08.03.2023.

- Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke o povecanju cijena usluga Doma za
starije osobe Bjelovar

- Odiuka o cijenama usluga U Domu za starije osobe Bjelovar

19. sjednica Upravnog vijeca odriana 23.03.2023.
- Zakljudak o usvajanju lzvjeStaja o izvrSenju financijskog plana za 2022. godinu
- Odluka o raspodjeli rezultata Doma za starije osobe Bjelovar za 2022. godinu

20. sjednica Upravnog vijeca odrzana 21.04.2023.
- Odluka o usvajanju lzvjedca o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2022. godinu




21. sjednica Upravnog vijeca odriana 29.06.2023,

- Odluka o prihvacanju rezultata izbora za predstavnicu radnika zaposlenth u Domu za starije
osobe Bjelovar u upravnom vijecu

- Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o radu Doma za starije osobe Bjelovar

22. sjednica Upravnog vijeca odrzana 12.07.2023.
- Odluka o donosenju Pravilnika o radu

23. sjednica Upravnog vile¢a odriana 21.07.2023.

- Zaklju¢ak o usvajanju Financijskog izvje$ca za razdoblje od 01.01.2023. - 30.06.2023. godine

- Odluka o usvajanju izvje3taja o izvrienju Financijskog plana Doma za starije osobe Bjelovar
za razdoblje od 01.01.2023. — 30.06.2023. godine

24, sjednica Upravnog vijeca odréana 14.09.2023.
-« Odluka o usvajanju prijedioga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta
- Zaklju€ak o davanju suglasnosti ravnateljici za kupnju traénog stroja za pranje bijelog suda

25. sjednica Upravnog vijeéa odrzana 13.11.2023.

- Odluka o donosenju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

- Odluka o usvajanju Prijedioga Financiiskog plana Doma za 2024, godinu sa projekcijama za
2025, 2026. godinu

- Prijedlog Odluke o prosirenju djelatnosti Doma za starije osobe Bjelovar

26. sjednica Upravnog vije¢a odrzana 07.12.2023.

- Odluka o usvajanju Prvih izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije osobe Bjelovar
za 2023. godinu

- Odluka o usvajanju prvih izmjena Financijskog plana Doma za starije osobe Bjelovar za 2024,
godinu sa projekcijama za 2025. | 2026. godinu

- Odluka o usvajanu Pravilnika o za&titi na radu

Tijekom 2023.g, Upravno vijece je uskladilo ¢etiri akta s novim zalkonskim odredbama: Statut
Doma za starije osobe Bjelovar, Pravilnilk o radu Doma za starije oscbe Bjelovar, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o zastitl na radu.

- Skraceni naziv Doma glasi: ,Dom Bjelovar”. Kapacitet Doma je 250 osoba u razlicitim
kategorijama stanovanja koje &ine jednokrevetne sobe, dvolkrevetne sobe i apartmani. izvjeice
je sainjeno prema unutarnjem ustrojstvu i organizaciji rada Doma koja se odvija po odjelima:

1. ODIEL SGCIJALNOG RADA, RADNE TERAPUE, POMOCH | NJEGE U KUCI,
ODIEL BRIGE O ZDRAVLIU [ NIEGE,

(ODJEL NABAVE | PREHRAMBENC-TEHNICKIH POSLOVA,

ODIEL RACUNOVODSTVENIH § ADMINISTRATIVNIH POSLOVA,

B oW



Broj i strulciuro korisnifko ustanove

U Domu za starije osobe "Bjelovar” na dan 31. prosinca 2023. godine bilo je smjesteno

246 korisnika. {Tablica u prilogu)
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I JURUPNI kapacitet za_smjefiaf {u shambenom dijelu, u jedinici za pojafamu njegu i orpanizivanom staovanjn)

246

o za 1 shupanf vsivge (fuakeionalue neovisan korsmk) 91
o stambenom dijets - —— - e
za H stupanj wshuge (dislomi¢no ovisan korisnil) 56
L. 5.0 S EIE stupanj ushege® (funkcionalue ovisan kovsnik 69
wjedinici za zaHEy upcm{ uslug : i cfam o ovisan cnsn! i)
pejadai afesu 28 FV stupanj \l_a.[ug\c‘- (fmkcionaluo ovisan Losisnik-
Alz.demensija th druge demencije)
2, lkapacitet orponizivanog stanovanja
H |DRUPNO kovisnlel smjeltaja | organlairnog stanovaunfa 244
T shupang 51
3. | korismici smjeitaja prema stupnju usluge L s!upnn,;_ £a
IIT stupmy 69
IV stupan
4, |korisulel organizivenog stanovania T
UEUPNO 248
wladi od 65 godimn [ons g
korlsniel sifestaja | organiziranog i Ll
N T s 2 ] 2
stanovanja prenta dobainy skupinama i 65- 74 godine ene 14
% |spolu mudkarct 10
{mora bitf jednake 334, vkolilo jo grefics delija do se 3 Jene 78
abogati erveno) 75- 84 podine ke 7
. . Zene [
§5 ivBe godina T - ) o
UKIPNO 246
} bolest | nentof 212
lordspiei smjettaja i organtzlranog stanovanfa premia ghvaom |irvaliduost 10
6. |raztogu dolaska kod pruZatelja usluge poremeéen odnosi v obitelji 3
(mora bité fednakio 3--F, ukotike je gredRa delija de se obojad cryeno) osmn‘ljcn&st 1
fepritnjereni wejelt shanovania 3
druge 17
UKLIPND 246
SRS e s L - = =
Struktura korisnika prema nadéinu placanja prikazana je u tablici.
plada diZavi provatu 9
placajn sami + drzavai proradui 8
& 1 ¥, u . . hi H H .}. i -
korisulci smjeltaja 1 o gnuizimu?g ckenje CZSS pladajn drogi + didaval proxadun
stanovanja prema pravaom temmelju piadajn sami "
astyarivanja sligs py . "
{mein biti jediake 3L ukolke je oredton éelijn & 52 plecaju sami + drogi
ohojnti ervenn) - Pli\}_:aj“ dmgj
piacaju saud 123
Ugover pladain sami + doogi 193
itacain druei 2




Lista zainteresiranih kandidata prikazana je u tablici

UKUPNO erealizitand zaliiievi za smjebtaj i organizivano 3502
slavouli - od toga tremimno cafkreresirant 2830
riefenjem CZSS
s - od toga trenutna zainteresirant
za stambeni dio ]
UgeVorem Ok
-od toga tremtne taiineresivant 2613
ST S rjelenjem CZS5
nepeplizirand zahijevi za smjedtaj i 5 sgeis siocs o
L. ) 28 jediicy za - od toga Irenumne =ainteresirani
OIFRUNZIEONO SIANOVAILC Prella Pravion : . o
: T pojatane niegn NZOVOroE 301
temelju estearivania ushuge 5 :
~od toga frenuine zaiwteresirant 217
rjefenjem CZS5
za organizirano - od foga frenuhie Sainteresiveani
rtanatrania D T

Broj zaposlenih i organizacijo rada

Rad u ustanovi tijekom 2023. godine odvijao se u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o radu te ostalim vaZzeéim zakonskim propisima.

Na dan 01.01.2023.g. u Domu je bilo zaposieno 82 radnika dok se taj broj tijekom godine
povecdao te je s 31.12.2023.g. bilo zaposleno 85 radnika od ega 78 zaposlenih na neodredeno | 7
zaposlenth na odredeno. Struktura zaposlenih prema spolu je 77 osoba Zenskog spola i 8 osoba
muskog spola.

Place su se zaposlenima ispladivale temeljem Zakona o placama u javnim sluzbama (NN 27/01 i
39/09), Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim stuzbama
(NN 38/01) i njenih lzmiena (NN 112/01, 62/02,,57/18., 59/19.,79/19., 118/19,,50/20., 128/20.,
141/20.,17/21.,26/21.,78/21,,138/21.,9/22.,31/22.i72/22. ), Zakona o osnovici pla¢e u javnim
stuzbama (NN 39/09 i 155/23} te Zakona o izmjenama zakona o osnovici plade u javnim sluZzbama
(NN 124/09).

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sfuzbama (NN 56/22, 127/22,
58/23 1 128/23) i Kolektivnog ugovor za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) bili su osnova za
ostvarenje i isplate ostalih materijalnih prava radnika.

1. Odjel socifalnog rada, radne terapije, pomodi i njege u kudi
Strucni rad i radno - terapijske aktivhosti

Na Odjelu socijalnog rada, radne terapije i pomodi 1 njege u kudéi zaposlene su dvije
socijalne radnice, psiholog i jedna radna terapeutica.
Na dan 31. prosinca 2023. godine u Domu je smjeSteno ukupno 246 korisnika, od kojih je 21
korisnik smjesten temeljem rje3enja Centra za socijalnu skrb, dok je 225 korisnika smijestenc
Ugovorom o smjestaju, Tijekom godine smjesteno je 38 korisnika, dok je 40 korisnika preminulo.
Usluge organizirane prehrane koristi 6 korisnika, na nadin da samostalno daolaze po chrok ispred
restorana Doma.

Obzirom na promjenu valute od 01. sijenja 2023. godine sve cijene usluga iskazane su u
euru { fiksni tefaj konverzije 7,53450 Kn za 1 eurc). Od 01. travnja 2023, godine sukladno Odluci
Upravnog vijeda 1 suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije cijene usluge smjeltaja su




povecane za 20%. Svi korishici su potpisali nove Ugovore o smjestaju. Nitko od korisnika nije
cdbio potpisati Ugovor sa novom cijenom, niti je bilo raskida Ugovora o smjestaju,
Projekt ,ZA ZENE BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANHE — faza 111 koji je nositelj projekta
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, provodio se od 01, prosinca 2022, godine do 31. svibnja 2023.
godine, a za potrebe provodenja projekta zaposleno je hilo devet Zena za podrudje DeZanovca,
Velike Trnovitice | Nove Race. Gerontodomacice su uredno izvriile svoje obveze, a krajn]ji
korisnici usluga su bili zadovoljni.
Dana 26. lipnja 2023. godine socijainoj radnici Vedrani Curi¢ je istekao porodilini dopust, ali je
koristila godiSnji cdmar do 15. rujna 2023. godine, a do kada je radila socijaina radnica Maja
Blazekovic.

Suradnja strunih radnika unutar Odjela je odli¢na, radni zadaci izvriavaju se uredno ina
vrijeme, a sve sukladno Zakonu, uredbama, pravilniku i ostalim vaZedim propisima. Korisnici
usluga nisu iskazivali nezadovoijstvo radom i angaimanom struénih radnika.

Rad psihologa Doma za starije osobe Bjelovar za 2023.4.

-Rad psihologa odvijao se u suradnji sa svim zaposlenicima Odjela za socijalni rad i ostalima koji
neposredno rade s korisnicima.

Organizacija rada
U radu je psiholog koristio prostor ureda u zgradi, a po potrebi i sve ostale prostorije Doma u
lkojima je bio nuZan rad sa korisnicima. '

Podrutfa i sadrZaji rado

Rad s korisnicima

Usluge psiholoske podrske obuhvadale su  rad na prevenciji i saniranju starenja i
psihosocijalnih potedkodéa, primjenu savjetovanja, rad na razvijanju pozitivne slike o sebi, drugima
i svijetu, rad na razvoju socijalnih i komunikacijskih viestina, razvoj i zadrZavanje kognitivnih |
motorickih vjestina i preostalih sposobnosti.
Radilo se na adaptaciji novih korishika u Domu te preporukama za radno okupacijske i ostale
aktivnosti u Domu.
Rad na rieSavanju sukoba — medijacija.

Individualni rad
Koristio se u svrhu psihodijagnostike i pravilnog planiranja tretmana te za rje$avanje specifi¢nih
poteskoca u dozivljavanju i ponasanju korisnika koje smanjuju kvalitetu Zivota korisnika, pomoé
u adaptaciji na Zivot u ustanovi i svakodnevnom funkcioniranju.
Obuhvadao je: - Psihologijsku obradu i opservaciju novoprimljenog korisnika
- individualnu psiholosku obradu, u svrhu izrade plana individualnog tretmana i za
potrebe odredivanja prikladnosti ulljudivanja u rjeSavanije specifiénih problema korisnika
- vodenje, éuvanje i pregled dokumentacije
- formiranje i uvanje zasti¢enih podatka o korisnicima na primjeren naéin
- neposredan rad s kerisnicima
- prikupljanje i analiziranje heteroanamnestickih podataka o korisnicima
- profesionalnu pripremu za rad

Za kvalitetan strucni rad u individualnom radu s korisnicima bilo je potrebno:
- dobro poznavati korisnika za kojega se izraduje program




- poznavati njegove mogucnosti i ograni¢enja

- biti upoznat s pojmovima psihologije starenja, zdravstvene i hioloSke psihologije i
neurapsihologije, D5M klasifikacije bolesti

- imati uvid u njegove opce i specifitne potrebe

Grupni rad:

Koristio se za razvoj zajedniStva u grupi i suradnickih odnosa, ufenje socijainih i komunikacijskih
vjiedtina, razumijevanje vlastite uloge u grupi | poStovanje razli¢itosti te za prevenciju rizitnhog
ponasanja u mjeri koja je moguca, pracenje grupne dinamike, pracenje nacina prilagodbe:

- socijalizacijske teme {radionice psihoedukacije)

- teme za poticanje i odrZavanje kognitivnih aktivnosti (pamdcenje i dosjecanje, panja, brain gym)
- suporiivine teme

- edukacijske teme (psihosocijalna rehabilitacija i tjelesno zdravlje)

- pobolisana kvaliteta Zivota korisnika

- sudjelovanje u radu drustvenih aktivnosti zajednice.

Pojedini oblici grupnog rada provode se u dogovoru i suradnji s drugim struénim radnicima,
ovisno o potrebi korisnika i objektivnim moguénostima.

Opservacija ponasanja korisnika

Opservacijom spontanog ponasanja korisnika, naro&ito u grupi, dolazilo se do korisnih spoznaja
o korisniku, 8to se ponekad ne moZe dobiti primjenom psihodijagnostitkog instrumentarija ili
tijekom individualnog rada s korisnikom.

Suradnja so struénim radnicima u Domu:

- suradnja sa socijalnim radnicima , radnim terapeutima

~ suradnja sa medicinskim sestrama po pitanjima psihickih promjenz i problema u ponasanju
lkorisnika

- sudjelovanje u radu tijela Doma vezane uz struéni rad

- sudjelovanje na grupnim aktivnostima zajedno s ostalim zaposlenicima

Vodenje propisane strucne dokumentacije:

- lzrada godidnjeg i mjeselnog plana rada, koji je baziran na godidnjem te prilagodljiv situacijama
- Vodenje dnevnika rada

- Izrada psiholoskog dosjea korisnika

- Formiranje i cuvanje zasti¢enih podatka o korisnicima na primjeren nadin

- Evaluacija provedbe individualnog plana u suradnji sa struénom sluzbom kejoj pripada psiholog

Suradnjo :

- Suradnja sa stru¢nim radnicima drugih Domova socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama

- Suradnja sa uZom rodbinom korisnika , radi boljeg upoznavanja s psihofiziékim, socijalnim i
emocionalnim statusom korisnika.

Strucno usavriavanje, nabava psihodijagnostickih instrumenata i struéne literature:

- prisustvovanje konferenciji psihologa i kongresima

- prisustvovanje strucnim skupovima posvecenima pitanjima starenja i mentalnog zdravlja
- pracenje strucne literature.




Rad radnog terapeuta/fizioterapeuta Doma za starije osobe Bjelovar za 2023.g.
Radna terapija i fizioterapijo na stambenom dijelu

Stambeni dio obuhvaca oko 180 korisnika koji su pokretni i veéinom sarmostalni. U stambeni dio
pripadaju 1., 2., 3. i 4. kat A zgrade, 2., 3.1 4. kat B zgrade te 2.1 3. kat C zgrade.

Cilj fizioterapije i radne terapije stambenog dijela je Sto duie odriavanje funkcionalne
pokretljivosti, produktivnosti, odrZavanje aktivnosti dnevnog Zivota, kognitivnih i senzorickih
vjestina te slobodno kretanje u zajednici i socijalizacija.

Fizioterapija i radna terapija se tijekom 2023. godine provodila u obliku grupnih aktivnosti i
individualnog rada.

Grupne aktivnosti:
1. Rekreacijske aktivnosti

e VESELI JUTARNJI KRUG” — rekreacijska grupa u dvarani na 4. katu A zgrade

- grupa se provodila 3x tjedno u trajanju od 30 minuta

- grupa obuhvada aktivne vjeibe bez pomagala ili vieZbe sa elasti¢chom trakom, Stapom,
leptom, utezima.

- ¢ilj je odriavanje funkcionalne pokretljivosti, opsega pokreta, miSicne snage, jakosti i
izdrzljivosti, koordinacije, posturalne kontrole i refleksa.

- u grupi sudjeluje 15-ak korisnika

e PIKADO"” — grupa u dvorani na 4. katu A zgrade

- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta

- cilj je odriavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih, motorickih i senzorickih viedtina te
socijalizacija medu korisnicima

- u grupi sudjeluje 5-10 korisnika

s L KUGLANIE” —u podrumu C zgrade

- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta

- cilj je odrZavanje funkcionalne pokretliivosti, percepcije, kognitivnih, motorickih i senzorickih
vjestina te socijalizacije medu korisnicima

- u grupi sudjeluje 15-20 korisnika

¢ ,DRUSTVENE IGRE” —§ah, ¢oviete ne ljuti se, kartanje

- korisnici svakodnevno sudjeluju igranju drustvenih igara u prostorijama radne terapije i u
predvorju doma

- odrZavanje motorickih, kognitivhih i senzori¢kih vjestina te socijalizacija medu korisnicima
i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

- sudjeluje oko 10-ak korisnika

2. Kufturno zabavne aktivnosti
e ,Z2BOR | DRAMSKA SKUPINA“ — u dvorani na 4. katu A zgrade

- grupa se provodila prema potrebi i prilikom pripreme za ocdredene dogadaje (fasnik,
Dan obitelji, boZi¢na priredba), 1-2 x tjedno
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cilj grupe je odriavanje kognitivnih, senzorickih i motorickih vjedtina te socijalizacije
korisnika
u grupi sudjeluje 20-ak korisnika

e ,KREATIVNA RADIONICA" — u radnoj terapiji na 4. katu A zgrade

grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 2-3 sata

cilj je odrzavanje fine motorike, percepcije, senzorickih, kognitivnih i socijalizacijskih
vjestina

uskrsne i boZicne radionice, uredivanje okoli$a doma te sadnja cvijeca, uredivanje
prostora Doma za BoZi¢, izrada plakata, pisanje obavijesti korisnicima

u grupi sudjelovalo oko 15-ak korisnika

e ,PROSLAVA RODENDANA" — u radnoj terapiji na 4. katu A zgrade ili u blagovacnama na
katovima

prosiava se provodila u dogovoru sa korisnicima
cilj je edrZavanje socijalizacijskih i meduljudskih vjestina, produktivnosti, aktivnosti
dnevnog Zivota i kognitivnih funkcija

s ,PROSLAVA BLAGDANA [ PRAZNIKA TE GOSTOVANJA | DOGADANIA IZVAN DOMA”

provodila se u predvorju doma u dogovoru sa socijalnom sluzbom 1 ravnateljicom
{Valentinovo, Fasnik, Dan Zena, Dan obitelji, Medunarodni dan starijih osoba,
Martinje, boZi¢na priredba)

provodila su se 1-2% mjesedno

gostovanje tamburasa, Skola, djedjih vrtica, glumaca, pjevaca, promociia knjige
posjet Domu za odrasle osobe Bjelovar, izlet na Mariju Bistricu

odlazak na sahranu preminulim korisnicima

« L SVETA MISA | MOLITVENA GRUPA" — provodila se u kapelici

Sveta misa Lxtjedno

molitvena grupa {molitva krunice te kriznog puta) svakim danom u trajanju od 30
minuta

boZic¢na i uskrsna ispovijed u kapelici i po sobama stacionara i polustacionara
bolesni¢ko i posljednje pomazanje po potrebi u sobi bolesnika

blagoslov doma i soba

proslava blagdana Gospe Lurdske te Dana balesnika — svecenik Mario Cifrak
sudjeluje 50-70 korisnika

Individualni rad:

Individualni rad se provodio u sobi korisnika ili u prostoru radne terapije na 4. katu A zgrade,

- Dhuhvaéa prilagodavanje na fizicku i socijalnu okolinu doma pri useljenju, ukljuivanje u grupne
aktivnosti te poticanje na odriavanje produktivnih vjestina, aktivnosti dnevnog Fivota,
kognitivnih vjeStina te socijalizacije s ostalim korisnicima.

Radna terapija i fizioterapija na Odjelu pojalane njege

Odjei pojatane njege obuhvada oko 70 korisnika.




Grupne aktivnosti:

o  KREATIVNA RADIONICA”
- Odriavala se 3x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
- Cilj je odrzavanje motorickih, kognitivnih 1 senzorickih funkcija te socijalizacijskih
vijettina
- lzrada kreativnih materijala i ukrasa od papira, kartona, boja, ljepila, konca, vuhe
- U grupi sudjeluje 10-ak korizsnika

e L KOGNITIVNO-PERCEPTIVNI TRENING,,
- Odr7avao se 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
- Odriavanje percepcije, kognitivhih 1 socijalizacijskih vjestina pomodu igara,
grafomotorickih vjezbi, didaktickih pomagala, krizaljki, mozgalica, puzzli
- U grupi sudjeluje 16-ak korisnika

s ,DRUSTVENE IGRE"
- Covjete ne ljuti se, domino, kartanje, $ah
- Grupa se provadila 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu
- Rad na kognitivnim, motorikim, senzori¢kim i socijalizacijskim vie¥tinama
- U grupi sudjeluje 5-10 korisnika

Korisnici na grupe dolaze samostalno pomodcu pomagala ili ih transferiramo u kolica i dovezemo.

Individualni rad
Individualni rad se provodio u sobi korisnika, a obuhvada:
- Pomoc korisnicima u prilagodbi na fizicku i socijalnu okolinu prilikom smiestaja
- Odrzavanje aktivhosti dnevnog Zivota 1 Sto duZe samostalnosti, produktivnost, rad na
kognitivnim, senzorickim i socijalizacijskim vjeStinama
- Omogucavanje korisnicima videopoziva putem domskog tableta s obitelji
- Izlazak s korisnicima u Setnju u grupi ili individualno

Sudjelovanje na stru€nom kolegiju, komisiji za prijem i otpust korisnika te komisiji za jelovnik.
Yodenje stru¢ne dokumentacije.

2. Odjel brige o zdraviju i njege

Na Odjelu brige o zdravlju i njege, sluZba skrbi o 88 korisnika funkcionalno ovisnih 0 24 — satnoj
brizi i njezi zdravstvenog i nezdravstvenog osoblja.

U 2023. godini na odjelu su pruzane slijedede usluge:

e Zdravstvena skrb korisnika i usluga brige i njege
o Fizioterapija
e Radnaterapija

Na odjelu njege i brige o zdravlju zaposleno je 38 osoba:
1 glavna sestra odjela pojacane njege,

1 voditeljica njegovatelja,

9 medicinskih sestaraftehnicara,




1 visa fizioterapautica,

2 fizioterapeuta,

20 njegovatelja,

4 spremacice.

Radno vrijeme je organizirano u turnusu za medicinske sestre od 06:00 do 18:00 h i 18:00 do
06:00 h slijedeceg dana.

Jutarnji rad za radnu terapiju i fizioterapiju je od 07:00 do 15:00h.

Njegovatelji rade prijepodne ad 06:00 do 14:00 h, a poslijepodne od 13:00 do 21:00 h.

Za planiranje i provodenje njege vaZan je broj korisnika kroz stupnjeve njege $to je vidljivo iz
tablice korisnika,

Stacionarni maksimum [V stupanj 38
i Stacionarni optimum [l stupanj 33
Stambeni minimum |l stupanj 80
" Stambeni minimum | stupanj 90

Korisnicima u stambenom dijelu, kojih je 90, stambeni minimum | stupnja, pruZa se skrb u
akutnom stanju, vecéinom su to funkcionalno neovisni korisnici.

Stambeni minimum It stupnja, kojih je 80, pruia se njega od 1 - 2 h dnevno, ali im se prilagodava
individualno 5to ovisi o njihovom trenutnom zdravstvenom stanju.

Tilekom godine se €esto zbrinjavaju korisnic! iz stambenog dijela doma u stacionarnom dijelu
nakon akutne dijagnoze bolesti,

Rad zg stacionar | stambeni dio obuhvada:

Pruzanje pomodi i pracenje zdravstvenog stanja korisnika, pomoé pri nabavi Iijekova, pomot pri
ustuzi primarne zdravstvene zaStite, specijalistickih pregleda, vodenje dokumentacije o
zdravstvenom stanju, nadzor nad podjelom i uzimanjem terapije, pratnju na specijalistitke
preglede ako isto ne moZa odraditi obitelji, nadzor nad stanjem korisnika radi utvrdivanja potrebe
za zdravstvenom njegom, planiranje zdravstvene njege i evaluacija uspjednosti, provodenje
medicinsko-tehnickih zahvata u okviru strucnih kompetencija, provodenje parenteralne terapije
pod nadzoram lijeénika te provdd‘enje cielokupnog funkcioniranja jedinice za zdravstvenu njegu.
Nadziranje rada ostalih voditelja istog odjela, sestara, njegovatelja i pomoénog osoblja.

Svakodnevna usluga podrazumijeva pomoc€ i njegu u stacionary, pomoc¢ u odriavanju osobne
higijene i zadovoljenju osobnih potreba, pomo¢ pri obladenju i svladenju, pomo¢ pri odriavanju
higijene Zivotnog prostora, kupanje, brijanje, SiSanje, kontrola osnaovnih Zivotnih potreba
korisnika {disanje, unas hrane i tekucing, eliminacija, odmeor, spavanje).

PruZa se pomaoc¢ u odriavanju svakodnevnih aktivnosti: odrzavanje pokretljivosti kroz pomoé pri
ustajanju i 5etanju, obavljanje Zivotnih funkcija pomodi pri odlasku na toalet, praznjenju urinarnih




vredica, njega inkontinentnih korisnika, briga o oscbnim stvarima korisnika te preventivna
gerijatrijska zdravstvena njega uz brigu o fizickom i psihickom stanju, zdravstvena njega,
komunikacija s drugim ljudima.

Isto tako ustuge brige o zdravlju i njege obuhvacale su postupke prikupljanja podataka koji se
odnose na promatranje stanja korisnika {opce stanje, stanje svijesti, pokretljivosti i ocjenu
funkcionalne sposobnosti korisnika) u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom.
Organizacija se prilagodava svakodnevnim potrebama, a proces njege se odvija individualno
prema osohnoj potrebi svakog korisnika. Usluge brige o zdravlju su obuhvadale podjelu terapije,
kontrolu vitalnih funkcija, hranjenje, fizioloske potrebe, uzimanje materijala za laboratorijske
pretrage, nabavku lijekova, sanaciju rana, dezinfekciju opreme, sterilizaciju, sudjelovanje u
pripremi i izvodenju jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata, prema uputi lijecnika,
prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomodi te individualnu edukaciju korisnika.

Ukupno je tijekom godine obavijeno 4285 razli¢itih pregleda i medicinskih zahvata.

“Na-bolnickom lijedenju tijekom 2023.g. zbog razlicitih dijagnoza, ukljuéujudi i operativne zahvate
je bilo 94 osoba, sa ukupnim brojem dana 651.

Svakodnevno se korisnicima koji su na inzulinu kontrolira Zecer, a srijedom i korisnicima
stambenog odjela, Eetvrtkom se mijeri krvni tlak, injekcije se daju u skladu s propisanom
terapijom, vadenje krvi provodi se utorkom za sve kerisnike te individualno po odredbi lijeénika.

Davanje 639
inzulina

Mijerenje

federa 2495
Mjerenje 1220
tlaka

Davanje 1
injekeija 520
Vadenje 1145
Krvi

Svakodnevna njega obuhvaca pomod pri odriavanju osobne higijene, provodi se jutarnja i
vecernja njega kako na stacionaru tako i na stambenom odjelu, kupanje se provadi jedanput
tjedno u kupaonici, te individualno prema potrebi, hranjenje - sva tri obroka za 40 do 60 korisnika
- ovisno o trenutnom zdravstvenim stanju, svakodnevna pomod i nadzor u obhavljanju aktivnosti
usmjerenih zadovoljavanju njihovih potreba, funkcionalne djelomiéne ovisnim korisnicima pruZa
se poticaj i nadzor, te djelomiéna pomoc pri obavljanu aktivnosti. Prati se fizitko i psihi¢ko stanje
korisnika, provodi se stalan nadzor nad uzimanjem propisane terapije,

Na stacionaru je 60 korisnika inkontinentnoe trajno, 12 korisnika povremeno, $to zahtjeva godisnju
potrosnju oko 35 250 pelena i uloZaka te koridtenje vede koliine dnevnih Zenskih i muskih
uloZzaka na stambenom djelu, a $to se podmiruje doznakama preko HZZO-a. Takoder se
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doznakama nabavljaju obloge za rane i sva sredstva za pokretljivost: invalidska kolica, rolatori,
hodalice i 3take te razlidite proteze.

U suradnji s lijeénikom javnog zdravstva provodi se cijepljenje korisnika. Tijekom prosle godine
veliki broj korisnika je cijepljen protiv gripe $to rezultira dobrom zasticeno$cu korisnika.

Tijekom 2023, godine protiv gripe ie cijepljeno 164 korisnika.

Poslove &isdenja, spremanja soba i wc-a, dezinfekcije nusprostorija stacionara obavljaju 4
spremaca koji posao obavljaju po dnevnom, tjednom i mjeseénom planu.

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju tijekom 2023. godine provodila su tri fizioterapeuta ( dva
fizioterapeutska tehnifara i jedan prvostupnik fizioterapije) u prostorijama za fizikalnu terapiju i
grupnu kineziterapiju te u prostorijama stacionara 1 polustacionara koje cobuhvaéaju sobe
korisnika. Rad je bio organiziran u vremenu od 7:00 do 15:00 h od ponedjeljka do petka.

Usluge fizikalne medicine i rehabilitacije namijenjene su svim korisnicima kojima fizikalna terapija
nije kentraindicirana od strane lijecnika. Takoder programom su obuhvaéeni svi korisnici koji
pristaju na fizikalnu terapiju.

Fizikalna terapija ukljuCuje: procjenu, planiranje, intervenciju i evaluaciju programa,
kineziterapiju, primjenu fizikainih procedura, opskrbu pomoénih sredstava i pomagala, upute i
savjete korisnicima, vodenje dokumentacije i komunikaciju s korisnicima.

Fizikalna terapija vodena je nacelom unaprijedenja i odrzavanja zdravlja, prevencije oéteéenja,
funkcionalnih ograni¢enja, nesposcknosti i komplikacija dugotrajnog lezanja.

Fizikalne procedure su provodene po preporuci lijeCnika specijaliste fizijatra, a obuhvacaju:
interferentne struje, dijadinamske struje, galvanske struje, TENS, misiénu stimulaciju,
magnetoterapiju, ultrazvuk, parafin, krioterapiju i limfnu drenazu.

Grupna kineziterapija provodila se u prostoriji koja je iz dnevnog boravka prenamijenjena u
prostor za vjeZbanje. Kineziterapija se izvodila tri odnosno Cetiri puta tjedno i to ponedjeljkom,
srijedom i petkom u 9:30 h za korisnike stambenog djela doma i ponedjeljkom, utorkom, srijedom
i Cetvitkom za korisnike stacionara i polustacicnara u 2:00 h.

Program kineziterapije prilagoden je oscbama starije Zivotne dobi i traje oko 30 do 45 minuta.
Kineziterapijom djelujemo na poboljSanje cirkulacije, povecanje amplitude pokreta, jalanje
muskulature, pobholjSanje oksigenacije organizma kisikom, bolju koordinaciju pokreta te
prevenciiu inkontinancije.

Individualna kineziterapija odvija se svakodnevno u stacionarnom dijelu, odnosno u sochama
korisnika i jednim dijelom u prostorijama fizikalne terapije. Trajanje individualne kineziterapije
ovisi o stanju korisnika i obi€no vremenski traje 20 do 30 minuta.

Svakodnevno se provodi prevencija komplikacija dugotrajnog leZanja u stacionaru na nafin da su
nepokretni i polupokretni korisnici obuhvaceni jednom tjedno, a ponekad i viSe puta.

U tu svrhu provedena je individualna kineziterapija, kojom djelujemo na respiratorni sustav,
sprietavanje nastanka kontraktura zglobova i dekubitusa pozicioniranjem i promjenom poloZaja
tijela.
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Prema potrebi i procjeni opskrbljujemeo korisnike invalidskim kolicima i hodalicama te provodimo
edukaciju upotrebe istih.

3. Odjel nabave i prehrambeno tehniékih poslova

Odjel nahave i prehrambeno-tehnickih poslova preuzela je dana 16.5.2023.g. djelatnica lrena
Brezak Fijala nakon odlaska djelatnice Nikoline Valjevi¢ Gogi¢. U odjelu ima ukupno 23 djelatnika,
od kojih je 20 zaposleno na neodredeno vrijeme dak su 3 djelatnice zaposlene na odredeno
vrijeme. Dio odjela je Qdsjek prehrambeni poslova koji ima 15 zaposlenih.

Na recepciji rade 4 djelatnice, a radno vrijeme recepcije je od 06:00 do 22:00 h sve dane u godini.
ledna djelatnica je na dugotrajnom bolovanju od 11.05.2020.4.

Cistadica je 7 zaposleno na neodredeno vrijeme, a od studenog su zaposlene joé 2 osobe na
odredeno vrijeme zbog poveéanocg opsega posla te bolovanja. Cistadice su rasporedene naradna
mjesta djelatica koje su bile od ljeta do kraja godine na dugotrajnim bolovanjima te su pokrivale,
veseraj i recepciju. Naime istadice Ciste i odrZavaju stambene i sanitarne prostorije korisnika na
A, B i C zgradi u stambenom dijelu, stubista, cijelo prizemije, restoran, fitaonicu, prostor gdje je
smjesteno ratuovodstvo 5 kat B zgrade, a jednom tjedno obilaze vanjski prosor Doma i sakupljaju
smece, Cistaice fiste i odr7avaju fontanu, premjestaju stvari korisnika kod preseljenja te
obavijaju i druge poslove prema potrebi.

U praonici rade 4 djelatnice na neodredeno vrijeme, no od srpnja do kraja godine su dvije bile na
bolovanju te je na dva mjeseca zaposlena zamjena, a ostalo vrijeme pokrivale su Cistadice jer
praonica radi 6 dana u tjednu. Djelatnice peru, peglaju i edriavaju privatno ruhlje korisnika
doma, uniforme djelatnika, posteljinu, zavjese, ruénike i sl.

U odjelu jo3 rade skladitar te dva kuéna majstora koja odriavaju kotlovnicu, vozni park i gbavliaju
jednostavnije popravke u Domu,

Kroz srpanj i kolovoz zaposelnici odjela uz povremenu pomo¢ zaposlenika ostalih odjela, oéistili
su podrumske prostorije od dotrajalog namjestaja, neispravnih kreveta, madraca i ostalog otpada
ukupne kaolicine cca 9 tona. Sav otpad je propisano odlagan te je 3.600 kg otpada prodana.
Takoder, propisno je odloZen te predan oviastenoj firmi sav tehnicki otpad ukupne kolitine 250
kg, 18.srpnja 2023, godine,

Redovno se ekoloski zbrinjavaju sakupljeni potrofeni toneri.

Od kolovoza do studenog obnovlieno je 7 kupaonica po sobama korisnika, dvije vertikale lijevo i
desno na zgradi B od prizemlja zakljuéno sa 4 katom. Montirane su instalacije odvodnje glavne
vertikale na obje strane zgrade, te svi ostali radovi kao 3to su gletanje, postavijanje
knaufa,ljepljenje plotica, postavljanje novih sanitarija itd.

U zgradi B, 3 kat promitjenjena je ajna kuhinja za potrebe korisnika i elementiu dnevnom boravku
koji koriste korisnici,

Nabavljen je novi uredaj za pranje bijelog suda nakon 27 godina rada starog uredaja. Provedena
je jednostavna nabava.

U kolovozu apliciran je projekt iz Eu fonda za nabavu uredaja za Biootpad te je u studenom
dobiven pozitivan odgovor od ministarstva. Nabava ¢e se provesti u 2024, godini.

Prodane su stolice koje hismo mogli obnoviti 119 komada, a 54 stolice su poslane na renoviranje.




Renovirano je 170 stolica u blagavaonici kao i sve fotelje u holu.

fzvrSen je godiSnji servis dizelskog agregata Doma. lzvrSena je demontaZa, izmjena dotrajalih
dijelova, punjenje dizela, izmena filtera, montaZa te probai pustanje u rad. Agregat nije godinama
servisiran 1 nije bhio funkcicnalan te je ovakav servis nakon nekoliko godina bio veliki trosak za
ustanovu {cca 12.000,00 eura). Servis je potrebno redovno raditi | dalje jer sve ostalo iziskuje
puno vele troskove za ustanovu.

Od svibnja do prosinca 2023. godine okreceno je 9 soha stambenog dijela smjeitajnog kapaciteta
i kuhinja u stacionary, C zgrada 1 kat.

U 12 soba stacionara C zgrada 1 kat i 2 sobe stacionara B zgrade, maknute su obloge po svim
socbama, sobe su okrecene, izbaceni su ormari iz soba i postavljeni na hodink ispred sobe te je
dotrajali namjestaj otpisan i propisne bacen.

Plan provedbe opcih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije redovito i izvanredno se
provodio te su se kontinuirano suzbijali nametnici uz kontrolu i potporu Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo Bjefovar,

U prosincu je provedena nabava namirnica kroz postupke jednostavne nabave. Dobavljadi su
odabrani po kriteriju najniZe cijene na period od godine dana odnosno ugovori su potpisani od
2.1.2024.-31.12.2024. godine,

U 2023.g. u svrhu ojadanja kiberneti€ke sigurnosti prosle godine smo zamijenili sve stare
operativne sustave novijim, po potrebi zamijenjena su ili nadogradena ratunala. Zamijenjene su
aplikacije kojima je istekla podrska (uglavnom Micrasoft Office). Sve starije korisnitke aplikacije
koje smo zatekli na rafunalima nadogradene su na noviju verziju. Uklonjene su aplikacije koje
nisu bile besplatne za upotrebu u postovne svrhe, Instalirana je jaca inacica antivirusnog
programa.

Uspostavljen je sustav za nadzor ranjivosti raCunala i servera te automatska aZuriranja. Uklonjeni
su svi ratuni zaposlenika koji su napustili ustanovu. Dodano je nekoliko GPO (pravila lozinke,
gasenje ranjivih servisa, ukljufivanje sustava pojadane zadtite). Uspostavijena je pohrana
podataka radunala i servera. :

Spojen je ured na 5. katu sa prizemijem VPN vezom. Uklonjen je stari server i podaci preseljeni
na server u prizemlju kako bi se smanjic nepotreban trosak kupovine posebnog servera za urede
na 5. katu.

Sva ratunala su dodana u domenu, svaki djelatnik ima svoj korisnicki racun i sveju lozinku koja se
periodiCno mijenja.

U Domu je odriana i humanitarna akcija Brigadinog tima koji Cine arhitekti, dizajneri i
maloprodajni konzultanti koji su ove godine sveju tradicionalnu humanitarnu akciju odiudili
provesti u Domu za starije osobe Bjelovar. U samo dva dana ova vrijedna ekipa uredila je ¢ak tri
prostorije Doma: glavai hol i recepciju koji su glavno mjesto okuplianja korisniks, prostor za
viezbanje koji su opremili i rekvizitima te biblioteku koju ce korisnici od sada modi koristiti za
druZenje, igranje drustvenih igara, ¢itanje i provodenje raznih radionica. Pazili su na svaku sitnicu
kako bi prostor maksimalno prilagodili potrebama korisnika. Tako su recepciju obojali u svjetliju
boju, dodali svjetlosne efekte, novim namjedtajem formirali punktove za druZenje te osmislili i
uredili izloZbeni prostor u kojemu sada s ponosom mozemo izloZiti radove naSih korisnika.



-Prostor za vjeibanje su osvjeZili novom bojem i podom, policama i rekvizitima ¢ime su im
viezbanje ucinili ugodnifim i ljepsim. Biblioteku su transformirali u potpuno nov prostor, pokredili
su i oslikali zidove te ju opremili stolovima, policama, foteljama, stoli¢ima i sobnim biljkama. Osim
navedenog donirali su nam i &atiri nova stola koja smo rasporedili po dnevnim boravcima koje
korisnici koriste za svakodnevna druZenja. Radilo se od jutra do mraka s velikom voljom |
entuzijazmom, a u radu su im se pridruzili i vrijedni djelatnici Doma koji su pokazali svoje talente
u krecenju, farbanju i sastavljanju namjestaja.

3.1. Odsjek prehrambenih poslova

Tijekom 2023, godine provedbom redovitog sanitarnog nadzora, svaka tri mjeseca, izvréena je
provjera sanitarnih briseva i drugih propisa koji su u vezi s higijensko-sanitarnim poslovima Odjela
te su stighi uredninalazi sa Zavoda za javno zdravstvo BBZ-a. Pokrenuta je revizjia HACCP sustava.

Komisija za jelovnik sastaje se jednom mjesetno te dopunjava i mijenja jelovnik na temelju
prediozenog jelovnika od strane voditeljice kuhinje. O dogovorenim izmjenama vodi se zapisnik.
Vodi se briga o Zeljama i prijedlozima korisnika u osmisljavanju i planiranju jelovnika,

Redovno na dnevnoj bazi vodi se HACCP dokumentacija, evidencija rada djelatnika te sva
popratna dokumentacija vezana za jelovnik. Ovisno o potrebi posla, u€estalim bolovanjima i
potrebama djelatnika godi$nji odmori koriste se prema planu. Rad djelatnika kuhinje organiziran
je 7 dana u tjednu u 2 smjene.

Zaposieno je 15 djelatnika na neodredeno vrijeme:

1 voditelj Odsjeka prehrambenih poslova - glavni kuhar

7 kuhara

7 pomoénih radnika.

Suradnja s ostalim odjelima je kenstantna i korektna.

Dostava, cdnosno odnoSenje obroka kuéi vanjskih korisnika organizirana je take da korisnicl
obroke odnose sami.

Za potrebe Cdsjeka prehrambenih poslova u tekucoj godini nabavljena je nowva perilica bijelog
suda. Ostala oprema i strojevi odrZavaju se i servisiraju redovito te su zbog kvarova nabavljent i
ugradeni novi dijelovi na stroj za sjeckanje.

4, Odje! racunovodstvenih i administrativnih poslova

U odjelu.raunovodstvenih posiova zaposlene je na neodredeno troje djelainika, od toga 1
voditelj ratunovedstva, 1 financijski djelatnik, I materijalni kniigovoda.

[
Na radnom mijestu financijskog knjigovode do 24.05.2024. godine radila je Sladana Rilog s kojom
je sklopljen sporazumni raskid ugovora i nakon koje je na to radnc mjesto dodla Marijana
Despetovi¢ s pocetkom rada od 06.06.2023.g. naken provedenog natjecaja. Na radnom mjestu
voditeljice radunovodstva do 30.7.2024.g. je bila Andrijana Poljan te nakon sporazumnog raskida
ugovora dom nije imao voditelja ratunovodstva do 01.08.2024. kada je na tu funkciju temeljem
provedenog natjecaja odabrana voditeljica ratunovodstva Anamarija Padan.




i
Tijekom 2023, godine nije bilo isplata prema sudskim sporovima.

i
PRIHODI
Ukupni prihodi poslovanja u 2023. godini iznosili su 2.243.035,22 eura $to je u odnosu na prosiu
godinu manje za 7,5%.
Ratun 63 - tekuce pomoéi proracunskim korisnicima:
Prihodi koji su primljeni za subvenciju troskova plina preko vaucera za socijalne ustanove iznosili
su 5.903,56 eura te je za taj iznos umanjen rashod trodka plina.
Racun 65 — Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbt
Ostali nespomenuti prihodi 65- &ine opskrbnine korisnika i pladanje ostalih usluga, prema
strukturi prihoda su najznacajniji, iznosili su 1.331.932,32 eura i ostvaruju povecanje od 9,50%
zbog poveéanje cijene doma s 01.04.2023. godine. Za potraZivanja kaja nisu podmirena redovito
. s¢ opominje duznike te se drZl popunjenost kapaciteta od 250 kerisnika, 5to ponekad varira za do
5 korisnika unutar jednog mjeseca zbog smrti trenutnog korisnika i proteka vremena do
ugovaranja i useljenja novog korisnika.
Prihodi iz nadleZnog proraduna 67- prema strukturi prihoda odmah su po veli€ini iza ostalih
nespomenutih prihoda, te su manji u odnosu na proslu godinu za 18,2%. Sredstva od
decentraliziranih funkcija nisu se povadala u 2023. godini, ali od lipnja 2023. godine zavriio je
projekt ,ZaZeli” za ene BBZ — faza [ll. U tu svrhu ostvareno je manje prihoda iz decentraliziranih
sredstava.
Na prihodima iz nadleZnog proracuna lkroz izvor 11 podmireni su rashodi za zaposlene u iznosu
od 151.006,98 eura, podmireni su i racuni za materijaine rashode u iznosu od 33.171,17 eura.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pomogla je u financiranju dodataka za place zaposlenika te
dodatke poput privremenog dodatka, regresa, boZzicnice, dara za djecu i razlike u placi zbog
povedéanja osnovice place.
Prihodi za financiranje nefinancijske imovine od strane Ministarstva rada | mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike ostali su na istoj razinl. Prihod za nefinancijsku imovinu potroden je u
cijelosti u iznosu od 48.643,00 eura, a jedan dio odnosi se na nabavku novog uredaja za hijelo
sude i reparaciju agregata.
Iznos sa zahtjevima za hitne intervencije od 19.908,00 eura ispladen je u cijelosti i potroSen na
renovaciju 7 kupacnica u B zgradi.

RASHGCDI

Ukupni rashodi poslovanja iznose 2.136.351,96 eura te su povecani u odnosu na 2023, godinu za
15,2%, zbog poveéanih rashoda za zaposlene i inflacije koja je utjecala na poskupljenje
energenata, hamirnica i ostalih materijalnih trodkova.

Ratun 31 — Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposiene u 2023.g. ukupno su veci za 19,50 % u odnosu na 2022.g., razlog povecanja
je veé prethodno spomenuti porast osnovice za placu te razni dodaci za zaposlene poput
uvecanog regresa i boZicnice te privremencg dodatka iake se broj zaposlenih cijelo vrijeme vrti
oko 85 zaposlenih cdnosno poveéanja zaposlenih nije bilo.

Racun 32 — Materijalni rashodi :

Materijaini rashodi ukupno iznose 665.690,95 eura §to je 8% vide u odnosu na prodlu godinu,
zbog inflacije i povedanja cijena robe i materijala koji se narucuju do kojeg je do3lo zhog inflacije.



Naknade za prijevoz zaposlenih povecane su za 3,9% zbog poskuplienja goriva, sluZbena
putovanja i strucna usavrSavanja su uvecéana u usporedbi s 2022. godine s 557,44 na 1.760,73
eura.

Rashodi za materijal i sirovinu po veli¢ini drugi su po redu iza rashoda za zaposlene u strukturi
troskova. Ukupno su vedi za 112,60 % u odnosu na prethodnu godinu. Povecanje rashoda za
materijal | sirovinu moZemo povezati s povedanjem cijena na triidtu.

Rashodiza energiju veéisuza 33,80 % od prosle godine zbog poskupljenja energenata bez obzira
na koristenje vaucera za plin, do3lo je do poskupljenja vodnih i komunalnih usluga za 100 % od
kolovoza te su se znatno uvedali troSkovi na tim stavlkama.

Nabavljeno je viSe materijala za tekuce i investicijsko odrZavanje zbog povedane potrebe za
popravcima radi koje je doflo zbog dugogodidnjeg neulaganja i neodriavanja doma. Osim trone
opreme doma u sabama korisnika koju treba zamijeniti dolazi do dotrajalosti opreme u kuhinji |
kod fizioterapeuta i njegovatelja, a radi se o opremi koji su neprestano u radu te se éesto kvare,
ali 1 zbog starosti s obzirom da mnogo toga potice jos od izgradnje doma.

Sitnog inventara nabavljeno je manje za 6,9% u odnosu na 2022. zbog toga $to se u 2023. godini
nije nabavljala radna odjeca i ohuca za zaposlenike te nas taj trodak ¢eka u 2023. godini kako hi
se nabavilo prema Pravilniku o osobnim zastitnim sredstvima i radnoj odjeci i obudi.

Rashodi za usluge ukupno su veée za 2,3% u odnosu na prethodnu godinu, Najvedi dio odnosi se
narashode za komunalne usluge i troSak telefona te raéunalne usluge zhog umreZavanija radunala
i izrade nove web stranice.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja manji su za 50,7 %. A odnosi se na naknade za rad
Upravnom vijecu, premije osiguranja i troskove reprezentacije.

Financijski rashodi umanjeni su za 45,00 % jer se zapo&elo s otplatom kredita te nema kamata za
kredit po Cash poolu.

4- Rashodi za nabavku nefinancijske imovine

L} 2023. godine ostvareno je ukupno 108.413,42 eura rashoda za nabavku nefinancijske imovine.
Od Bjelovarsko-bilogorske Zupanije odobreno je za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od
68.551,00 eura u koje su uraCunate hitne intervencije u iznosu 19.908,00 eura. Nabavijeno je
postrojenja i opreme u vrijednosti 64.280,92 eura, od toga se odnosi na nabavku stroja za bijelo
pranje u kuhinji i reparaciju agregata.

Ostala sredstva za nabavku nefinancijske imovine financirana su od donacija Erste banke,
Hrvatske lutrije i tvrtke Brigada. Tako je nabavljena medicinska oprema poput toaletna poviéenja,
trapez, noéni ormariéi s nastavkom za hranjenje, ormari, no¢ni ormarici, police. Hitne intervencije
odnose se na popravak dotrajalih kupaonica.

7 — Prihodi od nefinancijske imovine

Prodajom dotrajalih stolaca utvrden je prihed u iznosu od 2.660,00 eura.

Financijski rezultat kac odnos sveukupnih prihoda i rashoda poslovanja Doma je ostvareni manjak
od 33.587,10 eura, a zbog prenesenog manjka iz prethodnih godina u iznosu od 77.781,28 eura
ukupni manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u sljedeéem razdoblju iznosi 111.359,38 eura.

IV,
Stanje obveza na pocetku godine je iznosilo 570.101,68 eura te su se povedale krajem godine na
593.073,43 eura. Obveze se nastoje podmiriti u rokovima ovisno o moguénostima.
Meplacene obveze povecale su se za 2,7% zbog nelikvidnosti te se ne uspijevaju podmiriti neki
racuni unutar dospijeca. '
Obveze za zaposlene su vede za 21,10 % zbog povecanja troskova za plaée prema Pravilniku i
Dodatku ll, za javne sluZbene te zbog povecanja osnovice za pladu od listopada 2023. godine.




Na ratunu 26- nalazi se obaveza za dugorocni kredit od HBORa, u ukupnom iznosu 310.571,36
eura | koji je zapoceo s otplatom u 2023, godini nakon poceka od godinu dana. TroSak otplate
kredita predviden je za jos idudih 9 godina.

Unatog osjetnim problemima s likvidnoséu, tokom 2023. godine redovito su osigurane isplate
placa, putnih troskova, | dr. obveze prema zaposlenicima koje im pripadaju temeljem propisanih
Zakona o radu i Temeljnog kolektivhog ugovora za javne sluzbe te Dodatku HI. U isplati placa je
veliku ulogu imala Bjelovarsko-hilogorska Zupanija koja nam je osigurala na izvoru 11 sredstva za
place koja su bila neophodna zhog uvodenja priviemenog dodatka na plaéu od lipnja te zbog
povecanja obradunske osnovice od listopada 2023. godine.
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DOM ZA STARIE OS0BE BIELOVAR
UPRAVNO VIJECE

Vlahe Paljetka 1, Bjelovar

KLASA: 007-04/24-02/0022
URBROJ: 2103-77-08-01-24-27

Bjelovar, 20.svibnja 2024,

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za starije osobe KLASA: 011-03/23-20/001, URBROJ; 2103~
77-08-01-23-7 od 22.02.2023. godine, Upravno vijece Doma za starije osobe Bjelovar na svojoj
konstituirajucoj sjednici odrZzanoj 20.05.2024. godine, pod totkom 2. Usvajanje fzvjeS¢a o
poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu, donosi slijedecu:

ODLUKU
o usvajanju lzvjesca o poslavanju

Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu

Clanak 1.

Usvaja se lzvjesée o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu.

Clanak 2.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIECA

Petar Tomic /

V lo!
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI I OBRAZOVANJE

KLASA: 550-02/24-01/01
URBROI: 2103-18-24-4
Bjelovar, 04.06.2024.

. ZUPANU
ZUPANIJSKOJ SKUPSTINI )
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLJE

Predmet: Zakljucak o prihvacanju Izvjeiéa o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023.
godinu
- obrazlozenje

Shodno Planu rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2024. godinu
dostavljamo vam Izvje$ée o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu na uvid i
razmatranje.

Slijedom navedenoga, predlazemo Zupanijskoj skupitini Bjelovarsko-bilogorske Fupanije da razmotri
prijedlog Zakljucka o prihvacanju Izvjesca o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2023. godinu te
isti donese na sjednici.
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