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1.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o isplati jednokratne nov¢ane pomocdi

Clanak 1.

Odobrava se isplata jednokratne novcane pomoci
Zeljki Bis¢an iz Daruvara, Dolac 7, Vrbovac, OIB:
69588381698 (dalje u tekstu: Korisnik) u iznosu od
10.000,00 kuna za saniranje Stete od posljedica pozara.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se Koris-
niku na ziro-ra¢un broj IBAN HR3324020063103572149
otvoren pri Erste&Steierméarkische bank d.d.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Razdjela: 4 Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, Glava: 4-3 Civilna zaStita
i spasavanje, A A000134 Saniranje posljedica $teta u
akcidentnim situacijama.

Clanak 3.

Korisnik se obvezuje po utroSku sredstava odo-
brenih za saniranje Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam dostaviti preslike
racuna koji glase na Korisnika u svrhu pravdanja odo-
brenih sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/20-01/1
URBROIJ: 2103-09-20-02
Bjelovar, 13. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne
zastite ("Narodne novine", broj 82/15 1 118/18) te ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 7/18. — procisceni tekst) zupan Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije, donio je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju StoZera civilne zaStite
i imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i
¢lanova StoZera

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju StoZera civilne zastite i imeno-
vanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova Stozera
("Zupanijski glasnik", broj 05/17.) u ¢lanku 7. vrsi se
slijedec¢a izmjena:

kao ¢lanica Stozera dodaje se:

Ivana Sabljak Murlin, procelnica upravnog odjela
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za graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu  Red. Lovoovlastenik Iznos
infrastrukturu, te se razrje$ava duznosti ¢lanica Stozera  broj subvencije:
Jasmina Radoj¢i¢, (bivSa procelnica Upravnog odjela ¢ | gyacko drustvo "Sokol" Gornji Draganec  9.750,00
za zdravstvo, socijalnu zaStitu i umirovljenike) te se 10 Lovacko drustvo "Gaj" Dautan 1.375,00
umjesto nje za ¢lanicu Stozera imenuje: SnjeZana MiSir, {1 [ovacka udruga "Bilo" V. Pisanica 4.875,00
pro¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu 12, [ovacko drustvo "Jelen" Rogoza 5.500,00
zadtitu i umirovljenike 13. Lovacko drustvo "Vepar" Trnovit. Popovac 3.575,00
14. Lovacko drustvo "Srnjak" Garesnica 6.875,00
Clanak 2. 15. Lovacko drustvo "Fazan" TomaSica 4.125,00
Ova Odluka stupa na snagu danom donoganja a ob-  16. Lovacko drustvo "Bilogora" G. Polje 6.500,00
javiti ée se u "Zupanijskom glasniku". UKUPNO: 87.512,50
KLASA: 080-01/15-01/23 2 U oy
. Unos zeca obi¢nog
URBROJ: 2103-09-20-13
Bjelovar, 16. sijecnja 2020. Red. . Iznos
. Lovoovlastenik .
. broj subvencije:
ZUPAN —
Damir Bajs, diplLiur., v.r. . LD ?mjak IYan,Ska 6.000,00
2. Lovacko udruzenje "Fazan" Gudovac 4.200,00
3. UKUPNO: 10.200,00
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18. — progis¢eni
tekst) i ¢lanka 21. Odluke o nov€anim potporama za 3, Stimulacija odstrjela predatora
razvoj 1 unapredenje lovstva na podru¢ju Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije 1 na prijedlog Povjerenstva za  Red. L. Iznos
. o . . . Lovoovlastenik ..
odobravanje subvencija u lovstvu, Zupan Bjelovarsko-  broj subvencije:
bilogorske Zzupanije donosi 1. LU "Fazan" Daruvar 1.750,00
2. LU " Vepar" Puricani 3.300,00
ODLUKU 3. LU "Veliko Trojstvo" 500,00
o dodjeli subvencija u lovstvu 4. Hittner 150,00
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 5 LU "Vidra" §tefanje 2.750,00
5 6. Lovacka udruga "Jelen" Donji Daruvar 1.000,00
Clanak 1. 7. Lovacko drustvo "Sljuka" Uljanik 1.150,00
Ovom Odlukom dodjeljuje se subvencija za razvoj i 8. Lovacko drustvo "Sljuka" Uljanik 700,00
unapredenje lovstva i to za slijede¢e namjene: 9. LD "Vijenac" Gornje Zdje}ice 900,00
Povjerenstvo predlaze da se sredstva odobre onim  10. Lovacko drustvo "Gari¢" Cazma 450,00
podnositeljima zahtjeva za subvencijama koji su dostavi- ~ 11. Lovacka udruga "Srdac" Rovisce 750,00
li potpunu dokumentaciju sukladno Odluci o novéanim 12 Lovacko drustvo "Sljuka” Bjelovar 600,00
potporama za razvoj i unapredenje lovstva Bjelovarsko- 13. Lovacko drustvo "Jelen" Zrinski Topolovac 1.500,00
bilogorske Zupanije i Javnom pozivu. 14. Lovacko drustvo "Jelen" Veliki Grdevac 900,00
15. Lovacko drustvo "Jelen" Hercegovac 2.050,00
1. Unos pernate divljadi 16. Lovacko udruzenje "'Fazan’f Gud'ova.c 1.150,00
17. Lovacka udruga "Bilo" Velika Pisanica 550,00
Red. o Iznos 18. Lovacko drustvo "Cuk" Cerina 1.300,00
broj Lovoovlastenik subvencije: 19. Lovacko drustvvo ”Sma“ Dezanovac 4.050,00
20. Lovacka udruga "Sveti Hubert" Dubrava 450,00
1. LD "Srnjak" Ivanslfa 9.625,00  21. Lovacka udruga "Lane" Sandrovac 1.000,00
2. Lovacko drustvo "Sljuka" Uljanik 5.500,00  22. Lovacko drustvo "Fazan" Bjelovar 1.850,00
3. Lovacko drustvo "Gari¢" Cazma 4.875,00  23. Lovacka udruga "Vidra" Kon¢anica 3.100,00
4. Lovacko druitvo "Sljuka" Bjelovar 4.125,00  24. Lovacko drustvo "Srnda¢" Gornji Daruvar  1.550,00
5. Lovacko udruzenje "Fazan" Gudovac 4.387,50  25. Lovacko drustvo "Jelen" Rogoza 1.550,00
6. Lovacko drustvo "Jelen" Veliki Grdevac 8.400,00  26. Lovacko drustvo "Srnjak" GareSnica 4.550,00
7. Lovacko drustvo "Jelen" Hercegovac 3.900,00  27. Ribnjacarstvo Koncanica d.d. 1.250,00
8. Lovacka udruga "Bilogora"Kapela 4.125,00  28. Lovacka udruga "Fazan" TomaSica 1.300,00
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Re(?' Lovoovlastenik Iznos“ Req. Lovoovlastenik IZHOS.. )
broj subvencije:  broj subvencije:
29. Lovacko drustvo "Vepar" Trnovit. Popovec 1.100,00 1. LU " Vepar" PuriCani 10.000,00
30. Lovacka udruga "Srnjak" Severin 2.650,00 2. LD "Vijenac" Gornje Zdjelice 6.000,00
31. Lovacko drustvo "Bilogora" 3. LU "Srnjak" Severin 10.000,00
G. Polje 1.400,00 4. Lovacka udruga "Bilogora" Kapela 3.900,00
UKUPNO 47.250.00 5. Lovacko drustvo "Jelen" Ivanovo selo 10.000,00
= UKUPNO: 39.900,00
4. Nabava sredstava za zaStitu usjeva u poljoprivredi 8. OSPO,SObl,Ja‘_’aEJe lovnika, lovoCuvara i ocjenjivaca
trofeja divljaci
Red. Iznos
Steni Red. . Iznos
broj Lovoovlastenik subvencije: broj Lovoovlastenik sub\fencije'
1. LU "Fazan" Daruvar 1.409,56 1~ Ly "Kuna" Kraljevac 1.000,00
2. LU "Vidra" Stefanje L977.05 5 LU "Fazan" Daruvar 1.000,00
3. LU "Veliko Trojstvo" 295948 3 Ly Vepar" Puri¢ani 1.000,00
4. Plangrad Dugacki Gaj d.o.o. 2.400,12 4. LD "Srnjak" Ivanska 1.000,00
5. Lovacka udruga "Jelen" Df)nji Daruvar 522,06 5. LD "Vijenac" Zdjelice 1.000,00
6. Lovacko drustvo "Gari¢" Cazma 1.113,05 6. LU "Veliko Trojstvo" 1.850,00
7. Lovacko drustvo "Berek" 1.810,00 7. LU "Vidra" gtefanje 2.700,00
8. Lovacko drustvo "Jelen" Veliki Grdevac 2.465,87 8. Plangrad Dugacki Gaj d.o.o. 1.000,00
9. Lovacko drustvo "Cuk" Cerina 2.130,68 9. Lovacka udruga "J§len" Donji Daruvar 1.000,00
10. Lovacka udruga "Lane" Sandrovac 3.710,02 10. Lovacko drustvo ”Sljuka" le_]aIllk 1.000,00
11. Lovacko druitvo "Sokol" Gornji Draganec 598,90  11. Lovacko drustvo "Gari¢" Cazma 1.000,00
12. Lovacko drustvo "Fazan" Bjelovar 143,51  12. Lovacko drustvo "Srna" Nova Raca 1.000,00
13. Lovacko drustvo "Jelen" Rogoia 939’71 13. Lovaéko dru§tv0""Sljuk2’1"" Bjel.()v\far 1550,00
14. Lovacko drutvo "Vepar" Trnovit. Popovac 776,57 14 Lova(V:ka udruga ”quacn Rovisce 1.000,00
15. Lovacko drustvo "Fazan" Tomasica 1.816,28 }5' Lovai:llza uiru%a .Sr'r'ljak S”e Vel‘(ljl’l 1'000’00
16. Ribnjacarstvo Konanica d.d. 590,63 10 Lovacko udruZenje "Fazan" Gudovac 000,00
" et 1 .. 17. Lovacko drustvo "Jelen" Zrinski Topolovac 1.000,00
17. Lovacko drustvo "Srnjak" Garesnica 1.308,20 y . I
. - 18. Lovacko drustvo "Jelen" Veliki Grdevac 1.000,00
18. Hrvatski lovacki savez 10.000,00 N . "
19. Lovacko drustvo "Bil " 19. Lovacko drustvo "Berek" Berek 1.000,00
- Lovacko drustvo “Bilogora 20. Lovacko drustvo "Jelen" Hercegovac 1.000,00
G. Polje 2.542.50 51 Lovacko drustvo "Srnjak" Masenjaca 1.000,00
UKUPNO: 39.214,17  22. Lovacka udruga "Bilo" Velika Pisanica 1.850,00
23. Lovacka udruga "Bilogora" Kapela 2.700,00
5. Promidzba lovstva 24. Lovacko drustvo "Cuk" Cerina 1.000,00
) .. . . 25. Lovacko drustvo "Srna" Dez 1.000,00
Subvencija za promidzbu lovstva odobrit ¢e se 2% ngzgkz ugurlslgvao"Ligilsa” Ze;ra;rll(c))\\]/iac 2.000.00
Lovaékom savezu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 27. Lovacka udruga "Sveti Hubert" Dubrava 3.000,00
iznosu od 12.901,08 kn. 28. Lovacka udruga "Lane" Sandrovac 1.000,00
29. Lovacko drustvo "Fazan" Bjelovar 1.000,00
6. Izgradnja, f‘ekor-lstrukcija i!i dogradnja lovackih 3 1 ovacko drustvo "Gaj" Dautan 1.000,00
kuca za smjestaj lovaca turista 31. Lovacka udruga "Vidra" Konéanica 1.000,00
32. Hrvatsko lovacko drustvo "Jelen" Pulovac 1.000,00
Red. Lovoovlattenik Iznos 33. Lovacko drustvo "Srnda¢" Gornji Daruvar  1.000,00
broj subvencije:  34. Lovacko drustvo "Jelen" Rogoza 1.000,00
1. Lovacko drustvo "Gari¢" Cazma 9.874.70 35. Lovagko druftvo "Vepar" Trnovz‘F. Popovac 2.700,00
36. Lovacko drustvo "Fazan" TomasSica 1.000,00
UKUPNO: 9.874,70 37 Ribnjacarstvo Kon&anica d.d. 1.000,00
38. Lovacko drustvo "Srnjak" Garesnica 4.100,00
7. Kupovina zemlji§ta za osnivanje remiza za 39 Lovacko drustvo "Bilogora” G. Polje 5.700,00

divlja¢

UKUPNO

57.150,00
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9. Lovna kinologija Red. . Iznos
Subvencija lovne kinologije odobrit ¢e se Lovackom broj Lovoovlastenik subvencije:
savezu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u iznosu od
31. Lovacko drustvo "Jelen" Rogoza 904,07
38.000,00 kn. . o
32. Lovacka udruga "Jelen" Velika Hrastilnica 1.335,63
10. Lovno streljaitvo 33. Lova(::ko dru%tvo ::Vepar"" Trnovvi‘F. Popovac 617,82
Subvencija lovnog streljatva odobrava se Lovackom 34. Lova(V:ko druétvo "Fazgn "Tomavsufa 542,82
savezu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u iznosu od 35. Lgva.ckvo drustvo %rnj.ak Garesnica 1.290,32
24.000,00 kn. 36. Ribnjacarstvo KOIICE.lIllca d.d. . 381,57
37. Lovacko drustvo "Bilogora" G. Polje 5.270,32
11. Izgradnja, rekonstrukcija, dogradnja i opremanje 55 LG Moslavina plus d.o.o 25.866,25
lovackih streliSta UKUPNO: 55.159,11

Red' Lovoovlastenik Iznos. .

broj subvencije:

1. Lovacko drustvo "Srnjak" GareSnica 28.562,50
UKUPNO: 28.562,50

12. Prevencija i lijeCenje srnece i jelenske divljaci od
velikog americkog metilja

Red' Lovoovlastenik Iznos. .

broj subvencije:
1. LU "Kuna" Kraljevac 372,50
2. LU "Fazan" Daruvar 556,25
3. HITTNER 313,44
4. LD "Srnjak" Ivanska 1.049,38
5. LU "Vepar" Puri¢ani 90,63
6. LU "Vidra" Stefanje 681,25
7. Plangrad Dugacki Gaj d.o.o. 1.965,63
8. Lovacka udruga "Jelen" Donji Daruvar 851,57
9. Lovacko drustvo "Sljuka" Uljanik 815,32
10. LD "Vijenac" Gornje Zdjelice 390,63
11. Lovacko drustvo "Srna" Nova Raca 172,19
12. Lovacko drutvo "Gari¢" Cazma 570,00
13. Lovacko drustvo "Jelen" Hercegovac 417,82
14. Lovacko drustvo "Berek" 574,38
15. Lovacko drustvo "Jelen"Veliki Grdevac 958,44
16. Lovacka udruga "Srnjak" Severin 90,63
17. Lovacko udruzenje "Fazan" Gudovac 163,13
18. Lovacka udruga "Veliko Trojstvo" 635,94
19. Lovacka udruga "Bilogora" Kapela 395,00
20. Lovacko drustvo "Cuk" Cerina 995,00
21. Lovacko drustvo "Srnjak" Maslenjaca 590,63
22. Lovacko drustvo "Srna" DeZanovac 654,07
23. Lovacka udruga "Lisica" Zdralovi 90,63
24. Lovacka udruga "Sveti Hubert" Dubrava 1.476,57
25. Lovacka udruga "Lane" Sandrovac 447,50
26. Lovacko drustvo "Sokol" Gornji Draganec 949,38
27. Lovacko drustvo " Fazan" Bjelovar 851,57
28. Lovacko drustvo "Gaj" Dautan 417,82
29. Hrvatsko lovacko drustvo "Jelen" Pulovac  1.022,50
30. Lovacko drustvo "Srndac¢" Gornji Daruvar 390,63

Clanak 2.

Odobrena novcéana potpora doznacuje se na ziro
racun korisnika zupanijske subvencije, a nakon sklapanja
Ugovora izmedu Bjelovarsko-bilogorske zupanije i ko-
risnika zupanijske subvencije.

Clanak 3.

Ukoliko je korisnik zupanijske subvencije prilozio
neistinitu dokumentaciju, dobivena sredstva za tu godinu
mora vratiti u Proraéun Zupanije uvecana za zakonski
zateznim kamatama.

Clanak 4.

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u
Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2019.
godinu, Razdjel 6 — Upravni odjel za poljoprivredu,
zastitu okoli$a i ruralni razvoj, Program — Lovstvo i
Sumarstvo.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/19-01/40
URBROJ: 2103-09-20-5
Bjelovar, 17. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je
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ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki MBM medicinska pedikura j.d.o.o.,
Podravska 11, 43000 Bjelovar, OIB: 38839464319,
zastupanoj po direktorici Maji Uhlir Bosori¢, odobrava
se isplata bespovratnih sredstava temeljem Javnog
poziva za prijavu projekata "Sufinanciranje uredenja
proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih radionica"
u iznosu 17.500,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 17.500,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu obrta KROVOPOKRIVANIJE od 04. studenoga
2019. godine na iznos od 35.000,00 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 17.500,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, presli-
ka naloga za placanje ili izvadak iz banke po pro-
metu na ra¢unu) Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam, na ziro-ra¢un
tvrtke MBM medicinska pedikura j.d.o.o. broj IBAN
HR2024020061100891371.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.
Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji

najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nac¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-41
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu G. T. B. vl Ivica Curié¢, Veliko Korenovo
6, 43000 Bjelovar, OIB: 33001753417, zastupanom po
vlasniku Ivici Curiéu, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnic¢kih radionica" u iznosu 17.030,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica u iznosu 17.030,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuci
i Ponudu broj: 1/2019, KLJUNIC GRADNJA d.o.0. od
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08. travnja 2019. godine na iznos od 34.060,00 kn (bez
PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50%
stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po koris-
niku, odobrava se isplata 17.030,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo i
regionalni razvoj, na ziro-racun obrta G. T. B. vl. Ivica
Curi¢ broj IBAN HR6024020061150002430.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtni§tvo i regionalni razvoj koje se
sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni radovi
gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o stvarnom
placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtnicku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-42
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki FERRODUS d.o.0., Andrije Hebranga 29,
43000 Bjelovar, OIB: 38675279079, zastupanoj po
direktoru Vedranu Preseckom, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 191009, PRODUTRONIK d.o.0. od 04.
studenoga 2019. godine na iznos od 51.900,00 kn (bez
PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50%
stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po koris-
niku, odobrava se isplata 25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke FER-
RODUS d.o.0. broj IBAN HR3923600001102398072.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
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gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-43
Bjelovar, 20. sije¢nja 2019.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtni¢kih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu za proizvodnju sokova ARO, Hrvatskih
mucenika 186, 43271 Velika Pisanica, OIB:

65852833991, zastupanom po vlasnici Marijeti Pali,
odobrava se isplata bespovratnih sredstava temeljem
Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinanciranje
uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 31/19, Grad-IM od 29. listopada 2019. go-
dine na iznos od 68.009,07 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika nalo-
ga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na rac¢unu)
Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam, na ziro-racun Obrta za proizvodnju
sokova ARO broj IBAN HR5623400091160553684.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
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zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proracun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROIJ: 2103-09-20-46
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROIJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Trgovackom obrtu "HANNIS", Petra Zrinskog
7, 43000 Bjelovar, OIB: 62058600343, zastupanom po
vlasnici Hani Hruska Bartoli¢, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica" u iznosu 17.079,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 17.079,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 034/2019, Graditeljstvo i interijeri LOVRIC
na iznos od 34.158,00 kn (bez PDV-a). S obzirom da
sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
17.079,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
raCunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo, re-

gionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Trgovackog obrta
"HANNIS" broj IBAN HR8424020061140119153.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ki radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-44
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
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Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Zajednickom obrtu za strojno ¢iS¢enje KRISTAL
TEP, Novoseljanska 7A, 43000 Bjelovar, OIB:
25240986833, zastupanom po suvlasniku Leonardu
Matendi, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Sufi-
nanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtnic¢kih radionica" u iznosu 10.700,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 10.700,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 46, "NJOFRA" d.o.o0. od 05. studenoga
2019. godine na iznos od 21.400,00 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 10.700,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Zajednickog
obrta za strojno ¢is¢enje KRISTAL TEP broj IBAN
HR7223900011101024041.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom kori$tenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-45
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Ugostiteljskom obrtu "JOCO", Mate Lovraka 28,
43280 Garesnica, OIB: 89949677971, zastupanom po
vlasniku Joci Glavasu, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 16.131,60 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
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stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 16.131,60 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 1464, PNP d.o.0. od 05. studenoga 2019.
godine na iznos od 18.263,21 kn (bez PDV-a) i Ponudu
broj: 14/20, Elektro-instalaterski obrt "Munja" od 10.
sijecnja 2020. godine na iznos od 14.000,00 kuna (bez
PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50%
stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po koris-
niku, odobrava se isplata 16.131,60 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na Ziro-racun Ugostiteljskog
obrta "JOCO" broj IBAN HR7324020061150008695.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-47
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROIJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Obrtu DS DIZAJN, Grginac 5A, 43226 Veliko
Trojstvo, OIB: 54373698471, zastupanom po vlasniku
Dariju Slavinu, odobrava se isplata bespovratnih sred-
stava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Su-
financiranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtnickih radionica" u iznosu 12.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 12.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuci
i Ponudu broj: 100/2019, P.Z.C. d.o.0. od 03. svibnja
2019. godine na iznos od 17.961,45 kn (bez PDV-a) i
Ponudu broj: 289, FERO-TERM d.o.0. od 06. stude-
noga 2019. godine na iznos od 6.438,60 (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 12.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-ra¢un obrta DS
DIZAJN broj IBAN HR0624020061140206208.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.
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Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtnicku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-48
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik“, broj 7/18 — proéidéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtni¢kih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki METRA d.o.0., Ferde Rusana 2A, 43000
Bjelovar, OIB: 05010056017, zastupanoj po direktoru
Branku Curi¢u, odobrava se isplata bespovratnih sred-
stava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Su-
financiranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtnickih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 32-1-2019, TEHNIKA-SPEKTRA d.o.o.
od 04. studenoga 2019. godine na iznos od 79.630,26
kn (bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do
50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke METRA
d.o.o. broj IBAN HR0324020061100450812.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.
Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
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najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-50
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prog&iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki MOIRA LAHEZA j.d.o.0., Vladimira Nazora
22, 43000 Bjelovar, OIB: 12789530392, zastupanoj po
direktoru Zeljku Pavlekoviéu, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuci
i Ponudu broj: 349, DINOP d.o.o0. od 06. studenoga
2019. godine na iznos od 20.932,52 kn (bez PDV-a),

Ponudu broj: 77, LIMACO PROIZVODNIJA d.o.0. od
06. studenoga 2019. godine na iznos od 13.200,00 (bez
PDV-a), Ponudu broj: 196780A, IVETA d.o.0. od 06.
studenoga 2019. godine na iznos od 10.403,20 kn (bez
PDV-a) i Ponudu, "Miljak-Mont" od 05. studenoga 2019.
godine na iznos od 8.000,00 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika nalo-
ga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na rac¢unu)
Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni
razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke MOIRA LAHEZA
j.d.o.0. broj IBAN HR7223400091110882121.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".
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KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-51
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROIJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki BIVIA d.o.0., Matije Gupca 164, 43500
Daruvar, OIB: 57745430168, zastupanoj po direktorici
Snijezani Strahija, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
i obrtnic¢kih radionica" u iznosu 4.692,42 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 4.692,42 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: P190876, TAKAC d.0.0. od 05. studenoga
2019. godine na iznos od 9.384,84 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 4.692,42 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke BIVIA
d.o.o. broj IBAN HR2223400091100113111.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjesSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-49
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je
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ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki URED 4 YOU j.d.o.0., Vladimira Nazora
22, 43000 Bjelovar, OIB: 55126400086, zastupanoj po
direktoru Zeljku Pavlekoviéu, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 350, DINOP d.o.0. od 06. studenoga
2019. godine na iznos od 20.378,46 kn (bez PDV-a),
Ponuda broj: 50, "Njofra" d.o.o. od 05. studenoga 2019.
godine na iznos od 5.600,00 kn (bez PDV-a), Ponudu
broj: 1-0002-18500, Pevec d.d. od 09. studenoga 2019.
godine na iznos od 12.004,33 kn (bez PDV-a) i Ponudu
broj: 2, Kralji¢ j.d.o.0. od 05. studenoga 2019. godine
na iznos od 14.000,00 kn (bez PDV-a). S obzirom da
sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-ra¢un tvrtke URED 4
YOU j.d.o.o. broj IBAN HR0923400091110943589.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom plaéanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-52
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Obrtu Veterinarska ambulanta privatne prakse, Trg
Stjepana Radi¢a 12, 43000 Bjelovar, OIB: 77481108457,
zastupanom po vlasnici Snjezani Holubek, odobrava se
isplata bespovratnih sredstava temeljem Javnog poziva
za prijavu projekata "Sufinanciranje uredenja proizvod-
no-poslovnih objekata i obrtnickih radionica" u iznosu
3.930,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
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stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 3.930,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 070/2019, Graditeljstvo i interijeri LOVRIC
na iznos od 7.860,00 kn (bez PDV-a). S obzirom da
sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
3.930,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, presli-
ka naloga za placanje ili izvadak iz banke po pro-
metu na ra¢unu) Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam, na ziro-ra¢un
obrta Veterinarska ambulanta privatne prakse broj IBAN
HR4624020061150003264.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-53
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Stolarskom obrtu "POGREBNA OPREMA",
Moslavacka 41, 43280 Garesnica, OIB: 15235109547,
zastupanom po vlasniku Cedomiru Matovini, odobrava
se isplata bespovratnih sredstava temeljem Javnog
poziva za prijavu projekata ,,Sufinanciranje uredenja
proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih radionica“
u iznosu 18.372,36 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica u iznosu 18.372,36 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 30/19, FIS — Kolor d.o.0. od 07. studenoga
2019. godine na iznos od 36.744,72 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 18.372,36 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, presli-
ka naloga za placanje ili izvadak iz banke po pro-
metu na ra¢unu) Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam, na ziro-ra¢un
Stolarskog obrta "POGREBNA OPREMA" broj IBAN
HR3624840081100279431.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.
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Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosSenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-56
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki EVIDENT d.o.0., Josipa Kozarca 3, 43500
Daruvar, OIB: 44486971171, zastupanoj po direktoru
Zoranu Ljubisi¢u, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 11.631,35 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica u iznosu 11.631,35 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 1, "MARIO" od 06. studenoga 2019. go-
dine na iznos od 23.262,70 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
11.631,35 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na Zziro-racun tvrtke EVI-
DENT d.o.0. broj IBAN HR0823400091100033435.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).
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Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-54
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéidéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu za njegu tijela ILONA, Julijev park 1,
43500 Daruvar, OIB: 21407694691, zastupanom po
vlasnici Ivoni Safar, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 11.105,99 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 11.105,99 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: P190925, TAKAC d.0.0. od 06. studenoga
2019. godine na iznos od 22.211,98 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 11.105,99 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun obrta za njegu
tijela ILONA broj IBAN HR2923400091160373750.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-55
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

20.
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢idéeni
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tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtni¢kih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijeénja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Frizerskom obrtu "MISTER", I. V. Trnskog 12B,
43000 Bjelovar, OIB: 34771819751, zastupanom po
vlasnici Katarini Kati¢, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 2.750,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 2.750,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 042-2019., PRO KONZALTING d.o.0.
od 07. studenoga 2019. godine na iznos od 5.500,00
kn (bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do
50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 2.750,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun frizerskog obr-
ta "MISTER" broj IBAN HR5524020061150006982.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni

radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-57
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki HITTNER d.o.0., Pakracka ulica 10, 43000
Bjelovar, OIB: 59308102082, zastupanoj po direk-
toru Stjepanu Hittneru, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
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"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
i obrtnic¢kih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 79, DS Gradnja d.o.o. od 08. studenoga
2019. godine na iznos od 54.712,00 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke HITT-
NER d.o.0. broj IBAN HR5224020061100001499.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom plaéanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROIJ: 2103-09-20-58
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROIJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki MB NATURAL d.o.0., Vidikovac 124, Br-
ezovac, 43000 Bjelovar, OIB: 76882048180, zastupanoj
po direktoru Zeljku Blagojevi¢u, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica" u iznosu 17.634,39 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica u iznosu 17.634,39 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 19-0417, "DRVOPLAST" od 11. studenoga
2019. godine na iznos od 35.268,79 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 17.634,39 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
ra¢unu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo, re-
gionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke MB NAT-
URAL d.o.0. broj IBAN HR5723600001102709215.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtnicku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-61
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Frizerskom obrtu "LOTOS", Krste Frankopana
48, 43000 Bjelovar, OIB: 98219567816, zastupanom po
vlasnici Aniti Hajti¢, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 20.734,75 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica u iznosu 20.734,75 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 3., "PLINOVOD" od 13. studenoga 2019.
godine na iznos od 15.079,51 kn (bez PDV-a), Predracun
02/POSL2/1, Obrtnicka zadruga MOTIVI od 09. stude-
noga 2019. godine na iznos od 5.100,00 kn (bez PDV-a),
Ponudu broj: 125, BARKOP od 08. studenoga 2019.
godine na iznos od 15.290,00 kn (bez PDV-a) i Ponudu
broj: vp — 15/2019, PIRAGIC MONTAZA j.d.o.o. od
11. studenoga 2019. godine na iznos od 6.000,00 kn
(bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do
50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 20.734,75 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Frizerskog
obrta "LOTOS" broj IBAN HR1924020061140107034.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).
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Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-60
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Obrtu za proizvodnju, trgovinu i ugostiteljstvo
"LUNA", Jurja Haulika 23B, 43000 Bjelovar, OIB:
95416039275, zastupanom po vlasnici Gordani Halaus,
odobrava se isplata bespovratnih sredstava temeljem
Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinanciranje
uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica" u iznosu 20.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 20.000,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 5/2019, INTERHOR d.o.0. od 08. studeno-
ga 2019. godine na iznos od 40.000,00 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog
troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 20.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Obrta za proiz-
vodnju, trgovinu i ugostiteljstvo "LUNA", broj IBAN
HR7124020061150007276.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom plaéanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-64
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Frizerskom salonu "RESS", Stjepana Radica 3,
43500 Daruvar, OIB: 25117197592, zastupanom po
vlasnici Maji Krej¢a, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnic¢kih radionica" u iznosu 2.773,33 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 2.773,33 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 19-00095, Z.0. "DE-MA" PVC stolarija
od 10. svibnja 2019. godine na iznos od 5.546,66 kn
(bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do
50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 2.773,33 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o plac¢anju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Frizerskog
salona "RESS" broj IBAN HR4624020061140145348.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom kori$tenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROIJ: 2103-09-20-62
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je
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ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu za ugostiteljstvo RESTORAN I CATE-
RING ROKO, Junija Palmoti¢a 9, 43000 Bjelovar,
OIB: 11363541267, zastupanom po vlasniku Roku
Tuli¢u, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Sufi-
nanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtni¢kih radionica" u iznosu 14.077,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 14.077,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuci
i Ponudu, "Stolarija Filipan" od 04. studenoga 2019. go-
dine na iznos od 28.154,00 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
14.077,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na Zziro-racun Obrta za
ugostiteljstvo Restoran i catering ROKO broj IBAN
HR2024020061140254553.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrsenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.
Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-

ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-63
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéis¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki BILO-NATURA j.d.o.0., Misulinovac 2,
43226 Veliko Trojstvo, OIB: 77452854262, zastupanoj
po direktoru Goranu Bacaku, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu
projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica" u iznosu 14.684,65 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 14.684,65 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
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Izlazni radun broj: 57-050-057/2019, MAS MONTAZA
d.o.0. od 06. studenoga 2019. godine na iznos od
18.758,81 kn (bez PDV-a) i Racun broj: 10/1/1, W
BAU j.d.o.0. od 07. studenoga 2019. godine na iznos od
10.610,50 kn (bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje
iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00
kn po korisniku, odobrava se isplata 14.684,65 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika nalo-
ga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na racunu)
Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke BILO-NATURA
j.d.o.0. broj IBAN HR6224020061500070350.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosSenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-65
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki ALFA d.o.0., Trg Eugena Kvaternika 7A,
43000 Bjelovar, OIB: 88730888278, zastupanoj po
direktorici Danijeli Vusi¢, odobrava se isplata bespovrat-
nih sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 0044-2019, SM-MONT od 04. studenoga
2019. godine na iznos od 40.700,00 kn (bez PDV-a) i
Ponudu, JAVOR d.o.0. od 04. studenoga 2019. godine
na iznos od 11.200,00 kn (bez PDV-a). S obzirom da
sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj 1 turizam, na ziro-racun tvrtke ALFA
d.o.0. broj IBAN HR7524020061100930442.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.
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Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i tur-
izam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-40
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu Autoservis KIKO, Misulinovac 38, 43226 Ve-
liko Trojstvo, OIB: 19693150444, zastupanom po vlas-
niku Darku Spoljari¢u, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 22.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 22.000,00 kn,
uz koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi
i Ponudu broj: 15, Soboslikarski obrt Horvat Ivanka
od 04. studenoga 2019. godine na iznos od 44.000,00
kn (bez PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do
50% stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 22.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun obrta Autos-
ervis KIKO broj IBAN HR0224840081103713455.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom pla¢anju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtnicku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nac¢in otuditi (darovati, unistiti).
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Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-39
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Tvrtki HARD JURA d.o.0., J. Jelaci¢a 11, 43000
Bjelovar, OIB: 60204973674, zastupanoj po direk-
toru Jadranku Vidaku, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata
1 obrtnickih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 531-1, INSTALUX d.o.0. od 27. studenoga
2019. godine na iznos od 50.959,45 kn (bez PDV-a).
S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog

troSkova, ali ne vise od 25.000,00 kn po korisniku, odo-
brava se isplata 25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-rac¢un tvrtke HARD
JURA d.o.0. broj IBAN 4023600001101235994.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvje$¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nac¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjesSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-66
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.
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31.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sijecnja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Obrtu Automehanika i vulkanizacija
"MIHATOVIC", Kajgana 12, 43280 Garesnica,
OIB: 05444686735, zastupanom po vlasniku Antunu
Mihatovi¢u, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Sufi-
nanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtni¢kih radionica" u iznosu 25.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica u iznosu 25.000,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 32/19, Grad-IM od 30. listopada 2019. go-
dine na iznos od 52.297,07 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
vise od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
25.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na Ziro-racun obrta Au-
tomehanika i vulkanizacija "MIHATOVIC" broj IBAN
HR2724020061150008068.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosenja ove Odluke izvrsiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nac¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROIJ: 2103-09-20-38
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiéeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i obrtni¢kih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica"
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Clanak 1.

Tvrtki PAUN d.o.0., Male Sredice 44B, 43000
Bjelovar, OIB: 11976466409, zastupanoj po direktorici
Vesni Paun, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva za prijavu projekata "Sufi-
nanciranje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i
obrtnickih radionica" u iznosu 21.842,26 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtni¢kih radionica u iznosu 25.000,00 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 19-0838, "DRVOPLAST" od 11. studenoga
2019. godine na iznos od 27.138,53 kn (bez PDV-a) i
Ponuda broj: 46/19, DAST d.o0.0. od 11. studenoga 2019.
godine na iznos od 16.546,00 kn (bez PDV-a). S obzirom
da sufinanciranje iznosi do 50% stvarnog troskova, ali ne
viSe od 25.000,00 kn po korisniku, odobrava se isplata
21.842,26 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun tvrtke PAUN
d.o.0. broj IBAN HR1723600001101877675.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosSenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavrsne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavr$ni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na racunu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji nacin otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su

na neki drugi nain utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROIJ: 2103-09-20-59
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinancira-
nje uredenja proizvodno-poslovnih objekata i1 obrtnickih
radionica", KLASA: 300-01/19-01/4, URBROJ: 2103/1-
09-19-02 od 04. studenoga 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-2 od 20. sije¢nja 2020. godine,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva za prijavu projekata
"Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica"

Clanak 1.

Trgovini "CIKLAMA", Ivana Viteza Trnskog 17,
Nova Raca, 43270 Veliki Grdevac, OIB: 26155470940,
zastupanom po vlasnici Miri Sabolovié, odobrava se is-
plata bespovratnih sredstava temeljem Javnog poziva za
prijavu projekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica" u iznosu
7.583,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sred-
stava za sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica u iznosu 9.478,75 kn, uz
koji su prilozili obaveznu dokumentaciju, ukljucujuéi i
Ponudu broj: 0153-2019, IMI ALUMINIJ d.o.0. od 31.
listopada 2019. godine na iznos od 15.166,00 kn (bez
PDV-a). S obzirom da sufinanciranje iznosi do 50%
stvarnog troskova, ali ne vise od 25.000,00 kn po koris-
niku, odobrava se isplata 7.583,00 kn.



Broj 1

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 29

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 30 dana od dana
dostave dokaza o placanju (preslika racuna, preslika
naloga za placanje ili izvadak iz banke po prometu na
racunu) Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, na ziro-racun Trgovine
"CIKLAMA" broj IBAN HR5524020061150033560.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 180
dana od dana donosSenja ove Odluke izvrSiti gradevinske
ili zavr$ne radove te iste i platiti. Ukoliko se korisnik
ne bude pridrzavao roka od 180 dana, gubi pravo na
odobrena sredstva.

Korisnik bespovratne potpore je duzan u roku od 7
dana od dana izvrSenja gradevinskih ili zavr$nih radova
o tome dostaviti pisano izvjes¢e Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
koje se sastoji od izjave da su gradevinski ili zavrsni
radovi gotovi te preslike racuna i preslike dokaza o st-
varnom placanju (preslika naloga za placanje ili izvadak
iz banke po prometu na rac¢unu).

Clanak 4.

Korisnik je izgradeni, dogradeni i/ili uredeni proiz-
vodno-poslovni objekt i obrtni¢ku radionicu uz sufinan-
ciranje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imati u funkciji
najmanje 2 godine i ne smije je prije roka od 2 godine
prodati ili na bilo koji na¢in otuditi (darovati, unistiti).

Clanak 5.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/4
URBROJ: 2103-09-20-37
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

34.
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — prociséeni

tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Potpora no-
vootvorenim obrtima koji se bave izradom tradicijskih
proizvoda ili usluga", KLASA: 300-01/19-01/7, UR-
BROJ: 2103-09-19-02, od 04. studenog 2019. godine
i Zakljuc¢ka Povjerenstva za dodjelu potpora malom
i srednjem poduzetniStvu i obrtnistvu, KLASA: 300-
01/18-01/66, URBROIJ: 2103-09-20-02, od 20. sijecnja
2020., Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Potpora novootvorenim obrtima
koji se bave izradom tradicijskih proizvoda ili
usluga"

Clanak 1.

Obrtu ARO, Hrvatskih mucenika 186 — Velika Pisa-
nica, 43270 Veliki Grdevac, OIB: 65852833991, zas-
tupanog po vlasnici Marijeti Pali, odobrava se isplata
bespovratnih sredstava temeljem Javnog poziva "Potpora
novootvorenim obrtima koji se bave izradom tradicijskih
proizvoda ili usluga" u iznosu 10.000,00 kn.

Navedeni obrt je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnio zahtjev za dodjelu bespovratnih sredsta-
va za potporu novootvorenim obrtima koji se bave izra-
dom tradicijskih proizvoda ili usluga u iznosu 10.000,00
kn, te su prilozili svu potrebnu dokumentaciju propisanu
navedenim javnim pozivom te im je sukladno navede-
nom odobrena potpora u iznosu 10.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 15 dana od dana
potpisa Ugovora, na ziro-ra¢un obrta ARO IBAN
HR5623400091160553684.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo i regionalni razvoj.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/7
URBROJ: 2103-09-19-05
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

3s.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — pro¢is¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinan-
ciranje dokumentacije za prijavu gospodarstvenika na
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fondove EU i nacionalne izvore", KLASA: 300-01/19-
01/10, URBROJ: 2103-09-19-02, od 04. studenog 2019.
godine i Zakljucka Povjerenstva za dodjelu potpora
malom i srednjem poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA:
300-01/18-01/66, URBROJ: 2103-09-20-02, od 20.
sije¢nja 2020., Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije za
prijavu gospodarstvenika na fondove EU i
nacionalne izvore"

Clanak 1.

Tvrtki TEX d.o.0., Granicarska 19, 43280 Garesnica,
OIB: 61367895698, zastupanoj po direktoru Sasi Vagner,
odobrava se isplata bespovratnih sredstava temeljem
Javnog poziva ,,Sufinanciranje dokumentacije za prijavu
gospodarstvenika na fondove EU i nacionalne izvore* u
iznosu 2.000,00 kn.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 657.644,80 kn,
dok prihvatljivi troskovi sukladno javnom pozivu iznose
4.000,00 bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi
50% prihvatljivih tro§kova, ali ne vise od 50.000,00 kn
po korisniku, odobrava se isplata u iznosu 2.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno pla¢enim troskovima (preslika
racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na racunu), na ziro-racun tvrtke TEX d.o.o.
IBAN HR7924840081107677817.

Isplata se moze vrsiti sukcesivno po dostavi stvarno
placenih rac¢una, do maksimalnog iznosa navedenog u
izreci ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regio-
nalni razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i
kontrole namjenskog trosenja sredstava, u vidu direktne
kontrole na terenu te izrade fotodokumentacije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/10
URBROIJ: 2103-09-19-07
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinan-
ciranje dokumentacije za prijavu gospodarstvenika na
fondove EU i nacionalne izvore", KLASA: 300-01/19-
01/10, URBROJ: 2103-09-19-02, od 04. studenog 2019.
godine i Zakljucka Povjerenstva za dodjelu potpora
malom i srednjem poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA:
300-01/18-01/66, URBROJ: 2103-09-20-02, od 20.
sije¢nja 2020., Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije za
prijavu gospodarstvenika na fondove EU i
nacionalne izvore"

Clanak 1.

Tvrtki HITTNER d.o.0., Pakrac¢ka ulica 10, 43000
Bjelovar, OIB: 59308102082, zastupanoj po direktoru
Stjepanu Hittner, odobrava se isplata bespovratnih sred-
stava temeljem Javnog poziva ,,Sufinanciranje doku-
mentacije za prijavu gospodarstvenika na fondove EU i
nacionalne izvore* u iznosu 14.775,00 kn.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 985.000,00 kn,
dok prihvatljivi troskovi sukladno javnom pozivu iznose
29.550,00 bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi
50% prihvatljivih troskova, ali ne vise od 50.000,00 kn
po korisniku, odobrava se isplata u iznosu 14.775,00
kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno plac¢enim troskovima (preslika
racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na racunu), na ziro-racun tvrtke HITTNER
d.o.0. IBAN HR5224020061100001499.

Isplata se moze vrsiti sukcesivno po dostavi stvarno
plac¢enih racuna, do maksimalnog iznosa navedenog u
izreci ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
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na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regio-
nalni razvoj 1 turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i
kontrole namjenskog troSenja sredstava, u vidu direktne
kontrole na terenu te izrade fotodokumentacije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/10
URBROJ: 2103-09-19-09
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — pro¢is¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinan-
ciranje dokumentacije za prijavu gospodarstvenika na
fondove EU i nacionalne izvore", KLASA: 300-01/19-
01/10, URBROJ: 2103-09-19-02, od 04. studenog 2019.
godine i Zakljucka Povjerenstva za dodjelu potpora
malom i srednjem poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA:
300-01/18-01/66, URBROJ: 2103-09-20-02, od 20.
sije¢nja 2020., Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije za
prijavu gospodarstvenika na fondove EU i
nacionalne izvore"

Clanak 1.

Tvrtki ALSTEM d.o.0., Osjecka 118, 43000 Bjelo-
var, OIB: 91492533611, zastupanoj po direktoru Al-
berto Juki¢, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije
za prijavu gospodarstvenika na fondove EU i nacionalne
izvore" u iznosu 22.450,00 kn.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 5.408.061,57 kn,
dok prihvatljivi troskovi sukladno javnom pozivu iznose
44.900,00 bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi
50% prihvatljivih troSkova, ali ne vise od 50.000,00 kn
po korisniku, odobrava se isplata u iznosu 22.450,00
kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno pla¢enim troskovima (preslika
racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na rac¢unu), na ziro-racun tvrtke ALSTEM
d.o.0. IBAN HR9723600001101908827.

Isplata se moze vrsiti sukcesivno po dostavi stvarno
plac¢enih racuna, do maksimalnog iznosa navedenog u
izreci ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtniStvo i regionalni razvoj izdati ¢e
rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u Zupanijski
proracun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regio-
nalni razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i
kontrole namjenskog trosenja sredstava, u vidu direktne
kontrole na terenu te izrade fotodokumentacije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/10
URBROJ: 2103-09-19-08
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — pro¢is¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Sufinan-
ciranje dokumentacije za prijavu obrtnika na fondove
EU 1 nacionalne izvore", KLASA: 300-01/19-01/5, UR-
BROIJ: 2103-09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i
Zakljucka Povjerenstva za dodjelu potpora malom i sred-
njem poduzetni$tvu i1 obrtniStvu, KLASA: 300-01/18-
01/66, URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sije¢nja 2020.,
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije za
prijavu obrtnika na fondove EU i
nacionalne izvore"
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Clanak 1.

Autoprijevozni¢kom obrtu vl. Milenko Radosevié,
Miroslava Krleze 201, 43000 Bjelovar, OIB:
66564741720, zastupanom po vlasniku Milenku
Radosevicu, odobrava se isplata bespovratnih sredstava
temeljem Javnog poziva "Sufinanciranje dokumentacije
za prijavu obrtnika na fondove EU i nacionalne izvore"
u iznosu 1.465,00 kn.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 12.750,00 kn, dok
prihvatljivi troskovi sukladno javnom pozivu iznose
2.930,00 bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi
50% prihvatljivih troSkova, ali ne vise od 25.000,00 kn
po korisniku, odobrava se isplata u iznosu 1.465,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno plac¢enim troSkovima
(preslika racuna, preslika naloga za placanje ili iz-
vadak iz banke po prometu na racunu), na ziro-racun
Autoprijevoznickog obrta vl. Milenko Radosevi¢ IBAN
HR5923600001101294822.

Isplata se moze vrsiti sukcesivno po dostavi stvarno
plac¢enih racuna, do maksimalnog iznosa navedenog u
izreci ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog trosenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/10
URBROJ: 2103-09-19-05
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — pro¢is¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-

tificiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sijeénja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"

Clanak 1.

Tvrtki BILO NATURA j.d.o.o., Misulinovac 2,
43226 Veliko Trojstvo, OIB: 77452854262, zastupana po
direktoru Goranu Bacaku, odobrava se isplata bespovrat-
nih sredstava temeljem Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata" u iznosu 2.500,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 2.500,00
kn, jer su prilozili raune u ukupnom iznosu 5.000,00
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troSkova, ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 2.500,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno placenim troskovima (pres-
lika racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz
banke po prometu na racunu), na ziro-racun tvrtke BILO
NATURA j.d.o.o. IBAN HR8624020061100885818.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog trosenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".
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KLASA: 300-01/19-01/9
URBROIJ: 2103-09-19-10
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — progis¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-
tificiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sije¢nja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva ""Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata'

Clanak 1.

Tvrtki DEMETRA ALFA d.o.o0., Uljanik 75, 43280
Garesnica, OIB: 55667375536, zastupana po direktoru
Dominiku Ci¢eku, odobrava se isplata bespovratnih
sredstava temeljem Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata" u iznosu 10.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 10.000,00
kn, jer su prilozili racune u ukupnom iznosu 23.401,01
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troskova, ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 10.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno placenim troskovima (preslika
racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na ra¢unu), na ziro-racun tvrtke DEMETRA
ALFA d.o.o. IBAN HR1424840081105482325.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel

za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog trosenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/9
URBROIJ: 2103-09-19-12
Bjelovar, 20. sijec¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — progiséeni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-
tificiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sijeénja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva ""Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"

Clanak 1.

Tvrtki DAR BLUE d.o.0., Dereza 94, 43240 Cazma,
OIB: 34430182695, zastupana po direktoru Nikoli
Kutnjaku, odobrava se isplata bespovratnih sredsta-
va temeljem Javnog poziva "Poticanje certificiranju i
uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"
u iznosu 10.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 10.000,00
kn, jer su prilozili raune u ukupnom iznosu 32.472,00
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troskova, ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 10.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno pla¢enim troskovima (preslika



Stranica 34

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 1

racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na rac¢unu), na ziro-raéun tvrtke DAR BLUE
d.o.0. IBAN HR2123600001102215648.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi nacin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog troSenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/9
URBROJ: 2103-09-19-11
Bjelovar, 20. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

42.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — progis¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-
tificiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sije¢nja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

ODLUKU
o odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva '"Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"

Clanak 1.

Tvrtki PODUZECE ZA CESTE d.o.0., Bilogorska
43, 43000 Bjelovar, OIB: 22512352352, zastupanu po
direktorici Marijani Radicevi¢, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva "Poticanje
certificiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodar-
skih subjekata" u iznosu 5.877,46 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih

sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 5.877,46
kn, jer su prilozili raCune u ukupnom iznosu 11.754,92
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troskova, ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 5.877,46 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrsiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno plac¢enim troskovima (preslika
raCuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na radunu), na iro-ratun tvrtke PODUZECE
ZA CESTE d.o.o. IBAN HR8424020061100000826.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnis$tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog trosenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/9
URBROIJ: 2103-09-19-13
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — pro¢is¢eni
tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-
tificiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROIJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sije¢nja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"
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Clanak 1.

Tvrtki CUP UP d.o.0., Silvija Strahimira Kranj¢evica
5, 43000 Bjelovar, OIB: 25392808959, zastupanoj po
direktoru Valentinu Adlesi¢, odobrava se isplata be-
spovratnih sredstava temeljem Javnog poziva "Poticanje
certificiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodar-
skih subjekata" u iznosu 10.000,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 10.000,00
kn, jer su prilozili ponude u ukupnom iznosu 20.000,00
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troskova, ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 10.000,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno placenim troskovima (preslika
racuna, preslika naloga za placanje ili izvadak iz banke
po prometu na rac¢unu), na ziro-racun tvrtke CUP UP
d.o.o. IBAN HR2423600001102518622.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi naéin utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koriStenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtni§tvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog troSenja sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/9
URBROJ: 2103-09-19-15
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

44,
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 07/18 — progisceni

tekst), Javnog poziva za prijavu projekata "Poticanje cer-
tificiranju i uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih
subjekata", KLASA: 300-01/19-01/9, URBROJ: 2103-
09-19-02, od 04. studenog 2019. godine i Zakljucka
Povjerenstva za dodjelu potpora malom i srednjem
poduzetnistvu i obrtnistvu, KLASA: 300-01/18-01/66,
URBROJ: 2103-09-20-02, od 20. sijeénja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
0 odobrenju bespovratnih sredstava na temelju
Javnog poziva "Poticanje certificiranju i uvodenju
sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"

Clanak 1.

Autoprijevoznickom obrtu vl. Milenko Radosevic,
Miroslava Krleze 201, 43000 Bjelovar, OIB:
66564741720, zastupanom po vlasniku Milenku
Radosevicu, odobrava se isplata bespovratnih sred-
stava temeljem Javnog poziva "Poticanje certificiranju i
uvodenju sustava kvalitete kod gospodarskih subjekata"
u iznosu 6.375,00 kn.

Navedena tvrtka je u rokovima odredenim Javnim
pozivom podnijela zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava za poticanje certificiranju i uvodenju sustava
kvalitete kod gospodarskih subjekata u iznosu 6.375,00
kn, jer su prilozili racune u ukupnom iznosu 12.750,00
kn bez PDV-a. S obzirom da sufinanciranje iznosi 50%
prihvatljivih troskova ali ne vise od 10.000,00 kn po
korisniku, odobrava se isplata 6.375,00 kn.

Clanak 2.

Isplata ¢e se izvrSiti u roku od 15 dana od dana
dostave dokaza o stvarno plac¢enim troSkovima
(preslika racuna, preslika naloga za placanje ili iz-
vadak iz banke po prometu na racunu), na ziro-ra¢un
Autoprijevozni¢kog obrta vl. Milenko Radosevi¢ IBAN
HR5923600001101294822.

Clanak 3.

Za provedbu ove odluke zaduzen je Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj i turizam.

Ukoliko je korisnik kojem je odobrena subvencija
dostavio nevjerodostojnu dokumentaciju ili ukoliko su
na neki drugi na¢in utvrdene nepravilnosti u namjen-
skom koristenju odobrenih sredstava Upravni odjel
za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turi-
zam izdati ¢e rjeSenje o povratu dobivenih sredstava u
Zupanijski proradun.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regionalni
razvoj i turizam zadrzava pravo kasnijeg nadzora i kon-
trole namjenskog trosenja sredstava.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/9
URBROIJ: 2103-09-19-14
Bjelovar, 20. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociscéeni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije, donio je

ODLUKU
o isplati jednokratne nov¢ane pomoci

Clanak 1.

Odobrava se isplata jednokratne nov¢ane pomoci
Ljiljani Krupljan iz Velikog Grdevca, Donja Kovacica
84, OIB: 26440369950 (dalje u tekstu: Korisnik) u
iznosu od 2.000,00 kuna za saniranje $tete od pozara.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se Korisni-
ku na teku¢i racun broj IBAN HR4223900013506024054
otvoren pri Hrvatskoj postanskoj banci d.d..

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Razdjela: 4 Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, Glava: 4-3 Civilna zastita
i spasavanje, A A000134 Saniranje posljedica Steta u
akcidentnim situacijama.

Clanak 3.

Korisnik se obvezuje po utro$ku sredstava odo-
brenih za saniranje Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam dostaviti preslike
racuna koji glase na Korisnika u svrhu pravdanja odo-
brenih sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-02
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

46.
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97,

107/07, 94/13 1 98/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 —
procisceni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
dana 24. sijecnja 2020. godine donio je

ODLUKU
o osnivanju Povjerenstva za utvrdivanje
uvjeta potrebnih za pocetak obavljanja djelatnosti
predskolskog odgoja

Clanak 1.

Osniva se stru¢no Povjerenstvo za utvrdivanje uvjeta
za pocetak obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja (u
daljnjem tekstu Povjerenstvo) koje ¢ine:
1. Predstavnik Upravnog odjela za obrazovanje kulturu
i sport — za voditelja postupka,
2. Sanitarni inspektor Drzavnog inspektorata, za ¢lana,
3. Stru¢na osoba iz podruéja zastite od pozara, za ¢lana,
4. Struc¢na osoba iz podrucja zastite na radu, za ¢lana.
Iznimno u radu Povjerenstva mogu sudjelovati i dru-
ge osobe zaposlene u drzavnim tijelima ili druge stru¢ne
osobe ako je njihovo sudjelovanje u radu Povjerenstva
neophodno za valjano rjesavanje zahtjeva.

Clanak 2.

Radom povjerenstva rukovodi predstavnik Upravnog
odjela za obrazovanje kulturu i Sport kao voditelj postup-
ka. O osobama koje ¢e biti u sastavu Povjerenstva u
svakom pojedina¢nom predmetu odluéuje se zakljuckom
o ocevidu.

Clanak 3.

Zadac¢a Povjerenstva je utvrdivanje uvjeta potrebnih
za donosSenje rjesenja o pocetku obavljanja djelatnosti
djecjeg vrti¢a propisanih ¢l. 12. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u postupku prije donosenja rjeSenja.

Clanak 4.

Clanovima Povjerenstva koji nisu zaposleni u Bjelo-
varsko — bilogorskoj Zupaniji pripada pravo na naknadu
troskova uzrokovanih postupkom, prema obavljenom
ocevidu, u iznosu od 350,00 kn bruto (tristopedeset
kuna bruto).

Clanak 5.

Troskove koji nastanu vodenjem postupka snosi pod-
nositelj zahtjeva, koji je duzan prije obavljanja ocevida
izvrsiti uplatu naknade na Ziro racun Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije, IBAN: HR8723400091800007002,
MODEL 68, poziv na broj 5312-OIB uplatitelja.

Clanak 6.

O troskovima postupka i visini naknade voditelj
postupka donosi poseban zakljucak koji se urucuje
stranci prije ocevida.
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Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/20-01/1
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 24. sijecnja 2020. godine

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

47.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o sustavu
civilne zastite ("Narodne novine", broj 82/15 i 118/18),
¢lanaka 30-35 Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i
postupcima izrade planskih dokumenata u civilnoj
zastiti ("Narodne novine", broj 49/17) i Procjene rizika
od velikih nesre¢a na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 3/19) i temeljem
¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢isceni tekst),

Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ODLUKU
0 donosenju Plana djelovanja civilne zaStite
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Donosi se Plan djelovanja civilne zastite Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije (u daljnjem tekstu Plan), oznaka
dokumenta "Bjelovar, sije¢anj 2020. godine", koji je
izradila tvrtka VIZOR d.o.0.Varazdin.

Clanak 2.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija donosi Plan radi izvrSenja
poslova civilne zastite iz svog samoupravnog djelokruga
sukladno odredbama Zakona o sustavu civilne zastite.

Clanak 3.

Plan se sastoji od tekstualnog i grafickog dijela, i
neée se objaviti u "Zupanijskom glasniku".

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/35
URBROJ: 2103-09-20-5
Bjelovar, 31. sijecanj 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proc¢isc¢eni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije, donio je

ODLUKU
o isplati jednokratne novcane pomoci

Clanak 1.

Odobrava se isplata jednokratne novéane pomoci
Josipu Gluséi¢u iz Ciglene 26A, 43000 Bjelovar, OIB:
21641683499 (dalje u tekstu: Korisnik) u iznosu od
10.000,00 kuna za saniranje Stete od pozara.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se Koris-
niku na ziro-ra¢un broj IBAN HR3124020063209044456
otvoren pri Erste&Steiermérkische bank d.d..

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Razdjela: 4 Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionalni razvoj i turizam, Glava: 4-3 Civilna zastita
i spasavanje, A A000134 Saniranje posljedica Steta u
akcidentnim situacijama.

Clanak 3.

Korisnik se obvezuje po utroSku sredstava odo-
brenih za saniranje Upravnom odjelu za gospodarstvo,
obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam dostaviti preslike
racuna koji glase na Korisnika u svrhu pravdanja odo-
brenih sredstava.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/20-01/7
URBROIJ: 2103-09-20-02
Bjelovar, 14. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 25. st. 1. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj
147/14, 123/17 i1 118/18), ¢lanka 35. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske ("Narodne novine", broj 123/17), te ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 7/18 — proéiséeni tekst), Zupan Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije donosi

ODLUKU

Clanak 1.

Ovlascéuje se Javna ustanova Razvojna agencija
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, regionalni koordina-
tor za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju, za izradu plana
Razvoja Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije za razdoblje
2021.-2027. godine.



Stranica 38

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 1

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/24
URBROIJ: 2103-09-19-06
Bjelovar, 02. rujna 2019.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

50.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — progis¢eni
tekst), a u svezi s to¢kom V. podtockom 5. i tockom
IX. Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu
u postupcima donosenja zakona, drugih propisa i akata
("Narodne novine", broj 140/09) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donio je

ODLUKU
o imenovanju koordinatora za savjetovanje
sa zainteresiranom javno$cu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Imenuje se Sandra Majerovié, sluzbenica
rasporedena na radno mjesto stru¢nog suradnika za
informatiku u Kabinetu Zupana, koordinatorom za sav-
jetovanje sa zainteresiranom javno$éu Bjelovarsko-
bilogorske zupanije.

Clanak 2.

Imenovana osoba iz to¢ke 1. ove Odluke osigu-
rava provedbu postupka savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscu, sukladno Kodeksu savjetovanja sa zainteresi-
ranom javnoscu i to:

- obavlja poslove kontakt-osobe za provedbu savje-
tovanja sa zainteresiranom javnoS¢u u postupcima
donosenja akata predstavnickog tijela Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za koje se provode savjeto-
vanja,

- suraduje s procelnicima i sluzbenicima upravnih
tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije koji rade na
sadrzaju akata predstavnickog tijela,

- odgovara na upite vezane uz provedbu postupka
savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu,

- vodi raduna o azuriranju dijela internetske stranice
Bjelovarsko-bilogorske zupanije uz savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscéu.

Clanak 3.

Sluzbeni kontakt podaci koordinatora za savjetovanje
sa zainteresiranom javnosc¢u objavit ¢e se na internet
stranici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/20-01/4
URBROIJ: 2103-01-20-01
Bjelovar, 30. sijecanj 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine", broj 17/19.)
i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 7/18. — proé&iséeni tekst)
Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije 29. 11. 2019.
godine donio je

ODLUKU
O ZASTITI PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ZUPANIJI

I. Opée odredbe

Clanak 1.

Odlukom o zastiti prijavitelja nepravilnosti u Bjelo-
varsko-bilogorskoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Od-
luka) ureduje se prijavljivanje nepravilnosti, postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, prava osoba koje
prijavljuju nepravilnosti, obveze Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, kao poslodavca (u daljnjem tekstu: Zupanija)
te obveze pravnih i fizickih osoba u vezi s prijavom
nepravilnosti, kao i druga pitanja vazna za prijavu ne-
pravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovoj Odluci odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

I1. Znacenje izraza

Clanak 3.
Pojedini izrazi sadrzani u ovoj Odluci imaju sljedeée
znacéenje:

1. nepravilnosti — krSenja zakona i drugih propisa te
nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sred-
stvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja
ugrozavanje javnog interesa, a koja su povezana s
obavljanjem poslova kod poslodavca,

2. prijavitelj nepravilnosti — fizicka osoba koja prijav-
ljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem
poslova kod poslodavca,
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3. obavljanje poslova — radni odnos, rad izvan radnog
odnosa, volontiranje, vrSenje duznosti, ugovore o
djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako
drugo sudjelovanje u djelatnostima pravne osobe,

partner ili neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi
u ravnoj liniji, srodnici u pobocnoj liniji do Cetvrtog
stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrb-
nik, partner — skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno
posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se
prema drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem
nepravilnosti,

5. Stetna radnja — svako Cinjenje ili neCinjenje u vezi
s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju ne-
pravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili
povreduju prava odnosno kojim se te osobe stavljaju
u nepovoljan polozaj,

6. povijerljiva osoba — sluzbenik Zupanije imenovan za
zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka
u vezi s prijavom nepravilnosti.

I11. Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 4.

Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravil-
nosti.

Odredbe opéeg ili pojedinatnog akta Zupanijske
skupstine Bjelovarsko-bilogorske zupanije (u daljnjem
tekstu: Zupanijska skupgtina) ili Zupana Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) te
pravnog posla kojima se propisuje zabrana prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

IV. Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u
nepovoljan polozaj

Clanak 5.

Zupanija, kao poslodavac, ne smije prijavitelja ne-
pravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavlji-
vanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja ne-
pravilnosti smatra se prestanak sluzbe, uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place
i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izri-
canje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja
i struénog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina,
raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepo-
duzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje
na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne
sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta Zupanijske
skupstine ili Zupana te pravnog posla kojima se pri-

javitelju nepravilnosti uskracuju ili povreduju prava ili
ga se stavlja u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja
poslovne tajne.

V. Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno
prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 7.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba
koja:
1. dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravil-
nosti trazi protupravnu korist,
3. poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuc¢ivo
nanijeti $tetu Zupaniji, kao poslodavcu.

VI. Prava prijavitelja nepravilnosti

Clanak 8.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu sukladno
postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim
ovom Odlukom i zakonom, kao i na sudsku zastitu, na-
knadu Stete te zastitu identiteta i povjerljivosti.

Osoba iz ¢lanka 7. ove Odluke nema pravo na zastitu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 9.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih
se moze otkriti njegov identitet te drugi podaci koji su
navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje
tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitel;
nepravilnosti ako u¢ini vjerojatnim da je prema njoj
pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem
nepravilnosti.

VII. Imenovanje i razrjeSenje povjerljive osobe za
unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 10.

Povijerljiva osoba je sluzbenik Zupanije kojeg, uz
njegovu suglasnost, imenuje Zupan.

Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se
objavom poziva za imenovanje povjerljive osobe na
mreZnim stranicama Zupanije.

Obavijest o objavljenom pozivu iz stavka 2. ovog
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¢lanka dostavlja se i svim upravnim tijelima Zupanije.

U pozivu iz stavka 2. ovog ¢lanka biti ¢e naznacen
prijedlog povjerljive osobe, uz napomenu kako svaki
sluzbenik i namjestenika Zupanije moze staviti i svoj pri-
jedlog povjerljive osobe iz reda sluzbenika Zupanije.

Pozivom iz stavka 2. ovog ¢lanka sluzbenike
i namjestenike Zupanije se obavjestava o provedbi
postupka imenovanja povjerljive osobe te ih se poziva
da u roku, ne kra¢em od 15 (petnaest) dana, bilo kojim
sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloze pov-
jerljivu osobu ili podrze predlozenu povjerljivu osobu
navedenu u pozivu, odnosno da izraze svoje protivljenje
imenovanju predlozene povjerljive osobe.

Clanak 11.

Ako 20% sluzbenika i namjestenika Zupanije ne
podrZi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, Zupan ée
kao povjerljivu osobu imenovati osobu predlozenu u
pozivu iz ¢lanka 10. stavka 2. ove Odluke, pod uvjetom
da se isti postotak sluzbenika i namjestenika Zupanije ne
usprotivi imenovanju predlozene povjerljive osobe.

Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu,
prednost ima kandidat koji dobije potporu veceg broja
sluzbenika i namjestenika Zupanije.

Clanak 12.

Zupan ¢e na prijedlog povjerljive osobe iz &lanka 10.
ove Odluke imenovati zamjenika povjerljive osobe.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe ime-
nuje Zupan uz njihov prethodni pristanak.

Clanak 13.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog
zamjenika u roku od 15 (petnaest) dana od proteka roka
za dostavu ocitavanja na poziv iz ¢lanka 10. ove Odluke
donosi Zupan.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku kao $to su ime
i prezime, broj telefona i adresa elektroni¢ke poste, a
objavljuje se na mreznim stranicama Zupanije.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka
objavljuje se na mreznim stranicama Zupanije.

Clanak 14.

Ako 20% sluzbenika i namjestenika Zupanije trazi
opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog upucuje se
Zupanu koji odlu¢uje o opozivu u roku od 15 (petnaest)
dana od primitka prijedloga za opoziv.

Prestanak duznosti povjerljive osobe moze biti re-
zultat povlacenja pristanka povjerljive osobe, kao i
prestanak sluzbe u Zupaniji.

Zupan moZe opozvati povjerljivu osobu koju je sam
imenovao i kada postoje drugi opravdani razlozi za
prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe

pokrece se u roku od 15 (petnaest) dana od donoSenja
odluke o opozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prestanka
duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na potrebu za privremenim imeno-
vanjem trece osobe za povjerljivu osobu.

Treéa osoba moze biti privremeno imenovana za
povjerljivu osobu i bez provedbe postupka imenovanja,
ako se ne radi o osobi ¢ijem se imenovanju usprotivilo
20% sluzbenika i namjestenika Zupanije.

Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe na-
kon opoziva ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz
drugog razloga donosi se u roku od 30 (trideset) dana
od donosenja odluke o opozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno prestanka duznosti iz drugog razloga, a njezi-
nim donoSenjem prestaje duznost povjerljive osobe.

Clanak 15.

Povjerljiva osoba i zamjenik povijerljive osobe koji
obavlja poslove povjerljive osobe, kao i privremeno
imenovana tre¢a osoba imaju pravo na zastitu iz ¢lanka
8. ove Odluke.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina
zamjenika, odnosno privremeno imenovanu tre¢u osobu
staviti u nepovoljan polozaj u skladu s ¢lankom 5.
stavkom 2. ove Odluke.

Povjerljiva osoba, njezin zamjenik odnosno privre-
meno imenovana tre¢a osoba trebaju svoje duznosti
obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.

Na mreznim stranicama Zupanije objavljuju se in-
formacije o obvezama povjerljive osobe, pravima pri-
javitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave
nepravilnosti.

Clanak 17.

Povijerljiva osoba u Zupaniji prati primjenu zakona
kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te
promice postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu pri-
javitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti,
provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,
Stiti identitet 1 zaprimljene podatke prijavitelja nepravil-
nosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije
0 njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis
predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima
edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

VIII. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravil-
nosti i postupanje po prijavi
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Clanak 18.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje
nepravilnosti poslodavcu.

Clanak 19.

Povjerljiva osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti pri-
javi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duzna je $tititi podatke
koje sazna u prijavi.

Clanak 20.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom
obliku, poslati postom, dostaviti u elektroni¢kom obliku
ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Prijava nepravilnosti mora sadrzavati podatke o
prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili
usmeno na zapisnik mora biti potpisana, dok ona poslana
u elektronickom obliku mora imati kao prilog skenirani
dopis sa vidljivim vlastoru¢nim potpisom.

Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na
mreznim stranicama Zupanije dostupan je obrazac za
prijavljivanje (OB-52).

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja
nepravilnosti o potrebi i nacinu dopune prijave, o nje-
govim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o
mogucnosti izravnog prosljedivanja prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao 1 o mogucénosti da se
uocene nepravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima
ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima.

Clanak 21.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
zapocinje dostavljanjem prijave iz ¢lanka 20. ove Od-
luke povjerljivoj osobi iz ¢lanka 10. ove Odluke.

Clanak 22.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti,
povjerljiva osoba otvara predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Zupaniji
sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i infor-
macije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum
primitka prijave, odnosno uocavanja nepravilnosti i
prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Predmet iz stavka 1. ovog ¢lanka nosi oznaku "vrlo
tajno" te ima ograniCen pristup korisnicima.

Clanak 23.

Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj
nepravilnosti poziva se na dopunu, odnosno ispravak prijave.

U sluc¢aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi
prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, postupa se u
skladu sa ¢lankom 25. stavkom 1., ako je prijavitelj su-
glasan s takvim postupanjem, odnosno ukoliko se radi o
anonimnoj prijavi nepravilnosti.

Clanak 24.

Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti pov-
jerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje procelniku
nadleznog upravnog tijela radi sadrzajnog ispitivanja
postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti isprav-
ka nepravilnosti, uz obavijest Zupanu o zaprimljenoj pri-
javi i trazenom ocitovanju nadleznog upravnog tijela.

Prijava iz stavka 1. ovog clanka dostavlja se uz
uputu o dostavi povratne informacije u zakonskom roku,
vodeci racuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravil-
nosti i podataka iz prijave.

Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave ne-
pravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zbog pod-
nesene prijave pretrpio Stetnu radnju, odnosno da je stav-
ljen u nepovoljan polozaj, duzna je s ovom ¢injenicom
te sa zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja ne-
pravilnosti i odgovornosti Zupanije i odgovorne osobe
upoznati Zupana kako bi se zaustavile ili otklonile $tetne
posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 25.

Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne
moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj prijavi, sa svim
ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima
nadleznim za postupanje prema sadrzaju prijave.

Ako imenovana povjerljiva osoba ujedno nije i osoba
za nepravilnosti, imenovana od strane Zupana sukladno
zakonu kojim se ureduje sustav unutarnjih kontrola u
javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje se
odnose na proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova
Europske unije, uz prethodni pristanak prijavitelja ne-
pravilnosti, povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima
prosljeduje i osobi za nepravilnosti.

Clanak 26.

Ispitivanje nepravilnosti unutar Zupanije provodi se
u roku od 60 (Sezdeset) dana od zaprimanja prijave u
svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te moguénosti
njenog rjesavanja.

O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba
obavjestava puckog pravobranitelja u roku od 30 (tride-
set) dana od proteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
posebno naglasavajuci jesu li prava prijavitelja nepravil-
nosti bila ugrozena te kako su bila zastic¢ena.

Clanak 27.
Ako je prijavitelj nepravilnosti to zatrazio, povjer-
ljiva osoba ¢e u roku od 15 (petnaest) dana od saznanja
o poduzetim mjerama o tome obavijestiti prijavitelja.

Clanak 28.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi
nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik, kao i privre-
meno imenovana tre¢a osoba, duzne su prije pocetka
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obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti pot-
pisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze ocevidniku
zaposlenika.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima
u sustavu Zupanije moze pristupiti samo povjerljiva
osoba putem korisni¢kog imena i lozinke za pristup
predmetima za koje je zaduzena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama
nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu osigu-
rane od neovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja
duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog
odnosa kod Zupanije, kao poslodavca ¢uvati povijer-
ljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka
prijave nepravilnosti ¢uvaju se, sukladno posebnim pro-
pisima kojima se ureduje rad pisarnice, najduze 5 (pet)
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno
do okonéanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 29.
O prijavljenim nepravilnostima i podacima iz spisa
predmeta, povjerljiva osoba sastavlja godisnje izvjesée o
nepravilnostima u Zupaniji te ga dostavlja Zupanu.

Clanak 30.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na
postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika pri-

likom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potreb-
nih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

IX. Drugi oblici prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 30.

Pored unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti iz
¢lanka 18. ove Odluke, prijavljivanje moze biti vanjsko
te javno razotkrivanje.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje
nepravilnosti nadleznom tijelu (pu¢kom pravobranitelju)
u zakonom propisanim uvjetima.

Javno razotkrivanje je otkrivanje nepravilnosti
javnosti, u iznimnim slucajevima, bez prethodnog pri-
javljivanja nepravilnosti kod poslodavca ili nadleznog
tijela, ako postoji neposredna opasnost za zivot, zdrav-
lje, sigurnost ili od nastanka Stete velikih razmjera ili
unistenja dokaza.

X. Zavrsne odredbe

Clanak 20.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku",
a stupa na snagu osmoga dana od dana objave.

KLASA: 023-01/19-01/35
URBROJ: 2103/1-03-19-1
Bjelovar, 29. 11. 2019.
ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

OBRAZAC — Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

OB-52

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnoSenja prijave i potpis:
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52.

Na temelju toc¢ke IV. Odluke o minimalnim finan-
cijskim standardima za decentralizirane funkcije za
zdravstvene ustanove u 2020. godini ("Narodne novine",
broj 128/19) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — procis¢eni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

ODLUKU
o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja de-
centraliziranih funkcija za investicijsko ulaganje,
investicijsko i tekuce odrZavanje zdravstvenih
ustanova, te za informatizaciju zdravstvene
djelatnosti u 2020. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji i mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija za investicijsko
ulaganje, investicijsko i teku¢e odrzavanje zdravstvenih
ustanova, te za informatizaciju zdravstvene djelatnosti
u 2020. godini.

Clanak 2.

Investicijsko ulaganje obuhvaca rashode za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine,

Investicijsko odrzavanje obuhvaca dodatno ulaganje
u nefinancijsku imovinu zdravstvenih ustanova kojim se
produzuje vijek uporabe, povecava kapacitet, mijenja ili
znatno poboljSavaju funkcionalna svojstva nefinancijske
imovine.

Sredstva iz ove Odluke ne mogu se Kkoristiti u svrhu
uredenja prostora i nabave medicinske i nemedicinske
opreme i prijevoznih sredstava u svrhu pruzanja zdravst-
venih usluga izvan osnovnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 3.

Sredstava za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove u Bjelovarsko-bilogorskoj Zzupaniji za 2020.
godinu utvrdena su Odlukom o minimalnim financijskim
standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove u 2020. godini ("Narodne novine", broj 128/19)
u ukupnoj visini od 14.565.490,00 kn.

Clanak 4.

Raspored sredstava iz ¢lanka 3. ove Odluke utvrden
je primjenom kriterija i mjerila iz tocaka I. i III. Odluke
Vlade RH o minimalnim financijskim standardima za de-
centralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u 2020.
godini ("Narodne novine", broj 128/19).

Clanak 5.

Kriteriji za ostvarivanje prava na raspored sredstava
za namjene utvrdene ¢lankom 1.1 2. su:
- udio postotka broja osiguranih osoba u odnosu na
ukupan broj osiguranih osoba pri HZZO-u,

- udio postotka broja lokacija na kojima se odvija
zdravstvena djelatnost u Zupaniji, u odnosu na uku-
pan broj lokaliteta u RH,

- udio postotka broja zdravstvenih ustanova u zupaniji,
u odnosu na ukupan broj zdravstvenih ustanova koje
imaju sklopljen ugovor sa HZZO-om,

- udio postotka broja ugovorenih kreveta u pojedinoj
zupaniji, u odnosu na ukupan broj ugovorenih kre-
veta sa HZZO-om,

- ukljucivanje projekta od prioritetne vaznosti za podi-
zanje dostupnosti zdravstvene zastite.

Clanak 6.

Raspored sredstava primjenom kriterija i mjerila iz
¢lanaka 4. 1 5. ove Odluke, utvrduje se kako slijedi:

R Vrsta Naziv Iznos sredstava
br. zdravstvene zdravstvene za decentralizirane
' ustanove ustanove funkcije
1. Opca bolnica Opca bolnica Bjelovar 7.401.530,00
2. Specijalna bolnica Specijalna bolnica
za medicinsku
rehabilitaciju
"Daruvarske toplice" 1.777.080,00
3. Dom zdravlja Dom zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 3.817.355,00
4. Zavod za javno  Zavod za javno
zdravstvo zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 321.525,00
5. Zavod za hitnu Zavod za hitnu
medicinu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 1.248.000,00
SVEUKUPNO: 14.565.490,00
Clanak 7.

Sredstva iz tocke 6. ove Odluke rasporedit ¢e se
sukladno Popisu prioriteta za raspored dodijeljenih
sredstava izmedu zdravstvenih ustanova na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u 2020. godini.

Clanak 8.

Zdravstvene ustanove iz ¢lanka 6. ove Odluke, duzne
su dostavljati na temelju dokumentacije o provedenom
postupku nabave roba i usluga, ovjerene racune o nabavi
roba ili ovjerenih (privremenih ili okoncanih situacija)
za izvrSene radove koji su dospjeli ili dospijevaju na
placanje.

Zdravstvene ustanove duzne su dokumentaciju, iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, dostaviti u Upravni
odjel za zdravstvo, socijalnu zaStitu i umirovljenike
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, najkasnije do 5. u
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mjesecu za svaki zahtjev koji se odnosi na prethodni
mjesec.

Clanak 9.

Ministarstvo zdravstva, na zahtjev Zupanije, moZe
predloziti Vladi RH preraspodjelu ili prenamjenu
utvrdenih bilan¢nih prava jedinicama podrucne (region-
alne) samouprave, odnosno Gradu Zagrebu u sklopu
ukupno utvrdenih sredstava za financiranje decentrali-
zirane funkcije zdravstva, ukoliko se utvrdi da je zbog
provedbe plana i programa mjera zdravstvene zastite to
prijeko potrebno.

Sukladno navedenom, zdravstvene ustanove mogu
zatraziti preraspodjelu ili prenamjenu utvrdenih bilan¢nih
prava, podnoseéi svoje zahtjeve nadleznom Upravnom
odjelu Zupanije, najkasnije do 14. kolovoza 2020.
godine.

Svoje zahtjeve Zupanija podnosi nadleznom mini-
starstvu za zdravstvo, najkasnije do 31. kolovoza 2020.
godine, a ministarstvo nadlezno za zdravstvo je duzno,
najkasnije do 30. rujna 2020. godine, predlozene izmjene
i dopune dostaviti na misljenje ministarstvu nadleznom
za financije.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/19-01/72
URBROIJ: 2103-09-20-12
Bjelovar, 17. sijecnja 2019.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

53.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi
("Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17, 130/17 1 98/19), tocke IX. Odluke o minimalnim
financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za de-
centralizirano financiranje domova za starije i nemocne
osobe u 2020. godini ("Narodne novine", broj 128/19)
i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiceni tekst),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 25. veljage 2020.
godine donosi

ODLUKU
o minimalnim standradima, kriterijima, mjerilima
i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija
Doma za starije osobe Bjelovar za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se minimalni standardi,
kriteriji, mjerila i nacin financiranja decentraliziranih
funkcija Doma za starije osobe Bjelovar za 2020. godinu,
a koje ¢ine rashodi za zaposlene, materijalni i financijski
rashodi, rashodi za nabavu nefinancijske imovine i hitne
intervencije.

Clanak 2.

Financiranje Doma za starije osobe Bjelovar osigu-
rava se iz prihoda za posebne namjene i iz sredstava
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije. Sredstva koja se osigu-
ravaju u proracunu Bjelovarsko-bilogorske zupanije
predstavljaju minimalni financijski standard za decen-
tralizirano financiranje djelatnosti Doma.

Ukupni rashodi Doma su:

- rashodi za zaposlene,

- materijalni rashodi,

- financijski rashodi,

- hitne intervencije (investicijsko odrzavanje, oprema

i nabava nefinancijske imovine),

- rashodi za nabavu nefinancijske imovine.

Prihod za posebne namjene je prihod koji Dom za
starije osobe Bjelovar ostvari naplatom cijene skrbi
izvan vlastite obitelji, temeljem ugovora o skrbi izvan
vlastite obitelji izmedu Doma i korisnika, odnosno ob-
veznika placanja cijene skrbi izvan vlastite obitelji ili
rjeSenja centra za socijalnu skrb, ostalih usluga ili na
drugi naéin.

Clanak 3.
Kriterij 1 mjerilo za podmirenje materijalnih i finan-
cijskih rashoda je broj korisnika.

Clanak 4.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija osigurava Domu
za starije osobe Bjelovar, godisnje 150.000,00 kn za
potrebe hitnih intervencija (investicijsko odrzavanje,
oprema i nabava nefinancijske imovine).

Clanak 5.

U proracunu Bjelovarsko-bilogorske zupanije, osigu-
rana su financijska sredstva za rashode poslovanja
Doma za starije osobe Bjelovar, u ukupnom iznosu od
4.613.851,00 kn.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka dodjeljuju se
Domu za starije osobe Bjelovar, kako slijedi:

Red. Dom za starije osobe Ukupni Planirani vlastiti Prihod Zupanije
br. Bjelovar rashodi prihodi (decentralizacije)
1. Rashodi za zaposlene 6.400.000,00 2.500.000,00
2. Materijalni i financijski rashodi 5.516.000,00 1.597.351,00
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Red. Dom za starije osobe Ukupni Planirani vlastiti Prihod Zupanije
br. Bjelovar rashodi prihodi (decentralizacije)
3. Financiranje rashoda za nefinancijsku imovinu 366.500,00 366.500,00
4. Hitne intervencije, investicijsko i tekucée

odrzavanje objekata, prostora, opreme i vozila

te nabavku opreme 150.000,00 150.000,00
UKUPNO: 12.432.500,00 7.750.000,00 4.613.851,00

Clanak 6. ODLUKU

Dom za starije osobe Bjelovar ne moze zapocinjati
realizaciju nabave proizvedene dugotrajne imovine i
dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini bez izrade
elaborata u kojem su precizno utvrdeni: opis radova i
usluga, vrijednost radova i usluga, vrijeme realizacije i
realni izvori sredstava, kao i prethodna suglasnost Mini-
starstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli-
tiku na Plan rashoda za nabavu proizvodne dugotrajne
imovine i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini.

Temeljem c¢lanka XII. Odluke, plan rashoda za na-
bavu proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja
na nefinancijskoj imovini donosi Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
javna nabava, najkasnije do 15. svibnja 2020. godine.

Izmjene i dopune Plana rashoda za nabavu proiz-
vodne dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na nefi-
nancijskoj imovini, koje donosi Zupan, vrii se tijekom
prorac¢unske godine, uz suglasnost Ministarstva za de-
mografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Po do-
bivanju pisane suglasnosti moguce je koristiti sredstva
za ove rashode.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/19-01/76
URBROIJ: 2103-09-20-9
Bjelovar, 25. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

54.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi
("Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16,
16/17 1 130/17), to¢ke VIIL. Odluke o minimalnim finan-
cijskim standardima, kriterijima i mjerilima za finan-
ciranje materijalnih i financijskih rashoda centara za so-
cijalnu skrb 1 troskova ogrjeva korisnicima koji se griju
na drva u 2020. godini ("Narodne novine", broj 128/19)
i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — proéisceni tekst),
Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije 25. veljaée 2020.
godine donosi

o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija centara za socijalnu skrb
i troskova ogrjeva korisnicima koji se griju na drva

za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija centara za soci-
jalnu skrb i troskova ogrjeva korisnicima koji se griju
na drva za 2020. godinu.

Clanak 2.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija osigurava sredstva
za materijalne i financijske rashode centara za socijalnu
skrb.

Materijalni rashodi centara za socijalnu skrb su:

- naknade troSkova zaposlenima (sluzbena putovanja,
naknade za rad na terenu, naknade za odvojeni zivot
te strucno usavrSavanje zaposlenika)

- rashodi za materijal i energiju (uredski materijal i os-
tali materijalni rashodi, materijal i sirovine, energija,
materijal i dijelovi za tekuce odrzavanje i investicij-
sko odrzavanje i sitni inventar)

- rashodi za usluge (telefona, poste i prijevoza, tekuceg
i investicijskog odrzavanja, komunalne usluge, za-
kupnine i najamnine osim najma vozila, zdravstvene
usluge, intelektualne i osobne usluge, racunalne
usluge i ostale usluge)

- ostali nespomenuti rashodi poslovanja (naknade za
rad povjerenstava, upravnog vijeca i slicno, premije
osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine, pristojbe i nak-
nade i ostali nespomenuti rashodi poslovanja).
Financijski rashodi su:

- ostali financijski rashodi (bankarske usluge i usluge
platnog prometa, negativne tecajne razlike i valutne
klauzule, zatezne kamate i ostali nespomenuti finan-
cijski rashodi).

Clanak 3.

Kriterij za materijalne i financijske rashode je broj
radnika zaposlenih u centru za socijalnu skrb.

Mjerilo je prosjecni mjesecni iznos sredstava po
radniku.

Temeljem navedenog kriterija i mjerila, raspodjela
sredstava po centrima je sljedeca:
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Red. br. KORISNIK IZNOS 55.

1. Centar za socijalnu skrb Bjelovar 749.000,00 N?.ter,l,l?hu 56 'Statuta'l ?Jeloyarsko-bﬂo%gvr’skg
s = zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — procis¢eni

2. Centar za socijalnu skrb Cazma 440.000,00 tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi:

3. Centar za socijalnu skrb Garesnica 408.962,00 - 2upait Bl g pany )

4. Centar za soc%]:alnu skrb Daruyvar ' 462.000,00 ZAKLJUCAK

5. Centar za socijalnu skrb Grubisno Polje ~ 380.038,00 o davanju suglasnosti na Odluku $kolskog odbora

UKUPNO 2.440.000,00 o premjestanju razrednih odjeljenja

Clanak 4.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija osigurava sredstva
za troskove ogrjeva korisnicima koji se griju na drva.

Kriterij za izdatke troSkova ogrjeva korisnicima
koji se griju na drva je broj korisnika planiran u 2019.
godini.

Mjerilo je iznos od 1.050,00 kn po korisniku za
troskove ogrjeva korisnicima koji se griju na drva.

Iznos troskova ogrjeva korisnicima koji se griju na
drva za 2020. godinu iznosi 1.453.200,00 kn.

Clanak 5.

Za osiguranje sredstava iz ¢lanka 4. ove Odluke, je-
dinice lokalne samouprave podnose zahtjeve s popisom
korisnika zajaméene minimalne naknade koji se griju
na drva u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike Bjelovarsko-bilogorske zupanije, najkas-
nije do 31. kolovoza 2020. godine.

Sredstva iz ¢lanka 4. ove Odluke rasporeduju se je-
dinicama lokalne samouprave sukladno ukupnom broju
korisnika kojim je to pravo rjeSenjem priznato.

Nadzor nad svrhovito utroSenim sredstvima jedinica
lokalne samouprave iz ¢lanka 4. ove Odluke obavlja
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirov-
ljenike Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 6.

Ovlaséuje se Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
da po opravdanoj potrebi i dostavljenom zahtjevu centra
za socijalnu skrb moze izvrSiti preraspodjelu sredstava
izmedu centara za socijalnu skrb, a u okviru planiranih
rashoda iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/19-01/76
URBROIJ: 2103-09-20-11
Bjelovar, 25. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

Osnovnoj skoli Rovisce

L.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje su-
glasnost na Odluku Skolskog odbora, KLASA: 003-
06/20-01/01, URBROJ: 2103-42-01-20-25 od 10. O1.
2020., i Zamolbu za suglasnost KLASA: 602-01/20-
01/03, URBROJ: 2103-42-01-20/1 od 15. 01. 2020., za
premjestanje razrednih odjela iz Podru¢ne skole Kralje-
vac u Mati¢nu $kolu Rovisée.

I1.

Ucenici ¢e u mati¢noj $koli Rovisc¢e biti na nastavi
od 20. 01. 2020. godine do zavrSetka gradevinskih ra-
dova, enrgetske obnove. Ucenici ¢e pohadati nastavu
u vremenu od 13.00 sati do 17.30 sati, a prijevoz ¢e
obavljati Cazmatrans.

III.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/19-01/1
URBROJ: 2103-09-20-48
Bjelovar, 16. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

56.

Na temevlju Clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — prociséeni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Trnovitica
za izvodenje radova — instaliranja beZi¢nog
interneta i postavljanje opreme

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije daje sug-
lasnost osnovnoj skoli Trnovitica, Velika Trnovitica za
izvodenje radova/ buSenja radi instaliranja bezi¢nog
interneta na zgradi skole.

Clanak 2.

Predmet postavljanja instalacija za bezi¢ni internet
bila bi zgrada Skole na adresi Velika Trnovitica 96,
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Velika Trnovitica, a internet bi se Sirio na dje¢ji park i  KLASA: 602-03/20-01/4
igraliste. URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 23. sijecnja 2020.
Clanak 3.
ZUPAN

Nositelj natjecaja za bezicni internet je op¢ina Velika
Trnovitica koja ¢e snositi sve troskove, a jedna od ba-
znih tocaka je zgrada osnovne Skole Trnovitica.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 22. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

57.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — progis¢eni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora srednjoj
Skoli Bartola Kasi¢a Grubisno Polje od 08. sije¢nja
2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti srednjoj Skoli Bartola KaSi¢a
Grubisno Polje na Odluku Ugovora o najamu
Skolskog stana

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost srednjoj Skoli Bartola Kasi¢a Grubisno Polje na
Odluku o davanju u najam Skolskog stana.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je najam $kolskog stana u
vlasni§tvu Srednje Skole Bartola Kasi¢a, na adresi Tina
Ujevica 3, stan broj 5, ukupne povrsine 31,42m? nas-
tavniku Stjepanu Duvnjaku s prebivaliStem u Rusanima
na vrijeme dok je zaposlena u Srednjoj Skoli Bartola
Kasic¢a Grubisno Polje.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u najam
po cijeni od 157,10 kuna mjesecno, te ¢e korisnik sama
placéati troskove stanovanja, dok ¢e Zajednicku pricuvu
za stan placati Skola kao vlasnik stana.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

58.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
skole Cazma od 30. prosinca 2019. Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
Srednjoj $koli Cazma

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
nastave tjelesne i zdravstvene kulture, izvannastavne
aktivnosti i ucenicka natjecanja za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja nastave,izvananastavnih aktivnosti i
ucenickih natjecanja.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje nastave izno-
si 31,25 kuna po satu za koristenje pola dvorane, a cijena
koristenja cijele dvorane iznosi 62,50 kuna po satu.

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture, natjecanja i
izvannastavne aktivnosti odrzavati ¢e se prema planu i
programu.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/37
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.
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59.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj Skoli Cazma
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
nogometnom klubu "Dapci"

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga nogometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati dva puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/40
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

60.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
nogometnom klubu "Draganac"

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga nogometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/36
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

61.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
Komunalije d.o.o.

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
sportske rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.
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Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 250,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/39
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

62.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane
Berislavu Neki¢

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
sportske rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije.

Clanak 4.
Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 250,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/41
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

63.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
nogometnom klubu "Cazma"

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga nogometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/38
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.
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64.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj Skoli Cazma na
Ugovor o davanju u zakup $kolsko-sportske
dvorane streljatkom dru$tva "Cazmatrans" Cazma

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije u nekomercijalne
svrhe.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 750,00 kuna mjese¢no.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/43
URBROI: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

65.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma na
Ugovor o davanju u zakup Skolsko-sportske
dvorane streljatkom dru$tvu "Buduénost" Cazma

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka I1. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije u nekomercijalne
svrhe.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrZavanje rekreacije
iznosi 750,00 kuna mjesec¢no.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/42
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

66.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma na
Ugovor o davanju u zakup $kolsko-sportske
dvorane $koli nogometa "Cazma"

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.
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Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati dva puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/44
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

67.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma
na Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane
Sinisi Grasar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
sportske rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije.

Clanak 4.
Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 250,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati dva puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/48
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 05. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

68.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iiéeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj §koli Cazma na
Ugovor o davanju u zakup $kolsko-sportske
dvorane Udruzi mladih Stefanje

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
sportske rekreacije za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa
potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja sportske rekreacije u nekomercijalne
svrhe.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 250,00 kuna po satu.
Rekreacija ¢e se odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/47
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 05. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.
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69.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
skole Cazma od 30. prosinca 2019. Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma na
Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane Zenskom
odbojkaskom klubu "Cazma"

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga i utakmica za 2020. godinu.

Clanak 2.
Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa

potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica odbojkaskog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.

Sportsku dvoranu ako ¢e koristiti zajedno sa zenskim
odbojkaskim klubom 75,00 kuna po satu. Rekreacija ¢e
se odrzavati tri puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/45
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

70.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
$kole Cazma od 30. prosinca 2019. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Cazma na
Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane muskom
odbojkaskom klubu "Cazma"

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Cazma na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga za 2020. godinu.

Clanak 2.
Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana sa

potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Alojza Vu-
linca 22, Cazma.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka I1. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica odbojkaskog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 150,00 kuna po satu.

Sportsku dvoranu ako ¢e koristiti zajedno sa zenskim
odbojkaskim klubom 75,00 kuna po satu. Rekreacija ¢e
se odrzavati tri puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/46
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 04. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

71.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja inZenjera informatike, na rad-
nom mjestu viSeg informatickog referenta — jedan (1)
izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme.
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Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenje i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-12
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

72.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro&iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Op¢éoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vijeéa Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja medicinske sestre/tehnic¢ara
opceg smjera — tri (3) izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-13
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

73.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sije¢nja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vijeéa Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,

o0 potrebi zaposljavanja stolara — jedan (1) izvrSitelj na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-5
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

74.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Op¢e bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sijecnja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja medicinske sestre/tehnicara
u ambulanti — gipsera — jedan (1) izvrSitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROIJ: 2103-09-20-6
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

75.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
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donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja doktora medicine, specijaliste
pulmologa — jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno, vri-
jeme do polovice radnog vremena.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROIJ: 2103-09-20-7
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

76.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢i$éeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sije¢nja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Op¢éoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vijeéa Opcée bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sijeénja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja doktora medicine, specijaliste
pedijatrije — jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno, vri-
jeme do polovice radnog vremena.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-8
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

71.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja doktora medicine, specijaliste
radiologije — jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno,
vrijeme do polovice radnog vremena.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROIJ: 2103-09-20-9
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opcéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vijeéa Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja doktora medicine, specijaliste
iz podruéja ginekologije i opstetricije — jedan (1)
izvrsitelj/ica na odredeno, vrijeme do polovice radnog
vremena.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-10
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

79.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢i$éeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja doktora medicine, specijaliste
anestezije, reanimacije i intenzivnog lijeenja — jedan
(1) izvrsitelj/ica na odredeno, vrijeme do polovice
radnog vremena.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-11
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

80.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sije¢nja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja domara — jedan (1) izvrsitelj
na neodredeno, puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROIJ: 2103-09-20-4
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

81.
Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proc¢isc¢eni

tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelo-
var, donijetu na sjednici odrzanoj 16. sije¢nja 2020.
godine, o potrebi zaposljavanja radnika na ¢iS¢enju i
odrzavanju objekata i okoli$a — jedan (1) izvrSitelj na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-3
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

82.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 27.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vije¢a Opce bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 16. sijecnja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja soboslikar/li¢ilac — jedan (1)
izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenje i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROIJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 27. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.
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83.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 12.
veljac¢e 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Opcéoj bolnici Bjelovar

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku Upravnog vijeéa Opcée bolnice Bjelovar,
donijetu na sjednici odrzanoj 31. sijeénja 2020. godine,
o potrebi zaposljavanja medicinske sestre/tehnicara
— Sest (6) izvrSitelja/ice na puno radno, neodredeno
vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/6
URBROJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 27. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

84.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivanska od 21. sije¢nja 2020. Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Ivanska
na Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane
nogometnom klubu "Ivanska"

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj Skoli Ivanska na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga, utakmica i turnira za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana
s potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Petra
Preradoviéa 2, Ivanska.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica nogometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 170,00 kuna po satu vikendom. Treninzi ¢e se
odrzavati jedanput tjedno.

Clanak 5.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a

objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/54
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 06. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

85.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivanska od 21. sijecnja 2020. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj skoli Ivanska
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
rukometnom klubu "Ivanska"

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Ivanska na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga, utakmica i turnira za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana
s potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Petra
Preradovica 2, Ivanska.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica rukometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
utvrdene su posebno za treninge seniore, posebno za
treninge juniora. Treninzi ¢e se odrzavati dva puta tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/52
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 11. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.
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86.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivanska od 21. sije¢nja 2020. zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj skoli Ivanska
na Ugovor o najmu Skolsko-sportske dvorane
nogometnom klubu "Mladost" Nova Plos¢ica

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj §koli Ivanska na nacrt Ugovora o davanju
u zakup Skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga, utakmica i turnira za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana
s potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Petra
Preradovica 2, Ivanska.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica nogometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
je 170,00 kuna sat. Treninzi ¢e se odrzavati jedanput
tjedno.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/54
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 11. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

87.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno Polje od 29.
sijecnja 2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije
donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli
Ivana Nepomuka Jemersi¢a GrubiSno Polje
na Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane
teniskom klubu "Sasa Novali¢"

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje su-
glasnost osnovnoj $koli Ivana Nepomuka Jemersica
Grubisno Polje na nacrt Ugovora o davanju u zakup
skolsko-sportske dvorane u Podru¢noj skoli u Velikim
Zdencima za potrebe odrzavanja treningai rekreacije.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana s
potrebnim prate¢im prostorijama u podrucnoj Skoli u
Velikim Zdencima.

Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i rekreacije teniskog kluba
"Sasa Novali¢" do 01. lipnja 2020.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 25,00 kuna po satu.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/50
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 06. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

88.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivanska od 21. sijecnja 2020. zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj skoli Ivanska na
Ugovor o najmu $kolsko-sportske dvorane Zenskom
rukometnom klubu "Ivancdice"

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj skoli Ivanska na nacrt Ugovora o davanju
u zakup skolsko-sportske dvorane za potrebe odrzavanja
treninga, utakmica i turnira za 2020. godinu.

Clanak 2.

Predmet Ugovora je Skolsko-sportska dvorana
s potrebnim prate¢im prostorijama, na adresi Petra
Preradovica 2, Ivanska.
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Clanak 3.

Prostor iz ¢lanka II. ovog Zakljucka daje se u zakup
radi odrzavanja treninga i utakmica rukometnog kluba.

Clanak 4.

Cijena za najam dvorane za odrzavanje rekreacije
iznosi 75,00 kuna po satu radnim danom. Cijena po
satu 100,00 kuna vikendom, te za utakmice i turnire
100,00 do 400,00 kuna. Treninzi ¢e se odrzavati tri puta
tjedno.

Clanak 5.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/51
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 06. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

89.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro&iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 22.
sije¢nja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
postupka zaposljavanja u Daruvarskim toplicama,
Specijalnoj bolnici za medicinski rehabilitaciju

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost na Odluku 86/2019 Upravnog vije¢a Daruvarskih
toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju,
o pokretanju postupka zaposljavanja za sljedece:

- VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA
RADU - 1 izvrSitelj na neodredeno punoradno
vrijeme,

- VODITELJ RESTORANA TERASA - 1 izvrSitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/4
URBROJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 22. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

90.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 31.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zaposljavanja u Zavodu za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost na Odluku UrBroj: 2103-74-20-0113/4, sa 1.
sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, odrzane 29. sijecnja
2020. godine, o potrebi zaposljavanja 5 doktora medi-
cine specijalista medicine ili doktora medicine u Zavodu
za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije na
neodredeno radno vrijeme na sistematizirana i upraznjena
radna mjesta, zbog odlaska doktora medicine u druge
zdravstvene ustanove.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenje i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/8
URBROIJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 31. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

91.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 31.
sijecnja 2020. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi
zapoSljavanja u Zavodu za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije daje sug-
lasnost na Odluku UrBroj: 2103-74-20-0113/5, sa 1.
sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, odrzane 29. sijecnja
2020. godine, o potrebi zaposljavanja 1 medicinskog
tehnicara/vozaca u timu HMP, Ispostava GareSnica na
neodredeno radno vrijeme.
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Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenje i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/20-01/8
URBROJ: 2103-09-20-3
Bjelovar, 31. sije¢nja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

92.

Na temelju ¢lanka 98. Stavak 3. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli ("Narodne novine", broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18 1 98/19), ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 7/18 — pro¢iséeni tekst) i Odluke Skolskog odbora
Osnovne Skole Dezanovac od 30. sijecnja 2020., zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na izmjene i dopune
Statuta Osnovne $kole DeZanovac

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje su-
glasnost na izmjene i dopune Statuta Osnovne Skole
Dezanovac koji je utvrdio $kolski odbor na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 30. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/19-01/18
URBROIJ: 2103-09-19-2
Bjelovar, 13. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

93.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno Polje od 14.
sije¢nja 2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije
donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Ivana
Nepomuka Jemersi¢a, Grubi$no Polje na odluku
0 nabavci namjeStaja za ucionice i dva ureda

Clanak 1.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost osnovnoj $koli Ivana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno
Polje na nabavu namjestaja za Skolu- ucenicke klupe,
ormari za ucionice, namjestaj za urede, informaticke
ucionice.

Clanak 2.

Predmet nabave je nabava namjestaja za ucionice i
dva ureda.

Clanak 3.

Ravnateljica ¢e izvrSiti nabavu sa najpovoljnijim
ponudacem. Vrijednost nabave obuhvaca ugradnju i
dostavu robe.

Clanak 5.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/60
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 19. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

94.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢idéeni
tekst) i na temelju prijedloga Odluke Skolskog odbora
glazbene skole Bruno Bjelinski Daruvar od 13. veljace
2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Glazbenoj $koli Bruno
Bjelinski Daruvar o iznosu participacije i cijeni
obrazovanja za Skolsku godinu 2020./2021.

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Glazbenoj $koli Bruno Bjelinski Daruvar za iznos

participacije obrazovanja koje se provodi u Skolskoj
godini 2020./2021.

Clanak 2.

Temeljem prijedloga Odluke $kolskog odbora
utvrdene su participacije za roditelje/skrbnike uéenika
glazbene skole Bruno Bjelinski Daruvar te cijene obra-
zovanja darovitih uéenika koji pohadaju vise od jednog
predmeta u Glazbenoj skoli.
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Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/20-01/7
URBROIJ: 2103-09-19-1
Bjelovar, 20. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

95.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — pro¢is¢eni
tekst) i na temelju prijedloga Odluke Skolskog odbora
Medicinske skole Bjelovar od 30. sije¢nja 2020., Zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj Skoli Bjelovar
na prijedlog Odluke o utrosku viska prihoda nad
rashodima za 2019. godinu

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Medicinskog s$koli Bjelovar na prijedlog Odluke o

utrosku viska prihoda nad rashodima za 2019. godinu u
iznosu 38.176,67 kuna.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/20-01/8
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

96.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju Odluke Skolskog odbora osnovne
Skole Ivana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno Polje od 14.
veljace 2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti osnovnoj $koli Ivana
Nepomuka Jemersi¢a, Grubi$no Polje na odluku
o utroSku vlastitih sredstava

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje su-
glasnost osnovnoj $koli Ivana Nepomuka Jemersica
Grubisno Polje na utroSak vlastitih sredstava za nabavu
materijala za $kolu i jednokratni ugovor o djelu, u uku-
pnom iznosu 11.100,00 kuna.

Clanak 2.

Osnovna skola utrositi ¢e sredstva za nabavu zavjesa
za ucionice, te isplatu temeljem ugovora o djelu za in-
staliranje, odrzavanje i evidenciju prijenosnih racunala,
tableta i projektora koje je Skola dobila kroz cjelovitu
Kurikularnu reformu.

Clanak 3.
Ravnateljica ¢e izvrSiti nabavu sa najpovoljnijim
ponudacem i potpisati ugovor o djelu odnosno jed-
nokratna isplata djelatniku Skole.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/20-01/56
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 25. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

97.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — pro¢iséeni
tekst) i na temelju prijedloga Odluke Skolskog odbora
Ekonomske i birotehnicke skole Bjelovar od 30. sijecnja
2020. zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Ekonomskoj i birotehni¢koj
Skoli Bjelovar na prijedlog Odluke o rasporedu
vi§ka prihoda nad rashodima za 2019. godinu

Clanak 1.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Ekonomskoj i birotehnic¢koj $koli Bjelovar na pri-

jedlog Odluke o rasporedu viska prihoda nad rashodima
za 2019. godinu u iznosu 29.520,19 kuna.

Clanak 2.

Sredstva ¢e se utroSiti za opremanje kabineta, nabavu
tableta, obnova dugotrajne opreme $kole.
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Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/20-01/9
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 27. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

98.

Na temelju ¢lanka 5. Pravilnika o jedinstvenim
klasifikacijskim oznakama stvaralaca i primalaca akata
("Narodne novine", broj 38/88), i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 7/18 — procisceni tekst) zupan Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije, dana 16. sijecnja 2020. donio je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o utvrdivanju broj¢anih oznaka
stvaralaca i primalaca akata na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U clanku 1. Rjesenja o dopuni RjeSenja o utvrdivanju
brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije mijenja se
urbroj i glasi:

"Komus Sira¢ Javna ustanova za obavljanje komunalnih
djelatnosti” "2103-79"

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Rjesenja ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 035-02/20-01/1
URBROIJ: 2103-09-20-2
Bjelovar, 16. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

99.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), ¢lanka 8. Od-
luke o izmjenama i dopunama Odluke o opisu grba i
zastave kao i uvjetima nacina uporabe grba i zastave
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",

broj 29/09) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢iséeni
tekst, 01/18) zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije
donio je

RJESENJE
0 odobrenju uporabe grba Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije Vije¢u madarske nacionalne manjine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Odobrava se uporaba grba Bjelovarsko-bilogorske
zupanije Vijecu madarske nacionalne manjine Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije radi promicanja interesa
Bjelovarsko-bilogorske zupanije i izrade promidzbenog
materijala (banera), stolnih zastavica, promotivnih ma-
terijala, te ostalih vizualnih elemenata.

Clanak 2.

Vije¢e madarske nacionalne manjine Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije koristiti ¢e grb Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za izradu promidzbenog materijala (banera),
stolnih zastavica, promotivnih materijala, te ostalih vi-
zualnih elemenata koji bi bili korisni za prepoznavanje iz
kojeg dijela Republike Hrvatske dolazi Vijece madarske
nacionalne manjine Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Vije¢e madarske nacionalne manjine Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije Zeli svojim radom doprinijeti promi-
canju interesa Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/9
URBROJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 21. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

100.

Na temelju ¢lanka 20. Odluke o nov€anim potporama
za razvoj i unapredenje lovstva na podrucju Bjelovarsko-
bilgorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/19)
i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro&iséeni tekst)
zupan Bjelovarsko-bilogorske zZupanije donio je

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za odobravanje
subvencija u lovstvu Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije
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Clanak 1.

U Povjerenstvo za odobravanje subvencija u lovstvu
Bjelovarsko-bilogorske zupanije imenuju se:
Darko Bakari¢ — za predsjednika,
Boris Toms§i¢ — za ¢lana,
Nenad Nekvapil — za ¢lana,
Mihaela Hadasija Caus - za ¢lana,
Daliborka Vranki¢— za ¢lana.

Al

Clanak 2.

U izvr$avanju svoje zadaée Povjerenstvo za odobra-

vanje subvencija u lovstvu obavlja sljedeée poslove:

- razmatra podnesene zahtjeve i utvrduje ispunjavaju
li uvjete za dodjelu subvencija,

- ocjenjuje podnesene zahtjeve i opravdanost
troskova,

- utvrduje prijedlog liste o dodjeli subvencija, te istu
upucuje Zupanu na dono$enje Odluke.

Clanak 3.

S danom stupanja na snagu ovog Rjesenja prestaje
vaziti Rjesenje o izmjenama RjeSenja o imenovanju
Povjerenstva za odobravanje subvencija u lovstvu Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj
1/19.).

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/19-01/10
URBROIJ: 2103-09-20-1
Bjelovar, 2. sijecnja 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

101.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. podstavka 2. Zakona
o sustavu civilne zastite ("Narodne novine", broj 82/15.)
te ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — proéiséeni tekst,
7/18) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

PLAN VJEZBI CIVILNE ZASTITE
na podrudju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom vjezbi civilne zastite na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2020. godinu
utvrduje se organiziranje i provodenje zdruzene vjezbe
svih operativnih snaga sustava civilne zastite.

Clanak 2.

Plan vjezbi civilne zastite na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske zupanije za 2020. godinu utvrden je u Tablici
1. koja se nalazi u privitku.

Clanak 3.
Ciljevi vjezbe:

- uvjezbavanje i podizanje razine osposobljenosti ope-
rativnih snaga i drugih sudionika u sustavu civilne
zastite s podrucja Zupanije,

- postizanje novih sposobnosti te poticanje izgradnje
integralnog sustava civilne zastite,

- provjera efikasnosti postupaka utvrdenih standardnim
operativnim postupcima operativnih snaga sustava
civilne zastite te drugih sudionika u slucaju velikih
nesreca,

- provjera koordinacije svih sudionika sustava civilne
zastite u uvjetima velikih nesreca,

- podizanje razine informiranosti stanovnistva o ak-
tivnostima subjekata iz sustava civilne zastite,

- prakti¢na primjena sredstava prve pomoci i sredstava
za gasenje pozara,

- provjera planskih dokumenata.

Clanak 5.

Obvezuju se operativne snage sustava civilne zastite
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije i pravne osobe od
interesa za zastitu i spasavanje Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za sudjelovanje u vjezbi u obimu i sastavu koji
¢e se utvrditi scenarijem vjezbe.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja a objaviti
ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/19-01/50
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 15. sijecanj 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.
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102.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi ("Narodne novine", broj 74/10), ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 7/18 — prociscéeni tekst) na prijedlog procelnice
Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
uredenje i komunalnu infrastrukturu Zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za graditeljstvo, promet, prostorno uredenje
i komunalnu infrastrukturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu
infrastrukturu ("Zupanijski glasnik", broj 4/16, 1/17,
7/17, 1/18) u ¢lanku 7. mijenjaju se radna mjesta broj
17. 1 24. i ista glase:

"REFERENT ZA GRADNJU (17)

Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz djelokruga rada Odsjeka,

- obavlja poslove prijema i otpreme poste,

- vodi propisane i druge evidencije, poslove pri-
jepisa te druge administrativno-tehnicke poslove iz
djelokruga rada Odsjeka,

- sudjeluje u izradi opéih i pojedinacnih akata iz svog
djelokruga,

- sudjeluje u postupku i pripremi prijedloga za iz-
davanje gradevinske dozvole, rjeSenja o uvjetima
gradenja i ostalih akata iz djelokruga rada,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i
voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema gradevinskog

ili tehni¢kog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni

strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1."

"REFERENT ZA GRADNJU (24)
Kategorija: I11.

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz djelokruga rada Odsjeka,

- obavlja poslove prijema i otpreme poste,

- vodi propisane i druge evidencije, poslove pri-
jepisa te druge administrativno-tehnicke poslove iz
djelokruga rada Odsjeka,

- sudjeluje u izradi opéih i1 pojedinacnih akata iz svog
djelokruga,

- sudjeluje u postupku i pripremi prijedloga za iz-
davanje gradevinske dozvole, rjeSenja o uvjetima
gradenja 1 ostalih akata iz djelokruga rada,

- obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i
voditelja Odsjeka.

Strucno znanje: srednja stru¢na sprema gradevinskog

ili tehni¢kog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni

strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1."

Clanak 2.
Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/13-01/43
URBROIJ: 2103-09-20-09
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

103.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave ("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
sluzbenika koji privremeno obavlja duznost procelnika
Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za opcu
upravu i imovinsko-pravne poslove

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
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- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove obavlja poslove drzavne uprave povjerene
posebnim propisom, koji se odnose na: osobna stanja
gradana — drzavne matice, promjene osobnog ime-
na, sklapanje brakova, sklapanje zivotnog partner-
stva, registar zivotnog partnerstva, evidencije hrvatskog
drzavljanstva,registar biraca, udruge, strane udruge,
zaklade, zadruge, besplatnu pravnu pomo¢, provodenje
postupka osiguranja dokaza po odredbama zakona
koji ureduje upravni postupak, konvalidaciju akata u
predmetima upravne naravi, utvrdivanje prava na na-
knadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunisticke vladavine, izvlastenja i druga ograni¢enja
prava vlasniStva i drugih stvarnih prava, utvrdivanje
predmeta prava vlasniStva na turistickom i ostalom
gradevinskom zemljiS§tu neprocijenjenom u postup-
ku pretvorbe i privatizacije, predaju neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u vlasni§tvo jedinici lokalne
samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste,
sukladno propisima kojim se ureduje prostorno uredenje,
provedbu obnove, davanje potpore za popravak i potporu
za opremanje ratom osStecenih ili uniStenih objekata,
rjeSavanje o statusnim pravima izbjeglica, prognanika
i povratnika, stambeno zbrinjavanje na potpomognutim
podrucjima, obavljanje i drugih poslova drzavne uprave
povjerenih Zupaniji koji nisu u djelokrugu upravnih
tijela, ako zupan za druge poslove s obzirom na prirodu
stvari ili iz drugih opravdanih razloga ne zaduzi za to
drugo upravno tijelo odnosno ako iz posebnih propisa
ne proizlazi drugacije.

Clanak 4.
Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu Zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Gare$nici, Grubisno Polje.

Drzavne matice neposredno vode maticari u okviru
poslova osobnih stanja gradana koje obavlja Upravni
odjel kao povjerene poslove drzavne uprave za matic¢na
podrucja zupanije u mati¢nim uredima odredenim poseb-
nim propisom kojim se ureduje podrucja mati¢nih ureda:
Bjelovar, Cazma, Daruvar, Pulovac, Gare$nica, Grubi$no
Polje, Ivanska, Nova Raca, Rovisée, Veliko Trojstvo,
Veliki Grdevac.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadac¢a utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustroj-
stvene jedinice ustrojavaju se sljedeci odsjeci:

- Odsjek za opcu upravu,
- Odsjek za imovinsko-pravne poslove.

Clanak 6.

Odsjek za op¢u upravu obavlja upravne poslove up-
ravnog stupnja i druge strucne poslove, kao i povjerene
poslove drzavne uprave a to su: osobna stanja gradana
— drzavne matice, promjene osobnog imena, sklapa-
nje brakova, sklapanje zivotnog partnerstva, registar
zivotnog partnerstva, evidencije hrvatskog drzavljanstva,
registar biraca, udruge, strane udruge, zaklade, zadruge,
besplatnu pravnu pomoé, provodenje postupka osigu-
ranja dokaza po odredbama zakona koji ureduje upravni
postupak.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove obavlja up-
ravne poslove prvog stupnja i druge struéne poslove, kao
povjerene poslove drzavne uprave, a to su: utvrdivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugo-
slavenske komunisticke vladavine, izvlastenja i druga
ograniCenja prava vlasniStva i drugih stvarnih prava,
utvrdivanje predmeta prava vlasni$tva na turistickom
i ostalom gradevinskom zemlji$tu neprocijenjenom u
postupku pretvorbe i privatizacije, predaju neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u vlasnistvo jedinici lokalne
samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste,
sukladno propisima kojim se ureduje prostorno uredenje,
provedbu obnove, davanje potpore za popravak i potporu
za opremanje ratom oStecenih ili uniStenih objekata,
rjeSavanje o statusnim pravima izbjeglica, prognanika
i povratnika, stambeno zbrinjavanje na potpomognutim
podrucjima.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na
radna mjesta izvan sjedista sukladno potrebama posla.
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III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je poloZen drzavni struéni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze
biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama c¢lanka 105.
stavaka 2. 1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu ustrojavaju se sljedeca radna
mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima, te zastupa i predstavlja Upravni odjel u
svim poslovima,

- brine o zakonitom i pravovremenom izvrsenju poslo-
va,

- osigurava koordinaciju, suradnju u radu Upravnog
odjela s drugim pravnim osobama, a posebno prema
zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i jedi-
nicama lokalne samouprave,

- donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale upravnog
odjela, te daje upute za rjeSavanje u najslozenijim
upravim stvarima,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke ili druge odgovarajuée struke, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA(2)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje
mu procelnik povjeri u slu¢aju njegove odsutnosti i
sprijecenosti,

- po nalogu procelnika daje stru¢ne upute za rad
voditeljima odsjeka,

- donosi, potpisuje i daje upute za rjeSavanje u
najslozenijim upravnim stvarima,

- koordinira obavljanje poslove u pojedinim podru¢jima
iz djelokruga upravnog odjela koje mu povjeri
procelnik,

- koordinira izradu planova i izvje$¢a o radu upravnog
odjela i prati ostvarivanje planova rada i prati os-
tvarivanje planova rada te izvjeS¢uje procelnika o
njihovom ostvarivanju, te obavlja i druge poslove i
zadatke koje mu povjeri procelnik.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke ili druge odgovarajuée struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjesStine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VODITELJ ODSJEKA ZA OPCU UPRAVU(3)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi
poslovima gradanskih stanja u okviru djelokruga
odsjeka, te se brine za njihovo pravovremeno, za-
konito 1 kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove
i zadatke na sluzbenike, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najslozenije
struéne zadatke iz navedenog djelokruga rada Odsjeka,

- donosi rjesenja i druge akte, te daje upute za
rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima,

- prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrucjima
i daje stru¢ne upute maticarima u Odsjeku za
izvrSavanje pojedinog posla,

- izraduje izvjesca iz podrucja osobnih stanja, udruga,
stranih udruga, zaklada, registra biraca i besplatne
pravne pomoc¢i, ukazuje na probleme koji se javljaju
u primjeni propisa, te predlaze moguca rjesenja,

- obavlja stru¢ne poslove iz podrucja osobnih stanja
gradana, udruga, popisa biraca i besplatne pravne
pomoci,
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- dostavlja obracunata rjeSenja s dokumentacijom
nadleznom ministarstvu, kontaktira s nadleznim tije-
lima i ustanovama radi utvrdivanja ¢injenica vaznih
za odobravanje i pruzanje besplatne pravne pomoci,

- provodi izvrSenje nenov¢anih obaveza ako je propi-
sano da iste ne moze provoditi javno tijelo koje je
rijeSavalo u prvom stupnju, obavlja poslove konvali-
dacije akata u predmetima upravne naravi,

- izraduje izvjesca iz djelokruga rada Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik
procelnika.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke ili druge odgovarajuce struke, naj-
manje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA OPCU UPRAVU (4)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- donosi rjeSenja i druge akte, vodi najslozenije up-
ravne postupke u podru¢ju osobnih stanja, upi-
sa udruge i upisa promjena u registar udruga, te
prestanka postojanja udruga, stranih udruga, zaklada,
registar biraca i besplatnu pravnu pomo¢, nadzor nad
radom udruge sukladno posebnim propisima,

- suraduje s javnopravnim tijelima i zainteresiranim
osobama,

- izraduje izvjesca iz podrucja osobnih stanja, udruga,
stranih udruga, zaklada, registra biraca i besplatne
pravne pomoc¢i, ukazuje na probleme koji se javljaju
u primjeni propisa, te predlaze moguca rjesenja,

- obavlja struéne poslove iz podrucja osobnih stanja
gradana, udruga, popisa biraca i besplatne pravne
pomoci koje mu povjeri procelnik, pomocénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA OSOBNA

STANJA I PRAVNU POMOC (5)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- donosi rjesenja i druge akte, vodi sloZenije upravne
postupke u podruc¢ju osobnih stanja, upisa udruge i
upisa promjena u registar udruga, te prestanka posto-
janja udruga, stranih udruga, zaklada, registar biraca

i besplatnu pravnu pomo¢, nadzor nad radom udruge
sukladno posebnim propisima,

- suraduje s javnopravnim tijelima i zainteresiranim
osobama,

- izraduje izvjesca iz podrucja osobnih stanja, udruga,
stranih udruga, zaklada, registra biraca i besplatne
pravne pomoc¢i, ukazuje na probleme koji se javljaju
u primjeni propisa, te predlaze moguca rjesenja,

- obavlja struéne poslove iz podrucja osobnih stanja
gradana, udruga, popisa biraca i besplatne pravne
pomoci,

- dostavlja obracunata rjeSenja s dokumentacijom
nadleznom ministarstvu, kontaktira s nadleznim tije-
lima i ustanovama radi utvrdivanja ¢injenica vaznih
za odobravanje i pruzanje besplatne pravne pomoci,

- provodi izvrSenje nenovéanih obaveza ako je propi-
sano da iste ne moze provoditi javno tijelo koje je
rijeSavalo u prvom stupnju, obavlja poslove konvali-
dacije akata u predmetima upravne naravi,

- 1druge poslove koje mu povjeri procelnik, promoc¢nik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Stru¢ni uvjeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist

pravne ili drustvene struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA I

MATICARSTVO (6)

Kategorija: I11.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na
promjene osobnog imena, naknadne upise, ispravke,
dopune, te ponistenje upisa u drzavnim matica-
ma, vodenje drzavnih matica, vodenje evidencija o
hrvatskom drzavljanstvu, vodenje registra zivotnog
partnerstva, te izdavanja dokumenata iz istih, veri-
fikacija upisa u drzavnim maticama, registru zivotnog
partnerstva i evidenciji o drzavljanstvu, pripremne
poslove sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje
braka u gradanskom obliku, sklapanje zivotnog part-
nerstva, stjecanje hrvatskog drzavljanstva podrijetlom
i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske,

- obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik,
pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka.

Struéni uvjeti: sveucili$ni provostupnik ili struéni pro-

vostupnik drustvene struke, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

STRUCNI SURADNIK ZA OSOBNA STANJA I
UDRUGE (7)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
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Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na
promjene osobnog imena, naknadne upise, ispravke,
dopune, te ponistenje upisa u drzavnim maticama,

- obavlja poslove u upravnim stvarima koje su vezane
za upis udruge i upisa promjena u registar udruga, te
prestanka postojanja udruga, stranih udruga, zaklada
i poslove registra biraca,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka koje
mu povjeri procelnik, pomoénik proé¢lenika i voditelj
Odsjeka.

Strucni uvjeti: sveuciliSni provostupnik ili stru¢ni

provostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VISIREFERENT ZA OSOBNA STANJA I UDRUGE (8)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na
promjene osobnog imena, naknadne upise, ispravke,
dopune, te ponistenje upisa u drzavnim maticama,

- obavlja poslove u upravnim stvarima koje su vezane
za upis udruge 1 upisa promjena u registar udruga, te
prestanka postojanja udruga, stranih udruga, zaklada
i poslove registra biraca,

- obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik,
pomo¢nik proclenika i voditelj Odsjeka.

Struéni uvjeti: sveuciliSni provostupnik ili stru¢ni

provostupnik drustvene struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE I POPISE

BIRACA (9)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na vodenje
registra biraca i obavljanje strucnih poslova koji se
odnose na vodenje evidencije o birackom pravu,

- azuriranje evidencije popisa biraca te izdavanje pot-
vrda iz iste,

- obavlja poslove i donosi odgovarajuce akte vezane
uz upis udruge i upis promjena u registar udruga, te
prestanka postojanja udruga, stranih udruga, zaklada
i zadruga, te nadzor nad radom udruga sukladno
posebnim propisima,

- obavlja i ostale poslove iz podrucja udruga i popisa
biraca koji su u nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik,
pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: sveucilisni provostupnik ili strucni prvo-

stupnik drustvene struke, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni

ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

REFERENT ZA OSOBNA STANJA I UDRUGE (10)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stavrima koje se odnose na
promjene osobnog imena, naknadne upise, ispravke,
dopune, te ponistenje upisa u drzavnim maticama,

- obavlja jednostavne radnje u upravnom postupku
do donosenja rjesenja o registraciji udruga, stranih
udruga, zaklada, vodenje dijela registra biraca, obav-
lja poslove upisa u registar biraca, ispravke, dopune
i promjene podataka upisanih u registar biraca, bri-
sanje osobe iz registra biraca, upis biljeski u registar
biraca, te drugih poslova sukladno Zakonu kojim se
ureduje registar biraca, vodi registar udruga, starnih
udruga, zaklada u informatickom obliku, izdavanje
potvrda iz nadleznih sluzbenih evidencija,

- obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik,
pomoc¢nik procelnika i voditelj Odsjeka.

Struc¢ni uvjeti: srednja strucna sprema drustvene struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

MATICAR (11)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- unos podataka u jedinstvene informacijske sustave
drzavnih matica, evidencije o drzavljanstvu i registru
zivotnog partnerstva i izdavanje dokumenata iz istih,
dostave obavijesti o promjenama nadleznim tijelima
koje vode sluzbene evidencije o gradanima, veri-
fikacija upisa u drzavnim maticama, registru zZivotnog
partnerstva i evidenciju o drzavljanstvu, pripreme
poslova sklapanja braka u vjerskom obliku, sklapanje
braka u gradanskom obliku, sklapanje Zivotnog part-
nerstva stjecanje drvatskog drzavljanstva podrijetlom
i rodenjem na podrucju Republike Hrvatske,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik,
pomoc¢nik procelnika ili voditelj Odsjeka.

Struéni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-

ske ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, osposo-
bljenost za rad s informatickim programima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 18.
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ADMINISTRATIVNI REFERENT (12)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove uredskog poslovanja koji se odnose
na prijam, pregledavanje, rasporedivanje, razvrsta-
vanje i dostavu akata u rad, vodi upisnik upravnih
predmeta i urudzbeni zapisnik, te vr$i razvodenje i
arhiviranje akata,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik,
pomo¢nik procelnika ili voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-

ske ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 4.

VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE

POSLOVE (13)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- pomaze procelniku odnosno organizira rad i rukovodi
imovinsko-pravnim poslovima u okviru djelokruga
odsjeka, te se brine za njihovo pravovremeno, za-
konito i kvalitetno izvrSavanje, rasporeduje poslove
i zadatke na sluzbenike, daje upute sluzbenicima za
obavljanje tih poslova i zadaca, obavlja najslozenije
stru¢ne zadatke iz navedenog djelokruga rada Odsje-
ka,

- prati stanje i primjenu propisa u upravnim podrué¢jima
i daje struéne upute sluzbenicima u Odsjeku za
izvrSavanje pojedinog posla,

- donosi rjesenja i druge akte, te vodi najslozenije up-
ravne postupke koji se odnose na odredivanje prava
na naknadu oduzete imovine,

- rjeSava u postupcima izvlaStenja na nekretninama
na stvarima koji se odnose na predaju ne izgradenog
gradevinskog zemljistva u vlasni$tvo jedinici lokalne
samouprave,

- odreduje naknadu za predano zemljiste, utvrduje pra-
vo vlasniStva na turistiCkom i ostalom zemljiStu ne
procijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

- obavlja i druge poslove iz podru¢ja imovinsko-
pravnih poslova koji su stavljeni u nadleznost poseb-
nim zakonom,

- izraduje izvjesca iz djelokruga rada Odsjeka,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik
procelnika.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist

pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje cetiri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST (14)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik-specijalist

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove iz imovinsko-pravnih
poslova u okviru djelokruga Odsjeka,

- donosi rjesenja i druge akte, te vodi najslozenije up-
ravne postupke koji se odnose na odredivanje prava
na naknadu oduzete imovine,

- rjeSava u postupcima izvlastenja na nekretninama
na stvarima koji se odnose na predaju ne izgradenog
gradevinskog zemljistva u vlasni$tvo jedinici lokalne
samouprave,

- odreduje naknadu za predano zemljiste, utvrduje pra-
vo vlasni§tva na turistickom i ostalom zemljiStu ne
procijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

- provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji te utvrduje naknadu za izvlastene nekretnine te
sklapa nagodbe sa snagom ovr$ne isprave,

- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja
vlasnistva i stvarnih prava iz djelokruga rada Up-
ravnog odjela,

- obavlja i druge poslove iz podruéja imovinsko-
pravnih poslova koji su stavljeni u nadleznost poseb-
nim zakonom, te obavlja najsloZzenije poslove koje
mu povjere procelnik, pomo¢nik procelnika i voditelj
Odsjeka.

Stru¢ni uvjeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist

pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje Cetiri
godine na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg
podrudja, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE

POSLOVE (15)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima koji
se odnose na utvrdivanje prava koji se odnose na
utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu
za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine,
izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade,
izdavanje uvjerenja i o¢itovanja o ¢injenicama jesu
li odredene nekretnine obuhvaéene podnesenim
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zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje prava vlasni§tva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev
za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen,

- vodi upravni postupak i rjeSava u najslozenijim
upravnim stvarima koji se odnose na izvlastenje
nekretnina,

- provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji te utvrduje naknadu za izvlastene nekretnine te
sklapa nagodbe sa snagom ovrsne isprave,

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima iz podrucja
vlasniStva i stvarnih prava iz djelokruga rada Up-
ravnog odjela,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Struéni uvjeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist

pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMO-

VINSKO-PRAVNE POSLOVE (16)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na
utvrdivanje prava koji se odnose na utvrdivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine, izdavanje
uvjerenja o pokrenutom postupku naknade, izdavanje
uvjerenja i o¢itovanja o ¢injenicama jesu li odredene
nekretnine obuhvaéene podnesenim zahtjevima za
naknadu u stvarima koji se odnose na utvrdivanje
prava vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim
nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za na-
knadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen,

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koji se odnose na izvlastenje nekretnina,

- provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji, te utvrduje naknadu za izvlastene nekretnine,
te sklapa nagodbe sa snagom ovrsne isprave,

- rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja vlasnistva i
stvarnih prava iz djelokruga rada Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist

pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

a7

Kategorija: 1.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjesSava u slozenijim upravnim stvarima koji se
odnose na utvrdivanje prava koji se odnose na
utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu
za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine,
izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade,
izdavanje uvjerenja i o¢itovanja o ¢injenicama jesu
li odredene nekretnine obuhvaéene podnesenim
zahtjevima za naknadu u stvarima koji se odnose na
utvrdivanje prava vlasnistva Republike Hrvatske na
oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev
za naknadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen,

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima
koji se odnose na izvlastenje nekretnina,

- provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji, te utvrduje naknadu za izvlaStene nekretnine,
te sklapa nagodbe sa snagom ovrsne isprave,

- prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim
podrucjima,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Struéni uvjeti: magistar struke ili struc¢ni specijalist

pravne ili druge odgovarajuée struke, najmanje tri go-

dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE I STAMBENO ZBRINJAVANJE (18)
Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na
utvrdivanje prava koji se odnose na utvrdivanje
prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisti¢ke vladavine, izdavanje
uvjerenja o pokrenutom postupku naknade, izdavanje
uvjerenja i ocitovanja o ¢injenicama jesu li odredene
nekretnine obuhvaéene podnesenim zahtjevima za
naknadu u stvarima koji se odnose na utvrdivanje
prava vlasnistva Republike Hrvatske na oduzetim
nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za na-
knadu ili je pravomoc¢no odbijen ili odbacen,

- rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na
izvlastenje nekretnina,

- provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti
nekretnina za koje se predlaze izvlastenje i daje odo-
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brenje korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih
radnji, te utvrduje naknadu za izvlaStene nekretnine,
te sklapa nagodbe sa snagom ovrsne isprave,

- rjeSava o statusnim pravima izbjeglica, prognanika
i povratnika, te o pravu na stambeno zbrinjavanje
korisnike stambenog zbrinjavanja sukladno propi-
sima kojima se ureduje status izbjeglica, prognanika
i povratnika, te podrucja posebne drzavne skrbi,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: sveucilistni prvostupnik ili strucni pr-

vostupnik upravne ili druge odgovarajuce struke, naj-

manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA POSLOVE STAMBENOG ZBRI-

NJAVANJA (19)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja upravne i administrativne poslove koji se
odnose na statusna prava izbjeglica, prognanika i
povratnika, te o pravu na stambeno zbrinjavanje
korisnika stambenog zbrinjavanja za podrucje cijele
Bjelovarsko-bilogorske zupanije sukladno propisima
kojima se ureduje status izbjeglica, progranina i
povratnika podrucja posebne drzavne skrbi odnosno
potpomognutog podrucja,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonom-

ske ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

(20)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz imovinsko-
pravnih poslova,

- obavlja poslove zapisni¢ara na javnim usmenim
raspravama i o¢evidima,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: srednja strucna sprema upravne, ekonom-

ske ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.
Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika Zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedeé¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje struénog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjes$tenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
uno$enje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.
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Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odluéuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odluéuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su
se tijekom sluzbe stru¢no usavrSavati i trajno osposo-
bljavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i
aktima Zupanije.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), opéi propis o radu i drugi opéi
akti Zupanije.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/23
URBROIJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

104.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18,
112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
proc¢elnika Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i
$port zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za obrazovanje, kulturu i Sport

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za obrazovanje, kulturu i Sport (u daljnjem

tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinac¢nih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjesStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za obavlja normativno-pravne, up-
ravne, analiticko-planske, koordinacijske odnosno or-
ganizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove
iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose
na pracenja i proucavanja problematike djelatnosti os-
novnog, srednjeg i visokog Skolstva, pripreme analitickih
i drugih struénih materijala o pitanjima iz djelokruga
rada upravnog odjela, davanja misljenja o prijedlozima
i drugim materijalima koje za potrebe upravnih tijela
pripremaju ustanove u vlasni§tvu zupanije u djelatnos-
tima Skolstva, kulture i Sporta, sudjelovanja u pripremi
prijedloga mreza ustanova u djelatnostima Skolstva,
§porta i kulture sukladno posebnim zakonima, sud-
jelovanja u pripremi prijedloga planova i provodenju
investicija i drugih oblika financijskog sudjelovanja
zZupanije u razvoju tih mreza, pripreme prijedloga
pracenja i izvjeStavanja o provodenju programa finan-
ciranja javnih potreba Skolstva, kulture i sporta, vezane
za pracenje 1 pomaganje rada udruga, organizacije i
provedbe natjecanja i smotri ué¢enika osnovnih i srednjih
Skola, provodenja projekata sufinanciranih od fondova
Europske unije i drzavnih tijela (darovnice) iz podrucja
svoje nadleznosti, obavljanja drugih poslova kada je to
utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom
Zupanijske skupstine ili Zupana.

Uz poslove iz prethodnog stavka Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu i $port u okviru poslova drzavne
uprave povjerenih zupaniji posebnim Zakonima obavlja
u skladu sa Zakonom koji se odnose na predskolski
odgoj i obrazovanje, odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli, obrazovanje odraslih, djelatnost dadilja,
vodenje registra sportskih djelatnosti, utvrdivanje pos-
tojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta te prijava kazalista
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za upis u ocevidnik kazaliSta, nadzor nad zakonitos¢u
rada i nadzor op¢ih akata u pojedinim podrucjima, obav-
ljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjediStu Zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Garesnici, Grubisno Polje.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustroj-
stvene jedinice ustrojavaju:

- Odsjek za obrazovanje i Sport,
- Odsjek za kulturu i udruge u kulturi,
- Pododsjek za osnovno i srednje Skolstvo.

Clanak 6.

Odsjek za obrazovanje i $port obavlja normativno-
pravne, upravne, analiticko-planske, koordinacijske
odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administra-
tivne poslove koji se odnose na pracenja i proucavanja
problematike djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog
Skolstva i sporta, poslove koji se odnose na predskolski
odgoj 1 obrazovanje, odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj Skoli, obrazovanje odraslih, djelatnost dadilja,
vodenje registra sportskih djelatnosti.

Unutar Odsjeka ustrojava se Pododsjek za osnovno
i srednje obrazovanje za obavljanje poslova vezanih uz
pripremu analiticke i druge struéne dokumnetacije o pi-
tanjima iz djelokruga osnovnog i srednjeg Skolstva.

Odsjek za kulturu 1 udruge u kulturi administrativne i
strucne poslove vezane uz djelokrug poslova iz podrucja
kulture i Sporta, te pracenje i pomaganje rada udruga na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na
radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ée
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog clanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MIJESTA

Clanak 10.
U upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom odjela u skladu sa zakonom i propi-
sima,

- rjeSava najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog
odjela,

- suraduje s nadleznim ministarstvima,

- suraduje se ravnateljima osnovnih i srednjih $kola,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno obav-
ljanje poslova,

- rjeSava slozene upravne i druge predmete,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjestenika Upravnog odjela u prvom stup-
nju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposo-
bljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- izvrSava i druge poslove po nalogu Skupstine i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuée struke, najmanje pet

godina radnog iskustva, organizacijske i komunikacij-

ske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim

odjelom, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.
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Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja obrazo-
vanja koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- pomaze procelniku u izradi analitickih materijala iz
svog djelokruga,

- postupa i rjesava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- obraduje mjesecne zahtjeve osnovnih i srednjih $kola
za sredstvima iz zupanijskog proracuna,

- prati izvrSenje financijskih planova srednjih i os-
novnih skola,

- izvrSava opc¢e akte Skupstine i naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, or-
ganizacijske 1 komunikacijske vjestine, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VODITELJ ODSJEKA ZA OBRAZOVANJE 1

SPORT (3)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz
nadleznosti Odsjeka,

- priprema, sudjeluje u izradi i izraduje opce i
pojedina¢ne akte za osnivanje i osiguravanje sred-
stava za rad ustanova u podrucju obrazovanja i
sporta,

- ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja,

- stru¢no obraduje podatke potrebne za osiguranje
sredstava za ostvarivanje prava po propisima iz
podrucja obrazovanja i sporta,

- po potrebi pruza stru¢nu i administrativnu pomo¢
radnim tijelima Skupstine 1 Zupana,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik i pomoénik
procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen

drzavni ispit, najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti

i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno uprav-

ljanje Odsjekom.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST (4)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi savjetnik-specijalist

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka,

- obavlja najslozenije poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- priprema, sudjeluje u izradi i izraduje opde i
pojedina¢ne akte za osnivanje i osiguravanje sred-
stava za rad ustanova u podrucju obrazovanja i
sporta,

- ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja,

- strucno obraduje podatke potrebne za osiguranje
sredstava za ostvarivanje prava po propisima iz
podrucja obrazovanja i sporta,

- vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu
javnih ovlasti u osnovnim i srednjim $kolama te nad
zakonito$¢u rada opc¢ih akata Skolskih i predskolskih
ustanova,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima
iz djelokruga Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih,
djelatnosti dadilja koji su u nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge najslozenije poslove u skladu s pro-
pisima i po nalogu proc¢elnika, pomoc¢nika procelnika
i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvne ili druge odgovarajuce struke, najmanje osam

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od

Cega najmanje Cetiri godine na najsloZenijim poslovima

iz odgovarajuceg podrucja, polozen drzavni strucni

ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI SAVJETNIK ZA SKOLSTVO I STIPENDLJE (5)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove visokog Skolstva,

- izraduje prijedloge i nacrte akata iz podrucja stu-
dentskih stipendija i kredita, visokog Skolstva,

- izraduje prijedloge opcih akata vezanih za prijevoz
studenata,

- priprema suglasnosti na akte osnovnih i srednjih
Skola za koje je potrebna suglasnost osnivaca,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvrSava opcCe akte Skupstine i Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.
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Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuée struke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI SAVJETNIK ZA OBRAZOVANJE (6)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu
javnih ovlasti u osnovnim i srednjim skolama te nad
zakonito$¢u rada opcih akata $kolskih i predskolskih
ustanova,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podruéja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima
iz djelokruga Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih,
djelatnosti dadilja koji su u nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen

drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Broj izvrSitelja: 2.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SKOLSTVO I

PROJEKTE (7)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove na aktivnostima vezanim uz uprav-
ljanje projektima koji se financiraju iz Fondova ili
programa EU iz nadleznosti upravnog odjela,

- sudjeluje u predlaganju kapitalnih investicija, inves-
ticijskog odrzavanja, opremanja i teku¢eg odrzavanja
objekata osnovnih i srednjih $kola kojih je osnivac
Bjelovarsko-bilogorska zupanija,

- daje strucna misljenja i prijedloge kod izrade kriterija
i mjerila za tekuce i1 investicijske izdatke i kapitalnih
ulaganja u osnovnim i srednjim Skolama kojih je
osnivaé¢ Bjelovarsko-bilogorska zupanija,

- vodi, izraduje i provodi projekte koji se kandidiraju
u podruéju obrazovanja, Sporta i kulture,

- izraduje akte o provedbi projekata u skladu sa
zupanijskim procedurama,

- sudjeluje u projektima elektroenergetske uéinkovitosti
u Skolama,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-

skom postupku iz djelokruga Odjela,

- izraduje izvje$ca analitike iz svog djelokruga,

- prati izvrSavanje financijskih planova srednjih i os-
novnih Skola,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona i koje mu povjeri procelnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen drzavni

ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na EU

projektima.

Broj izvrsitelja: 2.

"VISI STRUCNI SURADNIK — VODITELJ PRO-
JEKTA (8) — privremeno dodano radno mjesto
Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove provedbe planiranih aktivnosti prema
fazama projekta,

- odgovoran je za administrativno pracenje projekta i
izvjestavanje prema Ugovornom tijelu,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnik, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Struc¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijal-

ist drustvene ili druge odgovarajuée struke, polozen

drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1."

VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE 1

FINANCIJSKE POSLOVE (9)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje minimalni financijski standard javnih potre-
ba u osnovnom i srednjem skolstvu,

- sudjeluje u izradi kriterija i financijskog plana ma-
terijalnih i financijskih izdataka osnovnih i srednjih
Skola,

- obraduje mjesecne zahtjeve za sredstva iz zupanijskog
proracuna putem lokalne riznice,

- prati izvrSenje financijskih planova skola,

- izraduje propisane zahtjeve i izvjesc¢a iz djelokruga
financiranja decentraliziranih funkcija skolstva prema
nadleZznim ministarstvima,

- obavlja poslove vezane uz davanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti proracunskih korisnika-srednjih i os-
novnih skola, prikupljanje i provjera dokumentacije,
davanje uputa,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnik, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.
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Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen
drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 2.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PEDAGOSKE

POSLOVE (10)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove iz podruc¢ja Skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima iz
djelokruga Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih
koji su u nadleznosti odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen

drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT (11)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove iz podruéja Skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- vrsi nadzor nad obavljanjem poslova na osnovu
javnih ovlasti u osnovnim i srednjim $kolama te nad
zakonitoSc¢u rada op¢ih akata Skolskih i predskolskih
ustanova,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podruc¢ja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima iz
djelokruga Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih
djelatnosti dadilja koji su u nadleznosti odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specija-

list drustvene ili druge odgovarajuée struke, poloZzen

drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 2.

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE SKOLSTVA

a12)

Kategorija: III.

Potkategorija: strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove iz podrucja skolstva, predskolskog
odgoja, sporta 1 kulture,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga
Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podrucja Skolstva,
predskolskog odgoja, kulture i obrazovanja odraslih,
djelatnosti dadilja koji su u nadleznosti odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Struéno znanje: sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni

prvostupnik upravne ili ekonomske struke, polozen

drzavni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA POSLOVE SKOLSTVA (13)

Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja jednostavnije poslove iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- vodi odgovarajuée evidencije iz podrucja skolstva,
predskolskog odgoja, sporta i kulture,

- postupa i rjesava u jednostavnijim upravnim stvarima
iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Struéno znanje: srednja strucna sprema drustvene

struke, poloZen drzavni ispit, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

TAJNICA (14)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi potrebne evidencije,

- prikuplja mjesecna izvjesca o utrosku decentralizi-
ranih sredstava i vlastitih prihoda $kola,

- ureduje prijam stranaka za procelnika i ostale djelat-
nike,

- obavlja poslove prijepisa i vodenja zapisnika i dik-
tata,

- otprema i ¢uva akte,
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- vodi evidenciju o povjerenim pecatima, zigovima i
Stambiljima,

- obavlja i druge poslove koristenjem uredske tehnike
kao i sve poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili

druge odgovarajuée struke, polozen drzavni ispit, naj-

manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

PODODSJEK ZA OSNOVNO I SREDNJE
SKOLSTVO

VODITELJ PODODSJEKA ZA OSNOVNO I SRED-

NJE SKOLSTVO (15)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 7.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije upravne i struéne poslove iz
podrucja osnovnog i srednjeg $kolstva,

- izraduje nacrte programa javnih potreba u osnovnom
i srednjem skolstvu te sportu,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- nadzire njihovu realizaciju,

- prati i analizira stanje u podrucju Skolstva i sporta,

- vodi poslove investicijskog i teku¢eg odrzavanja u
podrucju skolstva,

- vodi poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost
Skola,

- izraduje razne diplome i priznanja koje se dodjeljuju
ucenicima za natjecanja,

- vodi natjecanja ucenika te izvrSava opce akte
Skupstine i naloge zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnik, pomoénika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Struéno znanje: sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvo-

stupnik druStvene ili druge odgovarajuce struke, naj-

manje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

STRUCNI SURADNIK ZA OSNOVNO I SRED-

NJE SKOLSTVO TE NATJECANJA UCENIKA U

ZNANJU I SPORTU (16)

Kategorija: III.

Potkategorija: struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje nacrte programa javnih potreba u osnovnom
i srednjem skolstvu te sportu,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- nadzire njihovu realizaciju,

- prati i analizira stanje u podrucju skolstva i sporta,

- vodi poslove investicijskog i tekuéeg odrzavanja u
podrucju skolstva,

- vodi poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost
Skola,

- izraduje razne diplome i priznanja koje se dodjeljuju
ucenicima za natjecanja,

- vodi natjecanja ucenika te izvrSava opce akte
Skupstine i naloge zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnik, pomo¢nika procelnika i voditelja
Pododsjeka.

Struéno znanje: sveucili$ni prvostupnik ili strucni

prvostupnik drustvene ili druge odgovarajuce struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI REFERENT ZA POSLOVE OSNOVNOG

SKOLSTVA I SPORTA (17)

Kategorija: I11.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove i vodi odgovarajuc¢e evidencije iz
podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, sporta i
kulture,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga
Odjela,

- vodi registar sportskih djelatnosti pravnih i fizickih
osoba,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni

prvostupnik upravne ili ekonomske struke, polozen

drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 2.

ODSJEK ZA KULTURU I UDURGE U KULTURI

VODITELJ ODSJEKA ZA KULTURU I UDRUGE

U KULTURI (18)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavlja slozenije upravne i strucne
poslove iz podrucja osnovnog i srednjeg Skolstva,

- izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te
nadzire njihovu realizaciju,

- obavlja slozene upravne i struéne poslove koji se
odnose na pracenje rada ustanova i udruga u kul-
turi,
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- prati projekte koji se kandidiraju u podrucju kul-
ture,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- prati i analizira stanje u podruéju kulture,

- vodi poslove Kulturnog vije¢a i Zajednice kulturno
umjetnickih udruga,

- vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kul-
turi,

- izvrSava opc¢e akte Skupstine i naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke struke, polozen

drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I

UDRUGE U KULTURI (19)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te
nadzire njihovu realizaciju,

- prati i analizira stanje u podruéju kulture,

- vodi poslove Kulturnog vije¢a i Zajednice kulturno
umjetnickih udruga,

- vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kul-
turi,

- izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnik, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvr$avanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim

Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedee povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavl-
janja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjes$tenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Up-
ravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti proc¢elnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se ti-
jekom sluzbe strucno usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.
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VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), op¢i propis o radu i drugi opci
akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu i Sport ("Zupanijski glasnik", broj
7/17, 1/18, 8/18).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/19
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl.iur., v.r.

105.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
procelnika Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu
zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proracun i javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za proracun i javnu nabavu (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i1 kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za proracun i javnu nabavu obavlja
sve strucne i racunovodstvene poslove iz djelokruga
financiranja za potrebe Zupanije, a koji nisu stavljeni u
nadleznost nekog drugog tijela, te poslove javne nabave,
a narocito poslove pracenja i proucavanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba,
te pripreme analitickih i drugih stru¢nih materijala o
pitanjima vezanim uz javne financije,proucavanja i sud-
jelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja
javnih potreba Zupanije, te financiranja prihvacenih
programa, pripreme nacrta prora¢una Zupanije i prate¢ih
financijskih dokumenata, izvrSavanja obracunskih iz-
dataka, vodenja evidencije prihoda i rashoda, te izrade
povremenih izvjes¢a i godiSnjeg obracuna proracuna
Zupanije, izrade nacrta op¢ih i pojedinagnih akata
vezanih uz prihode, proraun i njegovo izvrSavanje,
kao i druge poslove vezane uz djelatnost financiranja
Zupanije, provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije, vodenja evidencije imovine u
vlasnistvu Zupanije i druge evidencije propisane poseb-
nim propisima, vodi jedinstveni registar svih ugovora
Zupanije, prati izvr$avanje projekata sufinanciranih od
fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice),
prikuplja prijedloge upravnih tijela i predlaze plan na-
bave za tekucu godinu, te njegove izmjene i dopune,
vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim
ugovorima za nabavu roba, radova i usluga, te izraduje
godisnja izvjesca za potrebe nadleznih tijela, organizira
i provodi postupke javne nabave roba, radova, usluga
i ustupanja radova za potrebe Zupanije sukladno od-
lukama nadleznih tijela, obavlja analiticke poslove
rezultata javne nabave i izvrSavanja ugovora, priprema
ocitovanja i druge akte za potrebe Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave u zalbenim postup-
cima, obavljanja drugih poslova kada je to utvrdeno
posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili zupana.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu zupanije.
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Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojst-
vene jedinice ustrojava se sljede¢i Odsjek:

- Odsjek za javnu nabavu.

Clanak 6.

Odsjek za javnu nabavu vodi jedinstveni registar
svih ugovora Zupanije, prati izvrsavanje projekata su-
financiranih od fondova Europske unije i drzavnih
tijela (darovnice), prikuplja prijedloge upravnih ti-
jela i predlaze plan nabave za tekucu godinu, te nje-
gove izmjene i dopune, vodi evidencije o provedenim
postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba,
radova i usluga, te izraduje godiSnja izvjeS¢a za potrebe
nadleznih tijela, organizira i provodi postupke javne na-
bave roba, radova, usluga i ustupanja radova za potrebe
Zupanije sukladno odlukama nadleznih tijela, obavlja
analiticke poslove rezultata javne nabave i izvrSavanja
ugovora, priprema ocitovanja i druge akte za potrebe
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave
u zalbenim postupcima, obavljanja drugih poslova kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natje¢aja imenuje Zzupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privrem-
neo ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama clanka 105.
stavaka 2. 1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

- rjesava sloZene upravne i druge predmete,

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima,

- obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba
te pripreme analiti¢kih evidencija i drugih stru¢nih
materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,

- obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi
prijedloga financiranja javnih potreba Zupanije, te fi-
nanciranje prihvacenih programa,

- obavlja poslove pripreme nacrta Prora¢una Zupanije
i pratec¢ih financijskih dokumenata, izvrSavanje
obracunskih izdataka,

- vodi evidencije prihoda i rashoda te izrade pov-
remenih izvje$éa 1 godiSnjeg obracuna proracuna
Zupanije,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stup-
nju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposo-
bljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- obavlja poslove provodenja naplate prihoda Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije,

- predlaze izradu mjera za uravnotezenje Proracuna,

- planira likvidnost Proracuna te unapredenje sustava
upravljanja javnim financijama.

- odgovoran je uspostavu i razvoj kao i za provodenje
financijskog upravljanja i kontrola,

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
djelokruga rada Odjela i pravodobnog obavljanja
poslova i zadataka,

- obavlja druge poslove kada je to utvrdeno poseb-
nim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine i zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

ckonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti



Broj 1

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 81

i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno uprav-
ljanje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit.
Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta:

zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja financija
koji se financiraju iz fondova Europske unije, mini-
starstava ili drugih donatorskih izvora,

obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike
javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba
te pripreme analitickih evidencija i drugih stru¢nih
materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,
obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi
prijedloga financiranja javnih potreba Zupanije te fi-
nanciranja prihvacenih programa,

obavlja poslove provodenja naplate prihoda Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije, poslove nacrta Proracuna
Zupanije i prate¢ih financijskih dokumenata,
obavlja poslove izvrSavanja obracunskih izdataka,
vodenja evidencije prihoda i rashoda te izrade pov-
remenih izvjeS¢a i godiSnjeg obracuna Proracuna
Zupanije,

obavlja poslove izrade nacrta op¢ih i pojedinac¢nih
akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo
izvrSavanje, kao i1 druge poslove vezane uz djelatnost
financiranja Zupanije,

rukovodi poslovima Zupanijskog proraduna,
obavlja stru¢ne poslove u vezi proracuna jedinica
lokalne samouprave,

izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,
predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada Zupanije,

donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim propi-
sima,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

izvr§ava opce akte po nalogu Zupana,

obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

SAVJETNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE
POSLOVE I FINANCIJSKO UPRAVLJANJE 1
KONTROLE (3)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.
Opis poslova radnog mjesta:

vrs§i struénu obradu slozenijih pitanja iz podrucja
materijalno-financijskog poslovanja, vrsi kontrolu
prijedloga financijskih planova proracunskih ko-
risnika 1 prati izvrSenje istih, te izraduje prijedlog
izmjena 1 dopuna,

obavlja poslove financijskog kontrolora,

vodi brigu o racionalnom i zakonitom raspolaganju
sredstvima,

sudjeluje u izradi i kontroli mjeseénih izvjesca o
obvezama,

izraduje izvjeSéa po zavrSnom racunu, te analize
troskova i izrade zahtjeva za rashode,

obavlja poslove vodenja imovine u vlasnistvu
Zupanije i druge evidencije propisane posebnim
propisima,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

osigurava provedbu aktivnosti o provedbi finan-
cijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru,
pruza savjete i potpore celnicima unutarnjih ustrojst-
venih jedinica o na¢inu uspostave, provedbe i razvoja
financijskog upravljanja i kontrole u dijelu za koji su
oni nadlezni,

priprema i prati provedbu Plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola u skladu s upu-
tama SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva
financija,

priprema Godi$nje izvjes¢e o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola u skladu s Naputkom za izradu
godisnjeg izvjes¢a o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru,

sudjeluje u koordinaciji izrade internih akata iz
proracunskog ciklusa (pravilnika, naputaka, uputa,
smjernica) kojima se razraduju postupci, definiraju
nadleznosti i odgovornosti svih sudionika te ureduju
kontrolne aktivnosti u procesu planiranja, pro-
gramiranja, izrade i realizacije financijskog plana te
u procesu nabave 1 ugovaranja,

suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom
Ministarstva financija,

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.
Broj izvrsitelja: 1.

STRUCNI SURADNIK (4)

Kategorija: III.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema nacrte izvjeSca i akata iz djelokruga rada

Odjela,
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- sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta
Proraduna Zupanije, izmjena i dopuna Proraduna
Zupanije te prateéih financijskih dokumenata,

- radi na izradi PolugodiSnjeg i GodiSnjeg izvjestaja o
izvrSenju Proracuna,

- radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjesec¢nih, polugodiSnjih, godisnjih) u skladu sa
vaze¢im zakonskim propisima,

- radi na izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja,

- prati i analizira izvrSenje Proracuna,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- vodi ostale potrebne evidencije,

- obavlja administrativne poslove,

- obrada i unos podataka za obracun placa,

- izrada propisanih mjese¢nih i godisnjih evidencija o
placama u skladu sa zakonskim propisima,

- izdavanje potvrda i uvjerenja o placi

- vodenje pomoc¢ne knjige — blagajna,

- izraduje potrebna statisticka izvje$ca, prema potrebi
internet bankarstvo te obavlja druge poslove po na-
logu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik ekonomske

struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke, naj-

manje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 3.

VISI REFERENT (5)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta
Proraduna Zupanije, izmjena i dopuna proracuna
Zupanije te prate¢ih financijskih dokumenata,

- sudjeluyje u izradi polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja
o0 izvrsenju Proracuna,

- sudjeluje u izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjesecnih, polugodisnjih godisnjih),

- sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih
izvjestaja, prati i analizira izvrSenje Proracuna,

- vodi ostale potrebne evidencije i obavlja administra-
tivne poslove,

- obrada i unos podataka za obracun placa,

- izrada propisanih mjese¢nih i godisnjih evidencija o
placama u skladu sa zakonskim propisima,

- izdavanje potvrda i uvjerenja o placi

- vodenje pomoc¢ne knjige — blagajna,

- izraduje potrebna statisticka izvje$ca, prema potrebi
internet bankarstvo te obavlja druge poslove po na-
logu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik ekonomske

struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, naj-

manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

TAJNICA — GLAVNI KNJIGOVODPA ZA PRORACUN

I SUSTAV LOKALNE RIZNICE (6)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakon-
skim propisima o racunovodstvu,

- dnevno preuzima izvode banke,

- obavlja poslove prepoznavanja prihoda i rashoda,

- obavlja poslove knjiZzenja i evidentiranja poslovnih
promjena temeljenih na odgovaraju¢im knjigovod-
stvenim ispravama,

- uskladuje sve analiticke evidencije sa glavnom knji-
gom,

- izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstve-
na izvjeSc¢a za izradu tromjesecnih, polugodisnjih,
godisnjih izvjesca i bilancu u skladu sa zakonom,

- uskladuje prihode i rashode za decentralizirane
funkcije prema korisniku i namjeni sukladno odlu-
kama o rasporedu tih sredstava za tekucu godinu,

- dnevne i mjesecne analize o izvrSavanju proracuna
prema korisnicima i namjeni,

- odgovoran je za pripremu financijskih i drugih
operativnih izvjesca, statistickih izvjeséa iz svog
djelokruga posla,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili

upravno pravne struke, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGO-

VODA (7)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- dnevno knjizenje dokumentacije izvoda,

- vodenje knjige ulaznih faktura,

- vodenje knjige izlaznih faktura, prema potrebi inter-
net bankarstvo,

- odlaganje dokumentacije izvoda,

- obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakon-
skim propisima o racunovodstvu,

- dnevno preuzima izvode Banke,

- obavlja poslove prepoznavanja prihoda i rashoda,

- uskladuje sve analiticke evidencije s glavnom knji-
gom,
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- izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstve-
na izvjeSc¢a za izradu tromjesecnih, polugodisnjih,
godisnjih izvjesca i bilanci u skladu sa zakonom,

- obrada i unos podataka za obracun placa,

- izrada propisanih mjesecnih i godisnjih evidencija o
pla¢ama u skladu sa zakonskim propisima,

- izdavanje potvrda i uvjerenja o placi

- vodenje pomo¢ne knjige — blagajna,

- odgovoran je za pripremu financijskih i drugih opera-
tivnih izvjeSca, statisticka izvjesca iz svog djelokruga
posla,

- obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonom-

ske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU

VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU (8)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz
nadleznosti Odsjeka,

- prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i
predlaze plan nabave Zupanije za tekuéu godinu te
njegove izmjene i dopune,

- vodi evidencije o provedenim postupcima i skloplje-
nim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga,

- prati izvrSenje javne nabave,

- obavlja administrativne poslove vezane za rad
ovlastenih predstavnika narucitelja,

- organizira i provodi postupke javne nabave roba,
radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno odlu-
kama nadleznih tijela te organizira i provodi postup-
ke nabave za ustanove i pravne osobe u vlasniStvu
Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

ekonomske struke, polozen drzavni ispit, zavrSen

specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne na-
bave, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK (9)
Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- prikuplja prijedloge upravnih tijela, pomaze u izradi
plana nabave, te njegovim izmjenama i dopunama,

- vodi evidencije o provedenim postupcima i skloplje-
nim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga,

- prati izvrSenje javne nabave,

- obavlja administrativne poslove vezane za rad
ovlastenih predstavnika narucitelja,

- provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga
za potrebe zupanije, sukladno odlukama nadleznih
tijela, te organizira i provodi postupke nabave za
ustanove i pravne osobe u vlasniStvu Zupanije,
sukladno odlukama nadleznih tijela,

- sudjeluje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti, te
provodenju kontrola u skladu s uputama procelnika,
te SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva
financija,

- po nalogu voditelja sudjeluje u kontrolnim aktivno-
stima u procesu planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana, te u procesu nabave i
ugovaranja,

- obavlja i druge poslove procéelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist

ekonomske struke ili druge odgovarajuée struke, naj-

manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika Zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvr$avanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:
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- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje struénog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjestenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olaks8avanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su
se tijekom sluzbe strucno usavrSavati i trajno osposo-
bljavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i
aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), opéi propis o radu i drugi opéi
akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za proraéun i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik", broj
10/13, 6/14, 2/16).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/22
URBROIJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

106.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), a u vezi clanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave ("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
procelnika Kabineta zupana, Zupan Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Kabineta Zupana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Kabineta

zupana (u daljnjem tekstu: Kabinet) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom
rodu.

Clanak 3.

Kabinet zupana obavlja poslove obavlja struéne, sav-
jetne, protokolarne i pravne poslove za potrebe Zupana i
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zamjenika zupana, organizira poslove u vezi sa protoko-
larnim primanjima i prigodnim svecanostima, obavlja
poslove u vezi s informiranjem, odnosima s javnoscu i
promidZbenim aktivnostima, obavlja poslove koji su u
funkciji ostvarivanja suradnje tijela Zupanije s tijelima
drzavne uprave, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, ustanovama i udrugama,
organiziraju koordinaciju sa gradovima i op¢éinama
radi uskladivanja i uredivanja pitanja od zajednickog
interesa za razvoj zupanije, koordinira aktivnosti vezane
uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata financiranih
iz fondova Europske unije i drzavnih tijela sa ostalim
upravnim tijelima, ustanovama kojima je osniva¢ Bjelo-
varsko-bilogorska zupanija, te trgovackim drustvima
u kojima Bjelovarsko-bilogorska zupanija ima udjele,
izraduje akte i ugovore za potrebe Zupana, obavlja
poslove na podruc¢ju informatickog razvoja za potrebe
zupanije, vodi brigu o imovini Zupanije po nacelu dobrog
gospodara, suraduje sa vije¢ima nacionalnih manjina i
izabranim predstavnicima nacionalnih manjina, posebice
u pripremi opéih akata Zupanije kojima se ureduju prava
i slobode nacionalnih manjina, razmatra predstavke i
prituzbe gradana za rad Zupanijskih upravnih radnih
tijela, predlaze mjere za otklanjanje utvrdenih nepravil-
nosti, obavlja strucne, savjetodavne i analitiCke poslove
pripreme i sinteze podataka potrebnih za interpelaciju
gospodarskih kretanja, pripremu i organiziranje kolegija
zupana, predlaZze mjere razvoja promicanja i sustavnog
unapredenja gospodarstva, obavlja savjetodavne, stru¢ne
i analiticke poslove pripreme i sinteze podataka potreb-
nih za interpelaciju drustvenih kretanja, te predlaze
mjere razvoja i unapredenje obrazovanja, zdravstva i
socijalne politike, kulture, sporta i dr., obavlja i druge
poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim
propisom ili aktom Zupana.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Kabineta zupana obavljaju
se u sjedistu Zupanije.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojst-
vene jedinice ustrojava se sljede¢i Odsjek:

- Odsjek za protokol i odnose s javnoscu.

Clanak 6.

Odsjek za protokol i odnose s javnos§éu obav-
lja strucne, savjetne, protokolarne i pravne poslove
za potrebe zupana i zamjenika Zupana, organizira
poslove u vezi sa protokolarnim primanjima i prigodnim
svecanostima, obavlja poslove u vezi s informiranjem,
odnosima s javnosc¢u i promidzbenim aktivnostima.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Kabientom zupana upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog clanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Kabinetu zupana utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- planira, upravlja i koordinira rad Kabineta, odreduje
prioritete 1 raspored izvrSavanja poslova, nadzire
dinamiku izvr$avanja poslova, osigurava nesmetan
protok informacija i zada¢a od Zupana i zamjenika
zupana do zaduzenih sluzbenika Kabineta,

- potic¢e meduresornu, projektnu organizaciju unutar
Zupanije te unaprjeduje komunikaciju Zupana i
zamjenika Zupana s procelnicima upravnih tijela u
cilju efikasnijeg pruzanja javnih usluga iz djelokruga
Zupanije,
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obavlja najslozenije poslove planiranja i organizacije
rada zupana i zamjenika Zupana:

daje upute za uskladivanje i izvrSavanje njihovih
obveza prema drzavnim tijelima, medunarodnim
organizacijama i stranim predstavnicima,

planira i koordinira suradnju zupana i zamjenika
zupana s gradanima, tijelima zupanijske razine, tvrt-
kama i ustanovama, udrugama te drugim fizickim i
pravnim osobama,

planira i koordinira suradnju Zupanije s gradovima
i op¢inama, drugim zupanijama i udrugama koje
promicu zajednicke interese lokalne i podrucne
samouprave na drzavnoj i medunarodnoj razini,
proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga
rada Kabineta,

obavlja savjetodavne i protokolarne poslove za
potrebe Zupana, zamjenike Zupana i Zupanijske
skupstine.

vodi brigu o obiljezavanju drzavnih blagdana i Dana
Zupanije, o isticanju i zastiti drzavnih i Zupanijskih
obiljezja,

organizira postupanje po predstavkama, prituzbama i
molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamjenici-
ma zupana,

priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjestenika Kabineta u prvom stupnju, u skladu
sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju
sluzbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za
poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

rjeSava slozenije upravne i druge predmete,
sudjeluje u izradi informativnih publikacija u
Zupaniji,

izraduje prijedloge akata kojima se gospodari i
upravlja imovinom: nekretninama, pokretninama i
pravima Zupanije, po nacelu dobrog gospodara,
daje potrebne podatke iz djelokruga Kabineta za
potrebe drzavne revizije prilikom godi$njeg nad-
zora,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
propisom, aktom Zupana i Zupanijske skupgtine.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu
procelnik povjeri u slucaju njegove odsutnosti ili

sprijecenosti,

proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja poslove
iz djelokruga suradnje kontakta Zzupana, zamjenika
zupana s drzavnim i pravosudnim tijelima i ustano-
vama te poslove dopisivanja s njima,

koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve
upucéene zupanu i zamjenicima zupana, od strane
¢lanova Zupanijske skupstine, drzavnih tijela, tijela
gradova 1 op¢ina, pravnih i fizickih osoba te javnosti,
sastavlja 1 oblikuje ugovore, sporazume i druge do-
kumente iz nadleznosti Kabineta kojima, u ime i za
ra¢un Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici
preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne
interese i pravni polozaj Zupanije, te suraduje u izra-
di takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih
tijela Zupanije,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupa-
njskom postupku iz djelokruga Odjela,

postupa po predstavkama, prituzbama i molbama
gradana koji se obrate zupanu ili zamjenicima
Zupana,

pomaze procelniku u uspostavljanju meduresorne,
projektne organizacije unutar Zupanije i u¢inkovitog
rada kolegija zupana i zamjenika Zupana s
procelnicima,

nadzire vodenje evidencije akata Zupana,

obavlja stru¢ne i organizacijske poslove za rad radnih
tijela za civilno drustvo,

obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sred-
stvima javnog priop¢avanja,

organizira suradnju zupana i zamjenika zupana s
medijima,

organizira i vodi tiskovne konferencije,

priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

izraduje izvjeSca, elaborate i druge informativno
analiticke materijale,

obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duznosnika, predstavnika tijela srediSnje
drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i cere-
monijalna pravila,

dogovara prijeme i sastanke za zupana i zamjenike
Zupana,

organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih
znacajnih datuma,

sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,
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- vrsi sve protokolarne poslove za zupana i zamjenike
Zupana,

- obavlja poslove glasnogovornika zupana i zamjenika
zupana 1 druge poslove po nalogu zupana, zamjenika
zupana i proCelnika Kabineta.

- izraduje prijedloge odluka pravne prirode za zupana
i zamjenike Zupana te obavlja sve poslove za potrebe
Zupanije po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti

i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

SAVJETNIK ZA POSLOVE NACIONALNIH MA-

NJINA 3)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina,

- suraduje s predstavnicima nacionalnih manjina na
podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim
subjektima koji se bave problematikom nacionalnih
manjina te s nadleznim ministarstvima u primjeni
propisa o pravima nacionalnih manjina,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga odjela,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona 1 koje mu povjeri procelnik i pomoénik
procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, poloZen drzavni ispit, tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA PROJEKTE (4)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu
i realizaciju projekata financiranih iz fondova Eu-
ropske unije i drzavnih tijela sa ostalim upravnim
tijelima, ustanovama kojima je osniva¢ Bjelovarsko-
bilogorska zupanija, te trgovackim drusStvima u
kojima Bjelovarsko-bilogorska zupanija ima udjele,

- priprema analiticke podloge i druge materijale o
stanju i tijeku projekata koje provodi Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanija,

- obavlja po potrebi strucne poslove za radna tijela
Zupanijske skupstine i Zupana,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specija-
list drustvene ili druge odgovarajuce struke, polozen
drzavni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATIKU (5)

Kategorija: III.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema i programira rjeSenja za evidencije iz
djelokruga upravnih odjela i sluzbi,

- prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela i
sluzbi,

- obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala,
pisaca, mreze i slicno, te daje stru¢nu pomoc
sluzbenicima koji se sluze rac¢unalima,

- obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih sus-
tava i sustava upravljanja dokumentima,

- sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i
tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom
Zupanije,

- organizira prilagodbu korisnickih programa za
primjenu u poslovanju Zupanije,

- brine i u suradnji s procelnicima Upravnih tijela,
azurira Internet stranice Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomocnika procelnika.

Struéno znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili

stru¢ni prvostupnik informaticke struke, tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI INFORMATICKI REFERENT (6)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema i programira rjeSenja za evidencije iz
djelokruga upravnih odjela i sluzbi,

- prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela i sluzbi,

- obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala,
pisaca, mreze i sli¢no, te daje stru¢nu pomoc
sluzbenicima koji se sluze racunalima,

- obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih sus-
tava i sustava upravljanja dokumentima,

- sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i
tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom
Zupanije,

- organizira prilagodbu korisni¢kih programa za
primjenu u poslovanju Zupanije,

- brine i u suradnji s procelnicima Upravnih tijela,
azurira Internet stranice Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.
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Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik struke ili
stru¢ni prvostupnik informaticke ili tehnicke struke,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslo-
vima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

INFORMATICKI REFERENT (7)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove upisivanja podataka u racunalne
baze podataka, upis i jednostavnu obradu te razmjenu
elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrzavanje
racunalnih sustava i mreza, te njihovo upravljanje,
pruzanje manje slozenih oblika pomo¢i korisnicima
informatickih resursa (racunala, mreze, programska
rjesenja),

- instalira operacijske sustave i korisni¢ke aplikativne
programe na radne stanice korisnika,

- pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme,
otklanja zastoje pisaca i jednostavnije probleme u
radu racunala,

- pomaze korisnicima u koriStenju opreme za multi-
medijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,

- vodi brigu o koristenju prijenosnih rac¢unala i orga-
nizira koriStenje istih sukladno propisima i opéim
aktima,

- obavlja poslove pripreme kontrole i distribucije do-
kumentacije potrebne za djelovanje informatickog
sustava kao i obavljanje drugih poslova po nalogu
procelnika i pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema informaticke ili

druge odgovarajuce struke, polozen drzavni ispit, jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 2.

TAJNICA (8)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i tele-
fonskih poruka za zupana,

- pregledava pristiglu postu naslovljenu na Zupana,

- vodi evidenciju povjerljivih akata za zupana,

- otprema i Cuva akte.

- vodi evidenciju o povjerenim pecatima, zigovima i
Stambiljima.

- obavlja prijepis i druge uredske poslove po nalogu
procelnika i pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili

druge odgovarajuce struke, polozen drzavni ispit, jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 2.

VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL I ODNOSE

S JAVNOSCU (9)

Kategorija: 1.

Potkategorija: voditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavlja najslozenije poslove iz
nadleznosti Odsjeka,

- obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sred-
stvima javnog priopcavanja,

- organizira suradnju zupana i zamjenika Zupana s
medijima,

- organizira i vodi tiskovne konferencije,

- priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

- obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

- izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno
analiticke materijale,

- obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duznosnika, predstavnika tijela sredisSnje
drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
i drugih osoba primjenjujuéi protokolarna i cere-
monijalna pravila,

- dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike
Zupana,

- organizira manifestacije od zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih
znacajnih datuma,

- sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- vrsi sve protokolarne poslove za zupana i zamjenike
Zupana,

- obavlja poslove glasnogovornika zupana i zamje-
nika zupana i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S

JAVNOSCU (10)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove koji se odnose na protokol
i odnose s javnoséu,

- obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sred-
stvima javnog priop¢avanja,

- organizira suradnju zupana i zamjenika Zupana s
medijima,
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- organizira i vodi tiskovne konferencije,

- priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

- obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

- izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno
analiticke materijale,

- obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duznosnika, predstavnika tijela srediSnje
drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave
i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i cere-
monijalna pravila,

- dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike
Zupana,

- organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih
znacajnih datuma,

- sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- vrsi sve protokolarne poslove za zZupana i zamjenike
Zupana,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i oditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar novinarstva ili struc¢ni speci-

jalist novinarstva, najmanje tri godine radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL I

ODNOSE S JAVNOSCU (11)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sred-
stvima javnog priop¢avanja,

- organizira suradnju zupana i zamjenika zZupana s
medijima,

- organizira i vodi tiskovne konferencije,

- priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

- obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

- izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno
analitiCke materijale,

- obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duznosnika, predstavnika tijela srediSnje
drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podrucne samouprave
i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i cere-
monijalna pravila,

- dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike
Zupana,

- organizira manifestacije od zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih
znacajnih datuma,

- sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- vrsi sve protokolarne poslove za zupana i zamjenike
Zupana,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka.

Strucno znanje: magistar novinarstva ili struéni speci-

jalist novinarstva, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA PROTOKOL I MEDIJSKO

PRACENIJE (12)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i priprema protokolarna dogadanja u
Zupaniji i sluzbena primanja Zupana, zamjenika
Zupana,

- vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog
dogadaja ili manifestacije protekne sukladno planu,
pravilima i dobroj praksi,

- suraduje sa medijima, sastavlja priopéenja, govore i
druge prigodne rijeci za potrebe Zupana i zamjenika
Zupana,

- suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija i
aktivnostima Zupana i zamjenika Zupana,

- pomaze kod organizacijske pripreme izvrsenja
dnevnih i tjednih obaveza Zupana i zamjenika
Zupana,

- suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u
svrhu informiranja duznosnika i drugih nadredenih
sluzbenika o aktivnostima i dogadajima u upravnim
tijelima Zupanije,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske,

upravne ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VODITELJ POSLOVA VOZNOG PARKA (13)
Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik 1. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 10.

Opis poslova radnog mjesta:
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- obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o
koriStenju sluzbenih automobila Bjelovarsko-bilo-
gorske Zzupanije,

- brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i registracije
vozila,

- po nalogu Zupana/zamjenika Zupana izdaje vozila na
koriStenje procelnicima i djelatnicima, u sluzbene
svrhe,

- obavlja poslove upravljanja motornim vozilima, te
obavlja i druge poslove po nalogu zupana i zamje-
nika Zupana, procelnika i pomo¢nika procelnika.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik struke ili

struéni prvostupnik ekonomske ili druge odgovarajuce

struke, polozen vozacki ispit "B" kategorije, Cetiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1.

VOZAC (14)

Kategorija: IV

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove upravljanja motornim vozilima,

- obavlja prijevoz zupana i zamjenika Zupana,

- vodi brigu i evidenciju o sluzbenim vozilima,

- po potrebi neposredno obavlja dostavu materijala za
sjednice zupanijskih tijela i sastanke,

- brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i registracije
vozila, te obavlja i druge poslove po nalogu Zzupana,
procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja voznog
parka.

Strucno znanje: srednja stru¢na sprema prometne ili

druge odgovarajuée struke, polozen vozacki ispit "B"

kategorije.

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Kabineta zupana u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Kabineta zupana povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedee povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namje$tenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odluduje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odluéuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Kabineta zupana duzni su
se tijekom sluzbe stru¢no usavrSavati i trajno osposo-
bljavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i
aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
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61/11& 4/18 i 112/19), op¢i propis o radu i drugi op¢i
akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Kabineta Zupana
("Zupanijski glasnik", broj 10/13, 6/14, 1/15, 2/16, 4/16,
6/17, 1/19).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/20
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

107.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — procis¢eni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave ("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
prijedlog sluzbenika koji privremeno obavlja duznost
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo,
regionlani razvoj i turizam zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj
i turizam

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo, regionlani
razvoj i turizam (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:
- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski

rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo, regio-
nalni razvoj i turizam obavlja normativno-pravne, up-
ravne, analiti¢ko-planske, koordinacijske odnosno orga-
nizacijske 1 druge stru¢ne i administrativne poslove
iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose
na pracenja stanja i organiziranja obavljanja poslova
kod izrade programa razvoja gospodarstva Zupanije,
te u svezi s tim izradivanja izvjesca i drugih analiticko
stru¢nih materijala, prac¢enje i proucavanje problematike
vezane uz djelatnost obrta i predlaze mjere promicanja,
razvoja i sustavnog unapredivanja djelatnosti iz stavka
1. ovog ¢lanka, organiziranje i pripremu prijedloga, te
davanja misljenja o prijedlozima planskih dokumenata i
akata i drugim materijalima koje za potrebe zupanijskih
tijela pripremaju stru¢na tijela i fizicke 1 pravne osobe
u djelatnostima iz stavka 1. ovog Clanka, pripreme
struénih podloga, odnosno pojedinih razvojnih programa
u obrtnistvu, te pracenja njihova ostvarivanja, primjenu
mjera poticanja razvitka obrta, prati stanje i osiguranje
uvjeta na ostvarivanju uvjeta za razvoj poduzetniStva,
investicijskih ulaganja zna¢ajnih za zupaniju, osiguranje
uvjeta za ulaganja stranih partnera i gospodarske odnose
za stranim partnerima, pracenje i analiziranje stanja u
turizmu 1 predlaganje mjera za njegovo unapredenje,
pracenje i koordiniranje poslova iz oblasti vatrogastva i
zastite 1 spaSavanja, pracenje stanja trgovackih drustava u
vlasni$tvu i suvlasnistvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
iz nadleznosti upravnih odjela, sudjeluje u organizaciji
stru¢nih 1 gospodarskih promocija, te izlozbi strukovnih
organizacija i strukovnih subjekata, pripremu, odnosno
obradu prijedloga strategijskih i drugih programskih i
planskih dokumenata od znacaja za regionalni razvoj i
razvoj Zupanije, obavljanje poslova iz podrudja regio-
nalnog razvoja i to kroz izradu strateSskih dokumenata
u podru¢jima iz nadleznosti Upravnog odjela, predlaze
i provodi programe i projekte regionalne razvojne poli-
tike u skladu s nacionalnim i europskim politikima
regionalnog razvoja, predlaze razvojne prioritete Bjelo-
varsko-bilogorske Zzupanije, kandidira i prati realizaciju
projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i
drzavnih tijela (darovnice) iz podrucja nadleznosti, te
obavlja druge poslove kada je to utvrdeno posebnim
zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine
ili Zupana.

Uz poslove iz prethodnog stavka Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
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u okviru poslova drzavne uprave povjerenih zupaniji
posebnim Zakonima obavlja u skladu sa Zakonom koji se
odnose na poslove obrta, ugostiteljstva, turizma, trgovine,
unutarnjeg javnog cestovnog prometa,utvrdivanje uvjeta
kod dodjele znaka pristupac¢nosti za osobe s invalid-
itetom, ispunjavanje uvjeta za obavljanje pogrebnicke
djelatnosti, evidencija kolektivnih ugovora i promjena
kolektivnih ugovora, registracija ugovora o radu po-
moraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima,
vodenje registra udruga u koji se upisuju sindikati, udru-
ge poslodavaca, udruge sindikata vise razine i udruge
poslodavaca vise razine koje djeluju samo u Bjelovar-
sko-bilogorskoj zupaniji i drugi povjerenih poslova iz
navedenih podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim
propisima.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu Zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Gare$nici, Grubisno Polje.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natje¢aja imenuje Zzupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i opéim aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjesStenike na
radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 7.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama c¢lanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 8.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom
i propisima, te zastupa i predstavlja Odjel u svim
poslovima,

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

- sudjeluje u organiziranom vodenju i stru¢nom radu
na izradi i pracenju izvjeséa o stanju gospodarstva,
obrtni$tva i regionalnog razvoja, te provodi mjere za
unapredenje stanja,

- uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i
samouprave, srodnim stru¢nim institucijama,

- rjeSava slozene upravne i druge predmete,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjesStenika Upravnog odjela u prvom stupnju,
u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposo-
bljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- izvr3ava i druge poslove po nalogu Zupanijske
skupstine i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske i

komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravlja-

nje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u njegovoj
odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja gospo-
darstva koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- prati i analizira stanje u gospodarstvu, malom i sred-
njem poduzetniStvu i obrtnistvu,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- predlaze odredene mjere za poboljSanje stanja u
gospodarstvu, malom i srednjem poduzetnis$tvu i
obrtnistvu,
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- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje pet godina rad-

nog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacij-

ske sposobnosti i komunikacijske vjestine, polozen

drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VISI SAVJETNIK ZA OBRT I TRGOVINU (3)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove iz podrucja obrtniStva,
turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog pro-
meta,

- utvrdivanje uvjeta kod dodjele znaka pristupacnosti
za osobe s invaliditetom,

- postupa i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima
iz djelokruga Odjela,

- pruza strué¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru
djelokruga rada Odjela,

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja
obrtni$tva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce
evidencije,

- vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugo-
vora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati,
udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine
i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- sudjeluje u pripremi razvoja programa obrta i
trgovine, te u pripremi akata kojima se ureduje poti-
canje razvitka obrtnistva i trgovine,

- obavlja ostale poslove iz podruc¢ja gospodarstva,
obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomoénik procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajude struke, najmanje Cetiri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO (4)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje u struénim podruéjima gospodarstva
iz djelokruga rada Upravnog odjela, te proucava i
stru¢no obraduje slozenija pitanja iz djelokruga rada
Upravnog odjela,

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upuéuju na usvajanje
Zupanijskoj skupstini i Zupanu,

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima
Zupanijske skupstine i Zupana,

- vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se
financiraju iz fondova Europske unije,

- prati i koordinira poslove iz oblasti vatrogastva i
zaStite i spasavanja,

- prati zakonske odredbe, te odluke Zupanijske
skupstine kao jedinice lokalne samouprave,

- predlaze razvojne i provedbene aktivnosti iz oblasti
gospodarstva,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po potrebi Odjela i po nalogu
procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA OBRTNISTVO, TURIZAM I FON-

DOVE EUROPSKE UNIJE (5)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- predlaze poticajne mjere za razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva, obrtniStva, turizma i fondova Europ-
ske unije,

- vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se
financiraju iz fondova Europske unije,

- predlaze razvoj poslovnih zona, inkubatora, pomo¢i
pri izradi poslovnih planova i projekata,

- priprema potencijalne lokacije za gradnju, koordina-
ciju poduzeca i obrta istih ili slicnih djelatnosti, koor-
dinacija potencijalnih domacih i stranih ulagaca,

- povezivanje s institucijama i partnerima iz zupanije,
prezentacija i mogucnosti ove regije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

ekonomske, drustvene ili druge odgovarajuce struke,

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivno poznavanje engleskog jezika, pozna-
vanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA PROJEKTE I REGIONALNI
RAZVOJ (6)
Kategorija: II.
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Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema analiticke podloge za izradu prijedloga
projekata i programa,

- organizira i vodi projekte Ciji je nositelj ili sudionik
Zupanija, te nadzire njihovo provodenje,

- pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave
u oblikovanju razvojnih programa i iznalazenju
mogucnosti njihova financiranja,

- priprema analiticke podloge i druge materijale o
stanju 1 tijeku problematike za ujednacen regionalni
razvoj na podruéju Zupanije,

- obavlja po potrebi strucne poslove za radna tijela
Zupanijske skupstine i Zupana,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA OBRT I TRGOVINU (8)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove iz podru¢ja obrtnisStva,
turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog
prometa,

- utvrdivanje uvjeta kod dodjele znaka pristupacnosti
za osobe s invaliditetom,

- postupa i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima iz
djelokruga Odjela,

- pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru
djelokruga rada Odjela,

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja
obrtni$tva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce
evidencije,

- vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugo-
vora za podru¢je Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije,

- vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati,
udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine
i udruge poslodavaca vise razine koje djeluju na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva,
obrtnistva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomo¢nik procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuée struke, najmanje tri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE I RE-

GIONALNI RAZVOJ (7)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove na aktivnostima vezanim uz up-
ravljanje projektima koji se financiraju iz fondova
ili programa EU iz nadleznosti upravnog odjela,
te proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela,

- izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela koji se upucéuju na usvajanje
Zupanijskoj skupstini i Zupanu,

- sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih aktima
Zupanijske skupstine i zupana,

- vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji
se financiraju iz fondove Europske unije i europske
programe razmjene,

- suraduje s Regionalnom razvojnom agencijom Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, Hrvatskom gospodar-
skom komorom i Hrvatskom obrtni¢kom komorom,
resornim ministarstvom i drugim tijelima drzavne
uprave,

- priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti raz-
vojnih projekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

struke drustvenog ili drugog odgovarajuc¢eg usmjerenja,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERNET ZA OBRT 1

TRGOVINU (8)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi struc¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove iz podruc¢ja obrtnistva,
turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog
prometa,

- utvrdivanje uvjeta kod dodjele znaka pristupacnosti
za osobe s invaliditetom,

- postupa i rjeSava u slozenijim upravnim stvarima iz
djelokruga Odjela,

- pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru
djelokruga rada Odjela,

- vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja iz podrucja
obrtni$tva, turizma i trgovine, te vodi odgovarajuce
evidencije,

- vodi postupak oko registracije oko kolektivnih ugo-
vora za podrucje Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati,
udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine
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i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva,
obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomoénik procelnika.

Struc¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 3.

VISI REFERENT ZA PRACENJE POSLOVA

TVRTKI U VLASNISTVU ZUPANLJE (9)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati stanje poslovanja u tvrtkama koje su u vlasnistvu
Zupanije,

- dostavlja izvjes¢a o poslovanju tvrtki u vlasnistvu
Zupanije prema Zupanijskim tijelima,

- obavlja uredske poslove za procelnika i voditelja
Odsjeka,

- obavlja sve poslove vezane za tvrtke u vlasniStvu
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan-
jskom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja poslove po nalogu procelnika i pomoénika
procelnika.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik struke ili

strucni prvostupnik struke upravnog, ekonomskog ili

drugog odgovaraju¢eg usmjerenja, najmanje jedna go-

dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI REFERENT ZA OBRT I TRGOVINU (10)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove iz podruc¢ja obrtnistva, turizma,
trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog prometa,

- utvrdivanje uvjeta kod dodjele znaka pristupacnosti
za osobe s invaliditetom,

- rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela,

- pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru
djelokruga rada Odjela,

- vodi upravni postupak iz podrucja obrtniStva, turizma
i trgovine, te vodi odgovarajuce evidencije,

- vodi postupak oko registracije kolektivnih ugovora
za podrucje Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- vodi registar udruga u koji se upisuju sindikati,
udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine

i udruge poslodavaca viSe razine koje djeluju na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva,
obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomo¢nik procelnika.

Struéno znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili

struéni prvostupnik upravnog, ekonomskog ili drugog

odgovarajuceg usmjerenja, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit

Broj izvrsitelja: 2.

REFERENT ZA OBRTNISTVO (11)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja jednostavnije poslove iz podrucja obrtnistva,
turizma, trgovine i unutarnjeg javnog cestovnog pro-
meta,

- utvrdivanje uvjeta kod dodjele znaka pristupacnosti
za osobe s invaliditetom,

- pruza stru¢nu pomo¢ obrtnicima i trgoveima u okviru
djelokruga rada Odjela,

- obavlja ostale poslove iz podru¢ja gospodarstva,
obrtniStva, regionalnog razvoja i turizma koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomo¢nik procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravnog,

ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg usmjerenja, naj-

manje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 9.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika Zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvr$avanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.
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Clanak 10.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjestenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pic¢a tijekom rada i njihovo
unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 12.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 13.

Sluzbenici 1 namjestenici Upravnog odjela za gos-
podarstvo, obrtnistvo, regionalni razvoj i turizam duzni
su se tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno ospo-
sobljavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i
aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o

sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), opéi propis o radu i drugi opéi
akti Zupanije.

Clanak 15.
Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za

gospodarstvo, obrtniStvo, regionalni razvoj i turizam
("Zupanijski glasnik", broj 7/17, 1/18).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/16
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.

108.

Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — prociséeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave ("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
procelnika Upravnog odjela za poljoprivredu, zastitu
okolisa i ruralni razvoj Bjelovarsko-bilogorske zupanije
donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poljoprivredu, zastitu okoliSa i ruralni razvoj

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za poljoprivredu, zastitu okolisa i ruralni
razvoj (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski
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rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za obavlja normativno-pravne, up-
ravne, analiticko-planske, koordinacijske odnosno or-
ganizacijske i druge struc¢ne i administrativne poslove
iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose na
pracenje i proucavanje problematike vezane uz djelatnost
poljoprivrede (stocarstvo, biljna proizvodnja, vinarstvo),
ruralni razvoj (poljoprivredna gospodarstva, turizam,
razvoj i obnova sela i seoskih podrucja), Sumarstvo,
slatkovodno ribarstvo, lovstvo, veterinarstvo, udruge,
zadruge, pripreme analiti¢kih i drugih stru¢nih materi-
jala o pitanjima iz djelokruga rada upravnog odjela,
organiziranja i pra¢enja obavljanja poslova iz djelatnosti
vodnog gospodarstva i upravljanja vodama, te pravovre-
menog donosenja i izvrSavanja planova iz djelatnosti
vodnog gospodarstva i upravljanja vodama, koordinira
aktivnosti na za$titi okolisa odredene posebnim za-
konom i drugim propisima, izraduje izvjesc¢a, programe
i planove i druge dokumente iz podrucja zastite okolisa,
vodi registar oneciS¢enja okolisa, te osigurava podatke
i izvjeSca za informacijski sustav zastite okoliSa, zastite
prirode, odrzivog razvoja, kao i dokumente interventnih
mjera u okolisu i druge poslove vezane uz zastitu okolisa
propisane posebnim zakonima i aktima Zupanijske
skupstine ili zupana, provodenje postupaka procjene utje-
caja zahvata na okoli$ iz podrucja nadleznosti Zupanije,
donosenje prethodne i glavne ocjene prihvatljivosti zah-
vata za ekolosku mrezu, provodi projekte sufinancirane
od fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice)
iz podru¢ja svoje nadleznosti, obavljanja drugih poslova
kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propi-
som, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Uz poslove iz prethodnog stavka Upravni odjel
za poljoprivredu, zastitu okoliSa i ruralni razvoj u
okviru poslova drzavne uprave povjerenih Zupaniji
posebnim Zakonima obavlja u skladu sa Zakonom
koji se odnose na utvrdivanje naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista i vodenje evidencije
o promjeni namjene poljoprivrednog zemljista, regis-
traciju dobavljaca bozi¢nih drvaca, izdavanje dozvole
za kréenje, odnosno ¢istu sjecu Sume, nadzor zakonitosti
pojedinih odluka donesenih na temelju zakona s kojim
se odreduje odrzivo gospodarenje otpadom, obavljanje
i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrucja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu Zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Garesnici, Grubisno Polje.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustroj-
stvene jedinice ustrojavaja se:

- Odsjek za zastitu okolisa.

Clanak 6.

Odsjek za zastitu okoliSa obavlja normativno-pravne,
upravne, analitiCko-planske, koordinacijske odnosno
organizacijske i druge strucne i administrativne poslove
koji se odnose na prac¢enja i proucavanja problematike
djelatnosti zastite okolisa.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na
radna mjesta izvan sjedista sukladno potrebama posla.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova procelnika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama clanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.
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IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima,

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela,

- rjesava zalbe protiv pojedinacnih akata opc¢inskih,
odnosno gradskih upravnih tijela,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno obav-
ljanje poslova i zadataka,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju,
u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposo-
bljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- rjeSava slozene upravne i druge predmete,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjesno upravljanje upravnim odjelom,

polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja poljo-
privrede koji se financiraju iz fondova Europske
unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

- prati i analizira stanje u poljoprivredi,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim za-
konima i drugim propisima,

- prati i analizira stanje iz podrucja lova i ribolova,

- priprema, predlaze i provodi programe vezane uz
unapredenje lovnog gospodarstva i ribolova,

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima
1 sluzbama,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine, te naloge
Zupana,

- obavlja i druge poslove nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

poljoprivredne ili druge odgovarajuce struke, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine,

polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VISI SAVJETNIK ZA RURALNI RAZVOJ I PRO-

JEKTE EUROPSKE UNLJE (3)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema, predlaze i provodi programe vezane uz
projekte iz podrucja poljoprivrede, te vrsi kontrolu
troSenja sredstava,

- prati stanje i ukupna kretanja u svim djelatnostima
poljoprivrede,

- predlaze mjere za unapredenje sektora poljo-
privrede,

- sudjeluje u izradi razvojnih programa i predlaze
mjere unapredenja iz sektora poljoprivrede,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u izradi materijala za potrebe Zupanijske
skupstine i Zupana,

- izvriava opée akte Zupanijske skupgtine, te naloge
Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima
i po nalogu procelnika i pomoénika procelnika.

Struc¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje cetiri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA RURALNI RAZVOJ
I ZA PRIPREMU RAZVOJNIH PROJEKATA (4)
Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema, predlaze i provodi programe vezane za ru-
ralni razvitak, (poljoprivredna gospodarstva, turizam,
razvoj i obnova sela i seoskih podrucja),

- priprema, predlaze i provodi programe obrazovanja
i osposobljavanja poljoprivrednika,

- predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada zupanije,

- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima
i sluzbama,
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- donosi pojedinacne akte u skladu s posebnim aktima
i drugim propisima,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine, te naloge
Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima
i po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

poljoprivredne, veterinarske ili druge odgovarajuce

struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

O]

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- obraduje predmete vezane uz rjeSavanje imovinsko-
pravnih odnosa iz nadleznosti Odjela,

- obavlja poslove prenamjene poljoprivrednog
zemljista,

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju
dobavljaca bozi¢nih drvaca i na izdavanje dozvole
za kréenje, odnosno Cistu sjecu Sume,

- prikuplja i obraduje podatke potrebne za analizu i
izradu stru¢nih materijala iz nadleznosti Odjela,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine, te naloge
Zupana,

- obavlja ostale poslove iz podrucja poljoprivrede,
zastite okoliSa i ruralnog razvoja koji su u nadleznosti
Odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima
i po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOVSTVO 1

SUMARSTVO (6)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz
podrucja lovstva, Sumarstva, vodoprivrede, te zastite
zivotinja,

- priprema i prati provedbu ugovora o zakupu prava
lova u zajednickim loviStima,

- rjeSava u pojedinacnim upravnim predmetima,

- obavlja poslove vezane uz pripremu i provedbu
mjera potpora u lovstvu,

- priprema programe, izvjeSca, analize, informacije
i druge stru¢ne materijale iz djelatnosti lovstva,
Sumarstva, te vodi propisane registre i evidencije,

- obavlja stru¢ne poslove za Zupanijsku skupstinu,
radna tijela i Zupana,

- obavlja ostale poslove iz nadleznosti lovstva,
Sumarstva, vodoprivrede i zaStite zivotinja koji su u
nadleznosti Odjela,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima i
po nalogu procelnika i pomoénika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

poljoprivredne ili Sumarske struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

(M

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja jednostavnije stru¢ne poslove iz imovinsko-
pravnih poslova,

- obavlja poslove prenamjene poljoprivrednog
zemljista,

- obavlja poslove koji se odnose na registraciju
dobavljaca bozi¢nih drvaca i na izdavanje dozvole
za kr€enje, odnosno Cistu sjecu Sume,

- prikupljanje i dostavljanje podataka nadleznom mini-
starstvu o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog
podrucja na podrucju regionalne jedinice,

- obavlja i druge poslove u skladu s drugim propisima
i po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske,

upravne ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA (8)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira i organizira rad Odsjeka,

- rukovodi Odsjekom,

- koordinira aktivnostima zastite okoliSa i zaStite
prirode sukladno vazeé¢im propisima,

- izraduje dokumente zasStite okoliSa iz nadleznosti
Zupanije,

- izraduje izvjes¢a za Zupanijsku skupstinu i Zupana,

- koordinira aktivnostima JLS po pitanjima zastite
okolisa,

- izdaje dozvole za postupanje s komunalnim i neopas-
nim otpadom,
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- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom i drugostupanjskom postupku iz djelokruga
Odsjeka,

- provodi postupke procjene utjecaja zahvata na okoli§
i prirodu iz nadleznosti Zupanije,

- obavlja i druge poslove na nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist

bioloskog, tehnickog ili drugog odgovarajuéeg usmjere-

nja, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA (9)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira prikupljanje podataka od onecis¢ivaca s
podrucja zupanije,

- vrsi njihovu validaciju i unos u elektronicku Bazu
registra oneciS¢avanja okolisa,

- izraduje godisnja izvjesSc¢a iz baze registra o emisi-
jama u okolis§,

- sudjeluje u izradi i azuriranju dokumenata zastite
okolisa i provodenja postupka procjene utjecaja
zahvata na okoli$ iz nadleznosti zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

zaStite okoliSa, bioloskog, tehnic¢kog ili drugog

odgovarajué¢eg usmjerenja, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika Zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrsavanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjestenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pic¢a tijekom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Up-
ravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odluéuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se ti-
jekom sluzbe stru¢no usavrSavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
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sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), op¢i propis o radu i drugi opci
akti Zupanije.

Clanak 17.
Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odje-

la za poljoprivredu, zasStitu okolisa i ruralni razvoj
("Zupanijski glasnik", broj 7/17).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/17
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.

109.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — pro¢idéeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
procelnika Struéne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opée poslove zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupStine i opée poslove

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Stru¢ne
sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove
(u daljnjem tekstu: Stru¢na sluzba) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.
Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski

rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinac¢nih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Stru¢na sluzba za poslove Zupanijske skupitine i opée
poslove obavlja normativno-pravne, upravne, analiti¢ko-
planske, koordinacijske odnosno organizacijske i druge
stru¢ne i administrativne poslove iz samoupravnog
djelokruga Zupanije koji se odnose na organiziranje
aktivnosti predsjednika Zupanijske skupgtine i potpred-
sjednika Zupanijske skupstine u suradnji s Kabinetom
Zupana, pripremanije i organiziranje sjednica Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela u suradnji s upravnim i
drugim tijelima Zupanije, pripremanje programa rada
Zupanijske skupstine u suradnji s upravnim tijelima
zupanije te pracenje njegovog izvrSavanja, pruzanje
strucne, administrativno-tehnicke pomoci ¢lanovima
Zupanijske skupstine, administrativno-tehni¢ke i pro-
tokolarne poslove za predsjednika i potpredsjednike
Zupanijske skupstine u suradnji s upravnim tijelima
zupanije 1 Kabinetom Zupana, priprema i izrada akata
koje donosi zupan i njegova radna tijela, koordini-
ra pripreme i izrade akata Sto ih predlazu Zupanu i
Zupanijskoj skupstini druga Upravna tijela, normativne
obrade akata i pravnih pitanja, te izrade akata, brigu o
dono3enju i objavi akata Zupanijske skupstine, Zupana i
Upravnih tijela, vodenje zapisnika i sluzbenih evidencija,
izradu pojedina¢nih upravnih i drugih akata radnopravne
naravi za sve sluzbenike i namjestenike i duznosnike
zupanije, kadrovske poslove, razvija i odrzava sustav
upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima norme i
ciljevima kvalitete, uredsko poslovanje, prijem i otpremu
poste 1 poslove arhive, obavljanje poslova za potrebe
Sluzbenickog suda, obavljanje poslova za potrebe Sav-
jeta mladih, odlucivanje o zalbi protiv rjeSenja koje
donosi nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog
nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lanova
vije¢a mjesnih odbora, obavljanja drugih poslova kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisima,
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Stru¢na sluzba za poslove Zupanijske skupstine i
opce poslove obavlja i povjerene poslove drzavne up-
rave, koji se odnose na odredivanje brojcanih oznaka
stvaralaca i primalaca akata na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, vodenje evidencije o politickim
strankama i ¢lanovima predstavnickih tijela jedinica
lokalne i podruc¢ne(regionalne) samouprave, obavlja-
nje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrugja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.
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Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Stru¢ne sluzbe obavljaju
se u sjediStu zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Garesnici, Grubisno Polje.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustroj-
stvene jedinice ustrojava se:

- Odsjek za pravne i opée poslove,
- Pododsjek za informaticke poslove i uredsko poslo-
vanje.

Clanak 6.

Odsjek za pravne i opée poslove obavlja strucne,
pravne, upravne i savjetodavne poslove za potrebe
Zupanijske skupstine i drugih tijela.

Pododsjek za informaticke poslove i uredsko poslo-
vanje obavlja poslove koji se odnose na obavljanje
informatic¢kih poslova u Stru¢noj sluzbi za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove, ukljuéujuéi
poslove uredskog poslovanja i poslove koji se odnose
na odredivanje brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca
akata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Struénom sluzbom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova procelnika.

Raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105.
stavaka 2. 1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Strucnoj sluzbi utvrduju se sljedec¢a radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- planira, upravlja i koordinira rad Sluzbe, odreduje
prioritete i raspored izvrSavanja poslova, nadzire
dinamiku izvr$avanja poslova, osigurava nesmetan
protok informacija i zada¢a od zupana i zamjenika
zupana do zaduZzenih sluzbenika SluZzbe,

- neposredno izvrSava naloge Zupana i zamjenika
7upana iz djelokruga Sluzbe i Zupanije, sukladno
zakonu, op¢im i pojedina¢nim aktima i specificnim
projektima,

- organizira i uskladuje rad Sluzbe vezan uz funkcioni-
ranje Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela,
zupana i njegovih tijela u skladu sa zakonom, Statu-
tom Bjelovarsko-bilogorske zupanije i drugim op¢im
aktima. Sudjeluje u njihovom radu u savjetodavnom
smislu,

- koordinira pripremu i organizaciju rada Zupanijske
skupstine i njezinih radnih tijela;

- donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu te
prestanku obnaSanja duznosti Zupana i njegovih
zamjenika, kao i pojedinacna rjeSenja o visini place
sukladno odredbama posebnog zakona,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjestenika Sluzbe u prvom stupnju, u skladu
sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju
sluzbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za
poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- rjeSava najslozenije upravne i druge predmete,

- daje potrebne podatke iz djelokruga rada Sluzbe za
potrebe drzavne revizije prilikom godiSnjeg nad-
zora,

- ureduje "Zupanijski glasnik",

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu Zupana i
Predsjednika Zupanijske skupstine.

Stru¢no znanje: magistar prava ili struc¢ni specijalist

pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravlja-

nje sluzbom, polozen pravosudni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.
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POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

- zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu
procelnik povjeri u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti,

- kontaktira i suraduje s upravnim odjelima Zupanije,
gradova i opéina u sastavu zupanije te s drugim
ustanovama i institucijama od zupanijskog znacaja,
radi osiguranja izrade stru¢nih materijala za potrebe
Skupstine, zupana i drugih tijela Zupanije,

- obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i
drugih propisa te odluka Zupanijske skupstine i
Stru¢ne sluzbe,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje i izraduje nacrte op¢ih, normativnih i
pojedina¢nih akata iz podru¢ja rada Zupanijske
skupstine i Stru¢ne sluzbe,

- prati i koordinira normativno-pravne, uprave,
pomoc¢no-tehnicke poslove i poslove zastite na radu,

- izraduje strucne analize i priprema podatke od inte-
resa za Zupanijsku skupstinu i Zupana,

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar prava ili stru¢ni specijalist

pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i

komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE I OPCE
POSLOVE — STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (3)
Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrzavanja
sjednice Zupanijske skupstine i njezinih radnih
tijela u dogovoru s predsjednikom SkupStine i
procelnikom,

- obavlja struéne poslove za Zupanijsku skupstinu i
njena radna tijela i Zupana,

- obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog
suda,

- obavlja poslove organizacijske pripreme dokumenata
za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za
upravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- pruza struénu pomo¢ poslodavcu i njegovim
ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite
na radu,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu
u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika
za provodenje strategije,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zaStite na radu te potice i savjetuje poslodavca i nje-
gove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama,
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i boles-
tima u vezi s radom te priprema propisane prijave
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje
izvjesc¢a za potrebe poslodavca,

- suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije
rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite
na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

- osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenike za rad
na siguran nacin,

- osposobljava povjerenika radnika za zaStitu na radu
i pomaze u njegovom djelovanju,

- djeluje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

- suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja,
gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zaStitne opreme i opasnih kemikalija

- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih
normi za upravljanje zaStitom na radu, kvalitetom,
rizicima, druStvenom odgovorno$¢u u poslovanju i
sl. kod poslodavca,

- obavlja i ostale poslove zastite na radu u skladu s
potrebama poslodavca,

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika
i pomo¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

prava, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, poloZen drzavni ispit, polozen strucni ispit
za stru¢njaka zastite na radu.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE (4)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja
iz sluzbenickih odnosno radnih odnosa sluzbenika
i namjestenika, te vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja iz sluzbenickih odnosno radnih odnosa
sluzbenika i namjestenika,

- sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz
podrucja djelokruga rada Odjela,
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- vodi kadrovsku i druge propisane evidencije, te
izdaje izvode iz evidencija,

- obavlja struéne poslove za radna tijela Skupstine i
Zupana,

- obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih poda-
taka,

- obavlja poslove organizacijske pripreme dokumenata
za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za
upravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomoénik procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist

ekonomske ili upravne struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE (5)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja slozenije poslove uz provodenje Zakona iz
podrucja zastite od pozara, zastite na radu i drugih
povezanih zakonskih propisa,

- sudjeluje u poslovima vezanim uz prava iz
sluzbenickih odnosno radnih odnosa sluzbenika i
namjeStenika,

- obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu
namjeStenika,

- pruza struénu pomo¢ poslodavecu i njegovim
ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite
na radu,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu
u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika
za provodenje strategije,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila
zaStite na radu te potice i savjetuje poslodavca i nje-
gove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama,
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i boles-
tima u vezi s radom te priprema propisane prijave
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje
izvjescéa za potrebe poslodavca,

- suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije
rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite
na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

osposobljava radnike, poslodavca i ovlastenike za rad

na siguran nacin,

- osposobljava povjerenika radnika za zastitu na radu
i pomaze u njegovom djelovanju,

- djeluje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

- suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja,
gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih
normi za upravljanje zaStitom na radu, kvalitetom,
rizicima, druStvenom odgovornos¢u u poslovanju i
sl. kod poslodavca,

- obavlja i ostale poslove zastite na radu u skladu s
potrebama poslodavca,

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomoénik procelnika.

Struc¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

zaStite na radu ili druge odgovarajuce struke, najmanje

tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE

ZUPANIJSKE SKUPSTINE (6)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz
sluzbenickih odnosno radnih odnosa sluzbenika i
namjestenika,

- vodi i donosi rjesenja iz upravnog postupka,

- sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz
podrucja djelokruga rada Odjela,

- vodi kadrovsku i druge propisane evidencije, te
izdaje izvode iz evidencija,

- obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i
Zupana,

- obavlja poslove iz podrucja zastite osobnih podataka,

- obavlja poslove organizacijske pripreme dokumenata
za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za
upravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- obavlja i druge strué¢ne poslove koje mu povjeri
procelnik i pomoénik procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

prava ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

PODODSJEK ZA INFORMATICKE POSLOVE I
UREDSKO POSLOVANJE
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VODITELJ PODODSJEKA ZA INFORMATICKE
POSLOVE I UREDSKO POSLOVANJE (7)
Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 7.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja inforamticke poslvoe za upravna tijela
Zupanije koji nisu povjereni Kabinetu Zupana ili
drugom upravnom tijelu,

- azurira Internet stranicu Zupanije,

- sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i
tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom
Zupanije,

- obavlja poslove uredskog poslovanja ukljucujuci
poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije,

- obavlja poslove odredivanja brojcanih oznaka stvara-
laca i primalaca akata na podruc¢ju zupanije,

- obavlja poslove pripreme Zupanijskog glasnika,

- obavlja i druge struéne poslove po nalogu procelnika
i pomoc¢nika procelnika.

Struéno znanje: sveucilisni prvostupnik ili strucni

prvostupnik informatic¢ke ili odgovarajuce struke, naj-

manje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (8)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove u vezi sluzbenic¢kih odnosa, radi
na pripremi nacrta rjesenja za ostvarivanje prava,
obveza i odgovornostima sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima te vodi propisane evidencije,

- vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja
poslove u vezi nabave uredskog materijala,

- izraduje zapisnike,

- obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog
zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i
drugostupanjskog upravnog postupka,

- obavlja prijem, razvrstavanje i otpremu poste za sva
upravna tijela,

- obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za
arhiviranje,

- vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika i
namjestenika Sluzbe na radu,

- vodi brigu o narudzbi i utrosku kancelarijskog ma-
terijala,

- pomaze u poslovima organizacije rada Zupanijske
skupstine i radnih tijela,

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove u skladu s
propisima o uredskom poslovanju,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika,
pomo¢nika procelnika i voditelja Pododsjeka.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravno-
birotehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen strucni ispit za djelatnika u pis-
mohrani, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

ADMINISTRATIVNI TAJNIK — UPISNICAR (9)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove prijepisa i umnozavanja materijala
koristenjem odgovarajuce uredske tehnike,

- obavlja poslove slaganja materijala za sjednice
Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,

- dostavlja predmete u rad sluzbenicima svih upravnih
tijela,

- vodi urudzbeni zapisnik, upisnik i registar, zaprima i
razvrstava postu, vodi propisane evidencije, te obav-
lja 1 druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika
procelnika i voditelja Pododsjeka.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravno-

birotehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

DOMAR (11)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove domara u zgradi Zupanije,

- brine o odrzavanju u ispravnom stanju opreme,
uredaja i instalacija, vr$i manje popravke na
namjestaju, stolariji i instalacijama,

- vrsi poslove iz podrucja zaStite od pozara i
unaprjedenje zastite od pozara,

- brine o okolisu zgrade,

- po potrebi obavlja dostavu poste i druge poslove
po nalogu procelnika Stru¢ne sluzbe za poslove
Zupanijske skupitine i opée poslove i progelnika
upravnih tijela.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema elektricarske

ili druge odgovarajuée struke, polozen strucni ispit iz

podrucja zastite od pozara i unaprjedenje zastite od

poZara.

Broj izvrsitelja: 1.

VRATAR - TELEFONIST (12)
Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.
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Klasifikacijski rang: 12

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja nadzor ulaska i izlaska osoba, roba i vozila,

- vodi odgovarajuce slozenije upisnike,

- neposredno organizira i rukovodi radom smjene,

- odgovara za uéinkovitost poslova i zadaca iz
djelokruga poslova smjene,

- sastavlja izvjes¢a o radu smjene,

- obavlja i druge poslove nuzne za vratarsku sluzbu
u skladu sa znanjem i potrebama te obavlja i dru-
ge poslove po nalogu procelnika Stru¢ne sluzbe
za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema.

Broj izvrsitelja: 4.

KUHAR (13)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 12

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove nabave, pripreme i usluzivanja hrane
i napitaka te druge poslove po nalogu procelnika
Struéne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i
opc¢e poslove i pomoc¢nika procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema kuharskog

usmjerenja.

Broj izvrsitelja: 2.

SERVIRKA — DOMACICA (14)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 12.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove usluzivanja hrane i napitaka Kabi-
netu Zupana i zamjenicima zupana te druge poslove
po nalogu procelnika Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupgtine i opée poslove i pomoénika
procelnika.

Stru¢no znanje: srednja struéna sprema.

Broj izvrsitelja: 1.

CISTACICA (15)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove ¢i§¢enja prostorija, sanitarnih pros-
torija i okoliSa zgrade te ostale poslove po nalogu
progelnika Struéne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opée poslove i pomoénika procelnika.

Stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna skola.
Broj izvrsitelja: 4.

CISTACICA - DOSTAVLJAC (16)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija, sanitarnih pros-
torija i okoliSa zgrade

- obavlja poslove prijma, razvrstavanja i otpreme
poste,

- te ostale poslove po nalogu procelnika Stru¢ne sluzbe
za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove i
pomocnika procelnika.

Struéno znanje: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Broj izvrsitelja: 2.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Strucne sluzbe u cjelini i vlastiti rad
odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Stru¢ne sluzbe povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama zupana, zamjenika zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjesStenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu pov-
redu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjes$tenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,
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- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemogucnosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici 1 namjestenici Strucne sluzbe duzni su se
tijekom sluzbe stru¢no usavrsavati i trajno osposoblja-
vati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), op¢i propis o radu i drugi opci
akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Strucne sluzbe za
poslove Zupanijske skupstine i opce poslove ("Zupanijski
glasnik", broj 10/13, 6/14, 2/16,).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/21
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, diplLiur., v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/18 — proéiséeni
tekst), a u vezi ¢lanka 67. Zakona o sustavu drzavne
uprave ("Narodne novine", broj 66/19) na prijedlog
pro¢elnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
zaStitu i umirovljenike zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu zaStitu i umirovljenike

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnji red Up-
ravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovlje-
nike (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila potrebnog stru¢nog
znanja,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e
se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom
rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike obavlja normativno-pravne, upravne,
analiti¢ko- planske, koordinacijske odnosno orga-
nizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove
iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji se odnose
na oCuvanje i poboljSanje zdravlja, socijalne zastite i
polozaja umirovljenika, a naroCito poslove: pracenja
i proucavanja problematike djelatnosti zdravstvene
zaStite, zdravstvenog osiguranja, javnog zdravstva, te
socijalne skrbi, pripreme analitickih i drugih strucnih
materijala o pitanjima iz djelokruga rada Upravnog
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odjela, davanja misljenjima o prijedlozima i drugim ma-
terijalima koje za potrebe zupanijskih tijela pripremaju
ustanove u vlasniStvu Zzupanije vezano uz djelatnosti
zdravstva 1 socijalne skrbi, pripreme prijedloga mreze
ustanova u djelatnostima zdravstva i socijalne skrbi
sukladno posebnim zakonima, sudjelovanja u pripremi
prijedloga planova investicija i drugih oblika finan-
cijskog sudjelovanja Zupanije u odrzavanju i razvoju
tih mreza, pripreme prijedloga pracenja i izvjeStavanja
o provodenju programa financiranja ovih djelatnosti,
poduzimanja prethodnih radnji za davanje koncesija
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe, sudjelovanja u
ustrojavanju, uskladivanju i unapredivanju djelatnosti so-
cijalne zastite, izdavanja odobrenja za osnivanje domova
za starije 1 nemocne osobe u mrezi domova socijalne
skrbi, provodi upravni postupak i donosenja rjeSenja
kojim se utvrduje da su ispunjeni uvjeti glede prostora,
opreme, strucnih i drugih radnika, zdravstveni i ekoloski
uvjeti, te da su akti doma u skladu sa Zakonom o soci-
jalnoj skrbi i posebnim propisima, poslove vezane uz
pracenje i pomaganje rada udruga iz podrucja zdravstva,
humanitarnih djelatnosti i socijalne skrbi, umirovljenika
i civilnih drustava, praéenja realizacije projekata sufi-
nanciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela
(darovnice) iz podrucja nadleznosti, te osiguranju finan-
cijskih, tehnickih i kadrovskih preduvjeta za njihovu
pripremu i realizaciju, obavljanja drugih poslova kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Uz poslove iz prethodnog stavka Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike u okviru
poslove drzavne uprave povjerenih Zupaniji posebnim
Zakonima obavlja u skladu sa Zakonom koji se odnose
na zdravstvenu za$titu neosiguranih osoba sukladno
posebnim propisima, izdavanje potvrda o uzdrzavanju
i obiteljskom statusu, izdavanje objava za povlasteni
prijevoz te za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim
osobama te pratitelja invalidne osobe, ovjeru knjige
evidencije o lije¢nickim receptima izdanim za lijekove
Sto sadrze opojne droge ili psihotropne tvari, davanje
odobrenja za prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci
i provodenja humanitarne akcije te ostale propisane
poslove sukladno posebnom propisu, ostvarivanje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji,
zastita prava vojnih i civilnih invalida rada i zrtava rata,
sudionika rata i ¢lanova obitelji, vodenje evidencije i do-
kumentacije te sastavljanje izvje$éa o ostvarivanju prava
u sustavu socijalne skrbi propisanih posebnim zakonom
kojim je regulirana socijalna skrb, kao i drugih prava iz
socijalne skrbi utvrdenih op¢im aktima jedinica lokalne
samouprave i Zupanije, obavljanje i drugih povje-
renih poslova iz navedenih podrucja, sukladno zakonu i
podzakonskim propisima.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu Zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Gare$nici, Grubisno Polje.

Clanak 5.

Radi obavljanja poslova i zadac¢a utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustroj-
stvene jedinice ustrojavaju:

- Odsjek za zdravstvo i socijalnu zastitu,
- Odsjek za umirovljenike i udruge,

- Odsjek za branitelje,

- Pododsjek za zdravstvo.

Clanak 6.

Odsjek za zdravstvo i socijalnu zastitu obavlja
normativno-pravne, upravne, analiticko-planske, koordi-
nacijske odnosno organizacijske i druge stru¢ne i admi-
nistrativne poslove iz samoupravnog djelokruga Zupanije
koji se odnose na pracenja i proucavanja problematike
djelatnosti zdravstvene zastite, zdravstvenog osiguranja,
javnog zdravstva, te socijalne skrbi, pripreme analitickih
i drugih struénih materijala o pitanjima iz djelokruga
rada Upravnog odjela, davanja misljenjima o prijed-
lozima i1 drugim materijalima koje za potrebe zupanijskih
tijela pripremaju ustanove u vlasniStvu Zupanije vezano
uz djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi, pripreme pri-
jedloga mreze ustanova u djelatnostima zdravstva i soci-
jalne skrbi sukladno posebnim zakonima, sudjelovanja u
pripremi prijedloga planova investicija i drugih oblika fi-
nancijskog sudjelovanja Zupanije u odrzavanju i razvoju
tih mreza, pripreme prijedloga pracenja i izvjeStavanja
o provodenju programa financiranja ovih djelatnosti,
poduzimanja prethodnih radnji za davanje koncesija
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe, sudjelovanja u
ustrojavanju, uskladivanju i unapredivanju djelatnosti so-
cijalne zastite, izdavanja odobrenja za osnivanje domova
za starije 1 nemocne osobe u mrezi domova socijalne
skrbi, provodi upravni postupak i donoSenja rjesSenja
kojim se utvrduje da su ispunjeni uvjeti glede prostora,
opreme, stru¢nih i drugih radnika, zdravstveni i ekoloski
uvjeti, te da su akti doma u skladu sa Zakonom o soci-
jalnoj skrbi i posebnim propisima, pracenja realizacije
projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i
drzavnih tijela (darovnice) iz podrucja nadleznosti, te
osiguranju financijskih, tehnickih i kadrovskih predu-
vjeta za njihovu pripremu i realizaciju, zdravstvenu
zastitu neosiguranih osoba sukladno posebnim pro-
pisima, izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom
statusu, izdavanje objava za povlasteni prijevoz te za
povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama te
pratitelja invalidne osobe, ovjeru knjige evidencije o
lijecni¢kim receptima izdanim za lijekove $to sadrze
opojne droge ili psihotropne tvari, davanje odobrenja za
prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoc¢i i provodenja
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humanitarne akcije te ostale propisane poslove sukladno
posebnom propisu, vodenje evidencije i dokumentacije
te sastavljanje izvjeS¢a o ostvarivanju prava u sustavu
socijalne skrbi propisanih posebnim zakonom kojim je
regulirana socijalna skrb, obavljanja drugih poslova kada
je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,
aktom Zupanijske skupgtine ili Zupana.

Unutar Odsjek ustrojava se Pododsjek za zdravstvo
za obavljanje poslove vezanih uz pripremu analiti¢ke i
druge stru¢ne dokumnetacije o pitanjima iz djelokruga
zdravstva, analiziranju poslovanja zdravstvenih ustano-
va, izradivanja nacrta programa javnih potreba te nji-
hovu realizaciju u zdravstvu, obavljanje poslova finan-
ciranja decentraliziranih funkcija zdravstva, suradivanje
s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama,
obavljanje poslova vezanih uz mrtvozorstvo i postupanje
i rjesavanje u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku iz djelokruga Odjela,

Odsjek za umirovljenike i udruge obavlja poslove
vezane uz pracenje i proucavanje polozaja umirovlje-
nika, te poslove vezane uz pracenje i pomaganje rada
udruga iz podrucja zdravstva, humanitarnih djelatnosti
i socijalne skrbi, umirovljenika i civilnih drustava, te
druge poslove iz podrucja Upravnog Odjela.

Odsjek za branitelje obavlja poslove vezane uz ost-
varivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnic¢ara i ¢lanova nji-
hovih obitelji, zastita prava vojnih i civilnih invalida rada
i zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji, obavlja-
nje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrugja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega te-
meljem javnog natjecaja imenuje Zupan, a sukladno sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjeStenike na
radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radna mjesta sluzbenika
je polozen drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita moze biti
rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih ti-
jela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Raspored iz stavka 1. ovog clanka izvrsit ¢e se u
roku od dva mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama clanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
propisima,

- organizira i koordinira rad Odjela,

- suraduje sa resornim ministarstvima,

- daje miSljenje o prijedlozima i drugim materijali-
ma koje za potrebe zupanijskih tijela pripremaju
ustanove u vlasni$tvu zupanije u podrucju zdravstva
i socijalne skrbi,

- sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
djelokruga rada Upravnog odjela,

- rjeSava slozene upravne i druge predmete,

- odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno obav-
ljanje poslova i zadataka,

- priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stup-
nju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom
usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposo-
bljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Zupanijske
skupstine i Zupana.

Struc¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti

i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravlja-

nje upravnim odjelom, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:
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- pomaze procelniku u obavljanju poslova iz njegovog
djelokruga rada,

- zamjenjuje procelnika u njegovoj odsutnosti,

- vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja zdravstva
koji se financiraju iz fondova Europske unije, mini-
starstava ili drugih donatorskih izvora,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- obavlja poslove vezane uz pracenje i pomaganje rada
udruga umirovljenika,

- izvriava opce akte Zupanijske skupstine te naloge
Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti

i komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

ODSJEK ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

VODITELJ ODSJEKA ZA ZDRAVSTVO I SOCI-

JALNU ZASTITU (3)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz
nadleznosti Odsjeka,

- priprema, sudjeluje u izradi i izraduje opce i
pojedinacne akte za osnivanje i osiguravanje sred-
stava za rad ustanova u podrucju zdravstva i soci-
jalne skrbi,

- ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja,

- stru¢no obraduje podatke potrebne za osiguranje
sredstava za ostvarivanje prava po propisima iz
podrucja zdravstva i socijalne skrbi,

- po potrebi pruza strucnu i administrativhu pomo¢
radnim tijelima SkupsStine i Zupana,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka,
te poslove koje mu povjere procelnik i pomocénik
procelnika.

Struéni uvjeti: magistar struke ili struc¢ni specijalist
drustvene struke ili druge odgovarajuce struke, naj-
manje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Odsjekom,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU (4)
Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove, prati, proucava stanje i
problematiku iz podrucja zdravstva,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- rjeSava o priznavanju prava na obvezno zdravst-
veno osiguranje neosiguranih osoba nesposobnih
za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstava za
uzdrzavanje i zdrastvenu zastitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi, izdaje potvrde o uzdrzavanju i
obiteljskom statusu,

- izdaje objave za povlastenu i besplatnu voznju in-
validnim osobama, te pratitelju invalidne osobe,

- ovjerava knjige evidencije o lije¢nickim receptima
izdanim za lijekove §to sadrze opojne droge ili psiho-
tropne tvari i ovjerava knjige nakrotika na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te vodi evidenciju
o istom,

- prati stanje i propise, te prikuplja podatke s podrucja
zdravstva, humanitarnih djelatnosti i socijalne skrbi,
umirovljenika i civilnog drustva, te predlaze poduzi-
manje odgovaraju¢ih mjera,

- obavlja i ostale poslove iz podrucja zdravstva,
socijalne zaStite i hrvatskih branitelja koji su u
nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik,
pomocnik procelnika i voditelj Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA ZDRAVSTVO I PROJEKTE EU-

ROPSKE UNIJE (5)

Kategorija: 1.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja najslozenije poslove, prati, proucava stanje i
problematiku iz podrucja zdravstva,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- prati i analizira provodenje programa koje provodi
Upravni odjel,

- izraduje 1 podnosi izvje$¢e o navedenim programi-
ma,

- prati rad i financiranje udruga,

- izraduje nacrte rjeSenja o jednokratnoj pomo¢i, na-
knade za rodilje i druge pomoc¢i,

- provodi EU projekte u Upravnom odjelu,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.
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Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
drustvene struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO (6)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- prati i analizira provodenje programa koje provodi
Upravni odjel, a vezani su uz poslove zdravstva,

- izraduje 1 podnosi izvje$¢e o navedenim programi-
ma,

- prati rad i financiranje udruga,

- izraduje nacrte rjeSenja o jednokratnoj pomoéi, na-
knade za rodilje i druge pomoc¢i,

- provodi EU projekte u Upravnom odjelu,

- izvr$ava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist

drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI STRUCNI SURADNIK (7)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovlje-
nike,

- prati i analizira provodenje programa, te izraduje i
podnosi izvjes¢e o navedenim programima,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- priprema natjecaj za financiranje udruga gradana,

- priprema prijedlog za raspodjelu financijskih sred-
stava udrugama,

- prati rad i financiranje udruga,

- izraduje nacrte rjeSenja o jednokratnoj pomoéi, na-
knade za rodilje i druge pomoc¢i,

- suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku
skupstinu,

- provodi EU projekte u Upravnom odjelu,

- izvr$ava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene struke, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na radnom mjestu voditelja eu projekata, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU

ZASTITU (8)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati i analizira stanje socijalne zastite u Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

- suraduje sa centrima za socijalnu skrb, Domom za
stare 1 nemoc¢ne,

- prati, vodi evidenciju i analizu financiranja decentra-
liziranih funkcija u socijalnoj skrbi,

- priprema prijedloge mreze ustanova u djelatnosti
socijalne skrbi,

- izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata,

- izraduje nacrte programa javnih potreba te njhovu
realizaciju na podrucju socijalne skrbi,

- prati provodenje investicija u ustanovama socijalne
skrbi,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI REFERENT ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU (9)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava o priznavanju prava na obvezno zdravstve-
no osiguranje neosiguranih osoba nesposobnih za
samostalan zivot i rad koje nemaju sredstava za
uzdrzavanje i1 zdrastvenu zaStitu ne mogu ostvariti
po drugoj osnovi, izdaje potvrde o uzdrzavanju i
obiteljskom statusu,

- izdaje objave za povlaStenu i besplatnu voznju in-
validnim osobama, te pratitelju invalidne osobe,

- ovjerava knjige evidencije o lije¢nickim receptima
izdanim za lijekove $to sadrze opojne droge ili psiho-
tropne tvari i ovjerava knjige nakrotika na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, te vodi evidenciju
o istom,
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- obavlja i ostale poslove iz podrucja zdravstva,
socijalne zaStite i hrvatskih branitelja koji su u
nadleznosti Odsjeka,

- obavlja i poslove koje mu povjeri procelnik,
pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka.

Strucni uvjeti: sveucilisni provostupnik ili stru¢ni prvo-

stupnik upravne ili druStvene struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 2.

PODODSJEK ZA ZDRAVSTVO

VODITELJ PODODSJEKA ZA ZDRAVSTVO (10)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 7.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavlja slozenije poslove iz
nadleznosri Pododsjeka,

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike,
priprema analiticke i druge strucne materijale o pi-
tanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje
zdravstvenih ustanova, izraduje nacrte programa
javnih potreba te njihovu realizaciju u zdravstvu,
obavlja poslove financiranja decentraliziranih funkci-
ja zdravstva, suraduje s nadleznim institucijama,
drzavnim tijelima i sluzbama, obavlja poslove vezane
uz mrtvozorstvo,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- izraduje 1 podnosi izvjeS¢e o navedenim programi-
ma,

- suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku
skupstinu,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zzupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvo-

stupnik drustvene struke ili druge odgovarajuce struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

STRUCNI SURADNIK ZA ZDRAVSTVO (11)

Kategorija: III.

Potkategorija: strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- prati zakonske propise iz djelokruga rada Upravnog
odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike,
priprema analiticke i druge strucne materijale o pi-

tanjima iz djelokruga zdravstva, analizira poslovanje
zdravstvenih ustanova, izraduje nacrte programa
javnih potreba te njihovu realizaciju u zdravstvu,
obavlja poslove financiranja decentraliziranih funkci-
ja zdravstva, suraduje s nadleznim institucijama,
drzavnim tijelima i sluzbama, obavlja poslove vezane
uz mrtvozorstvo,

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- izraduje 1 podnosi izvjeS¢e o navedenim programi-
ma,

- suraduje pri izradi materijala za Zupanijsku
skupstinu,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka i Pododsjeka.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik drusStvene

struke ili struéni prvostupnik drustvene struke, najmanje

tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

VISI REFERNET (12)

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

- postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

- prati i analizira provodenje programa koje provodi
Upravni odjel,

- izraduje 1 podnosi izvjeS¢e o navedenim programi-
ma,

- provodi EU projekte u Upravnom odjelu,

- izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te
naloge Zupana,

- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja
Odsjeka.

Strucni uvjeti: sveucilisni provostupnik ili struéni prvo-

stupnik upravne ili druStvene struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

ODSJEK ZA UMIROVLJENIKE I UDRUGE

VODITELJ ODSJEKA ZA UMIROVLJENIKE 1
UDRUGE (13)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:
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- organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz
nadleznosti Odsjeka,

- obavlja poslove vezane uz pracenje propisa u svezi
ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba,

- daje miSljenja za rjeSavanje pojedinih pitanja i
priprema prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata iz
podrucja koje se odnosi na umirovljenike i starije
osobe,

- obavlja poslove vezane uz poboljsanje polozaja umi-
rovljenika i starijih osoba,

- priprema i predlaze dokumente i izvjesca iz podrucja
ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba,

- priprema natjecaj za financiranje udruga gradana,

- priprema prijedlog za raspodjelu financijskih sred-
stava udrugama,

- prati rad i financiranje udruga,

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje Cetiri godine rad-

nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i kominikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA UMIROVLJENIKE (14)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove vezane uz pracenje propisa u svezi
ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba,

- daje miSljenja za rjeSavanje pojedinih pitanja i
priprema prijedloge opc¢ih i1 pojedinacnih akata iz
podrucja koje se odnosi na umirovljenike i starije
osobe,

- obavlja poslove vezane uz poboljSanje polozaja umi-
rovljenika i starijih osoba,

- priprema i predlaze dokumente i izvjeSc¢a iz podrucja
ostvarivanja prava umirovljenika i starijih osoba,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA UDRUGE (15)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja struéne poslove vezane za rad udruga s
podrucja zdravstva, humanitarnih djelatnosti i soci-
jalne skrbi, umirovljenika i civilnih drustava,

priprema natjecaj za financiranje udruga gradana,

- priprema prijedlog za raspodjelu financijskih sred-
stava udrugama,

- prati rad i financiranje udruga,

- predlaze prijedloge akata iz ovog podru¢ja, te izraduje
izvjesca, analize i druge materijale,

- potice i promice razvoj civilnog drustva informira-
njem i savjetovanjem, te drugim oblicima podrske,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika,
pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske,

upravne ili druge odgovarajuée struke, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit

Broj izvrsitelja: 1.

ODSJEK ZA BRANITELJE

VODITELJ ODSJEKA ZA BRANITELJE (16)

Kategorija: 1.

Potkategorija: rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka

- priprema, sudjeluje u izradi i izraduje opce i
pojedinacne akte iz djelokruga rada Odsjeka

- ustrojava potrebne evidencije za pracenje stanja

- strucno obraduje podatke potrebne za osiguranje
sredstava za ostvarivanje prava po propisima iz
nadleznosti Odsjeka

- po potrebi pruza strucnu i administrativhu pomo¢
radnim tijelima Skupstine i Zupana

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
pomoc¢nika procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje Cetiri godine rad-

nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-

ske sposobnosti i kominikacijske vjestine potrebne za

uspjesno upravljanje Odsjekom, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAVJETNIK ZA BRANITELJE (17)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u slozenijim upravnim stvarima koji se
odnose na ostvarivanje prava hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava
vojnih i civilnih invalida rada i zrtava rata, sudionika
rata i ¢lanova obitelji,

- vodi evidencije i izdaje uvjerenja iz djelokruga rada
Odsjeka,



Stranica 114

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 1

- prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u sudjeluje
u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga
Odsjeka,

- izraduje i sudjeluje u izradi izvjes¢a i informacije iz
djelokruga rada Odsjeka,

- rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu
o0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

- obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih
podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim propi-
sima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje tri godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA BRANI-

TELJE (18)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

- rjeSava u upravnim stvarima koji se odnose na
ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara
i ¢lanova njihovih obitelji, zastita prava vojnih i
civilnih invalida rada i Zrtava rata, sudionika rata i
¢lanova obitelji,

- vodi evidencije i izdaje uvjerenja iz djelokruga rada
Odsjeka,

- prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u sudjeluje
u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga
Odsjeka,

- izraduje i sudjeluje u izradi izvjes¢a i informacije iz
djelokruga rada Odsjeka,

- rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu
o0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

- obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih
podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim propi-
sima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist

drustvene ili prirodne struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 3.

STRUCNI SURADNIK ZA BRANITELJE (19)
Kategorija: III.

Potkategorija: strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova

njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih

obitelji, zastita prava vojnih i civilnih invalida rada i

Zrtava rata, sudionika rata i ¢lanova obitelji,

- vodi evidencije i izdaje uvjerenja iz djelokruga rada
Odsjeka,

- prikuplja i obraduje podatke, te sudjeluje u sudjeluje
u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz djelokruga
Odsjeka,

- izraduje i sudjeluje u izradi izvjes¢a i informacije iz
djelokruga rada Odsjeka,

- rjeSava o statusnim pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji, pravima sukladno Zakonu
o0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

- obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih
podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim propi-
sima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka.

Struéno znanje: sveucili$ni prvostupnik ili strucni

prvostupnik drustvene ili prirodne struke, najmanje tri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 4.

RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA BRANI-

TELJE (20)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove koji se odnose na potrazivanje finan-
cijskih sredstava za korisnike prava iz Domovinskog
rata za sjediSte zZupanije i podrucja izvan sjedista
zupanije radi ostvarivanja prava na troSkove grobnog
mjesta, troSkove ukopa uz odavanje vojnih pocasti i
uredenje grobnih mjesta,

- sudjeluje u organizaciji obiljezavanja blagdana,
spomendana i drugih svecanosti u cast stradalih
hrvatskih branitelja i civila iz Domovinskog rata,
sastavlja mjesecne, polugodiSnje i godiSnje izvjestaje
o broju svih korisnika po pojedina¢nim pravima, te
vodi evidencije svih korisnika,

- obavlja poslove obracuna i isplate nov¢anih sredstava
temeljem prava korisnika po osnovi Zakona o hrvats-
kim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, te vodi evidencije izvrSenih isplata i
povrata neprirodno isplacenih prava;

- izdaje potvrde o statusu hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata i ¢lana obitelji smrtno
stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domo-
vinskog rata, status civilnog invalida rata, ratnog i
mirnodopskog vojnog invalida rata, kao i potvrde o
nov¢anim primanjima po Zakonu o hrvatskim brani-
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teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata,

- obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih
podrucja, sukladno zakonu i podzakonskim propi-
sima po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i
voditelja Odsjeka.

Struéno znanje: sredsnja stru¢na sprema drustvene ili

prirodne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva

na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

REFERENT ZA BRANITELJE (21)

Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru¢ne poslove u svezi ostvarivanja prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji,

- suraduje sa braniteljskim udrugama u predlagan-
ju programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji na podruc¢ju Bjelovarsko-
bilogorske zupanije,

- priprema i predlaze dokumente i izvje$¢a iz podrucja
ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i njihovih obitelji i ostalih statusa i prava iz
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njegove obitelji,

- obavlja i druge poslove iz podrucja prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata po nalogu procelnika,
pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima, polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona i drugih propisa i pravila struke, te postupati
po uputama Zupana, zamjenika zupana i nadredenog
sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propi-
sanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavlja-
nja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjestenicima koriStenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazi-
vanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Up-
ravnog odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki
sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se ti-
jekom sluzbe strucno usavrsavati i trajno osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima
Zupanije.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava
i obveze s temelja sluzbe primjenjuje se Zakon o
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sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), op¢i propis o radu i drugi opéi
akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike ("Zupanijski
glasnik", broj 10/13, 5/16, 7/17, 10/18).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 023-01/20-01/18
URBROJ: 2103-09-20-01
Bjelovar, 26. veljace 2020.

ZUPAN
Damir Bajs, dipliur., v.r.
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OPCINA SIRAC

1.

Temeljem c¢lanka Sla. Statuta Opcine Sirac
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18),
a sukladno ¢lanku 12. Odluke o socijalnoj skrbi Op¢ine
Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 9/14, 5/19), nagelnik
Op¢ine Sirac, 02. sijecnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
o pomoc¢i za novorodeno dijete u obitelji
u 2020. godini

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se uvjeti i nacin ostvariva-
nja 1 koriStenja prava na pomo¢ za novorodeno dijete u
obitelji, te visina pomoci i postupak njezina ostvarivanja
u 2020. godini.

Pomoc¢ za novorodeno dijete u obitelji novc€ani je iz-
nos na koji imaju pravo roditelji odnosno posvojitel;ji.

Clanak 2.

Pravo na pomo¢ za novorodeno dijete ostvaruju
roditelji (posvojitelji):

- Cije je dijete rodeno od 01. sije¢nja 2020. godine do
31. prosinca 2020. godine

- koji imaju prijavljeno prebivaliste na podrucju Op¢ine
Sira¢ najmanje godinu dana neposredno prije rodenja
djeteta, te je i za dijete prijavljeno prebivaliSte na
podruc¢ju Opéine Siraé,

- novc¢anu pomo¢ moze ostvariti samohrani roditel;j ili
obitelj u kojoj samo jedan od roditelja ima prijav-
ljeno prebivaliste na podrucju Opéine Sira¢ najmanje
godinu dana neposredno prije rodenja djeteta, te je i
za dijete prijavljeno prebivaliste na podru¢ju Opcéine
Sirac.

Clanak 3.

Visina nov¢anog iznosa pomo¢i za prvo novorodeno
dijete u obitelji iznosi 2.000,00 kn, te za svako sljedece
novorodeno dijete u istoj obitelji 3.000,00 kn.

Sredstva iz prethodnog stavka isplatit ¢e se u jed-
nokratnom iznosu, u roku od 60 dana od dana podnosenja
zahtjeva, na racun korisnika.

Clanak 4.

Zahtjev za ostvarivanje prava na pomo¢ za
novorodeno dijete u obitelji, podnosi se u Opéini Siraé.

Uz zahtjev podnositelj mora priloziti potvrdu o
prebivaliStu za sve Clanove obitelj, presliku osobne
iskaznice, broj racuna i naziv banke na koji ¢e se isplatiti
pomod¢, te rodni list za svako dijete u obitelji.

Op¢ina Sira¢ moze zahtijevati i druge dokaze u svezi
ostvarivanja prava u smislu ove Odluke.

Clanak 5.

Op¢ina Sira¢ utvrduje da li su ispunjeni uvjeti za is-
platu sredstava za pomo¢ za novorodeno dijete u smislu
ove odluke.

O pravu za isplatu sredstava obavjeStava se pod-
nositelj zahtjeva.

Clanak 6.

Sredstva za provedbu Odluke osigurat ¢e se u
Prorac¢unu Op¢ine Sira¢ za 2020. godinu.

Clanak 7.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 551-01/20-01/1
URBROJ: 2111/04-02-20-1
Sirac, 02. 01. 2020.

Nacelnik:
Branimir Miler, occ., v. 1.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Na-
rodne novine", broj 120/16), ¢lanka 2., 3., 4., Pravilnika
o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savje-
tovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi ("Narodne
novine", broj 101/2017) i ¢lanka 51a. Statuta Opcine
Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13,
01/18) nacelnik Op¢ine Sira¢ 17. sijecnja 2020. donosi:

V. IZMJENE PLANA JAVNE NABAVE
OPCINE SIRAC ZA 2019. GODINU

Clanak 1.

Sukladno III. Izmjenama i dopunama Proracuna
Op¢ine Sira¢ za 2019. godinu donosi se plan nabave
roba, radova i usluga za 2019. godinu prema opisu i na
nacin kako slijedi:
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Clanak 2.

Roba i usluge procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kuna odnosno radovi procijenjene vrijednosti do
500.000,00 kn nabavljat ¢e se sukladno internom aktu
narucitelja.

Clanak 3.
Sve postupke javne nabave, radova, roba i usluga

provodi stru¢no povjerenstvo imenovano od strane
nacelnika.

Clanak 4.
Ovaj plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit

¢e se u "Zupanijskom glasniku" i na internetskim strani-
cama Opc¢ine Sirac.

KLASA: 406-01/19-01/1
URBROJ: 2111/04-02-20-11
Sirac, 17. 01. 2020.

Nacelnik:
Branimir Miler, oec., v. 1.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi ("Na-
rodne novine", broj 120/16), ¢lanka 2., 3., 4. Pravilnika
o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savje-
tovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi ("Narodne
novine", broj 101/2017) i ¢lanka 51a. Statuta Opcine
Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13,
01/18) nacelnik Op¢ine Sira¢ 17. sijecnja 2020. godine
donosi:

PLAN JAVNE NABAVE OPCINE SIRAC
ZA 2020. GODINU

Clanak 1.

Sukladno Proracunu Opéine Sira¢ za 2020. godinu,
donosi se plan nabave roba, radova i usluga za 2020.
godinu prema opisu i na nacin kako slijedi:
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Clanak 2.
Roba i usluge procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kn, odnosno radovi procijenjene vrijednosti do
500.000,00 kn, nabavljat ¢e se sukladno internom aktu.

Clanak 3.
Sve postupke javne nabave, radova, roba i usluga

provodi stru¢no povjerenstvo imenovano od strane
nacelnika.

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit

¢e se u "Zupanijskom glasniku" i na internetskim strani-
cama Op¢ine Sirac.

KLASA: 406-01/20-01/1
URBROJ: 2111/04-02-20-1
Sirac, 17. 01. 2020.

Nacelnik:
Branimir Miler, occ., v. 1.

4.

Temeljem c¢lanka S1a. Statuta Opcine Sirac
("Zupanijski glasnik", broj 19/09, 06/10, 03/13, 01/18),
a sukladno ¢lanku 12. Odluke o socijalnoj skrbi Opc¢ine
Sira¢ ("Zupanijski glasnik", broj 9/14, 5/19), naéelnik
Opc¢ine Sira¢, 02. sijecnja 2020. godine, donosi

ODLUKU
o pomoc¢i za novorodeno dijete u obitelji
u 2020. godini

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se uvjeti i nacin ostvariva-
nja i koriStenja prava na pomo¢ za novorodeno dijete u
obitelji, te visina pomoci i postupak njezina ostvarivanja
u 2020. godini.

Pomo¢ za novorodeno dijete u obitelji novcani je iz-
nos na koji imaju pravo roditelji odnosno posvojitelji.

Clanak 2.

Pravo na pomo¢ za novorodeno dijete ostvaruju

roditelji (posvojitelji):

- ¢ije je dijete rodeno od O1. sijecnja 2020. godine do
31. prosinca 2020. godine

- koji imaju prijavljeno prebivaliste na podrucju Opéine
Sira¢ najmanje godinu dana neposredno prije rodenja
djeteta, te je i za dijete prijavljeno prebivaliSte na
podrucju Op¢ine Sirac,

- novc¢anu pomo¢ moze ostvariti samohrani roditel;j ili
obitelj u kojoj samo jedan od roditelja ima prijav-
ljeno prebivaliste na podrucju Opéine Sira¢ najmanje
godinu dana neposredno prije rodenja djeteta, te je i
za dijete prijavljeno prebivaliste na podrucju Opcéine
Sirac.

Clanak 3.

Visina novéanog iznosa pomoci za prvo novorodeno
dijete u obitelji iznosi 2.000,00 kn, te za svako sljedece
novorodeno dijete u istoj obitelji 3.000,00 kn.

Sredstva iz prethodnog stavka isplatit ¢e se u jed-
nokratnom iznosu, u roku od 60 dana od dana podnosenja
zahtjeva, na racun korisnika.

Clanak 4.

Zahtjev za ostvarivanje prava na pomo¢ za
novorodeno dijete u obitelji, podnosi se u Op¢ini Sirac.

Uz zahtjev podnositelj mora priloziti potvrdu o
prebivalistu za sve ¢lanove obitelj, presliku osobne
iskaznice, broj ra¢una i naziv banke na koji ¢e se isplatiti
pomod¢, te rodni list za svako dijete u obitelji.

Op¢ina Sira¢ moze zahtijevati i druge dokaze u svezi
ostvarivanja prava u smislu ove Odluke.

Clanak 5.

Op¢ina Sira¢ utvrduje da li su ispunjeni uvjeti za is-
platu sredstava za pomo¢ za novorodeno dijete u smislu
ove odluke.

O pravu za isplatu sredstava obavjeStava se pod-
nositelj zahtjeva.

Clanak 6.

Sredstva za provedbu Odluke osigurat ¢e se u
Proracunu Op¢ine Sira¢ za 2020. godinu.

Clanak 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ée se u Zupanijskom glasniku Bjelovarsko-
bilogorske zupanije.

KLASA: 551-01/20-01/1
URBROJ: 2111/04-02-20-1
Sira¢, 02. 01. 2020.

Nacelnik:
Branimir Miler, oec., v. 1.
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AKTI ZUPANA

1.

2.

10.

I1.

12.

13.

Odluka o isplati jednokratne novcane
pomoci;

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju StoZera
civilne zasite i imenovanje nacelnika, zamje-
nika nacelnika i ¢lanova StoZera;

Odluka o dodjeli subvencija u lovstvu Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije;

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";

10

11

12

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";
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14

15
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18

19

20

21

22



Broj 1

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 131

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Stranica

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnickih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva za prijavu pro-
jekata "Sufinanciranje uredenja proizvodno-
poslovnih objekata i obrtnic¢kih radionica";
Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Potpora novoot-
vorenim obrtima koji se bave izradom tradici-
jskih proizvoda ili usluga";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Sufinanciranje
dokumentacije za prijavu gospodarstvenika
na fondove EU i nacionalne izvore";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Sufinanciranje
dokumentacije za prijavu gospodarstvenika
na fondove EU i nacionalne izvore";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Sufinanciranje
dokumentacije za prijavu gospodarstvenika
na fondove EU i nacionalne izvore";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Sufinanciranje
dokumentacije za prijavu gospodarstvenika
na fondove EU i nacionalne izvore";
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39.

40.

41.

42.

43.

44,
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46.

47.

48.
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54.
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Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o odobrenju bespovratnih sredstava
na temelju Javnog poziva "Poticanje certi-
ficiranju 1 uvodenju sustava kvalitete kod
gospodarskih subjekata";

Odluka o isplati jednokratne novcane
pomoci;

Odluka o osnivanju Povjerenstva za
utvrdivanje uvjeta potrebnih za pocetak obav-
ljanja djelatnosti predskolskog odgoja;
Odluka o donosenju Plana djelovanja civilne
zastite Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;
Odluka o isplati jednokratne novcane pomoci;
Odluka;

Odluka o imenovanju koordinatora za savje-
tovanje sa zainteresiranom javnoscu Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije;

Odluka o zastiti prijavitelja nepravilnosti u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji;

Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko i tekuce
odrzavanje zdravstvenih ustanova, te za in-
formatizaciju zdravstvene djelatnosti u 2020.
godini;

Odluka o minimalnim standardima, Kriteri-
jima, mjerilima i nacinu financiranja decen-
traliziranih funkcija Doma za starije osobe
Bjelovar za 2020. godinu;

Odluka o kriterijima, mjerilima i nacinu fi-
nanciranja decentraliziranih funkcija centara
za socijalnu skrb i troskova ogrjeva korisnici-
ma koji se griju na drva za 2020. godinu;
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
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Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku
Skolskog odbora o premjestanju razrednih
odjeljenja Osnovnoj Skoli Rovisce;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
Skoli Trnovitica za izvodenje radova — in-
staliranja bezi¢nog interneta i postavljanje
opreme;

Zakljucak o davanju suglasnosti srednjoj
Skoli Bartola Kasi¢a Grubisno Polje na Od-
luku Ugovora o najmu Skolskog stana;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu $kolsko-
sportske dvorane Srednjoj §koli Cazma;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane nogometnom klubu "Dapci";
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane nogometnom klubu "Dra-
ganac";

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane Komunalije d.o.o.;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane Berislavu Nekic;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane nogometnom klubu
"Cazma";

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane streljackom drustvu
"Cazmatrans" Cazma;

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane streljackom drustvu
"Buduénost" Cazma;

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o davanju u zakup
Skolsko-sportske dvorane Skoli nogometa
"Cazma";

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane Sinisi Grasar;

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o davanju u zakup
Skolsko-sportske dvorane Udruzi mladih
Stefanje;

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane zenskom odbojkaskom
klubu "Cazma";
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70.

71.

72.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Stranica

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
$koli Cazma na Ugovor o najmu kolsko-
sportske dvorane muskom odbojkaskom klu-
bu "Cazma";

Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o
potrebi zaposljavanja u Opcoj bolnici Bjelovar;
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj Skoli
Ivanska na Ugovor o najmu Skolsko-sportske
dvorane nogometnom klubu "Ivanska";
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
Skoli Ivanska na Ugovor o najmu Skolsko-
sportske dvorane rukometnom klubu "Ivan-
ska";

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
Skoli Ivanska na Ugovor o najmu Skolsko-
sportske dvorane nogometnom klubu "Mla-
dost" Nova Ploscica;

Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
Skoli Ivana Nepomuka Jermesi¢a Grubi$no
Polje na Ugovor o zakupu Skolsko-sportske
dvorane teniskom klubu "Sasa Novali¢";
Zakljucak o davanju suglasnosti osnovnoj
Skoli Ivanska na Ugovor o najmu Skolsko-
sportske dvorane zenskom rukometnom klubu
"Ivancice";

Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku
o pokretanju postupka zaposljavanja u Daru-
varskim Toplicama, Specijalnoj bolnici za
medicinsku rehabilitaciju;
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Stranica Stranica

90. Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku 101. Plan vjezbi civilne zastite na podrucju Bjelo-

o potrebi zaposljavanja u Zavodu za hitnu varsko-bilogorske zupanije za 2020. godinu; 62
medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije; 58 102. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem

91. Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku redu Upravnog odjela za graditeljstvo, pro-

o potrebi zaposljavanja u Zavodu za hitnu met, prostorno uredenje i komunalnu in-
medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije; 58 frastrukturu; 64

92. Zakljucak o davanju suglasnosti na izmjene i 103. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
dopune Statuta Osnovne Skole Dezanovac; 59 za opcu upravu i imovinsko-pravne poslove; 64

93. Zakljuc¢ak o davanju suglasnosti osnovnoj 104. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
Skoli Ivana Nepomuka Jemersi¢a, Grubisno za obrazovanje, kulturu i Sport; 72
Polje na odluku o nabavci namjesStaja za 105. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
ucionice i dva ureda; 59 za proracun i javnu nabavu; 79

94. Zakljucak o davanju suglasnosti Glazbenoj 106. Pravilnik o unutarnjem redu Kabineta
Skoli Bruno Bjelinski Daruvar o iznosu par- Zupana; 84
ticipacije i cijeni obrazovanja za Skolsku 107. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
godinu 2020./2021. 59 za gospodarstvo, obrtni$tvo, regionalni razvoj

95. Zakljucak o davanju suglasnosti Medicinskoj i turizam; 91
Skoli Bjelovar na prijedlog Odluke o utrosku 108. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
viska prihoda nad rashodima za 2019. godinu; 60 za poljoprivredu, zastitu okolisa i ruralni raz-

96. Zakljuc¢ak o davanju suglasnosti osnovnoj VOj; 96
Skoli Ivana Nepomuka Jemersi¢a, Grubisno 109. Pravilnik o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe
Polje na odluku o utrosku vlastitih sredstava; 60 za poslove Zupanijske skupstine i opce

97. Zakljuc¢ak o davanju suglasnosti Ekonom- poslove; 101
skoj 1 birotehnickoj $koli Bjelovar na prijed- 110. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
log Odluke o rasporedu viska prihoda nad za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovlje-
rashodima za 2019. godinu; 60 nike; 107

98. Rjesenje o izmjeni Rjesenja o utvrdivanju
brojcanih oznaka stvaralaca i primalaca akata OPCINA SIRAC
na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske zupanije; 61 1.  Odluka o pomoc¢i za novorodeno dijete u

99. Rjesenje o odobrenju uporabe grba Bjelo- obitelji u 2020. godini; 117
varsko-bilogorske zupanije Vije¢u madarske 2. V. izmjene plana javne nabave Opcine Sira¢
nacionalne manjine Bjelovarsko-bilogorske za 2019. godinu; 117
Zupanije; 61 3. Plan javne nabave Opcine Sira¢ za 2020.

100. RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za odo- godinu; 125
bravanje subvencija u lovstvu Bjelovarsko- 4.  Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
bilogorske Zupanije; 61 odjel Op¢ine Sira¢ za 2020. godinu; 129

"Zupanijski glasnik" sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske zupanije izdaje Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija
Ulica Dr. Ante Starc¢evi¢a 8 — Glavni i odgovorni urednik: Lidija Brki¢, mag. iur., telefon: (043) 242-279
ili 221-905 - Pretplata za 2020. godinu iznosi 450,00 kuna — Tisak: TISKARA HORVAT d.o.o. Bjelovar —
Oslobodeno pla¢anja osnovnog poreza na promet proizvoda i usluga na temelju misljenja Ministarstva prosvje-
te 1 Sporta — Postarina placena u HP Bjelovar.
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