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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 550-02/26-01/01
URBROJ: 2103-17-26-2
Bjelovar, 04.05.2026.

ZUPANIJSKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

PREDMET: Izvjes¢e o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu
- zakljucak

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 22/09,
1/13,7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije razmatrao je prijedlog
Izvjeséa o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu, te je donio sljedeci

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Zakljucka o prihvac¢anju Izvjes¢a o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar
za 2025. godinu i upucuje se Odboru za zdravstvo i socijalnu skrb Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na raspravu i Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske zupanije na raspravu i
donosenje.

Prijedlog ovog Zakljucka obrazloziti ¢e procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
demografiju i hrvatske branitelje gda Andrea Bengez.

ZUPAN
Marko Marusi¢, dipl.oec.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-02/26-01/01
URBROJ: 2103-17-26-3
Bjelovar, 04.05.2026.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24 ), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na
___. sjednici odrzanoj 2026. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa o poslovanju

Doma za starije osobe Bjelovar
za 2025. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesce o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoenja i objavit ée se u ,,Zupanijskom glasniku*.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Silvestar Stefovi¢, mag.theol.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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DOM ZA STARIJE OSOBE BJELOVAR
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar

KLASA: 550-01/26-21/0034
URBROJ: 2103-77-01-01-26-176
Bjelovar, 27.4.2026.

1ZVJESCE O POSLOVANJU
DOMA ZA STARIJE OSOBRE BJELOVAR

Izvjesée o radu Doma za starije osobe Bjelovar (skrac¢eno Dom), izradeno je temeljem izvjeSca
rada svih ustrojbenih jedinica Doma. Dom je javna ustanova za obavljanje socijalnih usluga
skrbi i njege starijoj te nemo¢noj odrasloj osobi. Dom obavlja svoju djelatnost pod nazivom:
Dom za starije osobe Bjelovar, na adresi Vlahe Paljetka 1, Bjelovar.

Osnovan je Odlukom o osnivanju, broj: 08-4014-87, dana 24. prosinca 1987. godine, donesenoj
od strane Skupstine Samoupravne interesne zajednice mirovinskog i invalidskog osiguranja
radnika Hrvatske, a temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao je javhom
ustanovom.

Domom upravlja Upravno vijeée koje &ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma. Rad Upravnog vije¢a odvija se temeljem
odredbi Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Bjelovar.

Skraéeni naziv Doma glasi: ,,Dom Bjelovar®. Kapacitet Doma je 250 osoba u razli¢itim
kategorijama stanovanja koje ¢ine jednokrevetne sobe, dvokrevetne sobe i apartmani.

Izvjesée je saCinjeno prema unutarnjem ustrojstvu i organizaciji rada Doma koja se odvija po
odjelima:

e Odjel socijalnog rada, radne terapije, pomo¢i i njege u kuci

e Odjel brige o zdravlju i njege

e Odjel nabave i prehrambeno-tehni¢kih poslova
Odjel radunovodstvenih i administrativnih poslova

Tijekom 2025. godine odrzano je 12 sjednica upravnog vijeca od kojih se dio odrzavao
elektronskim putem i donesene su slijedece odluke i zakljuéci:

9. sjednica Upravnog vijeca odrzana je 30.01.2025. g.

1. Odluka o usvajanje Financijskog izvjestaja Doma za starije osobe Bjelovar za 2024.
godinu

2. Odluka o davanje suglasnosti na potpisivanje Ugovora o opskrbi el. energije i Zahtjeva
za sklapanje ugovora

3. Odluka o usvajanju Plana nabave roba, radova i usluga za poslovnu godinu 2025.g.
Doma za starije osobe Bjelovar

4. Odluka o usvajanje Plana i programa rada za 2025.g. Doma za starije osobe Bjelovar



10. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 10.03.2025. g.
1. Odluka o usvajanju prijedloga Pravilnika o naginu koristenja nenamjenskih donacija i
vlastitih prihoda
2. Odluka o razrjeSenju ravnateljice Doma za starije osobe Bjelovar
3. Odluka o imenovanju v.d. ravnatelja Doma za starije osobe Bjelovar

11. sjednica Upravnog vijeéa odrZana je 21.03.2025.¢g.

1. Zakljugak o usvajanju Izvjestajai obrazloZenja izviedtaja o izvrdenju financijskog plana
Doma za starije osobe Bjelovar za razdoblje od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine

2. Odluka o usvajanja Izvjestaja o radu Doma za starije osobe Bjclovar za 2024.g.

3. Odluka o dono3enju donoSenje Pravilnika o naginu koristenja nenamjenskih donacija i
vlastitih prihoda

12. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 15.04.2025.g.
1. Zakljucak o usvajanju L. i I. Dopuna i izmjena plana nabave roba, radova i usluga za
poslovnu godinu 2025,
2. Odluka o raspisivanju javnog natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
ustanove u socijalnoj skrbi 3 Doma za starije osobe Bjelovar

13. sjednica Upravnog vijeca odrZana je 19.05.2025. g.

1. Odluku o izboru i imenovanju Irene Brezak Fijala za ravnateljicu Ustanove u
socijalnoj skrbi 3

2. Zaklju€ak o usvajanju III. izmjena i dopuna plana nabave roba, radova i usluga za
poslovnu godinu 2025. Doma za starije osobe Bjelovar

14. sjednica Upravnog vije¢a odrzana je 18.06.2025.g.

1. Zakljutak o davanju suglasnost za partnerstvo na projektu Europskog socijalnog fonda
(ESF+) Jalanje kapaciteta organizacija civilnoga druitva za provedbu programa
aktivnog starenja sa Bjelovarski slavuji-fakini

2. Odluka o usvajanju I. izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije osobe
Bjelovar za 2025. godinu

3. Odluka o davanju suglasnosti ravnateljici za potpisivanje ugovora za radove ugradnje
protupoZarnog alarmnog sustava

15. sjednica Upravnog vije¢a odrZana je 11.07.2025.g.
1. Zaklju¢ak o usvajanju IV. izmjena i dopuna plana nabave roba, radova i usluga za
- poslovnu godinu 2025. Doma za starije osobe Bjelovar

2. Odluka o usvajanju Financijskog izvjeStaja za razdoblje 1.1. - 30.6.2025. godine
Doma za starije osobe Bjelovar

3. Zaklju€ak o davanju suglasnosti za partnerstvo na projektu Europskog socijalnog fonda
(ESF+) Jafanje kapaciteta organizacija civilnoga drudtva za provedbu programa
aktivnog starenja sa Udrugom umirovljenika Opéine Velika Pisanica

16. sjednica Upravnog vijeéa odrZana je 30.07.2025.g.
1. Prijedlog Odluke o dopuni cjenika novih usluga Doma za starije osobe Bjelovar




2. Odluka o usvajanju [zvjedtaja o izvrSenju proracuna za razdoblje od 1.1. do 30.6.
2025. godine
3. Odluku izmjeni i nadopuni financijskog rezultata za 2024. godinu

17. sjednica Upravnog vije¢a odrZana je 08.09.2025.g.
1. Odluka o dopuni cjenika novih usluga Doma za starije osobe Bjelovar

2. Zakljutak o davanju Suglasnosti za prijavu projekta ESI+ Program Uginkoviti
ljudski potencijali 2021. — 2027. pod nazivom ,,Sirenje mreZe socijalnih usluga u
zajednici®

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA Upravnog vijeéa odrzana je 07.11.2025.¢.

1. Odluku o konstituiranju Upravnog vijeca i izboru predsjednika i zamjenika
Zakljucak o usvajanju V. izmjena i dopuna plana nabave roba, radova i usluga za
poslovnu godinu 2025, Doma za starije osobe Bjelovar

3. Zakljuéak o usvajanju Financijskog izvje$¢a Doma za starije osobe Bjelovar za
razdoblje od 01.01. do 30.09.2025. godine

4. Prijedlog Odluke financijskog plana za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i
2028. godinu Doma za starije osobe Bjelovar

5. Zaklju&ak o davanju suglasnosti za prodaju sluzbenog vozila Doma za starije osobe
Bjelovar

2. sjednica upravnog vijeca odrzana je 05.12.2025.g.
1. Odluka o Usvajanju Treéih izmjena i dopuna financijskog plana Doma za starije
osobe Bjelovar za godinu 2025. godinu

3. sjednica Upravnog vijeéa odrzana je 30.12.2025.g.
1. Odluka o usvajanju plana i programa rada Doma za starije osobe Bjelovar za 2026.
godinu
2. Zakljudak o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem nadzoru Doma za starije
osobe Bjelovar

BROJ ZAPOSLENIH I ORGANIZACIJA RADA

Rad u ustanovi tijekom 2025. godine odvijao se u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnikom o radu te ostalim vaze¢im zakonskim
propisima.

Na dan 01.01.2025. godine u Domu je bilo zaposleno 80 radnika, dok se taj broj tijekom godine
mijenjao, te je na dan 31.12.2025. godine bilo zaposleno 82 radnika, od toga zaposlenih na
neodredeno 74 1 8 zaposlenih na odredeno, s time da je 1 radnica bila zaposlena putem javnih
radova HZZ-a.

Struktura zaposlenih prema spolu je 75 osoba Zenskog spola i 7 osoba muskog spola.

Plaée su se zaposlenima isplacivale temeljem Zakona o placama u drZzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obradun place u javnim sluZbama (NN 22/24), Zakona o osnovici pla¢e u javnim sluzbama




(NN 39/09 i 155/23) te Zakona o izmjenama zakona o osnovici plaée u javnim sluzbama (NN
124/09).

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 28/24) i
Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) bili su osnova za ostvarenje i
isplate ostalih materijalnih prava radnika.

Odjela socijalnog rada, radne terapije i pomodéi i njege u kuéi

Na dan 31. prosinca 2025. godine u Domu je smjesteno ukupno 250 korisnika, od kojih je 20
korisnika smjesteno temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, dok je 230 korisnika
smjesteno Ugovorom o smjestaju. Tijekom godine smjesteno je 52 nova korisnika, dok je 53
korisnika preminulo.

I nadalje se vanjskim korisnicima pruZa usluga organizirane prehrane, za ukupno 13 korisnika,
od toga pet korisnika dolazi u restoran po gotove obroke, dok se za osam korisnika gotovi obroci
odvoze na kuénu adresu potevsi sa danom 23. rujna 2025. godine. Cijena obroka za korisnike
koji sami dolaze po obroke iznosi 5 eura po obroku, dok za korisnike sa dostavom na kuénu
adresu cijena iznosi 7 eura po obroku.

Dana 29. sije¢nja 2025. godine u Domu se provodio izvanredni nadzor ( anonimna prijava)
nadleznog Ministarstva, u kojemu nisu utvrdene nikakve nepravilnosti niti propusti u radu
ovoga Odjela, ve¢ usmene pohvale inspektorice o saviesnom i odgovornom radu struénih
radnika.

Dana 05. ozujka 2025. godine u Domu se ponovno provodio izvanredni nadzor ( anonimna
prijava) nadleZnog Ministarstva, a koji se odnosio na Odsjek prehrane.

Tijekom 2025. godine odrzane su dvije sjednice Strudnog vijeéa i to 14. ozujka i 20. svibnja
kada se raspravljalo o organizaciji rada medicinskog osoblja, donosenje protokola o postupanju
u izvanrednim situacijama, te izvje$taji o provedenim edukacijama, seminarima i
usavriavanjima.

Dana 05. oZujka u Domu se odrZavala vjezba evakuacije u slugaju pozara, gdje su sudjelovali
korisnici iz stambenog odjela zajedno sa djelatnicima Doma.

Dana 23. lipnja Hrvatski zavod za javno zdravstvo organizirao je predavanje za korisnike sa
temom sarkopenija, a kojom prigodom su vr¥ili mjerenja odredenih parametara korisnika.
Strugni radnici su tijekom godine odlazili na edukacije, seminare, te prisustvovali webinarima.
Dana 18. oZujka povodom Svjetskog dana socijalnog rada, struéne radnice prisustvovale su
stru¢nom skupu u Zagrebu. Uz placanje kotizacije socijalne radnice sudjelovale su na KOKOSS
konferenciji u na otoku Bradu / Bol u periodu od 23. do 26. travnja 2025. godine.

Suradnja stru€nih radnika unutar Odjela je odli¢na, radni zadaci izvrSavaju se uredno i na
vrijeme, a sve sukladno Zakonu, uredbama, pravilniku i dr. korisnici usluga nisu iskazivali
nezadovoljstvo radom i angaZmanom stru¢nih radnika.

RADNA TERAPIJAT FIZIOTERAPIJA NA STAMBENOM DIJELU



Stambeni dio obuhvaéa oko 180 korisnika koji su pokretni i ve¢inom samostalni. U stambent
dio pripadaju 1., 2., 3. i 4. kat A zgrade, 2., 3. i 4. kat B zgrade te 2. i 3. kat C zgrade.

Cilj fizioterapije i radne terapije stambenog dijela je 3to duZe odrZavanje funkcionalne
pokretljivosti, produktivnosti, aktivnosti dnevnog Zivota, kognitivnih i senzori¢kih vjestina te
slobodno kretanje u zajednici i socijalizacija.

Fizioterapija i radna terapija se je tijekom 2025. godine provodila u obliku grupnih aktivnosti i
individualnog rada.

GRUPNE AKTIVNOSTTI:

1. REKREACIJISKE AKTIVNOSTI

e VESELI JUTARNJI KRUG” - rekreacijska grupa u dvorani na 4. katu A zgrade

- grupa se provodila 3x tjedno u trajanju od 30 minuta

- grupa obuhvaéa aktivne vjezbe bez pomagala ili aktivno potpomognute viezbe (vjezbe
sa elasti¢nom trakom, $tapom, loptom, utezima).

- ¢ilj je odrZavanje funkcionalne pokretljivosti, opsega pokreta, miSicne snage, jakosti i
izdrZljivosti, koordinacije, posturalne kontrole, refleksa.

- u grupi je sudjelovalo 15-ak korisnika

e ,PIKADO” —grupana 1. katu B zgrade

- grupa se provodila 2x tjedno u trajanju od 60 minuta

- ¢ilj je odrZavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih, motori€¢kih i senzori€kih
vjestina te socijalizacija medu korisnicima

- u grupi je sudjelovalo 15-20 korisnika

e  KUGLANIJE” —u podrumu C zgrade

- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta

- ¢ilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, percepcije, kognitivnih, motori¢kih i
senzori¢kih vjestina te socijalizacije medu korisnicima

- u grupi je sudjelovalo 15-20 korisnika

e _KOSARKA” —nal. katu B zgrade
- grupa se provodila 2x tjedno u trajanju od 60 minuta
- ¢ilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih, motorickih i senzori¢kih vjestina,
socijalizacija i kvalitetno provedeno slobodno vrijeme
- u grupi je sudjelovalo 10-ak korisnika

» DRUSTVENE IGRE” —u zajedni¢koj ¢itaonici u prizemlju
- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 60 minuta
- korisnici su igrali $ah, Coviege ne ljuti se, Mlin, Domino, Krizi¢ kruZi¢, kartali, slagali puzzle,
igrali igrice na domskim tabletima, rjeSavanje kriZaljki, sudoku i osmosmyjerki
- odrravanje motoric¢kih, kognitivnih i senzori¢kih vjeltina te socijalizacija medu
korisnicima i kvalitetno provodenje slobodnog vremena.
- u grupi je sudjelovalo 10-ak korisnika

SETNJA KORISNIKA DVORISTEM DOMA - dvoriste doma
- grupa se provodila 2x tjedno u toplijem periodu godine



- c¢ilj je odrZavanje funkcionalne pokretljivosti i motorikih vjestina, produktivnosti,
kognitivnih i senzori¢kih vjestina i socijalizacija korisnik
- u grupi je sudjelovalo 20-ak korisnika

HORTIKULTURA — dvoridte doma
- grupa se provodila 1x tjedno u toplijem periodu godine
- cilj je odrzavanje produktivnosti, aktivnosti dnevnog Zivota, motorickih, senzorigkih,
kognitivnih i socijalizacijskih vjestina
- uredivanje okoli$a doma, sadnja cvijeca, kopanje, plijevljenje, uredivanje kamenjara, branje
lavande
- u grupi je sudjelovalo 5-10 korisnika

2. KULTURNO ZABAVNE AKTIVNOSTI
* L ZBOR,DRAMSKA i LITERARNA SKUPINA® — u dvorani na 4. katu A zgrade.
- grupa se provodila tijekom cijele godine te prilikom pripreme za odredene dogadaje (fasnik,
Dan obitelji, Dan starijih osoba, boZi¢na priredba), 1-2 x tjedno.
- cilj grupe je odrzavanje produktivnih, kognitivnih, senzorickih i motorickih vjestina te
socijalizacije korisnika
- u grupi sudjelovalo 20-30 korisnika

- LKREATTVNA RADIONICA® — u radnoj terapiji na 4. katu A zgrade
- grupa se provodila 1x tjedno u trajanju od 2-3 sata
- ¢ilj je odrzavanje fine motorike, percepcije, senzoritkih, kognitivnih i socijalizacijskih
vjestina
- uskrsne i boZi¢ne radionice, radionice uskladene godi¥njim dobima i razdobljima u godini,
uredivanje za BoZi¢, izrada plakata, pisanje obavijesti korisnicima
- u grupi je sudjelovalo 15-ak korisnika

¢ ,PROSLAVA RODENDANA® - u &itaoni
- proslava se provodila 1x mjese&no za sve korisnike rodene u istom mjesecu
- cilj je odrZavanje socijalizacijskih i meduljudskih vjestina, produktivnosti, aktivnosti dnevnog
Zivota i kognitivnih funkcija
- u grupi je sudjelovalo 20-30 korisnika

* PROSLAVABLAGDANAIPRAZNIKA TE GOSTOVANJAI DOGAPANIA
IZVAN DOMA*

- provodila se u predvorju doma te u ¢itaonici u dogovoru sa socijalnom sluzbom i ravnateljicom
(Valentinovo, Fasnik, Dan Zena, Medunarodni dan obitelji, Medunarodni dan starijih osoba,
Martinje, boZi¢na priredba i dogadanja, radionice, predavanja, provodenje istraZivanja)
- provodila su se 3-4x mjeseéno
- gostovanje tamburaSkih skupina, $kola, dje&jih vrtica, glumaca, pjevada, predavanje Policijske
postaje BBZ, predavanje udenika Medicinske $kole Bjelovar, predavanje, istraZivanje i
predavanje u suradnji sa ZZJZ Bjelovar, likovne radionice
- posjet Domu za odrasle osobe Bjelovar, hodogasée u Malu Suboticu i Mariju Bistricu, posjet
dje¢jem vrticu, posjet Medicinskoj Zkoli Bjelovar, odlazak na svetu misu u crkvu Svetog
Antuna, odlazak na Terezijanu
- odlazak na sahranu preminulim korisnicima




e _SVETA MISA I MOLITVENA GRUPA* ~ provodila se u kapelici
- Sveta misa Ix tjedno
- molitvena grupa (molitva krunice te kriznog puta) svakim danom u trajanju od 30 minuta
- boZiéna i uskrsna ispovijed u kapelici i po sobama stacionara i polustacionara
- bolesnigko i posljednje pomazanje po potrebi u sobi bolesnika
- blagostov doma i soba
- cilj je odrzavanje funkcionalne pokretljivosti, kognitivnih i senzori¢kih vjeStina te
socijalizacija
- molitva sa predstavnicom Schonnstatskog pokreta BBZ 1x tjedno
- sudjelovalo je 50-70 korisnika

« DOMSKA KNJIZNICA
- na 2.B katu
- posudivanje knjiga u suradnji sa Narodnom knjiZznicom Petra Preradovica Bjelovar
- posudivanje knjiga provodilo se 1x tjedno
- cilj je odrZzavanje produktivnosti, kognitivnih, senzori¢kih i socijalizacijskih vjestina
- u grupi je sudjelovalo 20-30 korisnika

INDIVIDUALAN RAD:

Individualan rad se provodio u sobi korisnika ili u prostoru radne terapije na 4. katu A zgrade.
Obuhvaéa prilagodavanje na fizicku i socijalnu okolinu doma pri useljenju, uklju€ivanje u
grupne aktivnosti te poticanje na odrzavanje produktivnih vjestina, aktivnosti dnevnog Zivota,
kognitivnih i senzorickih vjestina te socijalizacije s ostalim korisnicima.

RADNA TERAPIJA I FIZIOTERAPIJA NA STACIONARU I POLUSTACIONARU
Stacionar i polustacionar obuhvaca oko 70 korisnika.

GRUPNE AKTIVNOSTI:

- ,KREATIVNA RADIONICA*

- Qdrzavala se 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu

~ cilj je odrzavanje motorickih, kognitivnih i senzori¢kih funkcija te socijalizacijskih
vjestina

- izrada kreativnih materijala i ukrasa od papira, kartona, boja, ljepila, konca, vune.

~ u grupi je sudjelovalo 10-ak korisnika

- ,KOGNITIVNO-PERCEPTIVNI TRENING,,
- odrZavao se 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu

- odrzavanje percepcije, kognitivnih 1 socijalizacijskih vjeStina pomocu igara,
grafomotori¢kih vieZbi, didaktickih pomagala, kriZaljki, mozgalica, puzzli
- u grupi sudjelovalo 10-ak korisnika




-~ ,DRUSTVENE IGRE“

- Covjece ne ljuti se, domino, kartanje, $ah

= grupa se provodila 1x tjedno u prostoru radne terapije na 1.C katu

- rad na kognitivnim, motorickim, senzori¢kim i socijalizacijskim vjestinama
- u grupi sudjelovalo 5-10 korisnika

Korisnici na grupe dolaze samostalno pomoéu pomagala ili ih transferiramo u kolica i
dovezemo.

INDIVIDUALAN RAD

Individualan rad se provodio u sobi korisnika.

Pomo¢ korisnicima na fizi¢ku i socijalnu okolinu prilikom smjeitaja.

OdrZavanje aktivnosti dnevnog Zivota i $to due samostalnosti, produktivnost, rad na
kognitivnim, senzorickim i socijalizacijskim vje$tinama.

Omogucavanje videopoziva putem domskog tableta sa obitelji, pomo¢ pri odlasku frizerki u
dogovoru sa obitelji, omogudavanje dolaska pedikerke u sobu.

Izlazak s korisnicima u $etnju u grupi ili individualno.

Sudjelovanje na stru¢nom kolegiju, komisiji za prijem i otpust korisnika, komisiji za jelovnik,

katnim sastancima, pisanje objava dogadanja za web stranicu.
Vodenje struéne dokumentacije.

DOGADANJA 2025.

u 21.0]1.- BLAGOSLOV DOMA U KAPELICI NAKON SVETE MISE

B 12.01. —~ PREDAVANJE POLICHISKE POSTAIJE BBZ NA TEMU ,,SIGURNO U
TRECOIJ ZIVOTNOJ DOBI”, DRUZENIJE 1 IGRANJE DRUSTVENIH IGARA SA
POLICIJSKIM SLUZBENICIMA

B 13.01. - NASTUP TAMBURASKOG SASTAVA ,SIECANJA” UOCT
VALENTINOVA

B 14.01. - VALENTINOVO - POSJETAI NASTUP DJECE CESKE OBECI BJELOVAR

B 17.01.- PREDAVANJE UCENIKA MEDICINSKE SKOLE BJELOVAR NA TEMU
»ALTERNATIVNE METODE LIJECENJA [ MITOVI O LUECENJU

B 4.3.- FASNIK - PRIREDBA KORISNIKA POVODOM FASNIKA

B 73. - OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA ZENA - NASTUP MATICE
UMIROVLIJENIKA BIJELOVAR

B 31.3. ~ USKRSNA RADIONICA SA PREDSKOLSKOM GRUPOM DJECJEG
VRTICA ,,CICIBAN” BIELOVAR




1.4. — USKRSNA ISPOVIJED
16.4. — POSJETA | PRIREDBA UCENIKA IV. OSNOVNE SKOLE BIELOVAR

14.5. - POSJETA [ RADNA AKCHA UCENIKA OBRTNICKE SKOLE BJELOVAR
UOCT OBILJEZAVANJA MEPUNARODNOG DANA OBITELJI

15.5. — PRIREDBA KORISNIKA DOMA TE POSJETA 1 PRIREDBA UCENIKA
MEDICINSKE SKOLE BJEOVAR  POVODOM OBILJEZAVANJA
MEDUNARODNOG DANA OBITELJI I MAJCINOG DANA

27.5. — SKLAPANJE SAVEZA LJUBAVI SA MAJKOM TRIPUT DIVNOM U
KAPELICI DOMA

28.5. - NASTUP BJELOVARSKOG SRCA & BECARA

5.6. — HODOCASCE KORISNIKA U MALU SUBOTICU I MARIJU BISTRICU U
SURADNIJI SA SCHONTATTSKOM ZAJEDNICOM BBZ

9.6. — PRISUSTVO PROSLAVI IMENDANA PATERA RIKIJA1Z CRKVE SVETOG
ANTUNA

13.6. —ANTUNOVO ~ ODLAZAK S KORISNICIMA NA SVETU MISU U CRKVU
SVETOG ANTUNA

18.6. — TEREZIJANA - ODLAZAK S KORISNICIMA NA TEREZIJANU

23.6. — ISTRAZIVANJE I PREDAVANJE O SARKOPENIJI U SURADNII SA
ZAVODOM ZA JAVNO ZDRAVSTVO BBZ

27.6. —~ NASTUP BJELOVARSKIH SLAVUJA (PREDSTAVA I KONCERT)
11.9. - NASTUP TAMBURASKOG SASTAVA , STECANJA®

24.9. — NASTUP BJELOVARSKIH SLAVUJA

25.9. — POSJET DJECJEM VRTICU ,PCELICA“ CAZMA

1.10. - MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA, PRIREDBA KORISNIKA
15.10. - NASTUP , BJELOVARSKA SRCA I BECARI“

17.10. - POSJET DJECJEG VRTICA ,,BUBAMARA*®

11.11. — NASTUP TAMBURASKOG SASTAVA ,SJECANJA* POVODOM
MARTINJA

13.11. — NASTUP DJECJIH SKUPINA CESKE OBECI BJELOVAR

19.11. — POSJET DIECJEG VRTICA ,,PCELICA* CAZMA
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B 5.12.— BOZICNA PRIREDBA KORISNIKA DOMA
B 8.12. - BOZICNI KONCERT ,BJELOVARSKA SRCA I BECARI*

W 18.12. — _USUSRET BOZICU¥“ BOZICNI KONCERT GLAZBENE SKOLE
VATROSLAVA LISINSKOG BJELOVAR

B 19.12. - POSJET MEDICINSKOJ SKOLI BJELOVAR

B 29.12. - KONCERT MATICE UMIROVLJENIKA BJELOVAR

INDIVIDUALAN RAD

Individualan rad s korisnicima obuhvacat ¢ée rad u sobama ili prostorima radne terapije na
stacionaru, polustacionaru i stambenom dijelu. Obuhvaéat ¢e pomoé u prilagodbi i smjeStaju u
dom, pomo¢ i pratnju pri kupnji osnovnih Zivotnih potrepitina, odr¥avanje urednosti sobe i
produktivnosti korisnika, socijalizaciju korisnika, uredivanje prostora doma, pratnju pri Setnji
u krugu doma, omogucavanju videopoziva sa obitelji putem domskog tableta.

IZVIJESCE O RADU PSIHOLOGA

Ovo izvjeSée prikazuje pregled psiholoskih aktivnosti, intervencija i rezultata rada tijekom
2025. godine u Domu za starije osobe Bjelovar. Psiholoski dio socijalne sluzbe djeluje kao
vaZan dio multidisciplinarnog tima, s ciljem unapredenja kvalitete Zivota korisnika, oduvanja
mentalnog zdravlja te pruZanja struéne podrske u procesu prilagodbe na institucionalni smjestaj.
Rad se temelji na profesionalnim standardima psiholoske struke, podtivanju etitkog kodeksa i
individualiziranom pristupu svakom korisniku, uz stalnu suradnju s ostalim strudnim i
medicinskim djelatnicima doma. U sklopu godisnjeg rada provedeni su brojni oblici
individualnih i grupnih intervencija, psihodijagnostikih postupaka, opservacije ponasanja te
aktivnosti edukacijskog i savjetodavnog karaktera,

RAD S KORISNICIMA

Usluga psiholoske podrske obuhvacala je  rad na prevenciji i saniranju starenja i
psihosocijalnih potedkoca, primjenu savjetovanja, rad na razvijanju pozitivne slike o sebi,
drugima i svijetu, rad na razvoju socijalnih i komunikacijskih vje$tina, razvoj i zadrZzavanje
kognitivnih i motori¢kih vjestina i preostalih sposobnosti.

Svi novi korisnici pri dolasku u ustanovu progli su uz pomo¢ psihologa period adaptacije , te
preporuku za uklju€ivanje u radno okupacijsko aktivnosti.

Radilo se intenzivno na rje§avanju sukoba — medijacija.

INDIVIDUALNI RAD

Koristio se u svrhu psiho dijagnostike i pravilnog planiranja tretmana, te za rjeSavanje
specificnih poteskoca u doZivljavanju i ponafanju korisnika koje smanjuju kvalitetu Zivota
korisnika, pomo¢ u adaptaciji na Zivot u ustanovi i svakodnevnom funkcioniranju.
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Obuhvaca:

Psihologijsku obrada i opservaciju novoprimljenog korisnika.

Individualnu psihologku obrada, u svrhu izrade plana individualnog tretmana i za potrebe
odredivanja prikladnosti uklju¢ivanja u rje§avanje specifi¢nih problema korisnika.

Vodenje, uvanje i pregled dokumentacije.

Formiranje i Suvanje zasti¢enih podatka o korisnicima na primjeren naéin.

Neposredan rad s korisnicima.

Prikupljanje i analiziranje hetero anamnestickih podataka o korisnicima,

Profesionalna priprema za rad.

Za kvalitetan struéni rad u individualnom radu s korisnicima potrebno je:

Dobro poznavati korisnika za kojega se izraduje program.

Poznavati njegove moguénosti i ograniCenja.

Biti upoznat s pojmovima psihologije starenja, zdravstvene i bioloSke psihologije i
neuropsihologije, DSM klasifikacija bolesti,

Imati uvid u opée i specifi¢ne potrebe korisnika.

GRUPNI RAD:

Koristi se za razvoj zajedni$tva u grupi i suradni¢kih odnosa,
ugenje socijalnih i komunikacijskih viedtina, razumijevanje vlastite uloge u grupi i postovanje
razli¢itosti, te za prevenciju rizi¢nog pona3anja u mjeri koja je moguéa, praenje grupne
dinamike, pratenje nadina prilagodbe:

- socijalizacijske teme

-teme za poticanje i odrzavanje kognitivnih aktivnosti (paméenje i dosjecanje, paZnja, brain
gym)

- suportivne teme

- edukacijske teme (psihosocijalna rehabilitacija i tjelesno zdravlje)

- poboljana kvaliteta Zivota korisnika

- sudjelovanje u radu drudtvenih aktivnosti zajednice.

Pojedini oblici grupnog rada provode se u dogovoru i suradnji s drugim struénim radnicima,
ovisno o potrebi korisnika i objektivnim moguénostima.

OPSERVACIJA PONASANJA KORISNIKA:

Opservacijom spontanog ponaanja korisnika, naro€ito u grupi, dolazi se do korisnih spoznaja
o korisniku, 3to se ponekad ne moZe dobiti primjenom psiho dijagnosti¢kog instrumentarija ili
tijekom individualnog rada s korisnikom.

SURADNJA SA STRUCNIM DJELATNICIMA U DOMU:

-suradnja sa socijalnim radnicima , radnim terapeutima

-suradnja sa medicinskim sestrama po pitanjima psihi¢kih promjena i problema u ponaSanju
korisnika

-sudjelovanje u radu Tijela Doma vezane uz struéni rad

-sudjelovanje na grupnim aktivnostima zajedno s ostalim zaposlenicima.

- Suradnja sa struénim radnicima drugih Domova socijalne skrbi i zdravstvenim ustanovama.
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- Suradnja sa uZom rodbinom korisnika, radi boljeg upoznavanja s psihofizickim, socijalnim
i emocionalnim statusom korisnika.

VODENIJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE:

- lzrada godiSnjeg i mjesetnog plana rada, koji je baziran na godidnjem te prilagodljiv
situacijama.

- Vodenje dnevnika rada.

- Izrada psiholoskog dosjea korisnika.

- Formiranje i ¢uvanje zasticenih podatka o korisnicima na primjeren nagin.

- Evaluacija provedbe individualnog plana u suradnji sa struénom sluzbom kojoj pripada
psiholog.

STRUCNO USAVRSAVANJE , NABAVA PSIHODIJAGNOSTICKIH INSTRUMENATA
I STRUCNE LITERATURE:

- prisustvovanje konferenciji, kongresima, simpozijima iz podrugja psihologije

- prisustvovanje stru¢nim skupovima posveéenima pitanjima starenja i mentalnog zdravlja
- pradenje struéne literature

- sudjelovanje na aktivima struénih radnika

- nabavljanje struéne literature iz podrudja psihologije

- nabavljanje predvidenih psihodijagnosti¢kih instrumenata predvidenih u financijskom planu
za 2026g. — CAPE, WAIS, MOZAIK, EPQ, Test utenja i paméenja likova (podloZno je
promjenama ).

Zakljudak:

Tijekom 2025. godine socijalna sluzba uspjes$no je provela Sirok raspon aktivnosti usmjerenih
na ofuvanje mentalnog zdravlja i pobolj3anje kvalitete Zivota korisnika Doma za starije osobe
Bjelovar, Kroz individualni i grupni rad pruZena je kontinuirana psihologka podrika, a
provedene su i brojne aktivnosti kognitivne stimulacije, socijalizacije, savjetovanja i
psihosocijalne rehabilitacije.

Suradnja s multidisciplinarnim timom, medicinskim osobljem i obiteljima korisnika znacajno
je doprinijela holistickom pristupu i uspjenom rjesavanju izazova povezanih sa starenjem,
kognitivnim promjenama i prilagodbom na institucionalni Zivot.

Struno usavravanje, kao i planirana nabava psihodijagnosti¢kih instrumenata, osiguravaju
daljnji  profesionalni  razvoj 1  unapredenje  kvalitete psihologke  stuZbe,
Zakljugno, socijalni , radno terapijski i psiholoski rad u 2025. godini dao je vazan doprinos
stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja za sve korisnike doma, uz kontinuiranu teZnju
unapredenju pristupa, metoda i standarda profesionalne prakse.
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Odjel brige o zdravlju i njezi

Na Odjelu brige o zdravlju i njezi sluzba skrbi o 77 korisnika funkeionalno ovisnih o 24-satnoj
brizi i njezi zdravstvenog i nezdravstvenog osoblja.

U 2025. godini pruZene su sljedece temeljne usluge:

« Zdravstvena skrb i njega korisnika
+ Fizioterapija
« Radna terapija

Struktura osoblja (ukupno 37):.

1 glavna sestra odjela pojatane njege
10 medicinskih sestara/tehniCara

1 visa fizioterapeutica

2 fizioterapeuta srednje struéne spreme
19 njegovatelja

4 spremadice

® & & & @ @

Organizacija radnog vremena

Radno vrijeme organizirano je u turnusima: medicinske sestre rade od 6:00 do 18:00 te od 18:00
do 6:00 sljedeéeg dana, fizioterapija i radna terapija od 7:00 do 15:00, njegovatelji prijepodne
od 6:00 do 14:00, a poslijepodne od 13:00 do 21:00 sati.

Stambeni i stacionarni dio

Korisnicima u stambenom dijelu, kojih je 90, stambeni minimum I stupnja, pruZena je skrb u
akutnim stanjima — veéinom funkcionalno neovisnim korisnicima. Stambeni minimum {I
stupnja, kojih je 83, dobivao je njegu 1-2 sata dnevno, prilagodenu individualno prema
trenutnom zdravstvenom stanju. Tijekom godine &esto su zbrinjavani korisnici iz stambenog
dijela u stacionarnom dijelu nakon akutne dijagnoze bolesti.

Rad za stacionar i stambeni dio obuhvaéa pruZanje pomoéi i pracenje zdravstvenog stanja
korisnika, pomoé pri nabavi lijekova, pomo¢ pri uslugama primarne zdravstvene zastite i
specijalistiékih pregleda, vodenje dokumentacije o zdravstvenom stanju, nadzor nad podjelom
i uzimanjem terapije, pratnju na specijalistitke preglede, nadzor stanja korisnika radi
utvrdivanja potrebe za zdravstvenom njegom, planiranje zdravstvene njege i evaluaciju
uspjesnosti, provodenje medicinsko-tehni¢kih zahvata u okviru strugnih kompetencija
medicinskih sestra/tehnitara, provodenje parenteralne terapije pod nadzorom lije¢nika te
provodenje cjelokupnog funkcioniranja jedinice za zdravstvenu njegu.

Svakodnevna usluga podrazumijeva pomo¢ i njegu u stacionaru: pomo¢ u odrzavanju osobne
higijene i zadovoljavanju osobnih potreba, pomo¢ pri oblatenju i svladenju, pomo¢ pri
odrzavanju higijene Zivotnog prostora, kupanje, brijanje, éeljanje, kontrola osnovnih Zivotnih
potreba (disanje, unos hrane i tekuéine, eliminacija, odmor, spavanje). Pruza se pomo¢ u
odr¥avanju svakodnevnih aktivnosti, odrzavanje pokretljivosti kroz pomo¢ pri ustajanju i




Setanju, obavljanje Zivotnih funkeija (pomo¢ pri odlasku na toalet, praznjenju urinarnih vreéica,
njega inkontinentnih korisnika), briga o osobnim stvarima korisnika te preventivna gerijatrijska
zdravstvena njega uz brigu o fizitkom i psihi¢kom stanju, zdravstvena njega i komunikacija s
drugim ljudima.

Usluge brige o zdravlju i njege obuhvadale su postupke prikupljanja podataka: promatranje
stanja korisnika (opée stanje, stanje svijesti, pokretljivost) i ocjenu funkcionalne sposobnosti
korisnika u svrhu utvrdivanja potreba za zdravstvenom njegom. Organizacija se prilagodava
svakodnevnim potrebama, a proces njege odvija se individualno prema osobnoj potrebi svakog
korisnika.

Usluge su ukljucivale podjelu terapije, kontrolu vitalnih funkcija, hranjenje, fiziologke potrebe,
uzimanje matetijala za laboratorijske pretrage, nabavku lijekova, sanaciju rana, dezinfekeiju
opreme, sterilizaciju, sudjelovanje u pripremi i izvodenju jednostavnih medicinsko-tehnidkih
zahvata prema uputi lije¢nika, prepoznavanje hitnih stanja i pruZanje prve pomoéi te
individualnu edukaciju korisnika.

Ukupno je tijekom godine obavljeno 4530 razliditih pregleda i medicinskih zahvata. Na
bolnickom lijecenju tijekom 2025. zbog razliditih dijagnoza, ukljudujuéi operativne zahvate,
bilo je 105 korisnika s ukupnim brojem dana 653,

Vadenje krvi provodi se utorkom za sve korisnike te individualno po odredbi lije¢nika.
Srijedom se korisnicima stambenog dijela kontrolira $ecer u krvi. Cetvrtkom se mjeri krvni tlak
svim Korisnicima. Parenteralna terapija se primjenjuju u skladu s propisanom odredbom
lijecnika, a svakodnevno se korisnicima na inzulinu kontrolira $eéer u krvi.

Svakodnevna njega obuhvaéa pomo¢ pri odrZavanju osobne higijene (jutarnja i vedernja njega
na stacionaru i stambenom odjelu), kupanje jednom tjedno u kupaonici te individualno prema
potrebi, hranjenje (sva tri obroka za 40-60 korisnika ovisno o trenutnom zdravstvenom stanju),
svakodnevnu pomo¢ i nadzor u obavljanju aktivnosti za zadovoljavanje potreba.

Funkcionalno djelomi¢no ovisnim korisnicima pruZa se poticaj i nadzor te djelomiéna pomo¢
pri obavljanju aktivnosti. Prati se fizi¢ko i psihi¢ko stanje korisnika te stalni nadzor nad
uzimanjem propisane terapije.

U suradnji s lije¢nikom javnog zdravstva BBZ provodi se cijepljenje korisnika, pri ¢emu je
tijekom 2025. godine protiv gripe cijepljeno 157 korisnika.

OdrZavanje higijene i dezinfekcija

Poslove pranja, spremanja soba i WC-a te dezinfekcije nusprostorija stacionara obavljaju 4
spremacice po dnevnom, tjiednom i mjesetnom planu. Spremanije se provodi sukladno strogim
higijenskim standardima kako bi se osigurala sigurnost i zdravlje korisnika.

Fizioterapija i rehabilitacija

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju tijekom 2025. provodili su tri fizioterapeuta (dvije
fizioterapeutske tehniarke i jedna prvostupnica fizioterapije) u prostorijama za fizikalnu
terapiju, grupnu kineziterapiju te u prostorijama stacionara i polustacionara (sobe korisnika).
Rad organiziran od 7:00 do 15:00 od ponedjeljka do petka.
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Usluge fizikalne medicine i rehabilitacije namijenjene su svim korisnicima kojima fizikalna
terapija nije kontraindicirana od strane lije¢nika, te svim korisnicima koji pristaju na terapiju.
Fizikalna terapija ukljuduje procjenu, planiranje, intervenciju i evaluaciju programa,
Kineziterapiju, primjenu fizikalnih procedura, opskrbu pomoénih sredstava i pomagala, upute i
savjete korisnicima, vodenje dokumentacije i komunikaciju s korisnicima.

Cilj: unapredenje i odrZavanje zdravlja, prevencija otezanja, funkcionalnih ogranifenja,
nesposobnosti i komplikacija dugotrajnog lezanja.

ORGANIZACIJA RADA

Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju tijekom 2025. godine provodila su tri fizioterapeuta (dva
fizioterapeutska tehnidara i jedan prvostupnik fizioterapije) u prostorijama za fizikalnu terapiju
i grupnu kineziterapiju te u prostorijama stacionara i polustacionara koje obuhvacaju sobe
korisnika. Rad je bio organiziran u vremenu od 7:00 do 15:00 od ponedjeljka do petka.

PODRUCIE I SADRZAJ RADA

Usluge fizikalne medicine i rehabilitacije namijenjene su svim korisnicima kojima fizikalna
terapija nije kontraindicirana od strane lije¢nika. Takoder programom su obuhvaceni svi
korisnici koji pristaju na fizikalnu terapiju. Fizikalna terapija uklju€uje: procjenu, planiranje,
intervenciju i evaluaciju programa, kineziterapiju, primjenu fizikalnih procedura, opskrbu
pomoénih sredstava i pomagala, upute i savjete korisnicima, vodenje dokumentacije i
komunikacija s korisnicima.

Fizikalna terapija vodena je natelom unaprjedenja i odrZavanja zdravlja, prevencije oStecenja,
funkcionalnih ograniéenja, nesposobnosti i komplikacija dugotrajnog leZanja.

Fizikalne procedure su provodene po preporuci lijednika specijaliste fizijatra, a obuhvacaju:
interferentne struje, dijadinamske struje, galvanske struje, TENS, miSi¢nu stimulaciju,
magnetoterapiju, ultrazvuk, parafin, krioterapiju i limfiu drenaZzu.

Kineziterapija se izvodila tri odnosno &etiri puta tjedno i to ponedjeljkom, srijedom i petkom u
9.30 h za korisnike stambenog djela doma i ponedjeljkom, utorkom, srijedom i etvrtkom za
korisnike stacionara i polustacionara u 9.00 h.

Program kineziterapije prilagoden je osobama starije Zivotne dobi i traje oko 30 do 45 minuta.
Tijekom ljetnih mjeseci grupnu kineziterapiju korisnika polustacionara provodili smo u
dvoristu doma.

Kineziterapijom djelujemo na poboljSanje cirkulacije, povecanje amplitude pokreta, jaCanje
muskulature, poboljanje oksigenacije organizma kisikom, bolju koordinaciju pokreta te
prevenciju inkontinencije.

Individualna kineziterapija odvija se svakodnevno u stacionarmom dijelu, odnosno u sobama
korisnika i jednim dijelom u prostorijama fizikalne terapije. Trajanje individualne kineziterapije
ovisi o stanju korisnika i obiéno vremenski traje 20 do 30 minuta.

Svakodnevno se provodi prevencija komplikacija dugotrajnog leZanja u stacionaru na na¢in da
su nepokretni i polupokretni korisnici obuhvaceni jednom tjedno, a ponekad i vise puta.

U tu svrhu provedena je individualna kineziterapija, kojom djelujemo na respiratorni sustav,
sptjeCavanja nastanka kontraktura zglobova i dekubitusa pozicioniranjem 1 promjenom
polozaja tijela.

Prema potrebi i procjeni opskrbljujemo korisnike invalidskim kolicima i hodalicama te
provodimo edukaciju upotrebe istih.
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OSTALI POSLOVI STRUCNOG RADA

Fizioterapeuti su suradivali sa glavnom sestrom, medicinskim sestrama, socijalnim radnicama,
radnim terapeutima i njegovateljicama, ali i ostalim osobljem prema potrebi.

Takoder tijekom godine sudjelovali smo u aktivnostima i prisutnostima seminarima u svrhu
poboljSanja struénog rada. Tako smo prisustvovali na predavanju u OB Virovitica Stavovi
fizioterapeuta o ucincima fizioterapijskih intervencija kod pacijenata s Parkinsonovom boleséu
i Prevencija pada starije populacije fizioterapijski pristup.

Sudjelovali smo u radu prosirenog i stru¢nog kolegija s ciljem poboljsanja organizacije i natina
rada kao i struénog vijeéa.

Sudjelovali smo u uredenju okoliSa nagega doma, bojanjem klupa u dvori$tu doma.

VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

Dokumentaciju tijekom 2025. godine biljeZili smo popunjavanjem fizioterapeutskih kartona,
vodenje evidencije o dolasku na kineziterapiju, pisanjem dnevnog, tjednog, mjesednog i
godidnjeg plana te godidnjeg izvjeséa. Vodili smo i evidenciju o tjelesnoj masi korisnika
stacionara, polustacionara, ali i djelom stambenih korisnika. Takoder smo vodili evidenciju o
posudbi ortopedskih pomagala korisnicima.

Odjel nabave i prehrambeno tehnickih poslova
1. Ustroj i kadrovska struktura odjela

Na dan 31.12.2025. godine u Odjelu nabave, tehnigkih poslova i prehrane zaposleno je ukupno
19 djelatnika, od &ega je 16 zaposleno na neodredeno vrijeme, a 3 djelatnice na odredeno
vrijemne. Od 25.08.2025. na duZnosti je nova voditeljica odjela, Katarina Hejpeter Kod&is.

Odjel objedinjuje poslove recepcije, odrZavanja &istoée prostora, rada praonice, skladista te
tehnicke sluzbe. Kroz svakodnevni rad osigurava se nesmetano funkcioniranje ustanove,
sigurnost prostora te odgovarajuéi uvijeti boravka za korisnike.

Svakodnevne aktivnosti i nabava;

Redovno ¢i¥éenje svih objekata (A, B i C), sanitarnih &vorova i zajednizkih prostora.
Kontinuirani rad praonice 5 dana u tjednu.

Redovno odrzavanje kotlovnice, opreme i priprema soba za nove korisnike.

Provedba postupaka nabave: Prehrana se obavlja putem jednostavne nabave s
ugovorima koji vrijede od 02.01.2025. do 31.12.2025. Nabava mesa provodi se kroz
postupak javne nabave, koji je uspjesno realiziran u sijeénju 2025. godine,

2. Kljutne aktivnosti i ulaganja u 2025, godini

Rad odjela bio je primarno usmjeren na podizanje sigurnosnih standarda, investicijsko
odrZavanje te unaprjedenje uvjeta rada i boravka.

Ugradnja sustava vatrodojave i sigurnost vodoopskrbe:

» Realizirana je ugradnja sustava vatrodojave u vrijednosti od 187.285,00 EUR.
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o Izraden je strutni elaborat o procjeni rizika i upravijanju rizikom kuéne
vodoopskrbne mreZe.

« Provedeno je testiranje na bakteriju Legionella na 17 krajnjih toaka, pri éemu su svi
nalazi bili zadovoljavajuéi.

Investicijsko odrzavanje i opremanje:

e Izvrieni su nuZni remonti dizala na objektima A i B u iznosu od 28.900,00 EUR.

o Za potrebe stacionara i korisnika nabavljeni su kreveti (4.971,25 EUR), stoli¢i za
hranjenje (1.102,50 EUR), transportna kolica za pokojnike (2.812,50 EUR) te drveni
ormari (6.099,28 EUR).

Kuhinja, praonica i vanjsko odrzavanje:

« OdrZavanje ventilacije: Odradeno je temeljito ¢iscenje ventilacijskih sustava kuhinje,
praonice (veseraja) i napa od strane ovlaStene tvrtke Adriavent.

+ Sektor prehrane: Ugradena je nova topla kupka (5.037,50 EUR) te su postavljeni klima
uredaji (1.370,00 EUR). Ciéenje mastolovea provodi se redovno i kontinuirano nakon
2024. godine.

o Tehnitka sluzba: Izvriena je sanacija plinskih i vodovodnih instalacija te hitna
zamjena getribe s elekiromotorom na perilici rublja (1.342,50 EUR).

o+ Uredenje okoli$a: Uz nabavu novog stroja za ko3nju trave (4.284,00 EUR) , u 2025.
godini dodatno je uloZeno u hortikulturu i evijeée, Cime je podignuta estetska razina
vanjskog prostora Doma.

Volontiranje

Od volonterskih akeija izdvajamo radnu akciju bojanja klupa u suradnji sa Obrtni¢kom $kolom
Bjelovar.

3. Poteskoée u radu tijekom godine

Evidentiran je povecan broj hitnih intervencija uzrokovanih dotrajalod¢u infrastrukture.
Kvarovi na dizalima, video nadzoru i praonitko] opremi zahtijevali su brzu reakeiju i
preraspodjelu sredstava. Znadajan dio poslova odnosio se na sanacije prostora (bojanje zidova,
popravci podova i odvoda), $to ukazuje na potrebu sustavnijeg preventivnog odrZavanja.

4, Zakljudak
Godinu 2025. obiljeZilo je znadajno ulaganje u sigurnost ustanove kroz vatrodojavu, remonte
dizala te strogu kontrolu vodoopskrbnog i ventilacijskog sustava. Unato tehnickim

poteikotama uzrokovanim staro3¢u objekata, odjel je uspjesno osigurao kontinuitet rada,
uredno funkcioniranje svih sluzbi te unaptjedenje uvjeta boravka za sve korisnike.

Odsjek prehrambenih poslova

Odsjek prehrambenih poslova dio je odjela nabave i prehrambeno tehnickih poslova.
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Tijekom 2025. godine provedbom redovitog sanitarnog nadzora, svaka tri mjeseca, izvriena je
provjera sanitarnih briseva i drugih propisa koji su u vezi s higijensko-sanitarnim poslovima
Odjela, te su stigli uredni nalazi sa Zavoda za javno zdravstvo BBZ,

Pokrenuta revizjia HACCP sustava u 2025.godini zapoCela se primjenjivati u svibnju
2025.godine. Nova HCCP STUDIJA namijenjena je edukaciji svih zaposlenika buduéi da
priprema hrane tehnoloski,zdravstveno i organizacijski zahtjevan je proces koji traZi najveéu
mogucu paznju u pogledu kvalitete i zdravstvene sigurnosti namirnica i gotovih jela. Pra¢enjem
cjelovitog procesa rada, te otklanjanjem moguéuh kriti¢nih todaka cilj je poboljsati sustav
sigurne hrane o kojima se vode HACCAP-om propisane evidencije.

Redovito se prate i obavljaju mjere dezinsekcije i deratizacije od strane Zavoda za javno
zdravstvo BBZ.

Komisija za jelovnik sastaje se jednom mjesetno, te analizira i mijenja jelovnik na temelju
predloZenog jelovnika od strane voditeljice kuhinje. Dogovorene izmjene vode se u zapisniku.
Vodi se briga o Zeljama i prijedlozima korisnika u osmisljavanju i planiranju raznolikog
jelovnika.

Jelovnik se izraduje po smjernicama propisanim Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo.
Jelovnik mora sadrZavati sva tri obroka, meduobroke i dijetalnu prehranu + kaSastu po zahtjevu
glavne sestre. Prilikom izrade jelovnika glavni kuhar je duZan voditi raduna o raznovrsnosti
namirnica.

Redovno na dnevnoj bazi vodi se HACCP dokumentacija, evidencija rada djelatnika, te sva
popratna dokumentacija vezana za JELOVNIK. Ovisno o potrebi posla, povremenim
bolovanjima i potrebama djelatnika godisnji odmori koriste se prema planu.

Rad djelatnika kuhinje organiziran je 7 dana u tjednu u 2 smjene. Podjela hrane vri se u
restoranu i odjelu pojadane njege gdje podjelu vrsi pomoéni radnik sa njegovateljem.
Zaposleno je 15 djelatnika na neodredeno vrijeme:
1 vod. Odsjeka preh.poslova-glavni kuhar
-Do svibnja 2025. Voditelj odsjeka prehrambenih poslova Marina Posavac a od lipnja

Veronika Topalovié
7 kuhara

- Od 1lipnja u mirovinu oti§la Sonja Dvornik ostalio je 6 kuhara
7 pomo¢nih radnika

- Od 1. Rujan u mirovinu otisla Marija Trgovac, primljena je Marija Simungié

- Mataja Maja otila na komplikacije u kolovozu zamjena Sanja Bukva

Redovito se uzima zamjena za bolovanja da bi kuhinja mogla funkcijonirati
Dostava, odnosno odnosenje obroka kuéi vanjskih korisnika organizirana je sa danom
22.9.2025. godine tako da korisnici obroke odnose sami ili dobivaju dostavu na kuénu adresu.

Dostava hrane na kuénu adresu nova je usluga Doma za starije osobe Bjelovar.

Za potrebe Odsjeka prehrambenih poslova u prosloj godini nabavljena je topla kupka i kotao.
Nastali kvarovi na uredajima i opremi otklanjaju se u §to kraéem roku.
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Odjel radunovodstvenih i administrativnih poslova

U odjelu radunovodstvenih poslova zaposleno je na neodredeno dvoje djelatnika financijski
djelatnik i materijalni knjigovoda, te 1 djelatnik na odredeno (zamjena do povratka odsutne
dielatnice) na mjestu voditelja odjela ra¢unovodstva i financija.

Tijekom 2025. godine nije bilo isplata prema sudskim sporovima.

PRIHODI

Ukupni prihodi poslovanja u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 3.238.590,02 eura, a rashodi
poslovanja, nabavke nefinancijske imovine i financijske imovine iznosili su 3.241.715,21 cura.
Ostvaren je manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 850,19 eura. Iz prethodne godine
manjak je iznosio 98.532,40 eura te s manjkom prihoda poslovanja ove godine za pokrice
buduceg razdoblja iznosi 101.613,75 eur.

Ukupni prihodi poslovanja u 2025. godini iznose 3.240.865,02 eura 5to je u odnosu na pro$lu
godinu vie 1546 %. Razlog povecanja prihoda u odnosu na 2024. godinu proizlazi na
prihodima od kuhinje, prihodi od korisnika za dodatne usluge, prihodi Osiguranja, te doznagena
sredstva nadleZnog proratuna za redovno poslovanje te ulaganja.

Radun 63 - tekuée pomodi proralunskim korisnicima:

Od lipnja 2025. godine preko javanih radova imamo zaposlenu jednu djelatnicu za koju smo
zaprimili sredstva za minimalnu bruto plaéu s doprinosima i prijevoz u iznosu od 40,00 eura
mjeseno. Prihod od 10.517,31 eura odnosi se za njenu pla¢u za period od 9 mjeseci te Ugovor
vrijedi do oZujka 2026.god.

Prihodi koji su primljeni za subvenciju trokova plina preko vauCera za socijalne ustanove
iznosili su 6.480,00 eura te je za taj iznos umanjen rashod troska plina. Mjese€no se moze
iskoristiti umanjenje od 540,00 eura te ukupan maksimalni iznos potpore za 12 mjeseci iznosi
6.480,00 eura, te prihodi kapitalne pomoéi u iznosu od 12.450,00 eura za stroj za bicotpad.
Stroj je nabavijen u 2024.godini te su sredstva doznagena u prvoj polovici prosle godine.

Radun 65 — Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi

Prihodi iznose 1.959.110,81 eura, a &ine ih opskrbnine 250 korisnika i prihod od ostalih usluga
koje korisnici koriste. Prema strukturi prihoda su najznadajniji na toj skupini konta. Za
potraZivanja koja nisu podmirena redovito se opominje duZnike, te se drzi popunjenost
maksimalnog kapaciteta od 250 korisnika, §to ponekad varira za do 5 korisnika unutar jednog
mjeseca zbog smrti trenutnog korisnika i proteka vremena do ugovaranja i useljenja novog
korisnika.

Ratun 66 — Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga

Dom za starije Bjelovar daje poslovne prostore u zakup. Unutar doma nalaze se frizerski salon,
ugostiteljski obrt i ljekarna, a prostor doma iznajmljuje se i telekomunikacijskom operateru za
antenu, prostor za bankomat i uredaja za tople napitke i grickalice. Od zakupa je ukupan prihod
iznosio 33.867.,99 eura.
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Tijekom godine ostvarene su donacije od poslovnih subjekata i fizi¢kih osoba u iznosu od
2.372,48 eur.

Racun 67 - prihodi iz nadleZnog proracuna

Prema strukturi prihoda odmah su nakon prihoda opskrbnina i usluga za korisnike, te prihodi
nadleZnog proratuna iznose 1.216.163,91 eura i odnose se na Izvore 11 koje dodjeljuje osnivad¢
BBZ te prihodi Izvora 125 — DEC Decentralizirana sredstva doznatena za ulaganja u
nefinancijsku imovinu, hitne intervencije te za redovan rad poslovanja.

Na prihodima iz nadleZnog proratuna kroz izvor 11 od osnivata BBZ, ostvareno je 442.026,74
eura, a odnosi se na dozna¢ena sredstva za place, dodatke poput regresa, boZiénice, uskrsnice i
dara za dijete te ulaganja u nefinancijsku imovinu na Domu za ugradnju sustava Vatrodojave
od tvrtke Servis Cerovi¢ u iznosu od 187.285,00 eura. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
doznatila je i sredstva DEC-a u iznosu od 774.137,17 eura koja su namijenjena za redovan rad
poslovanja te hitne intervencije,

Rafun 7 — Prihod od nefinancijske imovine

Ostvaren je prihod u iznosu od 2.275,00 eura, a ostvaren je prodajom prijevoznog sredstva i
ostale opreme,

RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 3.241.715,21 eura,
a odnose se na rashode za zaposlene i materijalne rashode u iznosu 2.931 .836,25 cura, rashodi
za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 275.371,04 eura te financijski rashodi koji se
odnose na kredit u iznosu od 34.507,92 eura. Rashodi za redovno poslovanje poveéani su za
12,76 %, a do poveéanja je doSlo zbog povedanja osnovice plaée u dva navrata tokom godine
te povecanje cijena energenata za materijalne rashode

Racun 31 — Rashedi za zaposlene

Rashodi za zaposlene u 2025.god. ukupno su veéi za 15,34 % u odnosu na 2024.g., razlog
povecanja je porast osnovice za placu koja je bila u dva navrata tokom goidne. Broj zaposlenih
cijelo vrijeme kreée se oko 85 zaposlenih odnosno poveéanja zaposlenih nije bilo.

Radun 32 — Materijalni rashodi

Materijalni rashodi ukupno su iznosili 738.744,38 eura biljeZe poveéanje u odnosu na proilu
godinu, a moZemo ih povezati s povec¢anjem cijena na tr#istu, odnosno inflacijom za materijal
i energiju. Na skupini konta 323 — Rashodi za usluge iznose 201.767,33 eura, a povecanje se
dogodilo na intelektualnim uslugama kod naplate odvjetnigkih usluga, te uslugama tekuéeg i
investicijskog ulaganja,

Ratun 329 - ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja povecani su u odnosu na proilu godinu i iznose
11.352,91 eura, a odnose se na osiguranja, ispitivanje legionele, geodetska ispitivanja i analize.
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Racéun 34 — financijski rashodi
Financijski rashodi iznose 6.048,00 eura, a odnose se na kamate za kredit te ostale fin.rashode.
Racun 37 — Naknade gradanima

U Domu su smjesteni korisnici preko Centra za socijalnu skrb kojih je na kraju godine bilo
ukupno 15 koji dobivaju mjeseéni dZeparac u iznosu od 37,50 eura. Navedeni iznos se isplacuje
korisnicima polovicom svakog mjeseca a ukupni iznos godine je 3.051,84 eura.

4- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 275.371,04 eura, od kojih iznos od 40.675,51
eura odnosi na uredsku opremu, medicinsku opremu i ostale uredaje i strojeve. Iznos od
234.695,53 eura odnosi se na ulaganje ma gradevinskom objektu, to¢nije ugradnja sustava
vatrodojave tvrtke Servis Cerovié, te ostala ulaganja na objektu kao $to je ugradnja novih dizala
na A i B zgradi.

5-Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova

U 2025. godini nastavilo se s otplatom kredita prema HABOR-u za troskove energetske obnove
Doma. Uredno su se mjeseéno podmirivale rate te su ukupni troskovi otplaéene glavnice u 2025.
godini iznosili 34.507,92 eura.

8- Primici od financijske imovine i zaduZivanja

U 2025. godini nije bilo primitaka od financijske imovine i zaduZivanja.

OBVEZE

Stanje obveza na poéetku godine je iznosilo 587.651,40 eura te su se smanjile krajem godine
na 482.852,00 eura. Obveze se nastoje podmiriti u rokovima ovisno o moguc¢nostima.

Na skupini 26 — Obveze za kredite i zajmove imamo obvezu za dugoro¢ni kredit od HBOR-a
za energetsku obnovu u iznosu 241.555,52 eura. Tro3ak otplate obveze kredita predviden je jo$
iducih 7 godina.

Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji odnose se na socijalnu zastitu pod
klasifikaciju — starost u iznosu 3.207.207,29 eura.

Izvjestaj o promjenama o obujmu i vrijednosti imovine u 2025.godini do3lo je do povecanja
proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od 23.989,59 eura. Povecanje se odnosi na donaciju
automobila marke Ford Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Tokom 2025. godine poslovanje se uredno odvijalo, redovita isplata placa i dodataka
zaposlenicima koje im pripada, redovno placanje ratuna dobavljadima unutar valute placanja.
Veliku ulogu ima Zupanija kao osnivaé koja svojim dozna¢enim sredstvima tokom godine kroz
Izvor 11 doznaéila potrebita nov&ana sredstva za place te ostale rashode poslovanja.
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ZUPANU
ZUPANIJSKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Predmet: Zakljucak o prihvaéanju IzvjeS¢a o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu
- obrazloZenje

Shodno Planu rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2026. godinu
dostavljamo vam IzvjeS¢e o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu na uvid i
razmatranje.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Bjelovar je na 8. sjednici, odrzanoj 30.04.2026. godine,
donijelo Odluku o usvajanju izvjeStaja o radu i izvrSenju financijskog plana Doma za starije osobe
Bjelovar za 2025. godinu.

Slijedom navedenoga, predlazemo Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije da razmotri
prijedlog Zakljucka o prihvacanju Izvje$¢a o poslovanju Doma za starije osobe Bjelovar za 2025. godinu te
isti donese na sjednici.
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