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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLJA
ZUPAN

KLASA: 510-01/24-01/01
URBROJ: 2103-17-24-14
Bjelovar, 14. 05. 2024.

ZUPANIISKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Predmet: Zakljucak o prihvacdanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik”, broj: 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije razmatrao je Prijedlog lzvje$éa o
radu i poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu te donio sljededi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zaklju¢ka o prihvadanju lzvje$¢a o radu i poslovanju Zavoda za hitnu
medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu i upucuje se Odboru za zdravstvo i socijalnu skrb
na raspravu i Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na raspravu i usvajanje.

ObrazloZenje ovoga Zakljucka dati ¢e ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije Nenad Mrzlec¢ki, mag. oec..

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v.r.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr

1509001 Cro Cert
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLJA PRIJEDLOG
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (,,Zupanijski glasnik“, broj: 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na ___ sjednici
odrzanoj godine donijela je

ZAKUUCAK
o prihvaéanju lzvjesca o radu i poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.

Prihvada se lzvjesée o radu i poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2023. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,,Zupanijskom glasniku“.

KLASA: 510-01/24-01/01
URBROJ: 2103-17-24-15
Bjelovar,

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DosSen

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr

1509001 Cro Cert
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
DEMOGRAFUIJU | MLADE

KLASA: 510-01/24-01/01
URBROJ: 2103-17-24-13
Bjelovar, 14. 05. 2024.

ZUPANU | ZUPANIJSKOJ SKUPSTINI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Predmet:  Zakljucak o prihvaéanju lzvjeséa o radu i poslovanju
Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu
- obrazlozenje

Sukladno Planu rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za drugo tromjesegje
2024. godine, Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade zaprimio je lzvjesée o radu i poslovanju Zavoda
za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu.

Ostvareni prihod u prethodnoj godini je 4.340.878,61 eura, ukupni rashodi iznose 4.231.283,83
eura, manjak prihoda iz prethodnih godina iznosi 417.744,46 eura, dok korigirani manjak prihoda iznosi
308.149,81 eura.

Temeljem navedenog, Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade predlaze Zupanu da
razmotri Izvjes¢e o radu i poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023.
godinu i isto uputi Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na raspravu i donosenje.

PROCELNICA
Andrea Bengez, mag. rel. int., v.r.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
.
SO0
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Josipa Jelatica 13¢, 43 000 Bjelovar * OIB:09014802211 * TEL:043/225 823+ FAX:043/225 826*

* ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANUE
IBAN:HR92 23400091110744700 *hzhmbj@gmail.com * www.hithabbz.hr *

URBROJ: 2103-74-24-0759/9
Bjelovar, 13. svibanj 2024.
REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO — BILOGORSKA
ZUPANUA

A.Starcevica 8

43000 Bjelovar

Predmet: Zamolba za izdavanje suglasnosti na Odluku o usvajanju lzvjeS¢a o radu i poslovanju Zavoda

za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Fupanije za 2023. godinu

Postovani,

U privitku ovog dopisa dostavlja se Odluka o usvajanju lzvje$ca o radu i poslovanju Zavoda za hitnu
medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu donesene na 7. sjednici Upravnog vijeca
Zavoda odrzanoj dana 13.05.2024. godine.

Sukladno odredbama ¢&lanka 23. Statuta Zavoda za hithu medicinu BBZ, molimo suglasnost Zupanije
Bjelovarsko-bilogorske, kao osniva¢a Zavoda za hitnu medicinu BBZ, i Zupana Bjelovarsko-bilogorske
zupanije na dostavljenu Odluku o usvajanju lzvjesca o radu i poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu .

S postovanjem,

Ravnatelj
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/ <. ‘Nenad-Mrzletki, mag.oec.
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bl e ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
Josipa Jela&iéa I3c, 43 000 Bjelovar * OIB:09014802211 * TEL:043/225 823* FAX:043/225 826*
IBAN: HR2724020061101177395 *hzhmbj@gmail.com* www.hitnabbz.hr*

UrBroj: 2103-74-24-0759/2
Bjelovar, 13.05.2024.

Temeljem ¢lanka 23. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije
donosi:

ODLUKU

Donosi se Odluka o usvajanju Izvje§éa o radu i poslovanju za 2023. godinu Zavoda
za hitnu medicinu BBZ.

[zvjesée o radu i poslovanju Zavoda nalazi se u prilogu ove odluke te ¢ine njen
sastavni dio.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Predsjednik Upravnog Vijeca
/ Petar Tomig, str.spec.ing.mech.,
str.spec.oec




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE, Josipa Jeladi¢a 13 ¢ * 43 00€
Bjelovar * OIB:09014802211 * TEL:043/225 822* FAX:043/225 826* IBAN: HR92 2340009 1110744700
* hzhmbj@gmail.com * www.hitnabbz.hr

UrBroj: 2103-74-24-0759/2/1

Bjelovar, 07.05.2024.godine
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Dr. Ante Starcevica 8
43000 BJELOVAR

1ZVIESCE O RADU I POSLOVANJU ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
BIELOVARSKO - BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2023. GODINU

1. UVOD - OSNOVNI PODACI O ZAVODU

Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko — bilogorske Zupanije Bjelovar nastao je statusnom promjenom
podijele proratunskog Kkorisnika Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u dva proratunska
korisnika:

1/ Dom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
2/Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Temeljni akti kojima su regulirani pravni odnosi su: Odluke o osnivanju javne ustanove Zavoda za
hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije koja je donesena od osnivaca Bjelovarsko-bilogorske
Jupanije Bjelovar dana 20.07.2010. godine i suglasnost Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi RH
Klasa:510-10/10-02/10, Urbroj:534-07-02-01/4-10-7 od 11.10.2010.godine, te Statut donesen odlukom
Upravnog vije¢a dana 18.06.2010.godine, uz suglasnost Bjelovarsko — bilogorske Zupanije, Upravnog odjela
7a zdravstvo i socijalnu skrb Klasa:510-01/10-01/12,Urbroj:2103/1-11-10-03,0d 01.07.2010.god.

Tijela Zavoda su:

1.Upravno vijece
2.Ravnatelj
3.Strucno vijece
4.Strucni kolegij
5.Eticko povjerenstvo
6.Povjerenstvo za lijekove
7.Povjerenstvo za kvalitetu.
8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Ustrojstvo Zavoda ¢ine ustrojbene jedinice:
1.Ravnateljstvo,
2.Medicinska sluzba,
3.Tehnicka sluzba,
4.Sluzba za ekonomsko — financijske poslove,
5.Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove.

Temeljem Rjesenja Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi Klasa:UP/I 510-03/11-01/46, Urbroj:534-
07-02/1-11-7, od 03. lipnja 2011.godine, utvrdeno je da Zavod ispunjava uvjete za pocetak rada djelatnosti

hitne medicine s obzirom na prostor, radnike i medicinsko tehni¢ku opremljenost u



sjedistu Ustanove u Bjelovaru te ispostavama u Cazmi, Daruvaru, Garesnici i Grubidnom Polju. Zavod je
zapoteo s radom 11.07.2011. godine. Izmjenom Mreze hitne medicine (N.N.71/12) Zavod za hitnu
medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dobio je Tim T1 u Garesnici i Cazmi (tim sa dr.medicine,
med.tehni¢arom i vozatem) umjesto Tima T2 i dezurstva.

Jzmjenom mreze hitne medicine (N N.49/16) u 2016. godini Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije dobio je Tim T1 u Grubignom Polju umjesto Tima T2 i dezurstva, ali Tim 1 nije bio
popunjen sve do studenog 2022. godine (do kada su nastavili funkcionirati Tim 2 i dezurstvo), iz razloga sto
Zavod ni nakon 9 provedenih natjecaja nije uspio zaposliti doktore medicine. Aktivnom komunikacijom s
mladim lije¢nicima te uz potporu B jelovarsko-bilogorske Zupanije putem subvencija za stanarinu, Zavod je
uspio zaposliti 5 lijecnika te je 01.1 1.2022. godine u Grubi$nom Polju's radom zapo&eo Tim 1. Ovaj trenutak
predstavlja zna¢ajno podizanje kvalitete zdravstvene zadtite u nasoj Zupaniji.

Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti obavlja slijedece poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podruéju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne (regionalne) samouprave,
- organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrugju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih
radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni medicinski
prijevoz zrakom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere
potrebne za poboljsanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi struna 1 znanstvena
istrazivanja iz podru¢ja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podru¢ja hitne medicine za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju te ih
prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnidtva iz podru¢ja hitne medicine na svom podru¢ju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama 1 zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenjai dijagnostike
bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama u
koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

2. POSLOVANJE

U razdoblju 01.01.2023. - 31.12.2023. godine, Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
ostvario je ukupne prihode i primitke u iznosu od 4.340.878.66 EUR te ukupne rashode i izdatke u iznosu od
4.231.283,83 EUR.



POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2022./ 2023. GODINE

u EUR
oy POKAZATELJI L-XII. 2022. 1-XII. 2023.
0 1 2 3
I._ PRIHODI - PRIMICI
1 | Prihodi od HZZO 2.976.454,97 3.502.193.91
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0,00 0,00
3 Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 0,00 0,00
4 Prihodi od proraduna (sredisnji i lokalni) 186.309,64 432.819,14
5 Prihodi od ostalih korisnika 13.953,81 33.479,00
6 | Prihodi od participacije 0,00 0.00
7 | Prihodi od EU projekata 0,00 0,00
8 Ostali i izvanredni prihodi 157.552,59 372.385,95
9 Primici od financijske imovine i zaduzenja 88,79 0,61
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 3.334.359,80 4.340.878,61
1l. RASHODI - IZDACI
1 | Lijekovi 13.370,89 11.613,31
2 Potro$ni medicinski materijal 31.898,59 22.786,48
3 Krv i krvni pripravci 0,00 0,00
4 | Zivezne namirnice 0,00 0.00
) Medicinski plinovi 1.595,99 1.573,28
6 Materijal za odrzavanje Cistoce 6.894,81 5.686,62
7 | Uredski materijal 7.006,96 7.056,78
8 Ostali razni materijal 6.782,13 57.316,34
9 Utrosena energija 78.805,89 68.204,87
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 1.331,60 0,00
11 Postanski izdaci 8.749,75 8.815,63
12 | Tekuée i investicijsko odrzavanje 37.275,73 75.839,81
13 | lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 1472218 604,81
14 | Ostali izdaci 0,00 0,00
Materijalni rashodi (1 - 14) 208.434,52 259.497,93
15 Bruto place 2.419.158,40 2.999.941.37
16 | Ostali rashodi za zaposlenike* 67.882,54 79.863,86
17 | Doprinosi na place 333.488,75 384.458,00
18 | lzdaci za prijevoz zaposlenika 88.692,81 102.693,00
19 | Ostali materijalni rashodi za zaposlenike™ 1.210.96 6.069,99
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 2.910.433,46 3.573.026,22
20 | Financijski rashodi 0,00 542427
21 Izdaci za kapitalna ulaganja 79.176.85 224.231.34
22 | lzdaci vezani za EU projekte 0,00 0,00
23 | Ostaliiizvanredniizdaci 242.911,54 169.104,07




24 | Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00
25 | Nabavna vrijednost prodane robe 0,00 0,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 3.440.956,37 4.231.283,83
Vigak prihoda i primitaka 0,00 109.594,78
Manjak prihoda i primitaka 106.596,57 0,00
Visak prihoda ih prethodnih godina 0,00 0,00
Manjak prihoda iz prethodnih godina 311.526,17 417.744,46
Korigirani vi$ak prihoda 0,00 0,00
Korigirani manjak prihoda 418.172,80 308.149,81
POTRAZIVANJA
Potrazivanja Ukupno Dospjela Dospjelo Dospjelo
OPIS na dan dospjela potrazivanja | od 61 do 90 od 91 do
31.12.2023. | potrazivanja | do 60 dana dana 120 dana
0 1 2 3 4 5
Potrazivanja od HZZO-a na osnovi pruzanja
zdravstvene zastite 353.242 0
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0
Potrazivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionaine
bolesti 0 0
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0
Ostala potrazivanja 267 0
UKUPNO: 353.509 0 0 0
POTRAZIVANJA
u EUR
: Dosp | Dosp | Dosp | Dosp .
Potrazi | Ukupno Dosapjel Dosp [?:Iso P jelo jelo jelo jelo | Dosp Kol:(ko d.a na
vanja dospjel trazl jelo ojd 91 od od od od jelo _ats s
OPIS | nadan a pvan. od61 | 7y 121 151 181 366 | preko ’:"s ?"Ile
31.12.2 | potraziv | Y2 | do90 | % | do | do | do | do | 730 i
023. anja p dana 150 | 180 | 365 | 730 | dana | POUZAVaNC
ana dana (u danima)
dana | dana | dana | dana
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Potraziv
anja od
HZZO-a
na
osnovi
pruzanja
zdravstv
ene 353.241
zastite .62 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0




Potraziv
anja od
dopunsk
og
zdravstv
enog
osiguran
ja 0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Potraziv
anjana
osnovi
ozljeda
naradu i
profesio
nalne
bolesti 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

0,00

Potraziv
anja od
drugih
zdravstv
enih
ustanov
a 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Ostala
potraziv
anja 267,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

UKUPN | 353.508
O: ,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

OBVEZE

OPIS

Ukupne obveze
na dan
31.12.2023.

obveze | D

le obveze

Ukupno pjel
obveze

do 60 dana

od 61 do 90 dana

Dospjele obveze
od 91 do 120
dana

Dospjele obveze

D

le obveze

Dospjele obveze

od 121 do 150

dana

d

od 151 do 180

lana

od 181 do 365
dana

Dospjele
obveze od 366
do 730 dana

1

2

3

4

5

6

7

8

g

Za lijekove

887125

7.588,35

3.909,13

2.194 51

148471

0,00

0.00]

0,00

0,00

Za sanitetski materijal, knv i knne denvate i
sl.

234334

212949

1.303,05

731.52

24,92

0,00

0,00

0,00

0,00

Za Zivezne namirnice

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Za energiju

18:210,31

14.108,18

11.967 42

705,30

716,22

72024

0,00

0,00

0,00

Za ostale matarijale i reprodukcijsk
materijal

424944

231017

226814

22,03

0.00]

0,00

0,00

0,00

0,00

Za proizvodne i neproizvodne usluge

109.078,00]

10346757

218698.13

9.365.71

7.147.15

748479

7.410,02

2534153

2268077

Za opremu (0snowna sredsta)

146,25

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

Obveze prema zaposlenicima

310.526,16!

0,00

0.00]

0,00

0,00

0,00

0,00]

0.00

0,00

Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova

323,00

263,41

263.41

0.00!

0,00

0,00

0,00

0,001

0,00

Obveze prema komitentnim bankama za
kredite

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

0,00

Ostale nespomenute obveze

11.163,48

7.78822

265331

2418686

27228

132,72

173,36

2.139,69

0,00

UKUPNO:

464.911,23

137.656,39

44,082,59

15.435,93

9.715,28

8.337,75

7.583,38

27.481,22

22.680,77




KRATKOROCNA IMOVINA

- EUR
Bl OPIS IZNOS

1 |Stanje ziro-racuna na dan 31.1 2.2023. 85.766,02
2 |Zalihe na dan 31.12.2023.

- lijekova i potrosnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- Ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE: 0,00

Zakljuéno, tijekom 2023. godine ostvaren je visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima u iznosu
od 109.594,78 EUR na razini godine.

Stanje novca na transakcijskom ra¢unu na dan 31.12.2023. godine je iznosilo 85.766,02 EUR.
Ukupne obveze na dan 31.12.2023.godine iznosile su 464.911,23 EUR. Od toga, dospjele i nepodmirene
obveze su 137.656,39 EUR, a nedospjele obveze iznose 327.254,84 EUR. Zakljuéno sa 2019. godinom Zavod
nije imao nepodmirenih dospjelih obveza po godidnjem obracunu te je bio potpuno likvidan.
Potrazivanja na dan 31.12.2023.godine iznosila su 353.508,95 EUR. Struktura potraZivanja sastoji se iskljucivo
od nedospjelih potrazivanja.

U usporednim podacima o poslovanju u 2022/ 2023.godini, vidljivo je da stavka sa znacajno veéim iznosom
rashoda je: poveéanje rashoda za zaposlene u iznosu od 662.592,76 EUR ili 22,77 %.

U ugovorenim sredstvima su sadrzani: izdaci za place zaposlenih, izdaci po osnovi prava radnika iz kolektivnog
ugovora, putne troskove, naknade za Upravno vijece te izdaci za materijalne 1 ostale troskove poslovanja, bez
ugovorenih sredstava za isplatu placa administrativnog osoblja (7 zaposlenih), izdataka za sve lijekove,
medicinskog i nemedicinskog potrosnog materijala, energenata idr.

Temeljem iznesenog, Zavod posluje u izuzetno teskim uvjetima jer povecanje sredstava HZZO-a nije u skladu
s porastom obveza prema zaposlenicima, a nelikvidnost je pocela od 01.07.2020.godine kada su pocele stizati
pravomo¢ne presude i prisilne naplate temeljem tuzbi zaposlenika Zavoda.

U 2023.godini sve obveze prema zaposlenima temeljem vaZe¢ih zakonskih propisa su isplacene, a broj
zaposlenih na dan 31.12.2023. godine iznosi 103 zaposlenika. Prosjetna bruto placa na osnovi broja zaposlenih
temeljem sati rada ( 103 ) iznosi 2.427,14 EUR.

Zavod je u procesu izrauna iznosa ukupnog duga po pravomoénim presudama vezanim uz sudske
sporove pojedinih radnika zbog nacina obracuna prekovremenih sati radnika u programu koji je uvela Drzava
(COP) te tuzbe za isplatu razlike place zbog uvecanja u visini od 6 % na osnovicu plaée za period od sije¢nja
2016. do sije¢nja 2017. godine.



Planirano je podmirenje svih dugova po sudskim presudama radnika do kraja 1II kvartala ove godine.
Preliminarni procijenjeni trosak podmirenja duga iznosi 55.870,00 EUR no isti ¢e se izratunom to¢no utvrditi
na odredeni dan kako bi se isplata izvela u cijelosti bez naknadnih troskova.

Unato¢ izrazito nepovoljnim uvjetima poslovanja u 2023. godini (rast cijena energenata, povecanje placa
i drugih prava radnika, davanja po osnovi prava iz Kolektivnog ugovora i nedovoljno ugovorenih sredstva),
gotovo svakodnevnom kontrolom izdataka za redovno poslovanje (lijekovi, medicinski i nemedicinski potro$ni
materijali, energija) te kontrolom izvrSenih usluga i faktura prema MUP-u 1 HZZO-u, Zavod nije uspio odrzati
troskove poslovanja do nivoa placanja dospjelih obveza sa rokom od 30 1 60 dana.

U svim ranijim izvjes¢ima takoder je naglasavano da visina ugovorenih sredstava sa HZZO-om 1 sa svim
naprijed navedenim izdacima ne osigurava dostatna sredstva za pozitivno poslovanje Zavoda. Stoga se nuzno
provode svakodnevne kontrole poslovanja i izdataka kako bi se osigurala solventnost i tekuéa likvidnost.

Inicijalni plan DEC-a za 2023. godinu u iznosu 320.531,00 EUR je zadnjim rebalansom
smanjen obzirom nije doslo do nabave nova 2 vozila za potrebe Zavoda. Tijekom 2023.godine bila su &etirl
Rebalansa plana sredstava poravnanja. Inicijalni plan od 320.531,00 EUR je IV rebalansom zbog gore

navedenih razloga smanjen na 206.640,73 EUR te je u tom iznosu i realiziran.
Detaljni pokazatelji financijskog poslovanja Zavoda u 2023.godini prikazani su u podacima koji su

prema zakonskoj obvezi predani: Fini, DrZavnom uredu za reviziju, Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji,

Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje -Direkcija Zagreb.

Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije je tijekom 2023.godine zaprimio 8423 poziva, a
izvrio 8413 intervencija na terenu (1,18% manje nego u 2022. godini). U prostorima Zavoda pregledano je
3314 pacijenata. Statisticki, najveci broj intervencija imaju timovi T1 i T2 Bjelovar, a isti pokrivaju najveci
broj stanovnika prema kojima se vrse intervencije (oko 60.000) te najveéi broj glavnih cestovnih pravaca.
Detaljne statistike vode se na dnevnoj i mjese¢noj razini prema propisanim tablicama koje je zadao Hrvatski
zavod za hitnu medicinu, odnosno preko informatickog programa e-hitna. Upravno vijece odrzalo je 13
sjednica. Struéno vijeée odrzalo je 6 sjednica. Podaci o poslovanju u 2023. godini rezultat su kontinuiranog
rada svih sluzbi Zavoda i kontrole poslovnih procesa koji utje¢u na poslovanje i na koje imamo utjecaj.

%, ZAPOSLENICI

Sukladno Mrezi hitne medicine u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, u Zavodu za hitnu medicinu je
tijekom 2023.god. bilo zaposleno prosje¢no 101 radnika na neodredeno vrijeme. Broj zaposlenih na razini
svakog tromjese&ja varira, zbog Cestih odlazaka zaposlenika pa se rasporedi moraju &esto prilagodavati
trenutnoj situaciji ¢ime se naruava i njihova pravilnost i ravnomjernost satnica tj. kumuliraju s visKkovi sati.
Za obavljanje djelatnosti Zavod sklapa Ugovore o djelu sa zaposlenicima Doma zdravlja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, Opéom bolnicom dr. Andelko Visi¢ Bjelovar, Zavod za Javno Zdravstvo Bjelovarsko
bilogorske Zupanije, koncesionarima opée/obiteljske medicine i drugim Zavodima za hitnu medicinu iz
susjednih Zzupanija. Ugovori se sklapaju za svaki tekuci mjesec, prema rasporedu rada i potrebi.



4 POTESKOCE U FUNKCIONIRANJU USTANOVE

Problem broja prekovremenih sati radnika medicinske sluzbe zbog specificnosti rada Zavoda (svih 365
dana u godini tijekom 24 sata) je stalan. S ugovorenim brojem radnika i zbog prava radnika iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora, nemoguce je izvrsiti ugovorenu djelatnost bez odredenog broja prekovremenih
sati (ista situacija je i u drugim Zavodima za hitnu medicinu u Hrvatskoj). Prekovremeni sati kumuliraju se
uglavnom zbog prava radnika iz kolektivnog ugovora (dodaci na uvjete rada za dane godi$njih odmora te
gotovo svi radnici imaju 35 radnih dana godisnjeg odmora) te bolovanja i dr. Ono §to moZe i $to Zavod €ini
za smanjivanje prekovremenih sati rada je zaposljavanje za zamjenu zaposlenika na bolovanju, na odredeno
vrijeme (do 60 dana ili povratka zaposlenika s bolovanja) te angaZiranje vanjskih suradnika. Ipak, najveci
problem predstavlja kontinuirani odlazak doktora medicine na specijalizacije u druge zdravstvene ustanove
te je nemoguce organizirati ugovorenu djelatnost Zavoda bez prekovremenih sati doktora. Sve manje
lije¢nika se javlja na natjecaje zarad i to ¢ini veliki problem u organizaciji rada Zavoda. Provodenje natjeCaja
za nova zapogljavanja vremenski dugo traje zbog ishodenja potrebnih suglasnosti, a troSkovi objave su sve
veéi. Kumuliranje prekovremenih sati je neophodno kako bi se djelatnost obavljala kontinuirano 24 sata
svih 7 dana u tjednu. Ovakva problematika u poslovanju Zavoda moze se ocekivati i nadalje zbog
konstantnog odlaska doktora medicine u druge zdravstvene ustanove i njihovog deficita na trZistu rada.
Takoder, zbog starosti voznog parka i vrlo visoke prosjecne kilometraze vozila nazire se potreba za
obnavljanjem voznog parka kako bi se smanjili troskovi odrzavanja vozila. Navedeno je neophodno kako bi
se zaposlenicima osigurala sigurna radna okolina i neometana moguénost izvrienja radnih zadataka te kako
bi korisnici usluga Zavoda dobili pravovremenu i neometanu uslugu.

Tijekom 2023.godine nastavio se rast dodatnih opterecenja koja su dodatno smanjila raspoloziva
sredstva za stabilno poslovanje Zavoda (poskupljenje energenata, usluga, goriva, prisilne naplate po
pravomoénim presudama zaposlenika, ve¢i trosak place.. 5

5. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

U 2023. god. u Zavodu za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije prijavljena je jedna
ozljeda na radu. Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije nije imao niti jednu smrtnu i1
skupnu ozljedu na radu niti prijavljenu profesionalnu bolest. Svi radnici zaposleni na radnim mjestima sa
poscbnim uvjetima rada obavljaju redovite i izvanredne lije¢nicke preglede prema tockama odredenim za
zdravstveni pregled radnika. Svi medicinski i nemedicinski radnici i radnici u timovima koji rade na terenu
te svi zaposleni na poslovima deZurstava i nadalje su osigurani od posljedica nesretnog sluCaja(nezgode) sa
dodatkom loma dugih i kratkih kostiju u vrijeme obavljanja redovitog zanimanja, a zdravstveni radnici 1 za
slu¢aj profesionalne pogreske. Ugovorene Police sa osiguranim rizicima produzuju se svake godine uz
znanje Upravnog vijeéa te eventualnu korekciju iznosa godisnje premije prema broju zaposlenih osoba. Po
policama ostvaruju se maksimalni popusti. Svi zaposlenici Zavoda osigurani su za slu¢aj ozljede na radu i
preko HZZO-a.

Novozaposleni radnici osposobljeni su za rad na siguran nacin.



6. DRUGA PITANJA VAZNA ZA GOSPODARSKI I SOCIJALNI POLOZAJ RADNIKA

U poslovnoj 2023. godini svim radnicima Zavoda isplacene su place i naknade ostvarene po 0snovi
razlicitih oblika rada. Radnici su slani na organizirane seminare, edukacijske vjezbe i teCajeve te su im
ispla¢ene pripadajuée dnevnice i dopusteno je kori Stenje sluzbenog vozila.

Edukacija osigurava standardiziran nacin provodenja hitnih medicinskih postupaka na podrucju cijele
Hrvatske, a zavriava se pismenom i praktiénom provjerom znanja polaznika.

Od ostalih napomena isti¢em i dalje kontinuirano davanje suglasnosti Zavoda kod podizanja kredita
radnika u poslovnim bankama prema trazenju istih, kako bi se poboljsao gospodarski i socijalni polozaj
radnika te suglasnosti za rad u drugim zdravstvenim ustanovama izvan redovitog radnog vremena.

Ravnatel;:




