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AKTI ÆUPANA »lanak 4.
Zahtjev za ostvarivanje prava za pomoÊ za opremu no-

voroenog djeteta u obitelji, podnosi se Upravnom odjelu
jedinica lokalne samouprave (gradovi i opÊine po mjestu
stanovanja) u roku od sedam mjeseci od dana roenja djete-
ta za koje se podnosi zahtjev.

Uz zahtjev podnositelj mora priloæiti dokaz o svom dr-
æavljanstvu, potvrdu o prebivaliπtu oba roditelja i rodni list
za novoroeno dijete.

Upravni odjel jedinica lokalne samouprave moæe
zahtijevati i druge dokaze u svezi ostvarivanja prava u smis-
lu ove Odluke. 

»lanak 5.
Upravni odjel jedinica lokalne samouprave utvruje da

li su ispunjeni uvjeti za isplatu sredstava za opremu novoro-
enog djeteta u smislu ove Odluke.

O pravu za isplatu sredstava obavjeπtava se podnositelj
zahtjeva. 

»lanak 6.
Sredstva za provedbu Odluke osigurana su u ProraËunu

Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu (mjera
provedbe nacionalne populacijske politike). 

»lanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u Æupanijskom glasniku.

KLASA: 402-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 7. sijeËnja 2014. 

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

Sluæbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske æupanije

1.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije (“Æupanijski glasnik” broj 22/09., 01/13. i 07/13.),
æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije 7. sijeËnja 2014. go-
dine, donosi 

ODLUKU 
o pomoÊi za opremu novoroenog djeteta u obitelji u

2014. godini

»lanak 1.
Ovom Odlukom ureuju se uvjeti i naËin ostvarivanja i

koriπtenja prava na pomoÊ za opremu novoroenog djeteta
u obitelji te visinu pomoÊi i postupak njezina ostvarivanja u
2014. godini. 

PomoÊ za opremu novoroenog djeteta u obitelji je
novËani iznos na koji imaju pravo roditelji.

»lanak 2.
Pravo na pomoÊ za opremu novoroenog djeteta u obi-

telji moæe ostvariti i koristiti roditelj:

— za dijete roeno u obitelji od 1. sijeËnja 2014. godi-
ne do 31. prosinca 2014. godine,

— koji je dræavljanin Republike Hrvatske, s prebivali-
πtem na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije najma-
nje jednu godinu prije roenja djeteta.

»lanak 3.
Visina novËanog iznosa za opremu novoroenog djete-

ta u obitelji iznosti 500,00 kuna. Sredstva iz prethodnog sta-
vka isplatiti Êe se u jednokratnom iznosu u roku od 60 dana
od dana podnoπenja zahtjeva na æiro-raËun, tekuÊi raËun ili
πtednu knjiæicu korisnika.
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2.
Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije (“Æupanijski glasnik” broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 7. ve-
ljaËe 2014. godine, donio je 

ODLUKU
o rasporedu sredstava za rad VijeÊa nacionalnih 

manjina i predstavnika nacionalnih manjina
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

»lanak 1.
Ovom Odlukom rasporeuju se sredstva za rad VijeÊa

nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina u
2014. godini.

Sredstva su planirana na poziciji æupanijskog proraËuna
pozicije 201 i 202, AKTIVNOST: A000009 - Financiranje
VijeÊa nacionalnih manjina, a rasporeuju se:

— VijeÊu albanske nacionalne manjine 50.000,00 kn
— VijeÊu Ëeπke nacionalne manjine 50.000,00 kn
— VijeÊu maarske nacionalne manjine 50.000,00 kn
— VijeÊu srpske nacionalne manjine 50.000,00 kn
— Predstavniku romske nacionalne 

manjine 20.000,00 kn

»lanak 2.
Sredstva iz Ëlanka 1., Upravni odjel za proraËun i javnu

nabavu doznaËivat Êe tromjeseËno i to:

— 1. rata 15. 2. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn

— 2. rata 15. 5. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn

— 3. rata 15. 8. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn

— 4. rata 15. 11. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn

Sukladno cit. ratama predstavniku romske nacionalne
manjine u ratama od 5.000,00 kn

»lanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja, a pri-

mjenjivat Êe se od 1. 1. 2014. godine i objavit Êe se u “ Æu-
panijskom glasniku”.

KLASA: 402-08/14-01/2
UR.BROJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 07. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

3.
Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije (“Æupanijski glasnik” broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 17. ve-
ljaËe 2014. godine, donio je 

ODLUKU
o prilagoavanju pristupaËnosti sanitarnog prostora

Osnovne πkole Nova RaËa
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti

»lanak 1.
Ovom Odlukom utvruje se prilagoavanje pristupaË-

nosti sanitarnog prostora Osnovne πkole Nova RaËa osoba-
ma s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti. 

»lanak 2.
Temeljem Pravilnika o osiguranju pristupaËnosti grae-

vina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti
(NN 78/13.) Osnovna πkola Nova RaËa obvezna je prilago-
diti pristupaËnost sanitarnog prostora osobama s invalidite-
tom i smanjenom pokretljivosti.

»lanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u “Æupanijskom glasniku”.

KLASA:  602-02/14-01/3
URBROJ:  2103-09-14-01
Bjelovar, 17. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

4.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije (“Æupanijski glasnik”, broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 17.
veljaËe 2014. godine, donio je 

ODLUKU
o prilagoavanju pristupaËnosti sanitarnog prostora

Ekonomske i turistiËke πkole Daruvar
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti

»lanak 1.
Ovom Odlukom utvruje se prilagoavanje pristupaË-

nosti sanitarnog prostora Ekonomske i turistiËke πkole Da-
ruvar osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti. 
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6.

Na temelju Ëlanka 7.  stavak 3. Zakona o sustavu unuta-
rnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (“Narodne
novine” broj 141/06.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije (“Æupanijski glasnik” broj 10/13. - proËiπ-
Êeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za uvoenje 

financijskog upravljanja i kontrole

»lanak 1.
Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za uvoenje

financijskog upravljanja i kontrole u Bjelovarsko-bilogor-
skoj æupaniji.

»lanak 2.
U Povjerenstvo za uvoenje financijskog upravljanja i

kontrole u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji imenuju se:

1. Mr. sc. Anita NekiÊ PaviËiÊ, za voditeljicu,

2. Lidija BrkiÊ, mag. iur., za Ëlanicu,

3. Daliborka VrankiÊ Horvat, dipl. pol., za Ëlanicu,

4. Mladen MaruπiÊ, dipl. ing. gra., za Ëlana,

5. Igor PremuæiÊ, dipl.ing., za Ëlana,

6. Marijan Mikulandi, dipl. ing. poljoprivrede, za Ëlana,

7. Jasmina RadojËiÊ, mag. psihologije, za Ëlanicu,

8. Ana AntoloviÊ, dipl. oecc., za Ëlanicu. 

»lanak 3.
Sukladno odredbama iz Ëlanka 7. stavka 3. Zakona o

sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
(“Narodne novine” broj 141/06.), Povjerenstvo za uvoenje
financijskog upravljanja i kontrole obvezno je izraditi Plan

5.

Na temelju Ëlanka 7. Zakona o sustavu unutarnjih finan-
cijskih kontrola u javnom sektoru (“Narodne novine” broj
141/06.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije (“Æupanijski glasnik”, broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije 11. prosinca
2013. godine, donio je 

O D L U K U
o imenovanju osobe odgovorne za koordinaciju

uspostave procesa upravljanja rizicima

»lanak 1.
Mr. sc. AAnniittaa  NNeekkiiÊÊ  PPaavviiËËiiÊÊ, proËelnica Upravnog odje-

la za proraËun i javnu nabavu imenuje se za odgovornu oso-
bu za koordinaciju uspostave procesa upravljanja rizicima
na razini Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

»lanak 2.
Osoba odgovorna za koordinaciju uspostave procesa up-

ravljanja rizicima zaduæena je:

— upoznati ostale rukovoditelje o potrebi uvoenja up-
ravljanja rizicima u svojoj instituciji kao i sa smjernicama
za provedbu procesa upravljanja rizicima;

— poticati kulturu upravljanja rizicima i davati podrπku
rukovoditeljima u djelotvornom upravljanju rizicima jaËa-
njem svijesti viπeg rukovodstva o potrebi sustavnog uprav-
ljanja rizicima;

— u suradnji s rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica
pokrenuti aktivnosti na uvoenju procesa upravljanja rizici-
ma i odrediti rokove za pojedine aktivnosti;

— pripremiti objedinjeno izvjeπÊe o upravljanju rizici-
ma na razini korisnika proraËuna (naziv korisnika proraËu-
na),

— na razini viπih ustrojstvenih jedinica (navesti naziv
jedinica: uprave, upravni odjeli) omoguÊiti potrebnu izobra-
zbu te upoznati koordinatore za rizike o provoenju izobra-
zbe.

»lanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u “Æupanijskom glasniku”.

Klasa: 400-01/14-01/7
Urbroj: 2103/1-01-14-2
Bjelovar, 11. prosinca 2013.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur.,v.r.

»lanak 2.
Temeljem Pravilnika o osiguranju pristupaËnosti grae-

vina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti
(NN 78/13.) Ekonomska i turistiËka πkola Daruvar obvezna
je prilagoditi pristupaËnost sanitarnog prostora osobama s
invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

»lanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u “Æupanijskom glasniku”.

KLASA:  602-03/14-01/8
URBROJ:  2103-09-14-01
Bjelovar, 17. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.



Stranica 4 ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 1

7.
Na temelju Ëlanka 18. i Ëlanka 6. Zakona o javnoj naba-

vi (“Narodne novine” broj 90/11., 83/13. i 143/13.) i Ëlanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije (“Æupanijski
glasnik” broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije donosi

PRAVILNIK
o postupanju u predmetima bagatelne nabave

»lanak 1.
Bjelovarsko-bilogorska æupanija kao javni naruËitelj

obvezna je izraditi interni akt kojim regulira postupke ba-
gatelne nabave. Ovim Pravilnikom regulira se nabava roba
i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odno-
sno nabava radova procijenjene vrijednosti do 500.000,00
kuna. 

»lanak 2.
Nabava roba, radova i usluga za potrebe Bjelovarsko-bi-

logorske æupanije vrπit Êe se temeljem plana nabave za sva-
ku proraËunsku-poslovnu godinu, a prema stvarnim potre-
bama i osiguranim sredstvima. Sadræaj plana nabave odre-
uje se sukladno vaæeÊim zakonskim propisima.

»lanak 3.
U postupcima nabave do 20.000,00 kuna javni naruËitelj

slobodno ugovara nabavu roba, usluga i radova direktnom
pogodbom uzimajuÊi u obzir trenutno stanje na træiπtu glede
ponude, kvalitete, cijena i broja sposobnih ponuditelja.

»lanak 4.
U postupcima nabave roba, usluga i radova od

20.000,00 do 100.000,00 kuna javni naruËitelj Êe uputiti

uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrole, te
raditi na izradi dokumentacije i organizacije za sustavno
uvoenje financijskog upravljanja i kontrole

»lanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaæiti Odluka

o imenovanju Povjerenstva za uvoenje financijskog uprav-
ljanja i kontrole, KLASA: 400-01/10-01/4, URBROJ: 2103-
09-10-01.

»lanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u “Æupanijskom glasniku”.

KLASA: 400-01/14-01/7
URBROJ: 2103-09-14-01
Bjelovar,11. prosinca 2013.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur.,v.r.

pisani poziv za dostavu dvije ponude najmanje dvojici spo-
sobnih ponuditelja (koji imaju pravnu, poslovnu, finan-
cijsku, tehniËku i struËnu sposobnost) kako bi odabrao po-
voljniju i kvalitetniju ponudu.

»lanak 5.
U postupcima nabave roba i usluga od 100.000,00 do

200.000,00 kuna, odnosno u postupcima nabave radova od
100.000,00 do 500.000,00 kuna javni naruËitelj Êe uputiti
pisani poziv za dostavu ponude najmanje trojici sposobnih
ponuditelja (koji imaju pravnu, poslovnu, financijsku,
tehniËku i struËnu sposobnost) kako bi odabrao povoljniju i
kvalitetniju ponudu.

»lanak 6.
Pozivi za dostavu ponude sposobnim ponuditeljima jav-

ni naruËitelj upuÊuje u pisanom obliku. Poziv sadræava: na-
ziv poπiljatelja, naziv i adresu pravne osobe kojoj se upuÊu-
je poziv, predmet nabave s opisom, vrijeme nabave, troπ-
kovnik, procijenjenu vrijednost nabave, sadræaj ponude, rok
za dostavu ponude, kriterij za odabir ponude, vrijeme
isporuke roba, radova i usluga, naËin dostave roba i
izvrπenje radova i usluga te rokove plaÊanja. 

Sadræaj ponude Bjelovarsko-bilogorska æupanija odre-
uje za svaki pojedini postupak, ovisno o predmetu nabave
i procijenjenoj vrijednosti. 

Otvaranje, pregled i ocjenu ponuda obavljaju najmanje
dva predstavnika Bjelovarsko-bilogorske æupanije, od
kojih jedan sa certifikatom za provoenje postupaka javne
nabave. O otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda vodi se
zapisnik. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donosi
æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, na prijedlog pred-
stavnika koji su izvrπili otvaranje, pregled, ocjenu i rangi-
ranje ponuda. Svim ponuditeljima koji su dostavili ponude
dostavlja se odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Kriterij za odabir moæe biti najniæa cijena ili ekonomski
najpovoljnija ponuda. S odabranim ponuditeljem sklapa se
ugovor.

»lanak 7.
Javni naruËitelj moæe produæiti ugovor s ponuditeljem

ukoliko je izuzetno zadovoljan suradnjom, omjerom cijene
i kvalitete, rokovima plaÊanja i naËinom isporuke te uko-
liko isporuËitelj ne zahtijeva izmjenu ugovora koji se
odnosi na cijenu.

»lanak 8.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve stavke Plana

nabave, osim na sluËajeve koji su regulirani posebnim pro-
pisma.  

»lanak 9.
Ukoliko javni naruËitelj procijeni da mu je povoljnije

moæe traæiti i viπe ponuda razliËitih ponuditelja kako bi
imao bolji pregled træiπta, a moæe Ëak i provesti postupak
javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi (“Narodne
novine” broj 90/11., 83/13. i 143/13.).
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»lanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u “Æupanijskom glasniku”.

KLASA: 406-01/13-01/62
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 27. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

8. 

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu

zaπtitu i umirovljenike

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike i to polaznika
visoke struËne spreme pravne struke, pod kojim se razumi-
jeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz praktiËni rad i
stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samostalno obavlja-
nje poslova navedene struke i struËne spreme kao i polagan-
ja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg struËnog suradnika, u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike pod stalnim
nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike utvruju se ka-
ko slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja zdravstva i socijalne skrbi;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposoblja-
vanja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana
u StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradnika
pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i
druge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 
— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na

pravilnu primjenu propisa;
— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-

nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umi-
rovljenike, a sve u skladu s odredbama Pravilnika o unutar-
njem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i
umirovljenike ("Æupanijski glasnik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-6         
Bjelovar, 17. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

9.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlan-
ka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski
glasnik" broj 10/13. - ProËiπÊeni tekst) æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije, donio je

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet æupana

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Kabinet æupana i to
polaznika magistra druπtvene struke — protokol i odnosi s
javnoπÊu, pod kojim se razumijeva struËna izobrazba kao i
izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i vjeπtina po-
trebnih za samostalno obavljanje poslova navedene struke i
struËne spreme kao i polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-

slova viπeg struËnog suradnika, u Kabinetu æupana pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
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i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom struËnog osposobljavanja u Kabinetu æupana utvr-
uju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja prava;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Kabineta æupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradni-
ka pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog is-
pita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Kabineta æupana, a sve u skladu s odredbama Pravilni-
ka o unutarnjem redu Kabineta æupana ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-5       
Bjelovar, 17. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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10.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski
glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Upravnom odjelu za graditeljstvo,

promet, prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za gra-
diteljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infra-
strukturu i to polaznika visoke struËne spreme graevinske
struke, pod kojim se razumijeva struËna izobrazba kao i
izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i vjeπtina po-
trebnih za samostalno obavljanje poslova navedene struke i
struËne spreme kao i polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja polaz-
nika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja
struËnog osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg struËnog suradnika, u Upravnom odjelu za

graditeljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infra-
strukturu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati ti-

jekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za gra-
diteljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infra-
strukturu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja graditeljstva;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Kabineta æupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradnika
pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog is-
pita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rje-
πavanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
ureenje i komunalnu infrastrukturu, a sve u skladu s odred-
bama Pravilnika o  unutarnjem redu Upravnog odjela za
graditeljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu in-
frastrukturu ("Æupanijski glasnik" broj: 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-7        
Bjelovar, 17. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

11.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtniπtvo

i fondove Europske unije

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za go-
spodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije i to pola-
znika visoke struËne spreme ekonomske struke, pod kojim
se razumijeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz prakti-
Ëni rad i stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samostalno
obavljanje poslova navedene struke i struËne spreme kao i
polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg struËnog suradnika, u Upravnom odjelu za
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gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati ti-
jekom struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za go-
spodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije utvruju se
kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja gospodarstva, obrtniπtva
i fondova Europske unije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela za
gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00) kao i moguÊnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradnika
pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih
izvora propisanih programom opÊeg dijela dræavnog
struËnog ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove
Europske unije, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtniπtvo i
fondove Europske unije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-2         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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12.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proraËun i javnu nabavu

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za pro-
raËun i javnu nabavu i to polaznika visoke struËne spreme
ekonomske struke, pod kojim se razumijeva struËna izobra-
zba kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i
vjeπtina potrebnih za samostalno obavljanje poslova nave-
dene struke i struËne spreme kao i polaganja dræavnog
struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-

slova viπeg struËnog suradnika, u Upravnom odjelu za pro-
raËun i javnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proraËun i javnu nabavu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela za
gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradni-
ka pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proraËun i javnu nabavu ("Æupanijski glasnik"
broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-1        
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

13.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet æupana

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluæbu u Kabinet æupana i to
polaznika visoke struËne spreme — politologije, pod kojim
se razumijeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz prak-
tiËni rad i stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samostal-
no obavljanje poslova navedene struke i struËne spreme kao
i polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg struËnog suradnika, u Kabinetu æupana pod
stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
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i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Kabinetu æupana utvr-
uju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja politologije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Kabineta æupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana
u StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradni-
ka pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju pri-
likom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

—stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i druge
potrebne literature;

—  omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Kabineta æupana, a sve u skladu s odredbama Pravil-
nika unutarnjem redu Kabineta æupana ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-3         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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14.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu,

πport i nacionalne manjine

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za ob-
razovanje, kulturu, πport i nacionalne manjine i to polazni-
ka visoke struËne spreme druπtvene struke, pod kojim se ra-
zumijeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz praktiËni
rad i stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samostalno
obavljanje poslova navedene struke i struËne spreme kao i
polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg struËnog suradnika, u Upravnom odjelu za

obrazovanje, kulturu, πport i nacionalne manjine pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
obrazovanje, kulturu, πport i nacionalne manjine utvruju se
kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja naobrazbe;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela za
naobrazbu, kulturu, πport i nacionalne manjine;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa ko-
je su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposob-
ljavanja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih
dana u StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i op-
Êe poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg struËnog suradni-
ka pod struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju pri-
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likom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i
druge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.

Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, πport i nacio-
nalne manjine, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine ("Æupanijski glasnik" broj
10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-4         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

15.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za graditeljstvo, promet,

prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu,
Ispostava Gareπnica

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za gra-
diteljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infra-
strukturu, Ispostava Gareπnica i to polaznika viπe struËne
spreme graevinske struke, pod kojim se razumijeva struË-
na izobrazba kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje
znanja i vjeπtina potrebnih za samostalno obavljanje poslo-
va navedene struke i struËne spreme kao i polaganja dræav-
nog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA
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»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg referenta, u Upravnom odjelu za graditelj-
stvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infrastruktu-
ru pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
graditeljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu in-
frastrukturu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja graditeljstva;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Kabineta æupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u
drugo upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËel-
nik onog upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na
struËnu ili praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO 
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg referenta pod
struËnim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju pri-
likom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
ureenje i komunalnu infrastrukturu, a sve u skladu s odred-
bama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu infrastruk-
turu ("Æupanijski glasnik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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16.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proraËun i javnu nabavu

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za pro-
raËun i javnu nabavu i to polaznika viπe struËne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva struËna izobrazba
kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i vje-
πtina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke i struËne spreme kao i polaganja dræavnog struËnog
ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje

poslova viπeg referenta, u Upravnom odjelu za proraËun i
javnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proraËun i javnu nabavu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela
proraËun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg referenta pod stru-
Ënim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proraËun i javnu nabavu ("Æupanijski glasnik"
broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-3         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

17.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proraËun i javnu nabavu

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za pro-
raËun i javnu nabavu i to polaznika viπe struËne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva struËna izobrazba
kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i vje-
πtina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke i struËne spreme kao i polaganja dræavnog struËnog
ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-

slova viπeg referenta, u Upravnom odjelu za proraËun i jav-
nu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.
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Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proraËun i javnu nabavu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela
proraËun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg referenta pod stru-
Ënim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVO–ENJU
I NADZORU STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπava-
nja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proraËun i javnu nabavu ("Æupanijski glasnik" broj
10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-4         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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18.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proraËun i javnu nabavu

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za pro-
raËun i javnu nabavu i to polaznika viπe struËne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva struËna izobrazba
kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjecanje znanja i vje-
πtina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke i struËne spreme kao i polaganja dræavnog struËnog
ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-

slova viπeg referenta, u Upravnom odjelu za proraËun i ja-
vnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proraËun i javnu nabavu utvruju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Upravnog odjela
proraËun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg referenta pod stru-
Ënim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVO–ENJU
I NADZORU STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπava-
nja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proraËun i javnu nabavu ("Æupanijski glasnik" broj
10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

19.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet æupana

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Kabinet æupana i to
polaznika viπe struËne spreme informatiËke struke, pod ko-
jim se razumijeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz
praktiËni rad i stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samo-
stalno obavljanje poslova navedene struke i struËne spreme
kao i polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova viπeg referenta, u Kabinetu æupana pod stalnim
nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
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i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom struËnog osposobljavanja u Kabinetu æupana utvr-
uju se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja informatike;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti Kabineta æupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa viπeg referenta pod stru-
Ënim nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Kabineta æupana, a sve u skladu s odredbama Pravilni-
ka unutarnjem redu Kabineta æupana ("Æupanijski glasnik"
broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-04/1
URBROJ: 2103-09-14-5         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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20.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst) æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske

skupπtine i opÊe poslove

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Sluæbu za poslove
Æupanijske skupπtine i opÊe poslove i to polaznika srednje
struËne spreme upravne struke, pod kojim se razumijeva
struËna izobrazba kao i izobrazba kroz praktiËni rad i stjeca-
nje znanja i vjeπtina potrebnih za samostalno obavljanje po-
slova navedene struke i struËne spreme kao i polaganja dr-
æavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struËnog
osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova referenta, u StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske
skupπtine i opÊe poslove pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u StruËnoj sluæbi za po-
slove Æupanijske skupπtine i opÊe poslove utvruju se kako
slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja uredskog poslovanja;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti StruËne sluæbe za
poslove Æupanijske skupπtine i opÊe poslove;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa referenta pod struËnim
nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.
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IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVO–ENJU
I NADZORU STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovog Ëlanka
mentor ostvaruje prao na naknadu na temelju posebne odlu-
ke æupana o visini naknade za rad mentora.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici StruËne sluæbe za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem
redu StruËne sluæbe za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe
poslove ("Æupanijski glasnik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

21.

Na temelju Ëlanka 87. stavka 1. Zakona o sluæbenicima
i namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski
glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst) æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije, donio je 

PROGRAM
struËnog osposobljavanja polaznika programa

struËnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtniπtvo

i fondove Europske unije

I. OP∆E ODREDBE

»lanak 1.
Ovim Programom ureuju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika programa struËnog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika)  primljenog u sluæbu u Upravni odjel za go-
spodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije i to pola-
znika srednje struËne spreme ekonomske struke, pod kojim
se razumijeva struËna izobrazba kao i izobrazba kroz pra-
ktiËni rad i stjecanje znanja i vjeπtina potrebnih za samostal-
no obavljanje poslova navedene struke i struËne spreme kao
i polaganja dræavnog struËnog ispita.

»lanak 2.
Ovim Programom utvruju se pitanja vezana uz struËno

osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— naËin praÊenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struËnog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
Ënog osposobljavanja duæan obavljati;

— obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struËnog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru stru-
Ënog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja
struËnog osposobljavanja.

II. NA»IN PRA∆ENJA RADA POLAZNIKA ZA 
VRIJEME TRAJANJA STRU»NOG 
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 3.
Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje

poslova referenta, u Upravnom odjelu za gospodarstvo, ob-
rtniπtvo i fondove Europske unije pod stalnim nadzorom
mentora.
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Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upuÊivati na pravilnu primjenu propisa i opÊih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

»lanak 4.
Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duæan obavljati

tijekom  struËnog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije utvruju
se kako slijedi:

— praÊenje propisa iz podruËja gospodarstva, obrtniπtva
i fondova Europske unije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opÊih
akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjeπÊa;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opÊih i pojedi-
naËnih akata iz djelokruga i nadleænosti StruËne sluæbe za
poslove Æupanijske skupπtine i opÊe poslove;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Æupana i sjed-
nice Æupanijske skupπtine.      

U svrhu πto uspjeπnijeg obavljanja poslova i zadaÊa koje
su polaznici duæni obavljati tijekom struËnog osposobljava-
nja, polaznik Êe se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
StruËnu sluæbu za poslove Æupanijske skupπtine i opÊe po-
slove (pisarnicu i urudæbeni).

Polaznike na struËnu izobrazbu te praktiËni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuÊuje proËelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuÊuje na struËnu ili
praktiËnu izobrazbu.

III.  OBRAZOVANJE I STRU»NO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRU»NOG OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 5.
Obrazovanje i struËno osposobljavanje polaznika za vri-

jeme trajanja struËnog osposobljavanja odnosi se na struËnu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeπnog polaganja dræav-
nog struËnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i naËinu polaganja struËnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i moguÊnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaÊa referenta pod struËnim
nadzorom i uz struËnu pomoÊ mentora.

MoguÊnost struËne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opÊeg dijela dræavnog struËnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opÊih akata koji se primjenjuju prili-

kom izvrπavanja poslova i radnih zadataka iz nadleænosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struËne i dru-
ge potrebne literature;

— omoguÊavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVO–ENJU I NADZORU STRU»NOG
OSPOSOBLJAVANJA

»lanak 6.
Prava i obveze mentora u provoenju i nadzoru struËnog

osposobljavanja propisuju se kako slijedi: 

— pruæanje polazniku struËne pomoÊi i upuÊivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuÊiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjeπa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeπno obavljanje struËnog
osposobljavanja i pripremu za polaganje dræavnog struËnog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju struËno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i praÊenju izvrπavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovog Ëlanka
mentor ostvaruje prao na naknadu na temelju posebne odlu-
ke æupana o visini naknade za rad mentora.

V. PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

»lanak 7.
Tijekom trajanja struËne izobrazbe polaznici ostvaruju

sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluæbe-
nici Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove
Europske unije, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtniπtvo i
fondove Europske unije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13.).

»lanak 8.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja, a obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1         
Bjelovar, 13. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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22.

Na temelju Ëlanaka 9. i 10. Zakona o sluæbenicima i
namjeπtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, utvruje 

PLAN PRIJMA 
u sluæbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske

æupanije za 2014. godinu

»lanak 1.
Planom prijma u sluæbu utvruje se prijam sluæbenika i

namjeπtenika u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
æupanije u 2014. godini.

»lanak 2.
U upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske æupanije

zaposleno  je 66 sluæbenika i 9 namjeπtenika, od Ëega Ëetiri
pripadnika nacionalnih manjina i to: 1 pripadnik srpske na-
cionalne manjine, 3  pripadnika Ëeπke  nacionalne manjine i
1 Austrijanac.

U upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske æupanije
zaposlene su tri osobe sa invaliditetom od ukupnog broja
zaposlenika.

»lanak 3.
Sukladno predvienim financijskim sredstvima u Prora-

Ëunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu
("Æupanijski glasnik" broj 12/13.) planira se popunjavanje
slobodnih radnih mjesta u upravnim tijelima kako slijedi:

1. KABINET ÆUPANA

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
proËelnika/ce,

— 1 sluæbenik srednje struËne spreme na radnom mje-
stu referenta/ice za civilno druπtvo,

— 1 sluæbenik srednje struËne spreme na radnom mje-
stu tajnika/ice.

2. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, 
OBRTNI©TVO I FONDOVE EUROPSKE UNIJE

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
proËelnika/ce,

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
savjetnika/ce za gospodarstvo.

3.  UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU,
©UMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO,
LOVSTVO I ZA©TITU OKOLI©A

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
proËelnika/ce,

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
viπe/g struËne/og suradnice/ka za zaπtitu okoliπa.

4. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, PROMET,
PROSTORNO URE–ENJE I KOMUNALNU 
INFRASTRUKTURU

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
viπe/g  struËne/og suradnice/ka,

— 7 sluæbenika viπe struËne spreme na radnom mjestu
viπi/a referet/ica. 

5.  UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU
ZA©TITU I UMIROVLJENIKE

— 1 sluæbenik visoke struËne spreme na radnom mjestu
viπi/e struËni/e suradnik/ce za umirovljenike.  

»lanak 4.
Temeljem ovog Plana prijma slobodna radna mjesta po-

punjavaju se putem javnog natjeËaja, oglasa i premjeπtaja.

»lanak 5.
Prilikom popunjavanja radnih mjesta upravna tijela Bje-

lovarsko-bilogorske æupanije duæna su voditi raËuna o zapo-
πljavanju osoba koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoπlja-
vanju sukladno odredbama Zakona kojima je regulirano osi-
guravanje zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u
tijelima jedinice podruËne (regionalne) samouprave, kao i
Zakona kojim se regulira zapoπljavanje osoba sa invalidite-
tom, ukoliko su se u prijavi na natjeËaj pozvali na to pravo
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. 

»lanak 6.
Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunja-

vaju se sukladno Zakonu o sluæbenicima i namjeπtenicima u
lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08. i 61/11.).

»lanak 7. 
Plan prijma u sluæbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije stupa na snagu danom donoπenja, a objavit
Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-1         
Bjelovar, 16. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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23.
Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst),  a u svezi Ëlanka 93. Zakona o sluæbenicima i namje-
πtenicima u lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), æupan Bjelovar-
sko-bilogorske æupnije, donio je

PLAN PRIJMA 
na struËno osposobljavanje bez zasnivanja radnog

odnosa u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji 
za 2014. godinu

»lanak 1.
Planom prijama osoba na struËno osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: Plan) utvruju
se radna mjesta za Ëije se poslove planira struËno osposob-
ljavanje uz potrebno struËno znanje i broj izvrπitelja, te broj
osoba koje se planira primiti na struËno osposobljavanje
prema razini obrazovanja u upravna tijela Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije tijekom 2014. godine.

»lanak 2.
Podaci iz Ëlanka 1. ovog Plana prikazani su u Tablici

"Plan prijma na struËno osposobljavanje za 2014. godinu"
koja se nalazi u prilogu ovog Plana i Ëini njegov sastavni dio.

»lanak 3.
Postupak prijma osoba na struËno osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa na temelju ovog Plana provest Êe se
u okviru Programa "StruËno osposobljavanje za rad bez za-
snivanja radnog odnosa” Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje.

»lanak 4.
Troπkove struËnog osposobljavanja po ovom Planu sno-

si nadleæna sluæba za zapoπljavanje. U sluËaju da nadleæna
sluæba za zapoπljavanje nema osigurana sredstva za proved-
bu ovog Plana u cijelosti, postupak prijma provest Êe se
samo za onaj broj osoba za koji postoje osigurana sredstva.

»lanak 5.
Pored uvjeta utvrenih ovim Panom kandidati moraju

ispunjavati i uvjete iz Programa Hrvatskog zavoda za zapo-
πljavanje navedenog u Ëlanku 3. ovog Plana.

»lanak 6.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoπenja, a objavit Êe

se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1           
Bjelovar, 16. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r. 

Plan prijma na struËno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu

Kabinet
æupana

Viπi struËni suradnik
za protokol i odnose s 

javnoπÊu — glasnogovornik
1 2

Magistar struke ili
struËni specijalist
druπtvene struke

Redni

broj

1.

Kabinet
æupana

StruËni suradnik za
informatiku

1 1
SveuËiliπni prvostupnik ili

struËni prvostupnik
informatiËke struke

Kabinet
æupana

Referent 3 2
Srednja struËna sprema upravne

ili druge odgovarajuÊe struke

Kabinet
æupana

ProËelnik 1 2
Magistar struke ili
struËni specijalist

politologije

Upravni odjel za
graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i 

komunaËlnu infrastrukturu

Upravni odjel za
graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i 

komunaËlnu infrastrukturu

Upravni odjel za
graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i 

komunaËlnu infrastrukturu

Viπi savetnik za poslove graditeljstva
i prostornog ureenja

3 3
Magistar struke ili

struËni specijalist graevinske,
arhitektonske ili pravne struke

2.

Viπi struËni suradnik
za poslove graditeljstva i

prostornog ureenja
13 5

Magistar struke ili
struËni specijalist graevinske,
arhitektonske ili pravne struke

Viπi referent za 
poslove graditeljstva i
prostornog ureenja

9 5
SveuËiliπni prvostupnik ili

struËni prvostupnik graevinske,
arhitektonske ili pravne struke

Radna mjesta za koje se poslove planira struËno osposobljavanje

Ustrojna jedinica Naziv radnog mjesta

Broj

izvrπitelja

Broj osoba koje

se planira primitiPotrebno struËno zvanje (razina obrazovanja)
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Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu,

πport i nacionalne
manjine

Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu,

πport i nacionalne
manjine

Upravni odjel za poljoprivredu, 
πumarstvo, slatkovodno

ribarstvo, lovstvo i
zaπtitu okoliπa

Upravni odjel za poljoprivredu, 
πumarstvo, slatkovodno

ribarstvo, lovstvo i
zaπtitu okoliπa

Savjetnik za osnovno
i srednje πkolstvo

1 1
Magistar struke ili
struËni specijalist

druπtvene ili druge odgovarajuÊe struke

Redni

broj

3.

4.

ProËelnik 1 3
Magistar struke ili
struËni specijalist

druπtvene ili druge odgovarajuÊe struke

Viπi struËni suradnik za
ruralni razvitak i

za pripremu razvojnih projekata
1 2

Magistar struke ili struËni specijalist
poljoprivredne, veterinarske ili

druge odgovarajuÊe struke

Voditelj Odsjeka za
zaπtitu okoliπa

1 1
Magistar struke ili struËni specijalist

bioloπkog, tehniËkog ili
drugog odgovarajuÊeg smjera

Upravni odjel
za proraËun i
javnu nabavu

Upravni odjel
za proraËun i
javnu nabavu

Upravni odjel
za proraËun i
javnu nabavu

Savjetnik za
javnu nabavu

1 3
Magistar struke ili
struËni specijalist
ekonomske struke

5.

6.

7.

8.

StruËni
suradnik

1 3
SveuËiliπni prvostupnik ekonomske

struke ili struËni prvostupnik
ekonomske struke

RaËunovodstveni
referent

1 3
Srednja struËna sprema

ekonomske struke

Upravni odjel za
gospodarstvo, obrtniπtvo i
fondove Europske unije

PomoÊnik
proËelnika

1 2
Magistar struke ili

struËni specijalist ekonomske
ili druge odgovarajuÊe struke

StruËna sluæba za poslove
Æupanijske skupπtine i

opÊe poslove
ProËelnik 1 1

Magistar prava ili struËni
specijalist pravne struke

StruËna sluæba za poslove
Æupanijske skupπtine i

opÊe poslove

Viπi struËni suradnik za
poslove Æupanijske skupπtine

1 1
Magistar struke ili

struËni specijalist prava

Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu

i umirovljenike

Viπi struËni suradnik 
za zdravstvo, socijalu i udruge graana

1 1
Magistar struke ili

struËni specijalist druπtvene struke

Radna mjesta za koje se poslove planira struËno osposobljavanje

Ustrojna jedinica Naziv radnog mjesta

Broj

izvrπitelja

Broj osoba koje

se planira primitiPotrebno struËno zvanje (razina obrazovanja)

24.

Na temelju Ëlanka 20. i Ëlanka 7. Zakona o javnoj naba-
vi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13. i 143/13.) i Ëlanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski
glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije dana 10. veljaËe 2014. godine, donosi

PLAN NABAVE
Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

»lanak 1.
Bjelovarsko-bilogorska æupanija kao javni naruËitelj

obvezna je donijeti Plan nabave za proraËunsku ili poslovnu

godinu. Ovim Planom nabave odreuje se nabava roba, us-
luga i radova Bjelovarsko-bilogorske æupanije sukladno
planiranim nabavama upravnih odjela Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije.

»lanak 2.
Plan nabave temelji se na ProraËunu Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije za 2014. godinu i donosi se za proraËunsku
godinu. Plan nabave sadræi predmet nabave, evidencijski
broj nabave, procijenjenu vrijednost nabave, vrstu postupka
javne nabave (ukljuËujuÊi i postupak sklapanja ugovora o
javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga Zakona), sklapa li
se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum, planirani
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poËetak postupka i planirano trajanje ugovora o javnoj na-
bavi ili okvirnog sporazuma.

»lanak 3.
Za predmete nabave Ëija je procijenjena vrijednost jed-

naka ili veÊa od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 ku-
na kod nabave roba i usluga, odnosno jednaka ili veÊa od
20.000,00 kuna, a manja od 500.000,00 kuna kod nabave
radova, u plan nabave unose se podaci o predmetu nabave i
procijenjenoj vrijednosti nabave. 

»lanak 4.
U postupcima nabave roba i usluga do 200.000,00 kuna

odnosno radova do 500.000,00 ne primjenjuju se odredbe
Zakona o javnoj nabavi, veÊ se nabava provodi sukladno
internom aktu — Pravilniku o postupanju u postupcima ba-
gatelne nabave. 

»lanak 5.
Nabave su prikazane u tablicama koje su sastavni dio

ovoga Plana nabave. Podaci u tablicama odraz su potreba
upravnih odjela.

Prilozi:

Tablica 1 — Bagatelna nabava (Nabava roba i usluga do 
200.000,00 kuna i radova do 500.000 kuna)

Tablica 2 — Postupci javne nabave

»lanak 6.
Po potrebi naruËitelj moæe izmijeniti i dopuniti Plan na-

bave, a sve izmjene i dopune moraju biti vidljivo naznaËene
u odnosu na osnovni Plan.

»lanak 7.
Ovaj Plan nabave stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku" te na internetskim
stranicama naruËitelja.

KLASA: 406-01/13-01/59
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 10. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v. r. 

Redni broj PREDMET NABAVE Procijenjena vrijednost Napomena

1. Usluga izrade i tiska “Æupanijskog glasnika” 50.000,00 

2. Plakete, medalje... 50.000,00

3. Restoranske usluge i usluge posluæivanja hrane 195.000,00

4. Organizacija domjenka 75.000,00

5. Prehrambeni proizvodi 40.000,00 viπe nabava

6. Voda, voÊni sokovi i alkoholna piÊa 40.000,00 viπe nabava

7. Vijenci, cvijeÊe, svijeÊe, ureenje okoliπa 40.000,00

8. GrafiËke i tiskarske usluge 45.000,00 viπe nabava

9. Motorni benzin i dizel gorivo 170.000,00

10. Autogume 30.000,00

11. Usluge popravaka i odræavanja automobila 100.000,00

12. Premije osiguranja prijevoznih sredstava 60.000,00

13. Izdavanje knjiga (tisak) 80.000,00

14. Usluge objava u tiskanim medijima 150.000,00

15. Prigodne Ëestitke 50.000,00

16. Objava natjeËaja 50.000,00

17. Usluge emitiranja radio emisija 195.000,00

18. Usluge snimanja i emitiranja televizijskih emisija 150.000,00

19. Usluge internet oglaπavanja 170.000,00

20. Usluge prijevoza autobusima 50.000,00 viπe nabava

NABAVA ROBA I USLUGA DO 200.000,00 KN I RADOVA DO 500.000,00 KN

BAGATELNA NABAVATablica 1.



NABAVA ROBA I USLUGA IZNAD 200.000,00 KN I RADOVA IZNAD 500.000,00 KN

POSTUPCI JAVNE NABAVE
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Redni broj PREDMET NABAVE Procijenjena vrijednost Napomena

21. Poπtanske usluge 160.000,00

22. Plin 33.000,00

23. ElektriËna energija 55.000,00

24. InformatiËka oprema (raËunala) 40.000,00

25. Uredski namjeπtaj 35.000,00

26. Uredski materijal 80.000,00

27. Pokloni 100.000,00 viπe nabava

28. Rokovnici 60.000,00

29. PuËki kalendar 40.000,00

30. Najam printera 100.000,00

31. Odræavanje informatiËke opreme 25.000,00

32. Odræavanje fotokopirnih aparata i faxa 25.000,00

33. Usluga loæenja i odræavanja kotlovnice i sustava grijanja 30.000,00

34. Usluge odvetnika i pravnog savjetnika 72.000,00

35. GlasaËki listiÊi (predsjedniËki izbori) 100.000,00

36. Materijal i sredstva za ËiπÊenje i odræavanje 22.000,00 viπe nabava

37. Usluge ËiπÊenja i pranja 60.000,00

38. Usluge fiksne i mobilne telefonije 112.000,00

39. Usluge interneta 60.000,00

40. Licencirani software 70.000,00

41. Literatura 32.000,00 viπe nabava

42. Seminari, savjetovanja i simpoziji 35.000,00 viπe nabava

43. Nabava fotokopirnog ureaja 40.000,00

44. Usluga edukacije poljoprivrednika 160.000,00 sufinanciranje

45. Usluga otkupa mlijeka 72.000,00 sufinanciranje

46. Obnova voznog parka (operativni leasing) 80.000,00

47. Izrada projektnog rjeπenja za projekte JPP u zdravstvu 50.000,00

48. Studija o gospodarenju mineralnim sirovinama 80.000,00

49. Izrada æupanijske razvojne strategije 160.000,00

50. Izrada image broπure 28.000,00

NABAVA ROBA I USLUGA DO 200.000,00 KN I RADOVA DO 500.000,00 KN

BAGATELNA NABAVA

Redni Evidencijski Predmet Procijenjena Postupak Sklapanje ugovora ili Planirani poËetak Trajanje ugovora ili Napomena
broj broj nabave nabave vrijednost javne nabave okvirnog sporazuma postupka okvirnog sporazuma

1. 1/EV-M Strateπka studija utjecaja na okoliπ 240.000,00 otvoreni ugovor 1. 3. 2014. 12 mjeseci

2. 2/EV-M Osiguranje loviπta 240.000,00 otvoreni ugovor 1. 3. 2014. 12 mjeseci sufinanciranje

3. 3/EV-V Prijevoz uËenika osnovnih πkola 7.850.000,00 otvoreni okvirni porazum 1. 3. 2014. 2 godine

4. 4/EV-M Izrada proj. rjeπ. za projekte JPP u O© i S© 320.000,00 otvoreni ugovor 1. 6. 2014. 12 mjeseci

Tablica 1.

Tablica 2.
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25.

Na temelju Ëlanka 20. i Ëlanka 7. Zakona o javnoj naba-
vi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13. i 143/13.) i Ëlanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski
glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-
bilogorske æupanije dana 13. oæujka 2014. godine, donosi

I. DOPUNU PLANA NABAVE
Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

»lanak 1.
U Planu nabave Bjelovarsko-bilogorske æupanije za

2014. godinu (KLASA: 406-01/13-01/59; URBROJ: 2103-
09-14-1) u Tablici 1 — Bagatelna nabava (Nabava roba i
usluga do 200.000,00 kuna i radova do 500.000 kuna) vrπi
se sljedeÊa dopuna: 

Redni                PREDMET                     Procijenjena    Napomena
broj                  NABAVE                        vrijednost

51.      Izrada procjene ugroæenosti     
od poæara za BBÆ

»lanak 2.
I. Dopuna Plana nabave stupa na snagu danom donoπe-

nja, a objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku" te na internet-
skim stranicama naruËitelja.

KLASA: 406-01/13-01/59
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

26.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni te-
kst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

RJE©ENJE
o imenovanju predstavnice Bjelovarsko-bilogorske
æupanije u udrugu PomoÊ u kuÊi starijim osobama

opÊine Veliko Trojstvo

»lanak 1.
JJaassmmiinnaa  RRaaddoojjËËiiÊÊ, prof. psihologije na radnom mjestu

proËelnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i
umirovljenike imenuje se predstavnicom Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije u udrugu PomoÊ u kuÊi starijim osobama
opÊine Veliko Trojstvo.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-02

U Bjelovaru, 09. sijeËnja 2014.
ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., vr.

27.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

RJE©ENJE
o razrjeπenju predstavnice Bjelovarsko-bilogorske
æupanije u udrugu PomoÊ u kuÊi starijim osobama

opÊine Veliko Trojstvo

»lanak 1.
VVeesseellaa  TTrrnnsskkii, prof. razrjeπava se duænosti predstavnice

Bjelovarsko-bilogorske æupanije u udruzi PomoÊ u kuÊi sta-
rijim osobama opÊine Veliko Trojstvo.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 09. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

28.

Na temelju Ëlanka 57. Zakona o zdravstvenoj zaπtiti
("Narodne novine" broj: 150/08., 71/10,. 139/10., 22/11.,
84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 144/12., 82/13.) i Ëlanka 56.
stavka 6., toËke 6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije
("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst) æupan
Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

RJE©ENJE
o razrjeπenju Ëlanova Upravnog vijeÊa 

Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
U Upravnom vijeÊu Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogor-

ske æupanije razrjeπuju se duænosti predstavnici osnivaËa:

85.000,00
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1. Marijan Polaπek - predsjednik;
2. Ivana »uka - Ëlanica;
3. Damir Koprek - Ëlan;
3. Vesela Trnski - Ëlanica.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 13. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

29.

Na temelju Ëlanka 57. Zakona o zdravstvenoj zaπtiti
("Narodne novine" broj: 150/08., 71/10., 139/10., 22/11.,
84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13.) i
Ëlanka 56. stavka 6., toËke 6. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπ-
Êeni tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova Upravnog vijeÊa 

Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
U Upravno vijeÊe Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogor-

ske æupanije kao predstavnici osnivaËa imenuju se:
1. Ana AntoloviÊ - predsjednica;
2. Anita NekiÊ PaviËiÊ - Ëlanica;
3. Jasmina RadojËiÊ - Ëlanica.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-02

U Bjelovaru, 13. sijeËnja 2014.
ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

30.

Na temelju Ëlanka 10. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
60/01., 106/03., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12. i 19/13.), Ëlanka 8. Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Odluke o opisu grba i zastave kao i uvjetima naËina
uporabe grba i zastave Bjelovarsko-bilogorske æupanije
("Æupanijski glasnik" broj 29/09.)  i Ëlanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, donio je 

RJE©ENJE
o odobrenju uporabe grba Bjelovarsko-bilogorske

æupanije za potrebe WEB stranice 
VijeÊa srpske nacionalne manjine 

I.
Odobrava se uporaba grba Bjelovarsko-bilogorske æu-

panije za potrebe WEB stranice VijeÊa srpske nacionalne
manjine Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

II.
VijeÊe srpske nacionalne manjine Bjelovarsko-bilogor-

ske æupanije koristiti Êe grb Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je na vlastitoj WEB stranici pokrenutoj radi suvremenog na-
Ëina komunikacije i brzih informacija.

III.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 017-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 16. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

31.

Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

»eπke osnovne πkole J. A. Komenskog Daruvar
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»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora »eπke osnovne πkole J. A.

Komenskog Daruvar  imenuju se:
1. Vendel Varga, 
2. Vitomir Veltruski,
3. Vanda Cegledi.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-08
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

32.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Nova RaËa

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Nova RaËa

imenuju se:
1. Ozren Bosanac,
2. Ivan MatkoviÊ, 
3. Darko Mikπec.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëeti-

ri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konsti-

tuiranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-04
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

33.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole –ulovac

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole –ulovac

imenuju se:
1. Marija OtkoviÊ DelaË,
2. Josip –onoviÊ, 
3. Antun KoliÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëeti-

ri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konsti-

tuiranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-15
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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34.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

»eπke osnovne πkole Josipa RuæiËke KonËanica

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora »eπke osnovne πkole Josi-

pa RuæiËke KonËanica  imenuju se:
1. Vera Vystyd, 
2. Miran Husak, 
3. Zlatko BakuniÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-07
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

35.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole SiraË

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole SiraË   ime-

nuju se:
1. Nikola Hodak,
2. Tamara BanfiÊ,
3. Denis OrËik.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-18
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

36.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Vladimira Nazora Daruvar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Vladimira

Nadzora Daruvar  imenuju se:
1. Alen BaπËevan,
2. Dario Njegovac, 
3. Bruno MariÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.
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»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

37.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Deæanovac

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Deæanovac

imenuju se:
1. Mira ©utija, 
2. Ivana Kapista,
3. Marijan Dubravac.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

38.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Veliko Trojstvo

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Veliko

Trojstvo imenuju se:
1. Slavko Kakπa,  
2. Kreπimir Vukoπa, 
3. Marko LuketiÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-20
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

39.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole RoviπÊe

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole RoviπÊe

imenuju se:
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1. –urica ∆asar, 
2. Slavko PriπÊan, 
3. Zdravko Heged.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-10
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

40.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole TrnovitiËki Popovac

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole TrnovitiËki

Popovac imenuju se:
1. Ljubica Masleπa, 
2. Mateja Mihalinac,
3. Snjeæana Glavaπ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-12
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

41.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Velika Trnovitica

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Velika

Trnovitica  imenuju se:
1. Marica Prohaska, 
2. Anita IvanoviÊ, 
3. Martina RibariÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-11
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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42.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Mate Lovraka Veliki Grevac

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Mate Lo-

vraka Veliki Grevac imenuju se:
1. Darko Krmela, 
2. Snjeæana Mikac,
3. Pero SoliÊ. 

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-21
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

43.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

TehniËke πkole Daruvar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora TehniËke πkole Daruvar

imenuju se:
1. Stjepan TrkaË, 
2. Zlatko Getliher,
3. Damir LneniËek.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

44.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Ekonomske i birotehniËke πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Ekonomske i birotehniËke

πkole Bjelovar  imenuju se:
1. Jovan HajdukoviÊ,
2. Ivan »uriÊ, 
3. Martina Somer.
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»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-03
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

45.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

ObrtniËke πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora ObrtniËke πkole Bjelovar

imenuju se:
1. –uro VidoviÊ, 
2. Ivan ImbriπiÊ,
3. Slavica GlaviËiÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-12
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

46.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Medicinske πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Medicinske πkole Bjelovar

imenuju se:
1. Petar KaneπiÊ,
2. Irena HlupiÊ Raπo,
3. Zvonimir ©ibenik.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-13
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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47.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Glazbene πkole Vatroslava Lisinskog Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Glazbene πkole Vatroslava

Lisinskog Bjelovar  imenuju se:
1. Katarina Kakπa, 
2. Æeljko PavlekoviÊ, 
3. Vida Novoselec.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-14
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

48.

Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"

broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)

i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -

proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,

donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Glazbene πkole Brune Bjelinskog Daruvar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Glazbene πkole Brune Bje-

linskog Daruvar  imenuju se:
1. Antun Romozi, 
2. Lidija DujmenoviÊ, 
3. Ljiljana Pilizzari MariÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-16
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

49.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 
Ekonomske i turistiËke πkole Daruvar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Ekonomske i turistiËke

πkole Daruvar  imenuju se:
1. Antun Boroπ,
2. Jasminka BrkiÊ-StrejËek,
3. Boris Bogdan.
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»lanak 2.

»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-
tiri godine.

»lanak 3.

Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-
iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.

Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit
Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

50.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 
Komercijalne i trgovaËke πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Komercijalne i trgovaËke

πkole Bjelovar  imenuju se:
1. Branimir Prelec,
2. Ivana Pinjuh,
3. Hrvoje SupanËiÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-05
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

51.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Gimnazije Daruvar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Gimnazije Daruvar  ime-

nuju se:
1. Sabina Bis, 
2. Bojan Koudela,
3. Boris PeranoviÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-09
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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52.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Gareπnica

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Gareπnica

imenuju se:
1. Ivan JagatiÊ, 
2. –uro PetriÊ,
3. Melita Lozina.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-03
U Bjelovaru, 28. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

53.

Na temelju Ëlanka 6. Zakona o kulturnim vijeÊima
("Narodne novine" broj 48/04., 44/09. i 68/13.) i  Ëlanka 17.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik", broj 22/09., 1/13. i 7/13.)  æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije  17. sijeËnja 2014. godine, donio je 

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova Kulturnog vijeÊa na podruËju

Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
U Kulturno vijeÊe Bjelovarsko-bilogorske æupanije

imenuju se:

1. Margareta FabiËeviÊ
2. Slaan Lipovec
3. Romana RaπetiÊ
4. Snjeæana Santo
5. ©andor Toth

»lanak 2.
Poslovi i zadaci Kulturnog vijeÊa Bjelovarsko-bilogor-

ske æupanije odreeni su Odlukom o osnivanju Kulturnog
vijeÊa Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

»lanak 3.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu osmog dana od dana obja-

ve u "Æupanijskom glasniku".    

KLASA: 612-01/13-01/3
URBROJ: 2103-09-13-2
Bjelovar, 17. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

54.

Na temelju Ëlanka 56., stavka 6., toËke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlana Nadzornog odbora 

Cesta d.d.

»lanak 1.

IIvvoo  MMaarrttiinnoovviiÊÊ, OIB: 53832069652 imenuje se za Ëlana
Nadzornog odbora Cesta d.d., kao predstavnik Bjelovarsko-
bilogorske æupanije.

»lanak 2.

Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objav-
iti Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/5
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 10. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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55.

Na temelju Ëlanka 56., stavka 6., toËke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, donio je

RJE©ENJE
o razrjeπenju Ëlana Nadzornog odbora 

Cesta d.d.

»lanak 1.
DDrraaææeenn  PPaavvlloovviiÊÊ, OIB: 19423914738 razrjeπava se du-

ænosti Ëlana Nadzornog odbora Cesta d.d., kao predstavnik
Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/5
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 10. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

III.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 017-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 20. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 1

56.

Na temelju Ëlanka 10. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13. -
proËiπÊeni tekst) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËi-
πÊeni tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije donio je 

RJE©ENJE
o odobrenju postavljanja linka Bjelovarsko-bilogorske

æupanije na Internet stranicu 
Udruge 100%-tnih HRVI I. skupine 

I.
Odobrava se postavljanje linka Bjelovarsko-bilogorske

æupanije na Internet stranicu Udruge 100%-tnih HRVI I.
skupine.

II.
Udruga 100%-tnih HRVI I. skupine postavit Êe link

Bjelovarsko-bilogorske æupanije na  svoju Internet stranicu
kako bi svima zainteresiranima  bile dostupne informacije i
podaci s web stranice Bjelovarsko-bilogorske æupanije, kao
partnera u projektu Puti istine o Domovinskom ratu.

57.

Na temelju Ëlanka 147. Zakona o socijalnoj skrbi ("Na-
rodne novine" broj 157/13.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije
28. veljaËe 2014. godine, donio je 

RJE©ENJE 
o izmjeni Rjeπenja o imenovanju Povjerenstva za
utvrivanje ispunjenosti uvjeta prostora, opreme,

struËnih i drugih radnika pruæatelja usluga socijalne
skrbi pri obavljanju socijalnih usluga

I.
»lanak 2. Rjeπenja o imenovanju Povjerenstva za utvr-

ivanje ispunjenosti uvjeta prostora, opreme, struËnih i dru-
gih radnika pruæatelja usluga socijalne skrbi pri obavljanju
socijalnih usluga, KLASA: 080-01/12-01/16, URBROJ:
2103-09-12-01 od 27. kolovoza 2012. mijenja se i glasi:

"U Povjerenstvo se imenuju:
1. Snjeæana Miπir, dipl. oec, za predsjednicu,
2. Antun PerËulija, dipl. politolog, za zamjenika,
3. Saπa Kriæ, dipl. ing. arh., za Ëlana,
4. Jasna GrgiÊ ©kaurin, dipl. socijalni radnik, za Ëlanicu,
5. Mirjana RaiÊ, dipl. ing. sanitarna inspektorica, 

za Ëlanicu,
6. Æeljka MujkiÊ, dipl. ing. sanitarna inspektorica, 

za Ëlanicu,
7. Darija OæegoviÊ, dipl. ing. sanitarna inspektorica, 

za Ëlanicu,
8. Dragica Ognjan, dipl. ing. sanitarna inspektorica, 

za Ëlanicu,
9. Viπnja Gazibara, dipl. ing. sanitarna inspektorica, 

za Ëlanicu,
10. Marijan KriæiÊ, dipl. ing. inspektor zaπtite od poæara, 

za Ëlana,
11. Blaæ ©unjiÊ, dipl. ing. inspektor zaπtite na radu, 

za Ëlana.”
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II.
»lanak 6. Rjeπenja o imenovanju Povjerenstva za utvr-

ivanje ispunjenosti uvjeta, prostora, opreme, struËnih i
drugih radnika pruæatelja usluga socijalne skrbi pri obav-
ljanju socijalnih usluga, KLASA: 080-01/12-01/16,
URBROJ: 2103-09-12-01 od 27. kolovoza 2012. mijenja se
i glasi: 

"Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva oba-
vlja Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirov-
ljenike Bjelovarsko-bilogorske æupanije".

III.
Svi ostali Ëlanci osnovnog Rjeπenja ostaju na snazi.

IV.
Ova izmjena Rjeπenja stupa na snagu danom donoπenja,

a objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/12-01/16
URBROJ: 2103-09-13-02         
Bjelovar, 28. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

Za zamjenika voditelja:

2. IGOR PREMUÆI∆, v.d. proËelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije.

Za Ëlanove:

3. DALIBORKA VRANKI∆ HORVAT, v.d. proËelnice
Kabineta æupana, 

— za zamjenika STJEPAN KOS, referent za civilno
druπtvo;

4. ANITA NEKI∆ PAVI»I∆, proËelnica Upravnog od-
jela za proraËun i javnu nabavu, 

— za zamjenika SUZANA RAGUÆ PEHAR, pomoÊni-
ca proËelnice;

5. MARIJAN MIKULANDI, v.d. proËelnika Upravnog
odjela za poljoprivredu, πumarstvo, slatkovodno ribarstvo,
lovstvo i zaπtitu okoliπa;

— za zamjenika MIHAELA HA–ASIJA »AU©, struË-
na suradnica za poslove ekologije;

6. ANA ANTOLOVI∆, proËelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, πport i nacionalne manjine,

— za zamjenika VESELA TRNSKI, viπa savjetnica za
visoko πkolstvo i stipendije,

7. JASMINA RADOJ»I∆, proËelnica Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike; 

— za zamjenika SNJEÆANA MI©IR, pomoÊnica pro-
Ëelnice;

8. IGOR PREMUÆI∆, v.d. proËenika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove Europske unije;

— za zamjenika NIKOLINA JAVOROVI∆, pomoÊnica
proËelnika;

9. MLADEN MARU©I∆, proËelnik Upravnog odjela za
graditeljstvo, promet, prostorno ureenje i komunalnu in-
frastrukturu,

— za zamjenika IVAN BARI»EVI∆, pomoÊnik proËel-
nika;

10. ENDI JURI∆, viπa struËna suradnica za poslove Æu-
panijske skupπtine.

»lanak 4.
Tijekom procesa oblikovanja i uvoenja sustava uprav-

ljanja kvalitetom u upravni sustav Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, Ëlanovi StruËnog tima svaki u okviru svog djelo-
kruga i poloæaja u upravnom tijelu duæni su: 

— pripremiti potrebnu dokumentaciju,

— prikupljati potrebne podatke i informacije za proved-
bu analiza u sustavu,

— upoznati sluæbenike i namjeπtenike u upravnim tije-
lima kojima rukovode s naËinom provoenja mjera sustava
upravljanja kvalitetom i voenjem dokumentacije,
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58.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni te-
kst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je 

R J E © E NJ E
o imenovanju StruËnog tima za uspostavu i 
provoenje sustava upravljanja kvalitetom

»lanak 1.
U svrhu efikasnog uvoenja, odræavanja i poboljπavanja

sustava upravljanja kvalitetom u upravni sustav Bjelovar-
sko-bilogorske æupanije imenuje se StruËni tim sastavljen
od predstavnika svih upravnih tijela Æupanije.

»lanak 2.
NEVEN ALI∆, zamjenik æupana Bjelovarsko-bilogor-

ske æupanije imenuje se za predstavnika StruËnog tima za
uspostavu i provoenje sustava upravljanja kvalitetom (u
daljnjem tekstu: predstavnik Æupanije za kvalitetu). 

»lanak 3.
U struËni tim iz Ëlanka 1. ovog Rjeπenja imenuju se:

Za voditelja:

1. LIDIJA BRKI∆, proËelnica StruËne sluæbe za poslo-
ve Æupanijske skupπtine i opÊe poslove 
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— stvarati pozitivnu klimu za promicanje vrijednosti
sustava upravljanja kvalitetom prema partnerima, ustanova-
ma i institucijama nad kojima Bjelovarsko-bilogorska
æupanija ima odreena prava i duænosti prema zakonu i
Statutu Bjelovarsko-bilogorske æupanije. 

»lanak 5.
Ovim Rjeπenjem prestaje vaæiti Rjeπenje o imenovanju

StruËnog tima za uspostavu i provoenje sustava upravlja-
nja kvalitetom objavljeno u "Æupanijskom glasniku" broj
8/10.

»lanak 6.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u Æupanijskom glasniku. 

KLASA: 080-01/14-01/10
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 24. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

7. Ivana TomiÊ, Dom uËenika srednjih πkola Bjelovar

— Ëlanica,

8. Barbara VukaloviÊ, Policijska uprava Bjelovarsko-

bilogorska — Ëlanica,

9. Tanja BedekoviÊ, TuristiËko-ugostiteljska i prehram-

bena πkola Bjelovar — Ëlanica,

10. Helena Horak VukπiÊ, Centar za socijalnu skrb Bje-

lovar — Ëlanica,

11. Jasenka BrkljaËiÊ, Dræavno odvjetniπtvo BBÆ —

Ëlanica,

12. Iva Manestar, Zavod za javno zdravstvo BBÆ —

Ëlanica,

13. Lidija Novosel, Grad Bjelovar — Ëlanica,

14. Ornela Malogorski, Komercijalna i trgovaËka πkola

Bjelovar — Ëlanica,

15. Æeljko Kralj, Srednja πkola »azma — Ëlan,

16. Renata Hunjadi BrzoviÊ, Centar za prevenciju i su-

zbijanje ovisnosti — Ëlanica,

17. Renata SedlaniÊ, Centar za socijalnu skrb Bjelovar

— Ëlanica,

18. Branka Biketa, DjeËji vrtiÊ Ciciban — Ëlanica,

19. Rajka DraæiÊ LuæaniÊ, O© I. N. JemerπiÊa, Grubiπno

Polje — Ëlanica.

»lanak 2.

Poslovi i zadaci Povjerenstva odreeni su Odlukom o

osnivanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga na

podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

»lanak 3.

Donoπenjem ovog Rjeπenja prestaje vaæiti Rjeπenje o

imenovanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga na

podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski

glasnik" broj 03/12.).

»lanak 4.

Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenje i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/12-01/6

URBROJ: 2103-09-14-15

Bjelovar, 24. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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59.

Na temelju Ëlanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13. i 7/13.),
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 24. veljaËe
2014. godine, donosi

RJE©ENJE
o imenovanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe
droga na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
U Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga na po-

druËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije imenuje se pred-
sjednik, zamjenik i 17 Ëlanova:

1. Vladimir Halauk, Zavod za javno zdravstvo Bjelovar-
sko-bilogorske æupanije —- predsjednik,

2. –urica Iπtef - BenπiÊ, zamjenica æupana Bjelovar-
sko-bilogorske æupanije — zamjenica predsjednika,

3. Snjeæana Miπir, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike —- Ëlanica,

4. Sandra CindriÊ, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike — Ëlanica,

5. Vesela Trnski, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine — Ëlanica,

6. Ivana Ceronja, Zavod za javno zdravstvo BBÆ — Ëla-
nica,
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60.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Velika Pisanica

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Velika Pi-

sanica  imenuju se:
1. Hrvoje Kastlinger,
2. Elimir Bereπ, 
3. Nevenka Poljan.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-09
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

Osnovne πkole Ivanska

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Osnovne πkole Ivanska

imenuju se:
1. Ivan Barbir,  
2. Miroslav Lukec, 
3. Zinaida Biro. 

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-13-17
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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61.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

62.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

TuristiËko-ugostiteljske i prehrambene πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora TuristiËko-ugostiteljske i

prehrambene πkole Bjelovar  imenuju se:
1. Josip KolariÊ,
2. Vesna ©oπ,
3. Æeljko Pleskalt.
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»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-04
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-07
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 1

63.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 
Srednje πkole Augusta ©enoe Gareπnica

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Srednje πkole Augusta ©e-

noe Gareπnica  imenuju se:
1. Mato RijetkoviÊ, 
2. Damir Dubravac, 
3. Danijela Belak.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

64.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 
Doma uËenika srednjih πkola Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora Doma uËenika srednjih

πkola Bjelovar  imenuju se:
1. Snjeæana PaπaliÊ,
2. Sandra BjeliÊ,
3. Milan MatekoviÊ.

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-13-15
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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65.
Na temelju Ëlanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-

razovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i Ëlanka 56., stavka 6., toËke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. -
proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije,
donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova ©kolskog odbora 

TehniËke πkole Bjelovar

»lanak 1.
Za Ëlanove ©kolskog odbora TehniËke πkole Bjelovar

imenuju se:
1. Silvije GaliÊ,
2. Æeljko BabiÊ, 
3. Josip Slivar. 

»lanak 2.
»lanovi ©kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ëe-

tiri godine.

»lanak 3.
Mandat Ëlanova ©kolskog odbora teËe od dana konstitu-

iranja ©kolskog odbora.

»lanak 4.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-06
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

plica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, na
vlastiti zahtjev.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/11
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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66.

Na temelju Ëlanka 56., stavka 6., toËke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æu-
panije, donio je

RJE©ENJE
o razrjeπenju Ëlana Upravnog vijeÊa Daruvarskih 

toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 

»lanak 1.
VVeeddrraann  BBaabbiiÊÊ, diplomirani inæenjer arhitekture,  ra-

zrjeπava se duænosti Ëlana Upravnog vijeÊa Daruvarskih to-

67.

Na temelju Ëlanka 56., stavka 6., toËke 6. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanice Upravnog vijeÊa Daruvarskih

toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 

»lanak 1.
KKaarrmmeellaa  CCaappaarriinn, dr. med., specijalist infektologije,

imenuje se za Ëlanicu Upravnog vijeÊa Daruvarskih toplica,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objavit

Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/11
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 13. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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68.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13. i 07/13.),
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 7. sijeËnja
2014. godine, donosi

ZAKLJU»AK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi zasnivanja

radnog odnosa, Naπ znak: 02-649/1-2013, 
Upravnog vijeÊa Zavoda za javno zdravstvo 

Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

na odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, Naπ znak:
02-649/1-2013, Upravnog vijeÊa Zavoda za javno zdravst-
vo Bjelovarsko-bilogorske æupanije, kojim se utvruje po-
treba zasnivanja radnog odnosa na neodreeno vrijeme za
lijeËnika specijalista πkolske medicine — VSS Medicinski
fakultet sa specijalizacijom iz πkolske medicine.

»lanak 2.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenje i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 510-03/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 07. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

izvoenje programa za stjecanje niæe struËne spreme za za-
nimanje pomoÊni konobar u πkolskoj godini 2014./2015.   

Uvoenje programa za zanimanje pomoÊni konobar Êe
omoguÊiti poveÊanje kvalitete obrazovanja uËenika s teπko-
Êama u razvoju  i njihovu bolju socijalnu ukljuËenost.

»lanak 2.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja te se

objavljuje u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/6
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 29. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 1

69.

Na temelju Ëlanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
proËiπÊeni tekst), Ëlanka 42. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. i 125/08.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti TuristiËko-ugostiteljskoj i

prehrambenoj πkoli Bjelovar za izvoenje programa za
stjecanje niæe struËne spreme za zanimanje 

pomoÊni konobar  

»lanak 1.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

TuristiËko-ugostiteljskoj i prehrambenoj πkoli Bjelovar za

70.

Na temelju Ëlanka Ëlanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09.) i Ëlanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je 

ZAKLJU»AK

I.
Daje se suglasnost na I. izmjene i dopune Financijskog

plana Zavoda za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske
æupanije za 2013. godinu.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 17. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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73.

Na temelju Ëlanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
proËiπÊeni tekst), Ëlanka 42. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. i 125/08.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti Medicinskoj πkoli Bjelovar za

upis uËenika i uËenica u zanimanje
fizioterapeutski tehniËar / fizioterapeutska tehniËarka 

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Medicinskoj πkoli Bjelovar za upis uËenika i uËenica u zani-
manje fizioterapeutski tehniËar / fizioterapeutska tehniËarka
u πkolskoj godini 2014./2015.

Medicinska πkola Bjelovar planira u πkolskoj godini
2014./2015. upisati jedan razredni odjel u zanimanju fizio-
terapeutski tehniËar / tehniËarka. 

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja te se

objavljuje u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/5
URBROJ: 2103-09-13-1
Bjelovar, 23. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

ÆUPANIJSKI GLASNIK Stranica 49

71.

Na temelju Ëlanka Ëlanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09.) i Ëlanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

ZAKLJU»AK
o davanju suglasnosti na Financisjki plan

Zavoda za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske
æupanije za 2014. godinu

I.
Daje se suglasnost na financijski plan Zavoda za pros-

torno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014.
godinu.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 17. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

72.

Na temelju Ëlanka Ëlanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09.) i Ëlanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donio je

ZAKLJU»AK
o davanju suglasnosti na godiπnji program rada

Zavoda za prostorno ureenje 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

I.
Daje se suglasnost na godiπnji program rada Zavoda za

prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije za
2014. godinu.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-4
Bjelovar, 17. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

74.

Na temelju Ëlanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
proËiπÊeni tekst), Ëlanka 42. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. i 125/08.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti TehniËkoj πkoli Bjelovar za

uvoenje novog programa
strukovne gimnazije ——  TehniËka gimnazija

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

TehniËkoj πkoli Bjelovar za uvoenje programa tehniËke
gimnazije u πkolskoj godini 2014./2015.
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Uvoenje programa tehniËke gimnazije omoguÊava
bolju kvalitetu obrazovanja uËenika u smislu stjecanja kom-
petencija potrebnih za nastavak πkolovanja na visokim
uËiliπtima u tehniËkoj struci i drugim srodnim strukama. 

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja te se

objavljuje u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/4
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 20. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

76.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13. i 07/13.),
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije dana 30. sijeËnja
2014. godine, donosi

ZAKLJU»AK
o davanju suglasnosti na Statut "Daruvarske toplice" 

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

»lanak 1.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

na Statut "Daruvarske toplice" Specijalna bolnica za medi-
cinsku rehabilitaciju, donijet na sjednici Upravnog vijeÊa
Specijalne bolnice, 31. listopada 2013. godine.

»lanak 2.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenje i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 510-12/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 30. sijeËnja 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 1

75.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13. i 7/13.)
æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Osnovnoj πkoli Slavka Kolara

Hercegovac za produljenje Ugovora o davanju u zakup
nedovrπene sportske dvorane

I.
Bjelovarsko-bilogorska æupanija kao stjecatelj prava

graenja daje Osnovnoj πkoli Slavka Kolara Hercegovac
kao osnivaËu prava graenja zgrade πkolsko-sportske dvo-
rane suglasnost za produljenje Ugovora o davanju u zakup
nedovrπene πkolsko-sportske dvorane. 

II.
Na temelju toËke I. ovog ZakljuËka, ovlaπÊuje se ravna-

teljica Osnovne πkole Slavka Kolara Hercegovac za produ-
ljenje Ugovora o davanju u zakup nedovrπene πkolsko-
sportske dvorane s tvrtkom Franck d.d. Hercegovac teme-
ljem vaæeÊih propisa.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u " Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/13-01/26
URBROJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 20. sijeËnja 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

77.

Na temelju Ëlanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
proËiπÊeni tekst), Ëlanka 42. Zakona o lokalnoj i podruËnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. i 125/08.) i Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti ObrtniËkoj πkoli Bjelovar za

izvoenje programa obrazovanja  
za zanimanje- instalater kuÊnih instalacija  

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

ObrtniËkoj πkoli Bjelovar za izvoenje programa u trogodi-
πnjem trajanju obrazovanja za zanimanje instalater kuÊnih
instalacija u πkolskoj godini 2014./2015.   

Uvoenje programa za zanimanje instalater kuÊnih in-
stalacija omoguÊiti Êe poveÊanje kvalitete obrazovanja uËe-
nika jer objedinjuje tri dosadaπnja zanimanja (vodoinsta-
later, plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije).  
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II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja te se

objavljuje u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/7
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 07. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Glazbenoj πkoli Brune

Bjelinskog Daruvar za koriπtenje automata za 
konzumaciju toplih bezalkoholnih napitaka

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Glazbenoj πkoli Brune Bjelinskog Daruvar za koriπtenje au-
tomata za konzumaciju toplih bezalkoholnih napitaka tvrtke
Delikomat d.o.o. iz Soblinca u prostoru Glazbene πkole.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 600-01/14-01/4
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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78.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Domu uËenika srednjih πkola
Bjelovar za utroπak viπka prihoda iz 2013. godine

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Domu uËenika srednjih πkola Bjelovar za utroπak viπka pri-
hoda iz 2013. godine u iznosu od 334.608,80 kuna.

II.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se sukladno zahtjevu Do-

ma uËenika za dogradnju sanitarnog Ëvora u prizemlju, sa-
naciju stepenica na pomoÊnim zgradama u dvoriπtu, nabavu
raËunala i raËunalne opreme, nabavu namjeπtaja - 90 madra-
ca, ormara, kreveta i fotelje, sportske opreme, glazbene op-
reme, gastro opreme kuhinje, knjige za knjiænicu i telefon.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a ob-

javit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/4
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 3. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

80.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Glazbenoj πkoli Vatroslava

Lisinskog Bjelovar o visini najamnine 
Doma kulture Bjelovar

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Glazbenoj πkoli Vatroslava Lisinskog  Bjelovar o visini na-
jamnine Doma kulture Bjelovar koja po satu iznosi 400,00
kuna (slovima: Ëetristotine kuna).

II.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se za odræavanje dvorane

i plaÊanje reæijskih troπkova.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a objavit
Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

79.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije donosi
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81.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti ObrtniËkoj πkoli Bjelovar 

za najam πkolskog prostora

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

ObrtniËkoj πkoli Bjelovar za najam jedne uËionice sa 30 sje-
deÊih mjesta, te ostale potrebene sadræaje za nesmetano od-
vijanje nastave  Suvremenom uËiliπtu u Splitu.   

II.
Suvremeno uËiliπte u Splitu povremeno Êe koristiti uËi-

onicu ObrtniËke πkole Bjelovar za osposobljavanje odraslih
prema programu odobrenom od strane Ministarstva znanos-
ti, obrazovanja i πporta.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/13
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 7. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/6
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 11. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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82.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni te-
kst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Osnovnoj πkoli Vladimira

Nazora Daruvar za utroπak viπka prihoda
iz 2013. godine

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Osnovnoj πkoli Vladimira Nazora za utroπak viπka prihoda
iz 2013. godine u iznosu od 5.949,09 kuna. 

II.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se namjenski za rad

UËeniËke zadruge i za  humanitarne akcije πkole.

83.

Na temelju Ëlanka 24., stavka 6. Zakona o umjetniËkom
obrazovanju ("Narodne novine" broj 130/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti  Glazbenoj πkoli Brune

Bjelinskog Daruvar na iznos participacije roditelja za
πkolsku godinu 2014./2015. 

I.
Æupan Bjelovarako-bilogorske æupanije daje suglasnost

Glazbenoj πkoli Brune Bjelinskog Daruvar na iznos partici-
pacije roditelja/skrbnika uËenika i uËenica za πkolsku godi-
nu 2014./2015. sukladno Odluci ©kolskog odbora o visini
iznosa participacije roditelja/skrbnika uËenika za πkolsku
godinu 2014./15. Visina participacije iznosi:

— za glazbenu igraonicu 65,00 kuna mjeseËno za  jedno
dijete, a 35,00 kuna za svako sliedeÊe,

— upisnina u prvi razred 100,00 kuna,
— za uËenike osnovne glazbene πkole, pripremnog stu-

pnja i srednje glazbene πkole 130,00 kn mjeseËno za prvo
dijete, odnosno 1.300,00 kn za nastannu godinu, a za svako
sljedeÊe dijete 70,00 kn mjeseËno, odnosno 700,00 kn za
nastavnu godinu,

— za posudbu instrumenta 100,00 kn mjeseËno, odnos-
no 1.000,00 kn za nastavnu godinu,

— za rad s darovitim uËenicima 600,00 kn mjeseËno,
odnosno 6.000,00 kn za nastavnu godinu po nastavnom pre-
dmetu koji uËenik dodatno pohaa.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u Æupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/14-01/4
URBROJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 11. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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84.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13 .- proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Osnovnoj πkoli Gareπnica za

utroπak viπka prihoda iz 2013. godine

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Osnovnoj πkoli Gareπnica za utroπak viπka prihoda iz 2013.
godine u iznosu od 25.084,99 kuna. 

II.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se namjenski prema

podruËjima djelatnosti.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/5
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 27. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/9
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 28. veljaËe 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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85.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni
tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Ekonomskoj i birotehniËkoj πkoli

za utroπak viπka prihoda iz 2013. godine

I.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Ekonomskoj i birotehniËkoj za utroπak viπka prihoda iz
2013. godine u iznosu od 18.298,81 kuna. 

II.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se namjenski prema

Odluci ©kolskog odbora Ekonomske i birotehniËke πkole.

86.

Na temelju Ëlanka 24., stavka 6. Zakona o umjetniËkom
obrazovanju ("Narodne novine" broj 130/11.) i Ëlanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glas-
nik" broj 10/13. -  proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti  Glazbenoj πkoli Vatroslava
Lisinskog Bjelovar na iznos participacije roditelja 

za πkolsku godinu 2014./2015. 

I.
Æupan Bjelovaarsko-bilogorske æupanije daje suglas-

nost Glazbenoj πkoli Vatroslava Lisinskog na iznos partici-
pacije roditelja/skrbnika uËenika i uËenica za πkolsku godi-
nu 2014./2015. sukladno Odluci o visini iznosa participaci-
je roditelja/skrbnika uËenika za πkolsku godinu 2014./15.
©kolskog odbora Glazbene πkole Vatroslava Lisinskog
Bjelovar. Visina participacije iznosi:

— 1.200,00 kuna za jednog uËenika

— 1.800,00 kuna za dvoje i viπe uËenika.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u Æupanijskom glasniku.

KLASA: 600-01/13-01/5
URBROJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 24. veljaËe 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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87.

Na temelju Ëlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 126/12 -
proËiπÊeni tekst i 94/13.), Ëlanka 42. Zakona o lokalnoj i po-
druËnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
33/01., 129/05., 109/07. i 125/08.) i Ëlanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj
10/13.- proËiπÊeni tekst), æupan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije, donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju  suglasnosti  na Prijedlog izmjena i dopuna

Statuta  Medicinske πkole Bjelovar

I.
Daje se  suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna  Sta-

tuta Medicinske πkole Bjelovar koji je utvren na sjednici
©kolskog odbora odræanoj 27. veljaËe 2014. godine.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja te se

objavljuje u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/11
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. oæujka 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja, a

objavit Êe se u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA:602-03/14-01/10 
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 4. oæujka 2014.

ÆUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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88.

Na temelju Ëlanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. - proËiπÊeni te-
kst), æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije donosi

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Medicinskoj πkoli Bjelovar za

utroπak viπka prihoda iz 2013. godine

»lanak 1.
Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije daje suglasnost

Medicinskoj πkoli Bjelovar za utroπak viπka prihoda iz
2013. godine u iznosu od 26.360,74 kuna. 

»lanak 2.
Sredstva iz toËke I. utroπit Êe se namjenski prema

Odluci ©kolskog odbora Medicinske πkole Bjelovar.

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJE∆E

1.

Na temelju Ëlanka 3. Poslovnika o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeÊa u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji ("Æu-
panijski glasnik" 16/10.), na 9. sjednici, odræanoj dana 17.
prosinca 2013. godine, donijeta je sljedeÊa

O D L U K A
o imenovanju  dopredsjednika u
Gospodarsko-socijalnom vijeÊu 

u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

I.
Za dopredsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeÊa u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji imenuje se DDaarriioo  KKeellee--
mmiinn,, kao predstavnik Hrvatske udruge poslodavaca.

II.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom

donoπenja, a objavljuje se u “Æupanijskom glasniku”. 

KLASA: 022-05/10-01/6
URBROJ: 2103/1-09-13-24
Bjelovar, 17. prosinca 2013.

PREDSJEDNICA VIJE∆A
Boæica Jurec, dipl. iur., v.r.
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„Æupanijski glasnik“ — Sluæbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske æupanije  •  IzdavaË: Bjelovarsko-bilogorska æupanija,
Ulica dr. Ante StarËeviÊa 8, telefoni: (043) 242-279 ili 221-905  •  Glavni i odgovorni urednik: Lidija BrkiÊ, mag. iur.  •
Pretplata za 2014. godinu iznosi 450,00 kuna  •  Tisak »VOR d. o. o. Bjelovar  •  Osloboeno plaÊanja osnovnog poreza
na promet proizvoda i usluga na temelju miπljenja Ministarstva prosvjete  i πporta  •  Poπtarina plaÊena u HP Bjelovar.


