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AKTI ZUPANA

1.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije (“Zupanijski glasnik” broj 22/09., 01/13.107/13.),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 7. sije¢nja 2014. go-
dine, donosi

ODLUKU
0 pomoc¢i za opremu novorodenog djeteta u obitelji u
2014. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvijeti i nacin ostvarivanja i
koriStenja prava na pomoc za opremu novorodenog djeteta
u obitelji te visinu pomoci i postupak njezina ostvarivanja u
2014. godini.

Pomo¢ za opremu novorodenog djeteta u obitelji je
novc¢ani iznos na koji imaju pravo roditelji.

Clanak 2.

Pravo na pomoc za opremu novorodenog djeteta u obi-
telji moze ostvariti i koristiti roditelj:

— za dijete rodeno u obitelji od 1. sijecnja 2014. godi-
ne do 31. prosinca 2014. godine,

— koji je drzavljanin Republike Hrvatske, s prebivali-
Stem na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije najma-
nje jednu godinu prije rodenja djeteta.

Clanak 3.

Visina nov¢anog iznosa za opremu novorodenog djete-
ta u obitelji iznosti 500,00 kuna. Sredstva iz prethodnog sta-
vka isplatiti ¢e se u jednokratnom iznosu u roku od 60 dana
od dana podnosenja zahtjeva na ziro-racun, tekudi racun ili
Stednu knjizicu korisnika.

Clanak 4.

Zahtjev za ostvarivanje prava za pomoc za opremu no-
vorodenog djeteta u obitelji, podnosi se Upravnom odjelu
jedinica lokalne samouprave (gradovi i opcine po mjestu
stanovanja) u roku od sedam mjeseci od dana rodenja djete-
ta za koje se podnosi zahtjev.

Uz zahtjev podnositelj mora priloziti dokaz o svom dr-
Zavljanstvu, potvrdu o prebivaliStu oba roditelja i rodni list
za novorodeno dijete.

Upravni odjel jedinica lokalne samouprave moze
zahtijevati 1 druge dokaze u svezi ostvarivanja prava u smis-
lu ove Odluke.

Clanak 5.

Upravni odjel jedinica lokalne samouprave utvrduje da
li su ispunjeni uvijeti za isplatu sredstava za opremu novoro-
denog djeteta u smislu ove Odluke.

O pravu za isplatu sredstava obavjestava se podnositelj
zahtjeva.

Clanak 6.

Sredstva za provedbu Odluke osigurana su u Proracunu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu (mjera
provedbe nacionalne populacijske politike).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 402-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 7. sijecnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .
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2.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 10/13. - pro¢isceni
tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 7. ve-
ljace 2014. godine, donio je

ODLUKU
o rasporedu sredstava za rad Vijeca nacionalnih
manjina i predstavnika nacionalnih manjina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za rad Vijeca
nacionalnih manjina i predstavnika nacionalnih manjina u
2014. godini.

Sredstva su planirana na poziciji Zupanijskog proracuna
pozicije 201 1 202, AKTIVNOST: A000009 - Financiranje
Vijeca nacionalnih manjina, a rasporeduju se:

— Vijecu albanske nacionalne manjine  50.000,00 kn

— Vijecu ¢eske nacionalne manjine 50.000,00 kn

— Vijeéu madarske nacionalne manjine 50.000,00 kn

— Vijecu srpske nacionalne manjine 50.000,00 kn
— Predstavniku romske nacionalne
manjine 20.000,00 kn

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1., Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu doznacivat ¢e tromjesecno i to:

— . rata 15. 2. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn
— 2. rata 15. 5. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn
— 3. rata 15. 8. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn
— 4. rata 15. 11. 2014. godine u iznosu od 12.500,00 kn

Sukladno cit. ratama predstavniku romske nacionalne
manjine u ratama od 5.000,00 kn

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a pri-
mjenjivat ée se od 1. 1. 2014. godine i objavit ée se u “ Zu-
panijskom glasniku”.

KLASA: 402-08/14-01/2
UR.BROIJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 07. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 10/13. - prociceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 17. ve-
ljace 2014. godine, donio je

ODLUKU
o prilagodavanju pristupacnosti sanitarnog prostora
Osnovne $kole Nova Raca
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se prilagodavanje pristupac-
nosti sanitarnog prostora Osnovne $kole Nova Raca osoba-
ma s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

Clanak 2.

Temeljem Pravilnika o osiguranju pristupacnosti grade-
vina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti
(NN 78/13.) Osnovna $kola Nova Rac¢a obvezna je prilago-
diti pristupac¢nost sanitarnog prostora osobama s invalidite-
tom i smanjenom pokretljivosti.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u “Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 602-02/14-01/3
URBROIJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 17. veljace 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (“Zupanijski glasnik”, broj 10/13. - procisceni
tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 17.
veljace 2014. godine, donio je

ODLUKU
o prilagodavanju pristupac¢nosti sanitarnog prostora
Ekonomske i turisticke $kole Daruvar
osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se prilagodavanje pristupac-
nosti sanitarnog prostora Ekonomske i turisticke $kole Da-
ruvar osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.
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Clanak 2.

Temeljem Pravilnika o osiguranju pristupac¢nosti grade-
vina osobama s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti
(NN 78/13.) Ekonomska i turisticka skola Daruvar obvezna
je prilagoditi pristupac¢nost sanitarnog prostora osobama s
invaliditetom i smanjenom pokretljivosti.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u “Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 602-03/14-01/8
URBROJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 17. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o sustavu unutarnjih finan-
cijskih kontrola u javnom sektoru (“Narodne novine” broj
141/06.) i clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije (“Zupanijski glasnik”, broj 10/13. - procisceni
tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 11. prosinca
2013. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju osobe odgovorne za koordinaciju
uspostave procesa upravljanja rizicima

Clanak 1.

Mr. sc. Anita Neki¢ Pavi€i¢, procelnica Upravnog odje-
la za proracun i javnu nabavu imenuje se za odgovornu 0so-
bu za koordinaciju uspostave procesa upravljanja rizicima
na razini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 2.

Osoba odgovorna za koordinaciju uspostave procesa up-
ravljanja rizicima zaduZena je:

— upoznati ostale rukovoditelje o potrebi uvodenja up-
ravljanja rizicima u svojoj instituciji kao i sa smjernicama
za provedbu procesa upravljanja rizicima;

— poticati kulturu upravljanja rizicima i davati podrsku
rukovoditeljima u djelotvornom upravljanju rizicima jaca-
njem svijesti viseg rukovodstva o potrebi sustavnog uprav-
ljanja rizicima;

— u suradnji s rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica
pokrenuti aktivnosti na uvodenju procesa upravljanja rizici-
ma i odrediti rokove za pojedine aktivnosti;

— pripremiti objedinjeno izvjeSce o upravljanju rizici-
ma na razini korisnika proracuna (naziv korisnika proracu-
na),

— na razini vi$ih ustrojstvenih jedinica (navesti naziv
jedinica: uprave, upravni odjeli) omoguditi potrebnu izobra-
zbu te upoznati koordinatore za rizike o provodenju izobra-
zbe.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u “Zupanijskom glasniku”.

Klasa: 400-01/14-01/7
Urbroj: 2103/1-01-14-2
Bjelovar, 11. prosinca 2013.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur.,v.r.

Na temelju ¢lanka 7. stavak 3. Zakona o sustavu unuta-
rnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (‘“Narodne
novine” broj 141/06.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije (“Zupanijski glasnik” broj 10/13. - progis-
ceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za uvodenje
financijskog upravljanja i kontrole

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za uvodenje
financijskog upravljanja i kontrole u Bjelovarsko-bilogor-
skoj Zupaniji.

Clanak 2.

U Povjerenstvo za uvodenje financijskog upravljanja i
kontrole u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji imenuju se:

1. Mr. sc. Anita Nekic¢ Pavicic, za voditeljicu,

. Lidija Brkic, mag. iur., za ¢lanicu,

. Daliborka Vranki¢ Horvat, dipl. pol., za ¢lanicu,

. Mladen Marusic, dipl. ing. grad., za ¢lana,

. Igor Premuzic, dipl.ing., za ¢lana,

. Marijan Mikulandi, dipl. ing. poljoprivrede, za ¢lana,

. Jasmina Radoj¢ic, mag. psihologije, za ¢lanicu,

[e BN e Y -~ S B \S]

. Ana Antolovi¢, dipl. oecc., za ¢lanicu.

Clanak 3.

Sukladno odredbama iz ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru
(“Narodne novine” broj 141/06.), Povjerenstvo za uvodenje
financijskog upravljanja i kontrole obvezno je izraditi Plan
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uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrole, te
raditi na izradi dokumentacije i organizacije za sustavno
uvodenje financijskog upravljanja i kontrole

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o imenovanju Povjerenstva za uvodenje financijskog uprav-
ljanja i kontrole, KLASA: 400-01/10-01/4, URBROJ: 2103-
09-10-01.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u “Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 400-01/14-01/7
URBROIJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 11. prosinca 2013.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur.,v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 18. i ¢lanka 6. Zakona o javnoj naba-
vi (“Narodne novine” broj 90/11., 83/13. 1 143/13.) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije (“Zupanijski
glasnik” broj 10/13. - proc¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

PRAVILNIK
o postupanju u predmetima bagatelne nabave

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao javni naruditelj
obvezna je izraditi interni akt kojim regulira postupke ba-
gatelne nabave. Ovim Pravilnikom regulira se nabava roba
i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna, odno-
sno nabava radova procijenjene vrijednosti do 500.000,00
kuna.

Clanak 2.

Nabava roba, radova i usluga za potrebe Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije vrsit ce se temeljem plana nabave za sva-
ku proracunsku-poslovnu godinu, a prema stvarnim potre-
bama i osiguranim sredstvima. SadrzZaj plana nabave odre-
duje se sukladno vazecim zakonskim propisima.

Clanak 3.

U postupcima nabave do 20.000,00 kuna javni narucitelj
slobodno ugovara nabavu roba, usluga i radova direktnom
pogodbom uzimajuci u obzir trenutno stanje na trzistu glede
ponude, kvalitete, cijena i broja sposobnih ponuditelja.

Clanak 4.

U postupcima nabave roba, usluga i radova od
20.000,00 do 100.000,00 kuna javni narucitelj ¢e uputiti

pisani poziv za dostavu dvije ponude najmanje dvojici spo-
sobnih ponuditelja (koji imaju pravnu, poslovnu, finan-
cijsku, tehnic¢ku i stru¢nu sposobnost) kako bi odabrao po-
voljniju i kvalitetniju ponudu.

Clanak 5.

U postupcima nabave roba i usluga od 100.000,00 do
200.000,00 kuna, odnosno u postupcima nabave radova od
100.000,00 do 500.000,00 kuna javni narucitelj ce uputiti
pisani poziv za dostavu ponude najmanje trojici sposobnih
ponuditelja (koji imaju pravnu, poslovnu, financijsku,
tehnicku i stru¢nu sposobnost) kako bi odabrao povoljniju i
kvalitetniju ponudu.

Clanak 6.

Pozivi za dostavu ponude sposobnim ponuditeljima jav-
ni narucitelj upucuje u pisanom obliku. Poziv sadrzava: na-
ziv posiljatelja, naziv i adresu pravne osobe kojoj se upucu-
je poziv, predmet nabave s opisom, vrijeme nabave, tros-
kovnik, procijenjenu vrijednost nabave, sadrzaj ponude, rok
za dostavu ponude, kriterij za odabir ponude, vrijeme
isporuke roba, radova i usluga, nacin dostave roba i
izvrSenje radova i usluga te rokove placanja.

Sadrzaj ponude Bjelovarsko-bilogorska Zupanija odre-
duje za svaki pojedini postupak, ovisno o predmetu nabave
i procijenjenoj vrijednosti.

Otvaranje, pregled i ocjenu ponuda obavljaju najmanje
dva predstavnika Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, od
kojih jedan sa certifikatom za provodenje postupaka javne
nabave. O otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda vodi se
zapisnik. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donosi
7upan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, na prijedlog pred-
stavnika koji su izvrsili otvaranje, pregled, ocjenu i rangi-
ranje ponuda. Svim ponuditeljima koji su dostavili ponude
dostavlja se odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Kriterij za odabir moZe biti najniza cijena ili ekonomski
najpovoljnija ponuda. S odabranim ponuditeljem sklapa se
ugovor.

Clanak 7.

Javni narucitelj moze produziti ugovor s ponuditeljem
ukoliko je izuzetno zadovoljan suradnjom, omjerom cijene
i kvalitete, rokovima placanja i nac¢inom isporuke te uko-
liko isporucitelj ne zahtijeva izmjenu ugovora koji se
odnosi na cijenu.

Clanak 8.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve stavke Plana
nabave, osim na slucajeve koji su regulirani posebnim pro-
pisma.

Clanak 9.

Ukoliko javni narucitelj procijeni da mu je povoljnije
moze traziti i viSe ponuda razli¢itih ponuditelja kako bi
imao bolji pregled trziSta, a moze ¢ak i provesti postupak
javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi (“Narodne
novine” broj 90/11., 83/13. 1 143/13.).
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Clanak 10.

Ovaj Prayilnik stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u “Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 406-01/13-01/62
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 27. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu
zaStitu i umirovljenike

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa struénog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike i to polaznika
visoke struéne spreme pravne struke, pod kojim se razumi-
jeva stru¢na izobrazba kao i izobrazba kroz praktic¢ni rad i
stjecanje znanja i vjestina potrebnih za samostalno obavlja-
nje poslova navedene struke i stru¢ne spreme kao i polagan-
ja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz struc¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struénog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struénog
osposobljavanja.

I1. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika, u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu zatitu i umirovljenike pod stalnim
nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike utvrduju se ka-
ko slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposoblja-
vanja, polaznik e se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana
u Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na stru¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja struénog osposobljavanja odnosi se na struénu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaca viSeg stru¢nog suradnika
pod stru¢nim nadzorom i uz struénu pomoc mentora.

Mogucnost stru¢ne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
1spita;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku strucne i
druge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA T OBVEZE MENTORA U
PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upuéivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvr§avanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umi-
rovljenike, a sve u skladu s odredbama Pravilnika o unutar-
njem redu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROIJ: 2103-09-14-6
Bjelovar, 17. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lan-
ka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. - Procisceni tekst) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struc¢nog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet Zupana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Kabinet Zupana i to
polaznika magistra drustvene struke — protokol i odnosi s
javnoscéu, pod kojim se razumijeva stru¢na izobrazba kao i
izobrazba kroz praktic¢ni rad i stjecanje znanja i vjestina po-
trebnih za samostalno obavljanje poslova navedene struke i
stru¢ne spreme kao i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struénog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-
slova viseg stru¢nog suradnika, u Kabinetu Zupana pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opc¢ih akata kao
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i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom strucnog osposobljavanja u Kabinetu Zupana utvr-
duju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja prava;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Kabineta Zupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ¢e se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na stru¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i strucno osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspje$nog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i na¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viseg stru¢nog suradni-
ka pod stru¢nim nadzorom i uz strué¢nu pomoc¢ mentora.

Mogucnost stru¢ne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog is-
pita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvr§avanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struéne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku struéne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V. PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Kabineta Zupana, a sve u skladu s odredbama Pravilni-
ka o unutarnjem redu Kabineta Zupana ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROIJ: 2103-09-14-5
Bjelovar, 17. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.



Stranica 8

ZUPANISKI GLASNIK

Broj 1

10.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. - prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donio je

PROGRAM
struc¢nog osposobljavanja polaznika programa
struc¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Upravnom odjelu za graditeljstvo,
promet, prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za gra-
diteljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infra-
strukturu i to polaznika visoke stru¢ne spreme gradevinske
struke, pod kojim se razumijeva stru¢na izobrazba kao i
izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje znanja i vjestina po-
trebnih za samostalno obavljanje poslova navedene struke i
stru¢ne spreme kao i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja polaz-
nika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja
struénog osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viseg strucnog suradnika, u Upravnom odjelu za

graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infra-
strukturu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i op¢ih akata kao
1 pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati ti-
jekom stru¢nog osposobljavanja u Upravnom odjelu za gra-
diteljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infra-
strukturu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja graditeljstva;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Kabineta Zupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupgtine.

U svrhu Sto uspje$nijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik e se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upuduje na strué¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeSnog polaganja drzav-
nog strucnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nacinu polaganja stru¢nog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaca viSeg stru¢nog suradnika
pod strué¢nim nadzorom i uz stru¢nu pomoc¢ mentora.

Mogucnost struéne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog is-
pita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvr§avanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;



Broj 1

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 9

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rje-
Savanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
uredenje i komunalnu infrastrukturu, a sve u skladu s odred-
bama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu in-
frastrukturu ("Zupanijski glasnik" broj: 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-7
Bjelovar, 17. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struénog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo
i fondove Europske unije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za go-
spodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije i to pola-
znika visoke stru¢ne spreme ekonomske struke, pod kojim
se razumijeva stru¢na izobrazba kao i izobrazba kroz prakti-
¢ni rad i stjecanje znanja i vjestina potrebnih za samostalno
obavljanje poslova navedene struke i stru¢ne spreme kao i
polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

I1. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika, u Upravnom odjelu za
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gospodarstvo, obrtniStvo i fondove Europske unije pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati ti-
jekom stru¢nog osposobljavanja u Upravnom odjelu za go-
spodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije utvrduju se
kako slijedi:

— pradenje propisa iz podruéja gospodarstva, obrtnistva
i fondova Europske unije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela za
gospodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu Sto uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ¢e se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na stru¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog strucnog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i na¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Narod-
ne novine" broj 26/00) kao i mogucnosti daljnjeg samostal-
nog obavljanja poslova i zadaca viSeg strucnog suradnika
pod stru¢nim nadzorom i uz stru¢nu pomoc¢ mentora.

Mogucnost stru¢ne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih
izvora propisanih programom opceg dijela drzavnog
struénog ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opéih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje struénog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvr$avanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove
Europske unije, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i
fondove Europske unije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donos$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROIJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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12.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struc¢nog osposobljavanja polaznika programa
struc¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proracun i javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa struénog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun i javnu nabavu i to polaznika visoke stru¢ne spreme
ekonomske struke, pod kojim se razumijeva stru¢na izobra-
zba kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje znanja i
vjestina potrebnih za samostalno obavljanje poslova nave-
dene struke i stru¢ne spreme kao i polaganja drZavnog
stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-
slova viSeg stru¢nog suradnika, u Upravnom odjelu za pro-
racun i javnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proracun i javnu nabavu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela za
gospodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuéuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na strucnu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje 1 stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspje$nog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viseg stru¢nog suradni-
ka pod stru¢nim nadzorom i uz stru¢nu pomo¢ mentora.

Mogucnost stru¢ne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opéih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomodi i upuéivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeSno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drZzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvr§avanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za prorac¢un i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik"
broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom dono$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proé¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struc¢nog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet Zupana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Kabinet Zupana i to
polaznika visoke stru¢ne spreme — politologije, pod kojim
se razumijeva stru¢na izobrazba kao i izobrazba kroz prak-
ti¢ni rad i stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za samostal-
no obavljanje poslova navedene struke i stru¢ne spreme kao
i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

II. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika, u Kabinetu Zupana pod
stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucdivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
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1 pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Kabinetu zupana utvr-
duju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja politologije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Kabineta Zupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu §to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana

u Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na stru¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspje$nog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nadinu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viSeg stru¢nog suradni-
ka pod stru¢nim nadzorom i uz stru¢nu pomo¢ mentora.

Mogucnost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opc¢ih akata koji se primjenjuju pri-
likom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

—stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i druge
potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku struéne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog struénog
ispita, te prisustvovanje seminarima,

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrsavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Kabineta Zupana, a sve u skladu s odredbama Pravil-
nika unutarnjem redu Kabineta Zupana ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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14.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja polaznika programa
struc¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu,
$port i nacionalne manjine

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za ob-
razovanje, kulturu, Sport i nacionalne manjine i to polazni-
ka visoke stru¢ne spreme drustvene struke, pod kojim se ra-
zumijeva stru¢na izobrazba kao i izobrazba kroz prakti¢ni
rad 1 stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za samostalno
obavljanje poslova navedene struke i stru¢ne spreme kao i
polaganja drZzavnog strucnog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja strué¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika, u Upravnom odjelu za

obrazovanje, kulturu, $port i nacionalne manjine pod stal-
nim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opc¢ih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom stru¢nog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
obrazovanje, kulturu, $port i nacionalne manjine utvrduju se
kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja naobrazbe;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela za
naobrazbu, kulturu, $port i nacionalne manjine;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu §to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca ko-
je su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposob-
ljavanja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih
dana u Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i op-
¢e poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na strucnu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog struc¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nacinu polaganja strucnog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viSeg stru¢nog suradni-
ka pod stru¢nim nadzorom i uz struénu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju pri-
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likom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku strucne i
druge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, $port i nacio-
nalne manjine, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
§port i nacionalne manjine ("Zupanijski glasnik" broj
10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-4
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struénog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu,
Ispostava Gare$nica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za gra-
diteljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infra-
strukturu, Ispostava Gare$nica i to polaznika vise strucne
spreme gradevinske struke, pod kojim se razumijeva struc-
na izobrazba kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje
znanja i vjestina potrebnih za samostalno obavljanje poslo-
va navedene struke i stru¢ne spreme kao i polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

I1. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA
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Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viseg referenta, u Upravnom odjelu za graditelj-
stvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infrastruktu-
ru pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opc¢ih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu in-
frastrukturu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja graditeljstva;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Kabineta Zupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Strucnu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakticni rad u
drugo upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procel-
nik onog upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na
stru¢nu ili prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viSeg referenta pod
struénim nadzorom i uz stru¢nu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
1spita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih
zakonskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju pri-
likom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruZanje polazniku struéne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drZzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za graditeljstvo, promet, prostorno
uredenje i komunalnu infrastrukturu, a sve u skladu s odred-
bama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infrastruk-
turu ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom dono$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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16.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja polaznika programa
struc¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proracun i javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa struénog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun i javnu nabavu i to polaznika vise stru¢ne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva stru¢na izobrazba
kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje znanja i vje-
Stina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke i stru¢ne spreme kao i polaganja drzavnog stru¢nog
ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struénog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje
poslova viseg referenta, u Upravnom odjelu za proracun i
javnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proracun i javnu nabavu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela
proracun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ¢e se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Strucnu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na strucnu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja struénog osposobljavanja odnosi se na struénu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspje$nog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadacda viseg referenta pod stru-
¢nim nadzorom i uz struénu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog strucnog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struc¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomodi i upuéivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drZzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju strucno osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pradenju izvr§avanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za prorac¢un i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik"
broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donos$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proracun i javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa struénog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun i javnu nabavu i to polaznika vise stru¢ne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva stru¢na izobrazba
kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje znanja i vje-
Stina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke 1 stru¢ne spreme kao i polaganja drzavnog stru¢nog
ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja struénog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

II. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-
slova viSeg referenta, u Upravnom odjelu za proracun i jav-
nu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.
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Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proracun i javnu nabavu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela
proracun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na strucnu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja struénog osposobljavanja odnosi se na struénu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspje$nog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viseg referenta pod stru-
¢nim nadzorom i uz struénu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku struc¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U PROVODENJU
I NADZORU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuéiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesava-
nja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjeSno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proracun i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik" broj
10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoSenja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-4
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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18.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struc¢nog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za proracun i javnu nabavu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun i javnu nabavu i to polaznika vise stru¢ne spreme eko-
nomske struke, pod kojim se razumijeva stru¢na izobrazba
kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjecanje znanja i vje-
§tina potrebnih za samostalno obavljanje poslova navedene
struke 1 stru¢ne spreme kao i polaganja drzavnog stru¢nog
ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja struénog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljava za samostalno obavljanje po-
slova viseg referenta, u Upravnom odjelu za proracun i ja-
vnu nabavu pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
proracun i javnu nabavu utvrduju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja financija;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta op¢ih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Upravnog odjela
proracun i javnu nabavu;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upuduje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na struc¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeSnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viseg referenta pod stru-
¢nim nadzorom i uz stru¢nu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog struénog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opéih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;
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— stavljanjem na raspolaganje polazniku struc¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U PROVODENJU
I NADZORU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuéiva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesava-
nja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog struénog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja strucne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu, a sve u
skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem redu Upravnog
odjela za proracun i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik" broj
10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - proc¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struénog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Kabinet Zupana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa struénog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Kabinet Zupana i to
polaznika vise stru¢ne spreme informaticke struke, pod ko-
jim se razumijeva strucna izobrazba kao i izobrazba kroz
prakti¢ni rad i stjecanje znanja i vjestina potrebnih za samo-
stalno obavljanje poslova navedene struke i stru¢ne spreme
kao i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova viSeg referenta, u Kabinetu Zupana pod stalnim
nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
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1 pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom stru¢nog osposobljavanja u Kabinetu zupana utvr-
duju se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja informatike;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Kabineta Zupana;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u

Struénu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na struc¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjeSnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca viseg referenta pod stru-
¢nim nadzorom i uz strué¢nu pomo¢ mentora.

Mogucnost stru¢ne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opéih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrS$avanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA 1 OBVEZE MENTORA U
PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruZanje polazniku struéne pomodi i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Kabineta Zupana, a sve u skladu s odredbama Pravilni-
ka unutarnjem redu Kabineta Zupana ("Zupanijski glasnik"
broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-04/1
URBROIJ: 2103-09-14-5
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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20.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluZzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - procisceni tekst) Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struénog osposobljavanja polaznika programa
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Sluzbu za poslove
Zupanijske skupstine i opce poslove i to polaznika srednje
struéne spreme upravne struke, pod kojim se razumijeva
stru¢na izobrazba kao i izobrazba kroz prakti¢ni rad i stjeca-
nje znanja i vjestina potrebnih za samostalno obavljanje po-
slova navedene struke i stru¢ne spreme kao i polaganja dr-
Zavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja struénog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze polaznika tijekom obavljanja stru¢nog
osposobljavanja.

IL. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova referenta, u Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske
skupstine i1 opce poslove pod stalnim nadzorom mentora.

Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
1 pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom stru¢nog osposobljavanja u Stru¢noj sluzbi za po-
slove Zupanijske skupstine i opce poslove utvrduju se kako
slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja uredskog poslovanja;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcih akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Stru¢ne sluzbe za
poslove Zupanijske skupstine i opée poslove;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na stru¢nu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nac¢inu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca referenta pod stru¢nim
nadzorom i uz strué¢nu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opéih akata koji se primjenjuju prili-
kom izvrSavanja poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.
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IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVODENJU
I NADZORU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruzanje polazniku struéne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspje$no obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog struénog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvr§avanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
mentor ostvaruje prao na naknadu na temelju posebne odlu-
ke Zupana o visini naknade za rad mentora.

V.PRAVA I OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Struéne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unutarnjem
redu Stru¢ne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 13. veljace 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 87. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. - proc¢isceni tekst) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, donio je

PROGRAM
struénog osposobljavanja polaznika programa
struc¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa u Upravnom odjelu za gospodarstvo, obrtnistvo
i fondove Europske unije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Programom ureduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika programa stru¢nog osposoblja-
vanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tek-
stu: polaznika) primljenog u sluzbu u Upravni odjel za go-
spodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije i to pola-
znika srednje stru¢ne spreme ekonomske struke, pod kojim
se razumijeva strucna izobrazba kao i izobrazba kroz pra-
kti¢ni rad i stjecanje znanja i vjestina potrebnih za samostal-
no obavljanje poslova navedene struke i stru¢ne spreme kao
i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 2.

Ovim Programom utvrduju se pitanja vezana uz stru¢no
osposobljavanje polaznika kako slijedi:

— nacin pracenja rada odnosno osposobljavanja pola-
znika tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja;

— poslovni i radni zadaci koje je polaznik u tijeku stru-
¢nog osposobljavanja duzan obavljati;

— obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za
vrijeme trajanja strué¢nog osposobljavanja;

— prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru-
¢nog osposobljavanja;

prava i obveze polaznika tijekom obavljanja
struénog osposobljavanja.

I1. NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 3.

Polaznik se osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova referenta, u Upravnom odjelu za gospodarstvo, ob-
rtniStvo i fondove Europske unije pod stalnim nadzorom
mentora.
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Mentor je obvezan kontinuirano pratiti rad polaznika, te
ga upucivati na pravilnu primjenu propisa i opcih akata kao
i pravilnu obradu pismena sukladno odredbama Uredbe o
uredskom poslovanju.

Clanak 4.

Poslovi i radni zadaci koje je polaznik duzan obavljati
tijekom struénog osposobljavanja u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, obrtni$tvo i fondove Europske unije utvrduju
se kako slijedi:

— pracenje propisa iz podrucja gospodarstva, obrtnistva
i fondova Europske unije;

— sudjelovanje u pripremi nacrta prijedloga opcéih
akata;

— sudjelovanje u izradi planova, programa, izvjesca;

— sudjelovanje u pripremi izrade nacrta opcih i pojedi-
nacnih akata iz djelokruga i nadleznosti Struéne sluzbe za
poslove Zupanijske skupstine i opée poslove;

— sudjelovanje u izradi akata za kolegij Zupana i sjed-
nice Zupanijske skupstine.

U svrhu $to uspjesnijeg obavljanja poslova i zadaca koje
su polaznici duzni obavljati tijekom stru¢nog osposobljava-
nja, polaznik ce se uputiti na rad u trajanju 10 radnih dana u
Stru¢nu sluzbu za poslove Zupanijske skupstine i opée po-
slove (pisarnicu i urudzbeni).

Polaznike na stru¢nu izobrazbu te prakti¢ni rad u drugo
upravno tijelo, odsjek ili pododsjek upucuje procelnik onog
upravnog tijela u koje se polaznik upucuje na strucnu ili
prakti¢nu izobrazbu.

III. OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA ZA VRIJEME
TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 5.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vri-
jeme trajanja stru¢nog osposobljavanja odnosi se na stru¢nu
izobrazbu vezano uz krajnji cilj uspjesnog polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita sukladno odredbama Pravilnika o pro-
gramu, uvjetima i nacinu polaganja stru¢nog ispita ("Naro-
dne novine" broj 26/00.) kao i mogucnosti daljnjeg samo-
stalnog obavljanja poslova i zadaca referenta pod stru¢nim
nadzorom i uz struénu pomo¢ mentora.

Mogucénost strucne izobrazbe polaznika osigurava se
kako slijedi:

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pravnih izvo-
ra propisanih programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku pozitivnih za-
konskih propisa kao i opcih akata koji se primjenjuju prili-

kom izvrS§avanja poslova i radnih zadataka iz nadleznosti i
djelokruga upravnog tijela;

— stavljanjem na raspolaganje polazniku stru¢ne i dru-
ge potrebne literature;

— omogucavanjem sudjelovanja na seminarima.

IV. PRAVA I OBVEZE MENTORA U
PROVODEN]JU I NADZORU STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Clanak 6.

Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog
osposobljavanja propisuju se kako slijedi:

— pruZanje polazniku stru¢ne pomoci i upucivanje na
pravilnu primjenu propisa;

— kontinuirani nadzor nad radom polaznika i upuciva-
nje polaznika na pravilnu primjenu propisa prilikom rjesa-
vanja dodijeljenih radnih zadataka;

— osiguravanje uvjeta za uspjesno obavljanje stru¢nog
osposobljavanja i pripremu za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, te prisustvovanje seminarima;

— upoznavanje polaznika s pozitivnim zakonskim pro-
pisima koji se odnose na djelokrug upravnog odjela u kojem
obavljaju stru¢no osposobljavanje;

— kontinuiranom dodjeljivanju i pracenju izvrSavanja
poslova i radnih zadataka iz djelokruga upravnog tijela.

Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
mentor ostvaruje prao na naknadu na temelju posebne odlu-
ke zupana o visini naknade za rad mentora.

V.PRAVA 1 OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 7.

Tijekom trajanja stru¢ne izobrazbe polaznici ostvaruju
sva prava i imaju sve obveze koje ostvaruju i imaju sluzbe-
nici Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove
Europske unije, a sve u skladu s odredbama Pravilnika unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo, obrtni$tvo i
fondove Europske unije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.).

Clanak 8.

Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 13. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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22.

Na temelju ¢lanaka 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, utvrduje

PLAN PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2014. godinu

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i
namjestenika u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
zupanije u 2014. godini.

Clanak 2.

U upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
zaposleno je 66 sluzbenika i 9 namjestenika, od ¢ega Cetiri
pripadnika nacionalnih manjina i to: 1 pripadnik srpske na-
cionalne manjine, 3 pripadnika ceske nacionalne manjine i
1 Austrijanac.

U upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
zaposlene su tri osobe sa invaliditetom od ukupnog broja
zaposlenika.

Clanak 3.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima u Prora-
¢unu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu
("Zupanijski glasnik" broj 12/13.) planira se popunjavanje
slobodnih radnih mjesta u upravnim tijelima kako slijedi:

1. KABINET ZUPANA

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
procelnika/ce,

— 1 sluzbenik srednje stru¢ne spreme na radnom mje-
stu referenta/ice za civilno drustvo,

— 1 sluzbenik srednje stru¢ne spreme na radnom mje-
stu tajnikaice.

2. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
OBRTNISTVO I FONDOVE EUROPSKE UNIJE

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
procelnika/ce,

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
savjetnika/ce za gospodarstvo.

3. UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU,
SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO,
LOVSTVO I ZASTITU OKOLISA

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
procelnika/ce,

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
vise/g stru¢ne/og suradnice/ka za zastitu okoliSa.

4. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, PROMET,
PROSTORNO UREDENIJE I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
viSe/g stru¢ne/og suradnice/ka,

— 7 sluzbenika vise struéne spreme na radnom mjestu
vii/a referet/ica.

5. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU
ZASTITU I UMIROVLJENIKE

— 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
vi$i/e strucni/e suradnik/ce za umirovljenike.

Clanak 4.

Temeljem ovog Plana prijma slobodna radna mjesta po-
punjavaju se putem javnog natjecaja, oglasa i premjestaja.

Clanak 5.

Prilikom popunjavanja radnih mjesta upravna tijela Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije duzna su voditi racuna o zapo-
$ljavanju osoba koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju sukladno odredbama Zakona kojima je regulirano osi-
guravanje zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u
tijelima jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, kao i
Zakona kojim se regulira zaposljavanje osoba sa invalidite-
tom, ukoliko su se u prijavi na natjecaj pozvali na to pravo
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Clanak 6.

Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunja-
vaju se sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 86/08.1 61/11.).

Clanak 7.

Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 16. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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23.

Na temelju c¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - pro¢isceni
tekst), a u svezi ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), Zupan Bjelovar-
sko-bilogorske Zupnije, donio je

PLAN PRIJMA
na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
za 2014. godinu

Clanak 1.

Planom prijama osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju
se radna mjesta za ¢ije se poslove planira stru¢no osposob-
ljavanje uz potrebno stru¢no znanje i broj izvrSitelja, te broj
osoba koje se planira primiti na stru¢no osposobljavanje
prema razini obrazovanja u upravna tijela Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije tijekom 2014. godine.

Clanak 2.

Podaci iz ¢lanka 1. ovog Plana prikazani su u Tablici
"Plan prijma na stru¢no osposobljavanje za 2014. godinu"
koja se nalazi u prilogu ovog Plana i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Postupak prijma osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa na temelju ovog Plana provest ce se
u okviru Programa "Stru¢no osposobljavanje za rad bez za-
snivanja radnog odnosa” Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 4.

Troskove stru¢nog osposobljavanja po ovom Planu sno-
si nadlezna sluzba za zaposljavanje. U slu¢aju da nadlezna
sluzba za zapo$ljavanje nema osigurana sredstva za proved-
bu ovog Plana u cijelosti, postupak prijma provest ce se
samo za onaj broj osoba za koji postoje osigurana sredstva.

Clanak 5.

Pored uvjeta utvrdenih ovim Panom kandidati moraju
ispunjavati i uvjete iz Programa Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje navedenog u ¢lanku 3. ovog Plana.

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ce
se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 16. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2014. godinu

prostorno uredenje i
komuna¢lnu infrastrukturu

prostornog uredenja

arhitektonske ili pravne struke

Redni Radna mjesta za koje se poslove planira struéno osposobljavanje Broj Broj asoba koje
broj Ustrojna jedinica Naziv radnog mesta Potrebno struéno zvanje (razina obrazovanja) izvistelja | se planira primiti
Kabinet Visi struéni suradnik Magistar struke ili
1. Jubana za protokol i odnose s strucni specijalist 1 2
P javnoscu — glasnogovornik drustvene struke
. . . Sveucili$ni prvostupnik ili
Kabinet Stru¢ni suradnik za . P P .
Zupana informatiku strucni prvostupnik ! !
P informaticke struke
Kabinet Referent Srednja stru¢na sprema upravne 3 )
Zupana ili druge odgovarajuce struke
Kabinet Magistar struke ili
Jupana Procelnik struéni specijalist 1 2
P politologije
Upravni odjel za Magistar struke ili
) graditeljstvo, promet, Visi savetnik za poslove graditeljstva — ivalist eradevinsk 3 3
. o . . strucni specijalist gradevinske,
prostorno uredenje i i prostornog uredenja . pecy . 5
komunaélnu infrastrukturu arhitektonske ili pravne struke
Upravni odjel za Visi struéni suradnik Magistar struke ili
graditeljstvo, promet, s . - - .
prostorno uredene i za poslove graditeljstva i strucni specijalist gradevinske, 13 5
komuna¢lnu infrastrukturu prostornog uredenja arhitektonske ili pravne struke
Ifiptralvr: odjel za t Visi referent za Sveucilisni prvostupnik ili
raditeljstvo, promet, . . . . . .
& JSe. P poslove graditeljstva i strucni prvostupnik gradevinske, 9 5
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Redni Radna mjesta za koje se poslove planira struéno osposobljavanje Broj Broj osoba koje
broj Ustrojna jedinica Naziv radnog mjesta Potrebno struéno zvanje (razina obrazovanja) izvriitela se planira primifi
Upravni odjel za - Magistar struke ili
obrazovanje, kulturu, Savjetnik za osnovno o e
3. P . o strucni specijalist 1 1
Sport i nacionalne i srednje $kolstvo ; o L
manjine drustvene ili druge odgovarajuce struke
Upravni odjel za Magistar struke ili
obrazovanje, kulturu, o L. -
S Procelnik struéni specijalist 1 3
sporl i nacionalne . .
manjine drustvene ili druge odgovarajuce struke
Upravni odjel za poljoprivredu, Visi struéni suradnik za Magistar struke ili stru¢ni specijalist
Sumarstvo, slatkovodno . . - . o
4. . . ruralni razvitak i poljoprivredne, veterinarske ili 1 2
ribarstvo, lovstvo i . o . ’
Zzastitu okoliga za pripremu razvojnih projekata druge odgovarajuce struke
Upravni odjel za poljoprivredu, T Magistar struke ili stru¢ni specijalist
sumarstvo, slatkovodno Voditelj Odsjeka za o e
. o » . bioloskog, tehnickog ili 1 1
ribarstvo, lovstvo i zastitu okolisa o .
zastitu okoliga drugog odgovarajuceg smjera
i odj - Magistar struke ili
Upravni o dje,l Savjetnik za gv . .
5. za proracun i struéni specijalist 1 3

javnu nabavu

javnu nabavu

ekonomske struke

Upravni odjel

Sveucilisni prvostupnik ekonomske

i umirovljenike

e Strucni e .
za proracun i suradnik struke ili stru¢ni prvostupnik 1 3
javnu nabavu ‘ ekonomske struke
i odjel . . . .
Upravi ?dje. Racunovodstveni Srednja struc¢na sprema
za proracun i 1 3
javnu nabavu referent ekonomske struke
Upravni odjel za Pomocnik Magistar struke ili
b. gospodarstvo, obrtnistvo i rofelniks struéni specijalist ekonomske 1 2
fondove Europske unije P ili druge odgovarajuce struke
Stru¢na sluzba za poslove Magistar prava ili struéni
7. Zupanijske skupstine i Procelnik ¢ o P ' 1 1
opée poslove specijalist pravne struke
Stru¢na sluzba za poslove - s . . .
P M Visi strucni suradnik za Magistar struke ili
Zupanijske skupstine i . . . - o 1 1
opée poslove poslove Zupanijske skupstine stru¢ni specijalist prava
Upravni odjel za AN . . . .
. . Visi stru¢ni suradnik Magistar struke ili
8. zdravstvo, socijalnu zastitu 1 1

za zdravstvo, socijalu i udruge gradana

stru¢ni specijalist drustvene struke

24.

Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 7. Zakona o javnoj naba-
vi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13.1 143/13.) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije dana 10. velja¢e 2014. godine, donosi

PLAN NABAVE
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao javni narucitelj
obvezna je donijeti Plan nabave za proracunsku ili poslovnu

godinu. Ovim Planom nabave odreduje se nabava roba, us-
luga i radova Bjelovarsko-bilogorske Zupanije sukladno
planiranim nabavama upravnih odjela Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije.

Clanak 2.

Plan nabave temelji se na Proracunu Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije za 2014. godinu i donosi se za proracunsku
godinu. Plan nabave sadrzi predmet nabave, evidencijski
broj nabave, procijenjenu vrijednost nabave, vrstu postupka
javne nabave (ukljucujuci i postupak sklapanja ugovora o
javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga Zakona), sklapa li
se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum, planirani
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pocetak postupka i planirano trajanje ugovora o javnoj na-
bavi ili okvirnog sporazuma.

Clanak 3.

Za predmete nabave ¢ija je procijenjena vrijednost jed-
naka ili veca od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 ku-
na kod nabave roba i usluga, odnosno jednaka ili veca od
20.000,00 kuna, a manja od 500.000,00 kuna kod nabave
radova, u plan nabave unose se podaci o predmetu nabave i
procijenjenoj vrijednosti nabave.

Clanak 4.

U postupcima nabave roba i usluga do 200.000,00 kuna
odnosno radova do 500.000,00 ne primjenjuju se odredbe
Zakona o javnoj nabavi, ve¢ se nabava provodi sukladno
internom aktu — Pravilniku o postupanju u postupcima ba-
gatelne nabave.

Clanak 5.

Nabave su prikazane u tablicama koje su sastavni dio
ovoga Plana nabave. Podaci u tablicama odraz su potreba
upravnih odjela.

Prilozi:
Tablica | — Bagatelna nabava (Nabava roba i usluga do
200.000,00 kuna i radova do 500.000 kuna)

Tablica 2 — Postupci javne nabave

Clanak 6.

Po potrebi narucitelj moze izmijeniti i dopuniti Plan na-
bave, a sve izmjene i dopune moraju biti vidljivo naznacene
u odnosu na osnovni Plan.

Clanak 7.

Ovaj Plan nabave stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku" te na internetskim
stranicama narucitelja.

KLASA: 406-01/13-01/59
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 10. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v. .

fablica 1 BAGATELNA NABAVA
NABAVA ROBA I USLUGA DO 200.000,00 KN I RADOVA DO 500.000,00 KN
Redni broj PREDMET NABAVE Procijenjena vrijednost Napomena
1. Usluga izrade i tiska “Zupanijskog glasnika” 50.000,00
2. Plakete, medalje... 50.000,00
3. Restoranske usluge i usluge posluzivanja hrane 195.000,00
4. Organizacija domjenka 75.000,00
5. Prehrambeni proizvodi 40.000,00 viSe nabava
6. Voda, vocni sokovi i alkoholna pica 40.000,00 vise nabava
7. Vijenci, cvijece, svijece, uredenje okolisa 40.000,00
8. Graficke i tiskarske usluge 45.000,00 viSe nabava
9. Motorni benzin i dizel gorivo 170.000,00
10. Autogume 30.000,00
11. Usluge popravaka i odrzavanja automobila 100.000,00
12. Premije osiguranja prijevoznih sredstava 60.000,00
13. Izdavanje knjiga (tisak) 80.000,00
14. Usluge objava u tiskanim medijima 150.000,00
15. Prigodne cestitke 50.000,00
16. Objava natjecaja 50.000,00
17. Usluge emitiranja radio emisija 195.000,00
18. Usluge snimanja i emitiranja televizijskih emisija 150.000,00
19. Usluge internet oglasavanja 170.000,00
20. Usluge prijevoza autobusima 50.000,00 vi§e nabava
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fablieat BAGATELNA NABAVA
NABAVA ROBA I USLUGA DO 200.000,00 KN I RADOVA DO 500.000,00 KN
Redni broj PREDMET NABAVE Procijenjena vrijednost Napomena
21. Postanske usluge 160.000,00
22. Plin 33.000,00
23. Elektri¢na energija 55.000,00
24. Informaticka oprema (racunala) 40.000,00
25. Uredski namjestaj 35.000,00
26. Uredski materijal 80.000,00
27. Pokloni 100.000,00 viSe nabava
28. Rokovnici 60.000,00
29. Pucki kalendar 40.000,00
30. Najam printera 100.000,00
31 Odrzavanje informaticke opreme 25.000,00
32. Odrzavanje fotokopirnih aparata i faxa 25.000,00
33. Usluga lozenja i odrzavanja kotlovnice i sustava grijanja 30.000,00
34. Usluge odvetnika i pravnog savjetnika 72.000,00
35. Glasacki listici (predsjednicki izbori) 100.000,00
36. Materijal i sredstva za ¢iscenje i odrzavanje 22.000,00 viSe nabava
37. Usluge c¢iscenja i pranja 60.000,00
38. Usluge fiksne i mobilne telefonije 112.000,00
39. Usluge interneta 60.000,00
40. Licencirani software 70.000,00
41. Literatura 32.000,00 viSe nabava
42. Seminari, savjetovanja i simpoziji 35.000,00 vi$e nabava
43. Nabava fotokopirnog uredaja 40.000,00
44. Usluga edukacije poljoprivrednika 160.000,00 sufinanciranje
45. Usluga otkupa mlijeka 72.000,00 sufinanciranje
46. Obnova voznog parka (operativni leasing) 80.000,00
47. Izrada projektnog rjesenja za projekte JPP u zdravstvu 50.000,00
48. Studija o gospodarenju mineralnim sirovinama 80.000,00
49. Izrada Zupanijske razvojne strategije 160.000,00
50. Izrada image broSure 28.000,00
Tablica 2.

POSTUPCI JAVNE NABAVE

NABAVA ROBA I USLUGA IZNAD 200.000,00 KN I RADOVA IZNAD 500.000,00 KN

Redni | Evidencijski Predmet Procijenjena Postupak Sklapanje ugovora ili | Planirani pocetak | Trajanje ugovora ili |~ Napomena
broj | broj nabave nabave vrijednost javne nabave | okvimog sporazuma postupka | okvimog sporazuma
1. | 1/EV-M |Strateska studija utjecaja na okoli$ 240.000,00 | otvoreni ugovor 1.3.2014. | 12 mjeseci
2. | 2/EV-M |Osiguranje lovista 240.000,00 | otvoreni ugovor 1. 3.2014. | 12 mjeseci |sufinanciranje
3. | 3/EV-V |Prijevoz u¢enika osnovnih $kola 7.850.000,00 | otvoreni |okvirni porazum | 1. 3.2014. | 2 godine
4. | 4/EV-M |Izrada proj. rjes. za projekte JPPu 0S i SS | 320.000,00 | otvoreni ugovor 1. 6.2014. | 12 mjeseci
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25.

Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 7. Zakona o javnoj naba-
vi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13. 1 143/13.) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije dana 13. ozujka 2014. godine, donosi

L. DOPUNU PLANA NABAVE
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Clanak 1.

U Planu nabave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2014. godinu (KLASA: 406-01/13-01/59; URBROJ: 2103-
09-14-1) u Tablici 1 — Bagatelna nabava (Nabava roba i
usluga do 200.000,00 kuna i radova do 500.000 kuna) vrsi
se sljedeca dopuna:

Redni PREDMET Procijenjena | Napomena
broj NABAVE vrijednost
51. | Izrad j 7 ti
zrada prchene ugrozenosti $5.000.00
od pozara za BBZ
Clanak 2.

I. Dopuna Plana nabave stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ée se u "Zupanijskom glasniku" te na internet-
skim stranicama narucitelja.

KLASA: 406-01/13-01/59
URBROIJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 13. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni te-
kst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju predstavnice Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije u udrugu Pomo¢ u kuci starijim osobama
op¢ine Veliko Trojstvo

Clanak 1.

Jasmina Radojci¢, prof. psihologije na radnom mjestu
procelnice Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike imenuje se predstavnicom Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije u udrugu Pomoc¢ u kuci starijim osobama
opéine Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 09. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., vr.

27.

Na temelju c¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - prociséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

RJESENJE
o razrjeSenju predstavnice Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije u udrugu Pomo¢ u kug¢i starijim osobama
op¢éine Veliko Trojstvo

Clanak 1.

Vesela Trnski, prof. razrjesava se duznosti predstavnice
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u udruzi Pomoc u kuci sta-
rijim osobama opcine Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 09. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
28.

Na temelju clanka 57. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Narodne novine" broj: 150/08., 71/10,. 139/10., 22/11.,
84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 144/12., 82/13.) i ¢lanka 56.
stavka 6., tocke 6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni tekst) Zupan
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, donio je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Upravnog vijeca
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Upravnom vije¢u Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije razrjeSuju se duznosti predstavnici osnivaca:
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1. Marijan Polasek - predsjednik;
2. Ivana Cuka - ¢lanica;

3. Damir Koprek - ¢lan;

3. Vesela Trnski - ¢lanica.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 13. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Narodne novine" broj: 150/08., 71/10., 139/10., 22/11.,
84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13.) i
¢lanka 56. stavka 6., tocke 6. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - pro¢is-
céeni tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Upravno vije¢e Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije kao predstavnici osnivaca imenuju se:

1. Ana Antolovic¢ - predsjednica;

2. Anita Nekié Pavici¢ - ¢lanica;

3. Jasmina Radoj¢ic - ¢lanica.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-02

U Bjelovaru, 13. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
60/01., 106/03., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12. 1 19/13.), ¢lanka 8. Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Odluke o opisu grba i zastave kao i uvjetima nac¢ina
uporabe grba i zastave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik" broj 29/09.) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donio je

RJESENJE
0 odobrenju uporabe grba Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za potrebe WEB stranice
Vijeca srpske nacionalne manjine

L.

Odobrava se uporaba grba Bjelovarsko-bilogorske 7u-
panije za potrebe WEB stranice Vijeca srpske nacionalne
manjine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

IL.

Vijece srpske nacionalne manjine Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije koristiti ¢e grb Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je na vlastitoj WEB stranici pokrenutoj radi suvremenog na-
¢ina komunikacije i brzih informacija.

II1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 017-01/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 16. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

31.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova ékolskog odbora
Ceske osnovne $kole J. A. Komenskog Daruvar
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Clanak 1.

Za clanove Skolskog odbora Ceske osnovne skole J. A.
Komenskog Daruvar imenuju se:
1. Vendel Varga,
2. Vitomir Veltruski,
3. Vanda Cegledi.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
ce se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-08
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

32.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne skole Nova Raca

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Nova Raca
imenuju se:
1. Ozren Bosanac,
2. Ivan Matkovic,
3. Darko Miksec.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ceti-
ri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konsti-
tuiranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-04
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

33.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Dulovac

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Pulovac
imenuju se:
1. Marija Otkovi¢ Delag,
2. Josip Donovic,
3. Antun Kolic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ceti-
ri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konsti-
tuiranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-15
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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34.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Ceske osnovne skole Josipa Ruzicke Koncanica

Clanak 1.

Za clanove Skolskog odbora Ceske osnovne skole Josi-
pa Ruzicke Konc¢anica imenuju se:
1. Vera Vystyd,
2. Miran Husak,
3. Zlatko Bakunic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-07
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Sirac¢

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Sira¢ ime-
nuju se:
1. Nikola Hodak,
2. Tamara Banfic,
3. Denis Or¢ik.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-18
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

36.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Vladimira Nazora Daruvar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Vladimira
Nadzora Daruvar imenuju se:
1. Alen Bas¢evan,
2. Dario Njegovac,
3. Bruno Maric.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.
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Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

37.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Dezanovac

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne §kole Dezanovac
imenuju se:
1. Mira Sutija,
2. Ivana Kapista,
3. Marijan Dubravac.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ¢e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

38.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Veliko Trojstvo

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Veliko
Trojstvo imenuju se:
1. Slavko Kaksa,
2. Kresimir Vukosa,
3. Marko Luketic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-20
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

39.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Rovisce

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Rovisce
imenuju se:
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1. Durdica Casar,
2. Slavko Priscan,
3. Zdravko Heged.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-10
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

40.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova ékolskog odbora
Osnovne $kole Trnoviticki Popovac

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Trnoviticki
Popovac imenuju se:
1. Ljubica Maslesa,
2. Mateja Mihalinac,
3. Snjezana Glavas.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-12
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o0 imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne skole Velika Trnovitica

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Velika
Trnovitica imenuju se:
1. Marica Prohaska,
2. Anita Ivanovic,
3. Martina Ribaric.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-11
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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42.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zzupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske zZupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Mate Lovraka Veliki Grdevac

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Mate Lo-
vraka Veliki Grdevac imenuju se:
1. Darko Krmela,
2. Snjezana Mikac,
3. Pero Solic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-21
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Tehnicke $kole Daruvar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Tehnicke $kole Daruvar
imenuju se:
1. Stjepan Trkac,
2. Zlatko Getliher,
3. Damir Lnenicek.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ¢e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

44.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Ekonomske i birotehnicke skole Bjelovar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Ekonomske i birotehnicke
Skole Bjelovar imenuju se:
1. Jovan Hajdukovic,
2. Tvan Curic,
3. Martina Somer.
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Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ge-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-03
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

45.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Obrtnicke Skole Bjelovar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Obrtnicke kole Bjelovar
imenuju se:
1. Buro Vidovié,
2. Ivan Imbrisic,
3. Slavica Glavicic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-12
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Medicinske $kole Bjelovar

Clanak 1.
Za ¢lanove Skolskog odbora Medicinske $kole Bjelovar
imenuju se:
1. Petar Kanesic,
2. Irena Hlupic Raso,
3. Zvonimir Sibenik.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ge-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-13
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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47.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog Bjelovar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Glazbene kole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar imenuju se:
1. Katarina Kaksa,
2. Zeljko Pavlekovic,
3. Vida Novoselec.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-14
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Glazbene $kole Brune Bjelinskog Daruvar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Glazbene $kole Brune Bje-
linskog Daruvar imenuju se:
1. Antun Romozi,
2. Lidija Dujmenovic,
3. Ljiljana Pilizzari Maric.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ¢e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-16
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

49.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., toc¢ke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Ekonomske i turisticke skole Daruvar

Clanak 1.

Za c¢lanove Skolskog odbora Ekonomske i turisticke
Skole Daruvar imenuju se:
1. Antun Borog,
2. Jasminka Brkic-Strejcek,
3. Boris Bogdan.
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Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ge-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

50.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Komercijalne i trgovacke $kole Bjelovar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Komercijalne i trgovacke
Skole Bjelovar imenuju se:
1. Branimir Prelec,
2. Ivana Pinjuh,
3. Hrvoje Supancic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-05
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

51.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Gimnazije Daruvar

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Gimnazije Daruvar ime-
nuju se:
1. Sabina Bis,
2. Bojan Koudela,
3. Boris Peranovic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-09
U Bjelovaru, 28. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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S2.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova ékolskog odbora
Osnovne $kole Gare$nica

Clanak 1.
Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Garesnica
imenuju se:
1. Ivan Jagatic,
2. Duro Petric,
3. Melita Lozina.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ¢e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-14-03
U Bjelovaru, 28. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
53.

Na temelju ¢lanka 6. Zakona o kulturnim vijecima
("Narodne novine" broj 48/04., 44/09.168/13.) 1 ¢lanka 17.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik", broj 22/09., 1/13. i 7/13.) Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije 17. sije¢nja 2014. godine, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Kulturnog vijeé¢a na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Kulturno vijece Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
imenuju se:

1. Margareta Fabicevi¢
2. Sladan Lipovec

3. Romana Raseti¢

4. Snjezana Santo

5. Sandor Toth

Clanak 2.

Poslovi i zadaci Kulturnog vijeca Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije odredeni su Odlukom o osnivanju Kulturnog
vijeca Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu osmog dana od dana obja-
ve u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 612-01/13-01/3
URBROJ: 2103-09-13-2
Bjelovar, 17. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske Zzupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora
Cesta d.d.

Clanak 1.

Ivo Martinovié¢, OIB: 53832069652 imenuje se za ¢lana
Nadzornog odbora Cesta d.d., kao predstavnik Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objav-
iti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/5
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 10. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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SS.

Na temelju ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donio je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lana Nadzornog odbora
Cesta d.d.

Clanak 1.

Drazen Pavlovié, OIB: 19423914738 razrjesava se du-
znosti ¢lana Nadzornog odbora Cesta d.d., kao predstavnik
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/5
URBROIJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 10. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

56.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13. -
prociséeni tekst) i clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - proci-
$ceni tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

RJESENJE
o odobrenju postavljanja linka Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na Internet stranicu
Udruge 100%-tnih HRVI 1. skupine

L

Odobrava se postavljanje linka Bjelovarsko-bilogorske
7upanije na Internet stranicu Udruge 100%-tnih HRVI 1.
skupine.

II.

Udruga 100%-tnih HRVI 1. skupine postavit ¢e link
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na svoju Internet stranicu
kako bi svima zainteresiranima bile dostupne informacije i
podaci s web stranice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, kao
partnera u projektu Puti istine o Domovinskom ratu.

II1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 017-01/14-01/2
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 20. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

57.

Na temelju ¢lanka 147. Zakona o socijalnoj skrbi ("Na-
rodne novine" broj 157/13.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
28. veljace 2014. godine, donio je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za
utvrdivanje ispunjenosti uvjeta prostora, opreme,
stru¢nih i drugih radnika pruzatelja usluga socijalne
skrbi pri obavljanju socijalnih usluga

I.

Clanak 2. Rjesenja o imenovanju Povijerenstva za utvr-
divanje ispunjenosti uvjeta prostora, opreme, strucnih i dru-
gih radnika pruZzatelja usluga socijalne skrbi pri obavljanju
socijalnih usluga, KLASA: 080-01/12-01/16, URBROJ:
2103-09-12-01 od 27. kolovoza 2012. mijenja se i glasi:

"U Povjerenstvo se imenuju:
. Snjezana Misir, dipl. oec, za predsjednicu,
. Antun Perculija, dipl. politolog, za zamjenika,
. Sasa Kriz, dipl. ing. arh., za ¢lana,
. Jasna Grgi¢ Skaurin, dipl. socijalni radnik, za ¢lanicu,
. Mirjana Raic, dipl. ing. sanitarna inspektorica,
za Clanicu,
6. Zeljka Mujkic, dipl. ing. sanitarna inspektorica,
za Clanicu,
7. Darija OZegovi¢, dipl. ing. sanitarna inspektorica,
za Clanicu,
8. Dragica Ognjan, dipl. ing. sanitarna inspektorica,
za €lanicu,
9. Visnja Gazibara, dipl. ing. sanitarna inspektorica,
za Clanicu,
10. Marijan Krizic, dipl. ing. inspektor zastite od pozara,
za €lana,
11. Blaz Sunji¢, dipl. ing. inspektor zastite na radu,
za ¢lana.”

[ O B S
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IL.

Clanak 6. Rjesenja o imenovanju Povjerenstva za utvr-
divanje ispunjenosti uvjeta, prostora, opreme, stru¢nih i
drugih radnika pruzatelja usluga socijalne skrbi pri obav-
ljanju socijalnih usluga, KLASA: 080-01/12-01/16,
URBROJ: 2103-09-12-01 od 27. kolovoza 2012. mijenja se
i glasi:

"Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva oba-
vlja Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirov-
ljenike Bjelovarsko-bilogorske zupanije".

III.

Svi ostali ¢lanci osnovnog Rjesenja ostaju na snazi.

IV.

Ova izmjena Rjesenja stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ce se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/12-01/16
URBROJ: 2103-09-13-02
Bjelovar, 28. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

S8.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - pro¢isceni te-
kst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju Stru¢nog tima za uspostavu i
provodenje sustava upravljanja kvalitetom

Clanak 1.

U svrhu efikasnog uvodenja, odrzavanja i poboljSavanja
sustava upravljanja kvalitetom u upravni sustav Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije imenuje se Strucni tim sastavljen
od predstavnika svih upravnih tijela Zupanije.

Clanak 2.

NEVEN ALIC, zamjenik Zupana Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije imenuje se za predstavnika Stru¢nog tima za
uspostavu i provodenje sustava upravljanja kvalitetom (u
daljnjem tekstu: predstavnik Zupanije za kvalitetu).

Clanak 3.

U strucni tim iz ¢lanka 1. ovog RjeSenja imenuju se:
Za voditelja:

1. LIDIJA BRKIC, procelnica Strucne sluzbe za poslo-
ve Zupanijske skupstine i opée poslove

Za zamjenika voditelja:

2. IGOR PREMUZIC, v.d. procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtni$tvo i fondove Europske unije.

Za Clanove:

3. DALIBORKA VRANKIC HORVAT, v.d. procelnice
Kabineta Zupana,

— za zamjenika STIJEPAN KOS, referent za civilno
drustvo;

4. ANITA NEKIC PAVICIC, procelnica Upravnog od-
jela za proracun i javnu nabavu,

— za zamjenika SUZANA RAGUZ PEHAR, pomocni-
ca procelnice;

5. MARIJAN MIKULANDI, v.d. procelnika Upravnog
odjela za poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo,
lovstvo 1 zastitu okolisa;

— za zamjenika MIHAELA HADASIJA CAUS, stru¢-
na suradnica za poslove ekologije;

6. ANA ANTOLOVIC, procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i nacionalne manjine,

— za zamjenika VESELA TRNSKI, visa savjetnica za
visoko skolstvo i stipendije,

7. JASMINA RADOICIC, procelnica Upravnog odjela
za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike;

— za zamjenika SNJEZANA MISIR, pomocnica pro-
éelnice;

8. IGOR PREMUZIC, v.d. procenika Upravnog odjela
za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove Europske unije;

— za zamjenika NIKOLINA J AVOROVIC, pomocnica
procelnika;

9. MLADEN MARUSIC, procelnik Upravnog odjela za
graditeljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu in-
frastrukturu,

— za zamjenika IVAN BARICEVIC, pomocnik procel-
nika;

10. ENDI JURIC, vi$a stru¢na suradnica za poslove Zu-
panijske skupstine.

Clanak 4.

Tijekom procesa oblikovanja i uvodenja sustava uprav-
ljanja kvalitetom u upravni sustav Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, ¢lanovi Stru¢nog tima svaki u okviru svog djelo-
kruga i polozaja u upravnom tijelu duzni su:

— pripremiti potrebnu dokumentaciju,

— prikupljati potrebne podatke i informacije za proved-
bu analiza u sustavu,
— upoznati sluzbenike i namjestenike u upravnim tije-

lima kojima rukovode s na¢inom provodenja mjera sustava
upravljanja kvalitetom i vodenjem dokumentacije,
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— stvarati pozitivnu klimu za promicanje vrijednosti
sustava upravljanja kvalitetom prema partnerima, ustanova-
ma i institucijama nad kojima Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija ima odredena prava i duZnosti prema zakonu i
Statutu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 5.

Ovim RjeSenjem prestaje vaziti RjeSenje o imenovanju
Stru¢nog tima za uspostavu i provodenje sustava upravlja-
nja kvalitetom objavljeno u "Zupanijskom glasniku" broj
8/10.

Clanak 6.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 080-01/14-01/10
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 24. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

59.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13. i 7/13.),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 24. veljace
2014. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe
droga na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga na po-
drucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije imenuje se pred-
sjednik, zamjenik i 17 ¢lanova:

1. Vladimir Halauk, Zavod za javno zdravstvo Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije —- predsjednik,

2. Durdica Istef - Bensic, zamjenica zupana Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije — zamjenica predsjednika,

3. Snjezana Misir, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike —- ¢lanica,

4. Sandra Cindri¢, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike — c¢lanica,

5. Vesela Trnski, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
$port i nacionalne manjine — c¢lanica,

6. Ivana Ceronja, Zavod za javno zdravstvo BBZ — ¢la-
nica,

7. Ivana Tomic, Dom ucenika srednjih $kola Bjelovar
— ¢lanica,

8. Barbara Vukalovié, Policijska uprava Bjelovarsko-
bilogorska — clanica,

9. Tanja Bedekovi¢, Turisticko-ugostiteljska i prehram-
bena skola Bjelovar — ¢lanica,

10. Helena Horak Vuksic, Centar za socijalnu skrb Bje-
lovar — ¢lanica,

11. Jasenka Brkljaci¢, Drzavno odvjetnistvo BBZ —
¢lanica,

12. Iva Manestar, Zavod za javno zdravstvo BBZ —
¢lanica,

13. Lidija Novosel, Grad Bjelovar — ¢lanica,

14. Ornela Malogorski, Komercijalna i trgovacka skola
Bjelovar — ¢lanica,

15. Zeljko Kralj, Srednja $kola Cazma — ¢lan,

16. Renata Hunjadi Brzovic, Centar za prevenciju i su-
zbijanje ovisnosti — ¢lanica,

17. Renata Sedlani¢, Centar za socijalnu skrb Bjelovar
— ¢lanica,

18. Branka Biketa, Djecji vrti¢ Ciciban — ¢lanica,

19. Rajka Drazic¢ Luzanic, OSLN. Jemersica, Grubi$no
Polje — ¢lanica.

Clanak 2.

Poslovi i zadaci Povjerenstva odredeni su Odlukom o
osnivanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 3.

Donosenjem ovog RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o
imenovanju Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga na
podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 03/12.).

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenje i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/12-01/6
URBROYJ: 2103-09-14-15
Bjelovar, 24. veljace 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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60.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Velika Pisanica

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Velika Pi-
sanica imenuju se:
1. Hrvoje Kastlinger,
2. Elimir Beres,
3. Nevenka Poljan.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-09
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

61.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne $kole Ivanska

Clanak 1.

Za ¢lanove Skolskog odbora Osnovne skole Ivanska
imenuju se:
1. Ivan Barbir,
2. Miroslav Lukec,
3. Zinaida Biro.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROJ: 2103-09-13-17
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

62.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Turisticko-ugostiteljske i prehrambene $kole Bjelovar

Clanak 1.

Za clanove Skolskog odbora Turisticko-ugostiteljske i
prehrambene $kole Bjelovar imenuju se:
1. Josip Kolari¢,
2. Vesna goé,
3. Zeljko Pleskalt.
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Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &e-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-04
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

63.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Srednje skole Augusta Senoe Garesnica

Clanak 1.

Za clanove Skolskog odbora Srednje $kole Augusta Se-
noe Gare$nica imenuju se:
1. Mato Rijetkovié,
2. Damir Dubravac,
3. Danijela Belak.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-07
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

64.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., i 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Doma ucenika srednjih $kola Bjelovar

Clanak 1.

Za clanove Skolskog odbora Doma ucenika srednjih
Skola Bjelovar imenuju se:
1. Snjezana Pasalic,
2. Sandra Bjelic,
3. Milan Matekovic.

Clanak 2.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ge-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora tece od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROIJ: 2103-09-13-15
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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65.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i ob-
razovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. -
prociséeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije,
donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Tehnicke $kole Bjelovar

Clanak 1.
Za ¢lanove Skolskog odbora Tehnicke $kole Bjelovar
imenuju se:
1. Silvije Galic,
2. Zeljko Babic,
3. Josip Slivar.

Clanak 2.

Clanovi §kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Ce-
tiri godine.

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstitu-
iranja Skolskog odbora.

Clanak 4.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/31
URBROJ: 2103-09-14-06
U Bjelovaru, 13. oZujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
66.

Na temelju ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6. Statuta Bjelo-
varsko-bilogorske Zzupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. - prociséeni tekst), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zu-
panije, donio je

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijec¢a Daruvarskih

toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju

Clanak 1.

Vedran Babié, diplomirani inZenjer arhitekture, ra-
zrjeSava se duznosti ¢lana Upravnog vije¢a Daruvarskih to-

plica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju, na
vlastiti zahtjev.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/11
URBROJ: 2103-09-14-01

U Bjelovaru, 13. oZzujka 2014. .
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

67.

Na temelju ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanice Upravnog vijeca Daruvarskih
toplica, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju

Clanak 1.

Karmela Caparin, dr. med., specijalist infektologije,
imenuje se za ¢lanicu Upravnog vijeca Daruvarskih toplica,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/11
URBROIJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 13. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.



Stranica 48

ZUPANISKI GLASNIK

Broj 1

68.

Na temelju c¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13.107/13.),
Zupan Bijelovarsko-bilogorske zupanije dana 7. sijecnja
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Odluku o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, Na$ znak: 02-649/1-2013,
Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
na odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, Na§ znak:
02-649/1-2013, Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravst-
vo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, kojim se utvrduje po-
treba zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
lije¢nika specijalista §kolske medicine — VSS Medicinski
fakultet sa specijalizacijom iz $kolske medicine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenje i obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-03/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 07. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

69.

Na temelju ¢lanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
prociséeni tekst), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. 1 125/08.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
17/13.), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Turisticko-ugostiteljskoj i
prehrambenoj $koli Bjelovar za izvodenje programa za
stjecanje niZe strucne spreme za zanimanje
pomocni konobar

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Turisticko-ugostiteljskoj i prehrambenoj Skoli Bjelovar za

izvodenje programa za stjecanje niZe stru¢ne spreme za za-
nimanje pomocni konobar u $kolskoj godini 2014./2015.

Uvodenje programa za zanimanje pomocni konobar ce
omoguciti povecanje kvalitete obrazovanja uc¢enika s teSko-
¢ama u razvoju i njihovu bolju socijalnu ukljuc¢enost.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/6
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 29. sijecnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

70.

Na temelju ¢lanka ¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09.) i ¢lanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ZAKLJUCAK

I.

Daje se suglasnost na I. izmjene i dopune Financijskog
plana Zavoda za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2013. godinu.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 17. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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71.

Na temelju ¢lanka ¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09.) i ¢lanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Financisjki plan
Zavoda za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2014. godinu

I.
Daje se suglasnost na financijski plan Zavoda za pros-
torno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014.
godinu.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 17. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

72.

Na temelju c¢lanka ¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09.) i ¢lanka
9. stavka 2. Statuta Javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske zZupanije (Klasa: 012-
01/08-01/01, Urbroj: 2103/1-08-08-04 i Urbroj: 2103/1-08-
11-05), zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na godi$nji program rada
Zavoda za prostorno uredenje
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

I

Daje se suglasnost na godi$nji program rada Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2014. godinu.

IL

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-07/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-4
Bjelovar, 17. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

73.

Na temelju ¢lanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
procisceni tekst), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. 1 125/08.) 1 ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj $koli Bjelovar za
upis ucenika i ucenica u zanimanje
fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Medicinskoj $koli Bjelovar za upis uc¢enika i u¢enica u zani-
manje fizioterapeutski tehnicar / fizioterapeutska tehnicarka
u $kolskoj godini 2014./2015.

Medicinska Skola Bjelovar planira u $kolskoj godini
2014./2015. upisati jedan razredni odjel u zanimanju fizio-
terapeutski tehnicar / tehnicarka.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/5
URBROJ: 2103-09-13-1
Bjelovar, 23. sijecnja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

74.

Na temelju ¢lanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
procisceni tekst), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. 1 125/08.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Tehnickoj Skoli Bjelovar za
uvodenje novog programa
strukovne gimnazije — Tehnicka gimnazija

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Tehnickoj skoli Bjelovar za uvodenje programa tehnicke
gimnazije u $kolskoj godini 2014./2015.
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Uvodenje programa tehnicke gimnazije omogucava
bolju kvalitetu obrazovanja u¢enika u smislu stjecanja kom-
petencija potrebnih za nastavak Skolovanja na visokim
uciliStima u tehnickoj struci i drugim srodnim strukama.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/4
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 20. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

75.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13. i 7/13.)
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj $koli Slavka Kolara
Hercegovac za produljenje Ugovora o davanju u zakup
nedovrsene sportske dvorane

I.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao stjecatelj prava
gradenja daje Osnovnoj §koli Slavka Kolara Hercegovac
kao osnivacu prava gradenja zgrade $kolsko-sportske dvo-
rane suglasnost za produljenje Ugovora o davanju u zakup
nedovrsene Skolsko-sportske dvorane.

II.

Na temelju tocke I. ovog Zakljucka, ovlascuje se ravna-
teljica Osnovne Skole Slavka Kolara Hercegovac za produ-
ljenje Ugovora o davanju u zakup nedovrSene Skolsko-
sportske dvorane s tvrtkom Franck d.d. Hercegovac teme-
ljem vazecih propisa.

III.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u " Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/13-01/26
URBROIJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 20. sijecnja 2014.
ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

76.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13.107/13.),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije dana 30. sijecnja
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut '"'Daruvarske toplice"
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
na Statut "Daruvarske toplice” Specijalna bolnica za medi-
cinsku rehabilitaciju, donijet na sjednici Upravnog vijeca
Specijalne bolnice, 31. listopada 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenje i obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-12/14-01/1
URBROIJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 30. sije¢nja 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

71.

Na temelju ¢lanka 94. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj 126/12. -
prociséeni tekst), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01.,
129/05., 109/07. 1 125/08.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09., 1/13.
i 7/13.) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Obrtnickoj $koli Bjelovar za
izvodenje programa obrazovanja
za zanimanje- instalater kuénih instalacija

L

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Obrtnickoj skoli Bjelovar za izvodenje programa u trogodi-
$njem trajanju obrazovanja za zanimanje instalater kucnih
instalacija u Skolskoj godini 2014./2015.

Uvodenje programa za zanimanje instalater kuc¢nih in-
stalacija omoguciti ce povecanje kvalitete obrazovanja uce-
nika jer objedinjuje tri dosada$nja zanimanja (vodoinsta-
later, plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije).
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II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/7
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 07. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Domu ucenika srednjih $kola
Bjelovar za utrosak viska prihoda iz 2013. godine

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Domu ucenika srednjih $kola Bjelovar za utrosak viska pri-
hoda iz 2013. godine u iznosu od 334.608,80 kuna.

II.

Sredstva iz tocke 1. utroSit ce se sukladno zahtjevu Do-
ma ucenika za dogradnju sanitarnog ¢vora u prizemlju, sa-
naciju stepenica na pomocnim zgradama u dvoristu, nabavu
racunala i racunalne opreme, nabavu namjestaja - 90 madra-
ca, ormara, kreveta i fotelje, sportske opreme, glazbene op-
reme, gastro opreme kuhinje, knjige za knjiZnicu i telefon.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja, a ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/4
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 3. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

79.

Na temelju c¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Glazbenoj $koli Brune
Bjelinskog Daruvar za koriStenje automata za
konzumaciju toplih bezalkoholnih napitaka

I

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Glazbenoj Skoli Brune Bjelinskog Daruvar za koriStenje au-
tomata za konzumaciju toplih bezalkoholnih napitaka tvrtke
Delikomat d.o.0. iz Soblinca u prostoru Glazbene Skole.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 600-01/14-01/4
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

80.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Glazbenoj $koli Vatroslava
Lisinskog Bjelovar o visini najamnine
Doma kulture Bjelovar

I

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Glazbenoj skoli Vatroslava Lisinskog Bjelovar o visini na-
jamnine Doma kulture Bjelovar koja po satu iznosi 400,00
kuna (slovima: Cetristotine kuna).

II.

Sredstva iz tocke 1. utrosit ¢e se za odrzavanje dvorane
i placanje rezijskih troskova.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/3
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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81.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - pro¢isceni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Obrtnickoj $koli Bjelovar
za najam SKkolskog prostora

L

Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije daje suglasnost
Obrtnickoj $koli Bjelovar za najam jedne ucionice sa 30 sje-
decih mjesta, te ostale potrebene sadrzaje za nesmetano od-
vijanje nastave Suvremenom ucilistu u Splitu.

II.

Suvremeno uciliste u Splitu povremeno ce koristiti uci-
onicu Obrtnicke skole Bjelovar za osposobljavanje odraslih
prema programu odobrenom od strane Ministarstva znanos-
ti, obrazovanja i $porta.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/13
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 7. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

82.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - pro¢isceni te-
kst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj $koli Vladimira
Nazora Daruvar za utroSak viska prihoda
iz 2013. godine

L

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Osnovnoj §koli Vladimira Nazora za utro$ak viska prihoda
iz 2013. godine u iznosu od 5.949,09 kuna.

IL.

Sredstva iz tocke I. utrosit ce se namjenski za rad
Ucenicke zadruge i za humanitarne akcije $kole.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/6
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 11. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

83.

Na temelju ¢lanka 24., stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju ("Narodne novine" broj 130/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Glazbenoj Skoli Brune
Bjelinskog Daruvar na iznos participacije roditelja za
Skolsku godinu 2014./2015.

I.

Zupan Bjelovarako-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Glazbenoj skoli Brune Bjelinskog Daruvar na iznos partici-
pacije roditelja/skrbnika ucenika i ucenica za kolsku godi-
nu 2014./2015. sukladno Odluci Skolskog odbora o visini
iznosa participacije roditelja/skrbnika ucenika za Skolsku
godinu 2014./15. Visina participacije iznosi:

— za glazbenu igraonicu 65,00 kuna mjese¢no za jedno
dijete, a 35,00 kuna za svako sliedece,

— upisnina u prvi razred 100,00 kuna,

— za ucenike osnovne glazbene $kole, pripremnog stu-
pnja i srednje glazbene skole 130,00 kn mjese¢no za prvo
dijete, odnosno 1.300,00 kn za nastannu godinu, a za svako
sljedece dijete 70,00 kn mjese¢no, odnosno 700,00 kn za
nastavnu godinu,

— za posudbu instrumenta 100,00 kn mjese¢no, odnos-
no 1.000,00 kn za nastavnu godinu,

— za rad s darovitim ucenicima 600,00 kn mjesecno,
odnosno 6.000,00 kn za nastavnu godinu po nastavnom pre-
dmetu koji ucenik dodatno pohada.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-01/14-01/4
URBROIJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 11. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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84.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13 .- procisceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj $koli Gares$nica za
utrosak viska prihoda iz 2013. godine

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Osnovnoj Skoli Garesnica za utroSak viska prihoda iz 2013.
godine u iznosu od 25.084,99 kuna.

II.

Sredstva iz tocke I. utrosit ce se namjenski prema
podrucjima djelatnosti.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/5
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 27. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

85.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - procisceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Ekonomskoj i birotehnickoj skoli
za utrosak vi§ka prihoda iz 2013. godine

I

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Ekonomskoj i birotehnickoj za utroSak viska prihoda iz
2013. godine u iznosu od 18.298,81 kuna.

II.

Sredstva iz tocke I. utroSit ¢e se namjenski prema
Odluci Skolskog odbora Ekonomske i birotehnicke §kole.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/9
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 28. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

86.

Na temelju ¢lanka 24., stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju ("Narodne novine" broj 130/11.) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. - procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Glazbenoj $koli Vatroslava
Lisinskog Bjelovar na iznos participacije roditelja
za Skolsku godinu 2014./2015.

I.

Zupan Bjelovaarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Glazbenoj skoli Vatroslava Lisinskog na iznos partici-
pacije roditelja/skrbnika uc¢enika i ucenica za Skolsku godi-
nu 2014./2015. sukladno Odluci o visini iznosa participaci-
je roditelja/skrbnika uc¢enika za Skolsku godinu 2014./15.
Skolskog odbora Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog
Bjelovar. Visina participacije iznosi:

— 1.200,00 kuna za jednog ucenika

— 1.800,00 kuna za dvoje i vi$e ucenika.

IL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 600-01/13-01/5
URBROIJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 24. veljace 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.
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87.

Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj 126/12 -
prociséeni tekst i 94/13.), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
33/01., 129/05., 109/07. i 125/08.) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13.- procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Medicinske $kole Bjelovar

L

Daje se suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Sta-
tuta Medicinske $kole Bjelovar koji je utvrden na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 27. veljace 2014. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/11
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 5. ozujka 2014.
ZUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

88.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. - prociséeni te-
kst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj skoli Bjelovar za
utrosak viska prihoda iz 2013. godine

Clanak 1.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije daje suglasnost
Medicinskoj $koli Bjelovar za utro$ak viska prihoda iz
2013. godine u iznosu od 26.360,74 kuna.

Clanak 2.

Sredstva iz tocke I. utroSit e se namjenski prema
Odluci Skolskog odbora Medicinske $kole Bjelovar.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA:602-03/14-01/10
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 4. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v.r.

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJECE

Na temelju ¢lanka 3. Poslovnika o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeca u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji ("Zu-
panijski glasnik" 16/10.), na 9. sjednici, odrzanoj dana 17.
prosinca 2013. godine, donijeta je sljedeca

ODLUKA
o imenovanju dopredsjednika u
Gospodarsko-socijalnom vijecu
u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

I

Za dopredsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeca u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji imenuje se Dario Kele-
min, kao predstavnik Hrvatske udruge poslodavaca.

II.

Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom
donosenja, a objavljuje se u “Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 022-05/10-01/6
URBROJ: 2103/1-09-13-24
Bjelovar, 17. prosinca 2013.

PREDSJEDNICA VIJECA
Bozica Jurec, dipl. iur., v.r.
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,Zupanijski glasnik“ — Sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije * Izdava¢: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija,
Ulica dr. Ante Starcevica 8, telefoni: (043) 242-279 ili 221-905 ¢ Glavni i odgovorni urednik: Lidija Brki¢, mag. iur. ¢
Pretplata za 2014. godinu iznosi 450,00 kuna * Tisak CVOR d. o. 0. Bjelovar * Oslobodeno placanja osnovnog poreza
na promet proizvoda i usluga na temelju misljenja Ministarstva prosvjete i Sporta ¢ PoStarina placena u HP Bjelovar.




