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l. uvoD

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u TJU u godini, a koji su vezani za:

* mjere sadrzane u Provedbenom programu tijela drzavne uprave
* djelokrug rada TJU u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
* unutarnje ustrojstvo i organizaciju TJU te

* osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspolozive resurse.

Godisnji plan rada je upravljacki alat 1 proces, ¢iji je output jednogodisnji provedbeno-
operativni dokument sa sljede¢im ciljevima: - upoznati korisnike (dionike/gradane/medije) o
planu rada tijela javne uprave — kratak i jasan, razumljiv javnosti, s fokusom na najvaznije
operativne ciljeve koje TJU obavlja za sve korisnike — temeljem Zakona o pravu na pristup
informacijama (,,Narodne novine®, br. 25/13 i 85/15).

TJU su obvezna na mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom obliku
objavljivati, izmedu ostalog, 1 godiSnje planove, a koji se takoder dostavljaju i pohranjuju u
Sredisnji katalog sluzbenih dokumenata RH - osigurati provedbu kratkoro¢nih akata
strateSkog planiranja na godi$njoj razini (prvenstveno Provedbenog programa) — temeljem
Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 123/17, 151/22), Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave (,,Narodne novine®, br. 70/19), a u skladu sa Zakljuckom VRH od 5.prosinca 2019.
godine; - provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja (ekonomic¢nost, u¢inkovitost i
djelotvornost) — temeljem ¢l. 14. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, br. 144/21) i ¢l. 10.
i1 11. Zakona o sustavu Korisnici su: gradani, gospodarski subjekti, partneri, druga tijela javne
uprave, ustrojstvene jedinice unutar TJU, sluzbenici, zaposlenici. 9 unutarnjih kontrola u
javnom sektoru (,,Narodne novine®, br. 78/15 1 102/19); razradu pokazatelja ucinka i rezultata
1z ObrazloZenja financijskih planova na godiSnjoj razini; - omoguciti prijenos ovlasti 1
odgovornosti za provedbu ciljeva iz akata strateSkog planiranja — upravljacki alat za vise i
nize rukovodstvo te kvalitetniju procjenu rizika — na temelju Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru i Pravilnika o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(,,Narodne novine*, br. 58/16), koji u prilogu 1, tocka 1.2, navodi godiSnji plan rada kao
operativni dokument koji sadrzi operativne ciljeve; - osigurati objektivne Kkriterije i input za
planiranje i ocjenu uc¢inkovitosti rada zaposlenika prema Zakonu o platama u drzavnoj 1
javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br.155/23) te Zakonu o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine®, br. 155/23, 85/24) - godis$nji plan rada sadrzi planirane operativne ciljeve
na razini ustrojstvene jedinice te sluzi kao glavni input za planiranje poslova sluzbenika na
pocetku ocjenjivackog razdoblja uz Pravilnik o unutarnjem redu; - osigurati provedbu
Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omogucitelji i rezultati) i nacela sustava upravljanja
kvalitetom prema Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine*,
br.65/23).



1. Vizija Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija tezi postati regija prepoznatljiva po odrzivom razvoju,
kvalitetnoj infrastrukturi i visokoj kvaliteti Zivota za sve svoje stanovnike. U proteklim
godinama ostvarili smo znacajan napredak u razli¢itim sektorima, Sto potvrduje nasu
predanost kontinuiranom razvoju.

Ulozeno je preko nekoliko milijuna eura u nase zdravstvene ustanove, uklju¢ujuci obnovu
brojnih ambulanti u Domu zdravlja u Bjelovaru te u drugim gradovima i op¢inama. Osim
ulaganja u infrastrukturu i opremu, posebnu paznju posvetili smo nasim zdravstvenim
djelatnicima.

Dovrsene su sportske dvorane, provode se energetske obnove skola te su zapocele nove
izgradnje dvorana i turistickih sredista.

Pokrenut je investicijski ciklus kroz Zupanijsku upravu za ceste, asfaltiraju¢i i obnavljajuéi
oko 30 kilometara zupanijskih cesta u 13 op¢ina i tri grada.

Nastavit ¢emo s ulaganjima u zdravstvene ustanove i obrazovne institucije, osiguravajuci
modernu infrastrukturu i kvalitetne usluge za nase gradane.

Povecat ¢emo sredstva za subvencioniranje kamata na stambene kredite za mlade do 35
godina u 2025. godini. Takoder, planiramo povecati financijsku podrsku gospodarstvenicima i
poduzetnicima, koji su u 2024. godini dobili vise od 300 tisu¢a eura putem nasih mjera.

Nasa vizija je transformirati Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju u poZeljno mjesto za Zivot
mladih i poduzetnika te razviti snaznu oazu kontinentalnog turizma. Kontinuiranim ulaganjem
u gospodarstvo, infrastrukturu i kvalitetu Zivota, Zelimo osigurati prosperitetnu buduc¢nost za
sve nase stanovnike.

Sva ova postignuca i planovi odraZzavaju nasu predanost odrZivom razvoju i poboljSanju
kvalitete zivota u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.



I11.  Organizacijska struktura Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
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IV.  Ciljevi po ustrojstvenim jedinicama:

1. Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove
Ustrojstvo Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

U Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojava se:
- Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,

- Odsjek za pravne i zajednicke poslove,
- Pododsjek za informaticke i tehnicke poslove
- Odsjek za javnu nabavu.

Odsjek za poslove Zupanijske skupstine obavlja stru¢ne, pravne, upravne i
savjetodavne poslove za potrebe Zupanijske skupstine i drugih tijela, priprema i organizira
sjednice Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela, priprema program rada Zupanijske
skupStine u suradnji s upravnim tijelima Zupanije, koordinira pripremu 1 izradu akata
Zupanijske skupstine, zupana i Upravnih tijela, brine o njihovu donogenju i objavi, te obavlja
ostale adminstrativno — tehnicke poslove iz nadleznosti Upravnog odjela.

Odsjek za pravne i zajednicke poslove obavlja stru¢ne, pravne, upravne i
savjetodavne poslove iz nadleznosti Upravnog odjela, izraduje akte radnopravne naravi za sve
sluzbenike i namjestenike te duznosnike Zupanije, obavlja kadrovske poslove, vodi
odgovarajuce zapisnike 1 sluzbene evidencije, obavlja poslove uredskog poslovanja
ukljuéujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije, obavlja poslove za potrebe
Sluzbenickog suda, te obavlja i druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim
propisima, aktima Zupanijske skupstine ili Zupana. U sklopu Odsjeka ustrojavaju se Pisarnice
u sjedi$tu Zupanije u Bjelovaru te u gradovima Cazmi, Daruvaru, Gare$nici i Grubi§nom
Polju.

Pododsjek za informaticke i tehnic¢ke poslove obavlja poslove koji se odnose na
poslove razvoja informacijskih sustava, projektne i1 tehnicke dokumentacije u vezi s
informatizacijom Zupanije, odrzavanje raunalnih sustava i mreza, organizira prilagodbu
korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije, instalira operacijske sustave i
korisnicke aplikativne programe na radne stanice korisnika, pruza podrsku korisnicima u
koriStenju opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje, brine oko
organizacije i koriStenja prijenosnih racunala, vrsi popravak jednostavnih kvarova racunala,



pisaca, mreZze i sli¢no, pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima u sluzenju racunalima, odrzavanju
opreme, uredaja i instalacija zgrade Zupanije.

Odsjek za javnu nabavu vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije, prati
izvrSavanje projekata sufinanciranih od fondova Europske unije 1 drzavnih tijela (darovnice),
prikuplja prijedloge upravnih tijela i predlaze plan nabave za tekucu godinu, te njegove
izmjene
i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba,
radova 1 usluga, te izraduje godiSnja izvjesca za potrebe nadleznih tijela, organizira i provodi
postupke javne nabave roba, radova, usluga i ustupanja radova za potrebe Zupanije sukladno
odlukama nadleznih tijela, obavlja analiticke poslove rezultata javne nabave i izvrSavanja
ugovora, priprema ocitovanja i druge akte za potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javne nabave u zalbenim postupcima, obavljanja drugih poslova kada je to utvrdeno posebnim
zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Ciljevi Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove:

1. Osiguravanje pravne podrske i uskladenosti
o Pruzanje stru¢nih, pravnih i savjetodavnih usluga Zupanijskoj skupstini i
drugim tijelima.
o Izrada i provedba pravnih akata u skladu s vaze¢im zakonodavstvom.
o Uskladivanje rada upravnih tijela s propisima i pravnim standardima.
2. Unapredenje administrativnih i kadrovskih procesa
o Vodenje kadrovskih evidencija i radnopravnih akata za sluzbenike i
duznosnike.
o Osiguravanje efikasnog uredskog poslovanja i pisarnica u sjedistu i podru¢nim
uredima.
o Unapredenje standarda u sluzbenickom sustavu i postupcima zapoSljavanja.
3. Podrska razvoju informacijskih sustava i tehnicke infrastrukture
o Razvoj i odrzavanje informati¢kih sustava i mrezne infrastrukture Zupanije.
o Pruzanje tehnicke podrske korisnicima i1 osiguravanje nesmetanog rada
informaticke opreme.
o Odrzavanje tehni¢ke opreme i instalacija u zgradama Zupanije.
4. Pobolj$anje u¢inkovitosti rada Zupanijske skupstine
o Organizacija i koordinacija sjednica i radnih tijela Zupanijske skupstine.
o Priprema i objava akata Zupanijske skupstine, Zupana i upravnih tijela.
o Vodenje evidencije i administrativno-tehnickih poslova za potrebe skupstine.
5. Transparentno i uéinkovito provodenje postupaka javne nabave
o Planiranje, organizacija i provedba postupaka javne nabave u skladu s
propisima.
Pracenje izvrSavanja ugovora i analiza rezultata javne nabave.
Osiguravanje uskladenosti s pravilima financiranja EU fondova i drzavnih
tijela.
6. Unapredenje interne organizacije i upravljanja
o Definiranje jasne unutarnje strukture i raspodjele nadleZnosti unutar Upravnog
odjela.
Osiguravanje odgovornosti i u¢inkovitosti u obavljanju poslova.
Kontinuirano poboljSanje procesa i radnih standarda kroz pracenje propisa i
potreba uprave.



Ovi ciljevi omoguc¢uju Upravnom odjelu za pravne i zajednicke poslove da ucinkovito
podrzava rad Zupanije te doprinosi zakonitosti, transparentnosti i modernizaciji upravnih
procesa.

2. Upravni odjel za financije
Unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za financije glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za financije obavlja poslove planiranja, pradenja i izvr$avanja
financijskih dokumenata Zupanije, poslove vezane uz upravljanje i raspolaganje nekretninama
u vlasnis$tvu zupanije, poslove prisilne naplate potrazivanja Zupanije.

Upravni odjel za financije obavlja sljedece poslove:

1. pracenja i1 proucavanja problematike javnih financija s naglaskom na financiranje
javnih potreba te pripremanja analitickih i drugih stru¢nih materijala o pitanjima
vezanim uz javne financije,

2. proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja javnih
potreba Zupanije te financiranja prihvacenih programa s aktivnostima i projektima,

3. izrade uputa proracunskim korisnicima o nacinu izrade financijskih planova i
elementima izrade zahtjeva za osiguranje sredstava u proradunu Zupanije,

4. pripreme nacrta proraduna Zupanije i prate¢ih financijskih dokumenata,
izvrSavanje proracunskih izdataka i rashoda, vodenje poslova naplate prihoda i
evidencija prihoda i primitaka te rashoda i izdataka kao i poslove ekonomata,

5. izrade periodi¢nih (tromjese¢ni, polugodiSnji i devetomjesecni) i godi$njih
financijskih izvjestaja proracuna te prijedloga polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja
o izvr§enju proracuna,

6. izrade nacrta op¢ih i pojedina¢nih akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo
izvrSavanje, kao i druge poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije;

7. provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

8. pracenja i proucavanja problematike izvrSavanja proracuna jedinica lokalne
samouprave, pripremanja mjera unaprjedenja njihovog financiranja te prijedloga



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

osiguranja dopunskih sredstava iz drzavnog i1 Zupanijskog proracuna te fondova
EU,

izrade nacrta op¢ih i1 pojedinacnih akata vezanih uz prihode, primitke, rashode i
izdatke proratuna te povremena izvje$éa na traZenje zupana i Zupanijske skupstine
i njegovo izvrSavanje kao i druge poslove i zadatke vezane uz djelatnost
financiranja Zupanije,

provodenja upravnog postupka i rjeSavanje u drugostupanjskom postupku po
zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova i op¢ina, sukladno odredbama
Zakona o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

uspostavljanja, razvijanja i koordiniranja sustava financijskog upravljanja i
kontrole,

obracuna 1 isplate placa i drugog dohotka,

izrade strateskih dokumenata, opéih i pojedinacnih akata kojima se odreduje
upravljanje i raspolaganje imovinom Zupanije,

poslove upravljanja, koriStenja 1 raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su
u vlasni$tvu Zupanije, vodenje i azuriranje podataka vezano uz nekretnine u
vlasni§tvu Zupanije kao i sklapanje ugovora te vodenje i azuriranje registra
ugovora koji se odnose na imovinsko-pravne poslove Zupanije,

vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije;

suradnje s upravnim tijelima koja vode kreditne linije, prikupljanje i stru¢no
obradivanje podataka potrebnih za pripremanje dokumentacije u pokrenutim
javnobiljezni¢kim i sudskim postupcima za potrebe Zupanije i dostava ovrnih
isprava na naplatu te provodenje postupka sklapanja nagodbe s duznicima,

pripremanja prijedloga, praenja i izvjes¢ivanja o provodenju programa
financiranja javnih potreba u djelatnostima iz nadleznosti odjela,

provodenje postupaka financiranja i ugovaranja programa i/ili projekata od
interesa za opc¢e dobro koje provode udruge putem javnog natjecaja ili javnog
poziva,

druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Unutar Upravnog odjela ustrojava se:

Pododsjek za financijsko poslovanje,
Pododsjek za obracun placa i drugog dohotka,
Pododsjek za financiranje programa udruga.



Pododsjek za financijsko poslovanje obavlja poslove pripreme i izrade financijskih
dokumenata, analiziranja izvrSenja Proracuna, izrade konsolidiranih financijskih izvjestaja,
koordinacije odnosno organizacije i druge stru¢ne i administrativne poslove.

Pododsjek za obra¢un plaéa i drugog dohotka obavlja poslove obrade i unosa
podataka za obracun placa, izdavanja potvrda i uvjerenja o placi, te izraduje potrebita
izvjesca.

Pododsjek za financiranje programa udruga provodi postupke financiranja i
ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge putem
javnog natjecaja ili javnog poziva.

Ciljevi Upravnog odjela za financije

1. Osiguravanje stabilnog i transparentnog financijskog poslovanja Zupanije
o Planiranje, izvr§avanje i pracenje proraduna Zupanije te financijskih
dokumenata.
o lIzrada strateskih financijskih planova i analiza s ciljem u¢inkovitog upravljanja
javnim financijama.
o Pruzanje stru¢ne podrske prora¢unskim korisnicima u izradi financijskih
planova.
2. Unaprjedenje sustava financijskog upravljanja i kontrole
o Razvoj i koordinacija sustava financijskog upravljanja i kontrole unutar
Zupanije.
o Osiguravanje zakonitog i pravilnog raspolaganja financijskim sredstvima.
o Pracenje i unapredenje financijskog poslovanja jedinica lokalne samouprave.
3. Efikasno upravljanje prihodima i rashodima
o Provodenje naplate prihoda Zupanije te analiza i pracenje izvrenja proraduna.
o Izrada periodi¢nih i godi$njih financijskih izvjestaja te prijedloga izvjeS¢a o
izvrSenju proracuna.
o Provodenje upravnih postupaka vezanih uz financiranje jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.
4. Efikasno upravljanje imovinom i nekretninama Zupanije
o Upravljanje, koriStenje 1 raspolaganje nekretninama i pokretninama u
vlasni§tvu Zupanije.
o Vodenje evidencija i azuriranje podataka o nekretninama te sklapanje ugovora
0 imovinsko-pravnim poslovima.
o Odrzavanje jedinstvenog registra svih ugovora Zupanije.
5. Obracun i isplata placa i drugog dohotka
o Pravovremeni obracun 1 isplata placa te drugih materijalnih prava zaposlenika.
o lzdavanje potrebnih potvrda i uvjerenja vezanih uz place i dohotke.
o Osiguravanje to¢nosti 1 azurnosti evidencija o placama 1 drugim obvezama.
6. Financiranje programa udruga i javnih potreba
o Provedba postupaka financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opce dobro putem javnih natjecaja i poziva.
o Pracenje i izvjes¢ivanje o provedbi programa financiranja javnih potreba u
nadleznosti odjela.
o Osiguravanje transparentnosti i pravilnog troSenja financijskih sredstava
dodijeljenih udrugama i drugim korisnicima.



7. Pracenje zakonodavnih i financijskih promjena

o Analiziranje promjena u zakonodavstvu koje utjecu na financijsko poslovanje
Zupanije.

o Prilagodavanje financijskih politika i strategija u skladu s nacionalnim i EU
regulativama.

o Unaprjedenje financijskih procesa kroz digitalizaciju i optimizaciju
administrativnih procedura.

Ovi ciljevi omoguc¢uju Upravnom odjelu za financije da u¢inkovito upravlja financijama
Zupanije, osigurava transparentnost i zakonitost u financijskom poslovanju te pridonosi
stabilnom razvoju i financijskoj odrzivosti regionalne samouprave.

3. Upravni odjel za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti

Unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti obavlja poslove koji se
odnose na gospodarski razvoj u podrucju gospodarstva, malog i1 srednjeg poduzetniStva 1
obrta, turizma, ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, prometa, vodnog gospodarstva,
komunalnih djelatnosti, sustavnog gospodarenja energijom.

Upravni odjel za gospodarski razvoj 1 komunalne djelatnosti obavlja sljedece poslove:

1.

No ok

izrade programa razvoja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniStva i obrta,
turizma, ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, prometa, vodnog
gospodarstva, komunalnih djelatnosti, sustavnog gospodarenja energijom.
pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz
podrucja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetnistva i1 obrta, turizma,
ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, prometa, vodnog gospodarstva,
komunalnih djelatnosti, sustavnog gospodarenja energijom.

pruzanja savjetodavne pomoci gradovima i opéinama te obavljanje i drugih
poslova kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom i aktom
Zupanijske skupstine ili Zupana,

uskladivanja radnji i poduzimanja mjera u cilju ravnomjernog regionalnog razvoja,
vodenja baze podataka o gospodarskim kretanjima u Zupaniji,

promoviranja moguénosti ulaganja u Zupaniji i o¢itovanja na upite investitora,
sudjelovanja u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija, gospodarskih
sajmova te izlozbi,

pracenja stanja u podrucju turizma te davanja smjernica za unaprjedenje razlicitih
oblika kontinentalnog turizma u Zupaniji, a u suradnji s Turisti¢kom zajednicom
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije kao i koordiniranje aktivnosti svih sudionika iz
podrucja turizma,
upravne i stru¢ne poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, sukladno zakonu,

. pracenja i predlaganja mjera za ravnomjerni razvitak komunalnih djelatnosti i

izgradnju zajednickih objekata komunalne infrastrukture,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim propisima,
rjeSavanja u upravnim stvarima u drugom stupnju po zalbama izjavljenim

na upravne akte tijela gradova i op¢ina sukladno posebnim zakonima iz
nadleznosti upravnog odjela,

iz nadleznosti Zupanije u djelatnosti upravljanja vodama, koristenja javnog vodnog
dobra za odmor i rekreaciju, navodnjavanje, zastitu izvorista, ograni¢enja
koriStenja voda i sli¢no, a u skladu sa zakonom,

pracenja stanja u vodnom gospodarstvu, provodenje tekucih projekata sa ciljem
smanjenja onec¢is¢enja vode, tla i zraka,

iz podrucja regionalnog razvoja i to kroz izradu strateskih dokumenata u
podru¢jima iz nadleznosti upravnog odjela te predlaganje i provodenje programa i
projekata regionalne razvojne politike u skladu s nacionalnim i europskim
politikama regionalnog razvoja kao i predlaganje razvojnih prioriteta Zupanije,
organiziranja i pracenja izrade strateskih dokumenata (planovi, programi, studije 1
sli¢no) te provodenje u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada upravnog tijela,
vodenja baze projekata na podru¢ju Zupanije u suradnji s ,,JURA®, opéinama,
gradovima, Zupanijama te tijelima drzavne uprave, izuzev baze EU projekata koju
vodi upravno tijelo Zupanije u ¢ijem su djelokrugu rada poslovi pripreme EU
projekata,

pribavljanja i distribuiranja informacije o potencijalnim izvorima financiranja
zupanijskih programa i projekata te programa gradova i op¢ina, trgovackih
drustava, javnih ustanova i udruga s drZzavne i medunarodne razine,

vezane za kreditne programe Zupanije u smjeru razvoja djelatnosti iz nadleznosti
odjela,

sudjelovanja u organizaciji seminara 1 ostalih stru¢nih skupova iz djelokruga
upravnog tijela u suradnji s ,,JURA®,

pracenja stanja 1 analiziranja izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u podruc¢jima iz
nadleZnosti upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava, odnosno poslovne udjele ili
dionice ima Zupanija,

suradivanja s udrugama, drugim pravnim osobama i tijelima osnovanim u
podrucjima iz djelokruga upravnog tijela, posebno sa socijalno-gospodarskim
vijeCem,

pripremanja za provodenje postupka za dodjelu koncesija u podruc¢ju energetike,
upis u registar istih te pracenje izvrSavanja koncesijskih ugovora i izradu
propisanih izvjesca,

provodenja programa sustavnog gospodarenja energijom na razini Zupanije,
vodenja registra objekata Zupanije u informati¢kom sustavu gospodarenja
energijom i koordiniranje s drugim upravnim tijelima te vodenja poslova tima
energetske efikasnosti na svim investicijama koje se izvode na nekretninama
kojima je vlasnik Zupanija, odnosno nekretninama javnih ustanova kojima je
Zupanija osnivag,

izradivanja projektnih zadataka i sudjelovanje u provedbi nabave usluga za izradu
strateSkih dokumenata propisanih zakonom iz podrucja energetike i rudarstva,
koji se odnose na promet i prometnu infrastrukturu,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

koordiniranja poslova oko ravnomjerne izgradnje i odrzavanja zupanijskih i

lokalnih cesta na podrugju Zupanije u suradnji sa Zupanijskom upravom za ceste,

pracenja stanja i predlaganje mjera za ostvarivanje efikasnije prometne
povezanosti jedinica lokalne samouprave na podruéju Zupanije,

predlaganja uvjeta obavljanja, provodenje postupka i izdavanje dozvole za
zupanijski linijski odnosno Zzupanijski posebni linijski javni cestovni prijevoz

putnika kao i vodenje propisanih upisnika i obavljanje ostalih poslova u podrucju

prometa, a koji su iz nadleznosti Zupanije,

rjesavanja u prvom stupnju o pravima i obvezama gradana i pravnih osoba u
upravnom postupku iz podrucja cestovnog prometa te sudjelovanje u radu
povjerenstva za tehnicki pregled,

struénih i administrativnih poslova vezanih za pojedina radna tijela Zupanijske

skupstine 1 zupana,
prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica lokalne samouprave, udruga i

ostalih interesnih grupa te izradivanja projektnih prijedloga od opceg interesa za

viSe dionika sa podruc¢ja Zupanije, kandidiranja istih za sredstva za izradu
projektno-tehnicke dokumentacije nadleznim ministarstvima te izradivanja
zahtjeva za koristenje sredstava tehni¢ke pomo¢i u svrhu kandidiranja istih,
druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Ciljevi Upravnog odjela za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti

1. Poticanje gospodarskog razvoja i unapredenje poduzetnicke klime

N

w

4.

o lzradai provedba programa za razvoj gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnistva, obrta, turizma i trgovine.
Promoviranje ulaganja u Zupaniju i pruzanje podrske investitorima.

Organizacija gospodarskih manifestacija, sajmova i promocija u cilju jacanja

poduzetniStva i turizma.

Razvoj i provedba strategija regionalnog razvoja

o Uskladivanje mjera i aktivnosti za ravnomjeran regionalni razvoj.

o Izrada strateSkih dokumenata u skladu s nacionalnim 1 europskim politikama

regionalnog razvoja.
o Koordinacija aktivnosti s gradovima, op¢inama i nadleZnim institucijama.

Poboljsanje prometne i komunalne infrastrukture

o Planiranje 1 uskladivanje razvoja prometne infrastrukture na razini Zupanije.

o Koordinacija izgradnje 1 odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta.
o Pracenje i predlaganje mjera za poboljSanje prometne povezanosti unutar
Zupanije.

Ucinkovito upravljanje vodnim gospodarstvom i zastita okoliSa

o Pracdenje stanja vodnog gospodarstva i provodenje mjera za smanjenje
onecis¢enja vode, tla 1 zraka.

o Upravljanje javnim vodnim dobrom za rekreaciju, zastitu izvorista i
navodnjavanje.

o Sudjelovanje u projektima zastite okoliSa i odrZivog upravljanja prirodnim

resursima.

Unapredenje komunalnih djelatnosti i infrastrukture

o Razvoj i provedba programa unapredenja komunalnih djelatnosti 1 izgradnje

infrastrukture.
o Rjesavanje upravnih predmeta u podruc¢ju komunalnog gospodarstva i
regionalnog razvoja.
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o Osiguravanje ravnomjernog razvoja komunalnih usluga u svim dijelovima
Zupanije.
6. Razvoj sustava gospodarenja energijom i energetske ucinkovitosti
o Provedba programa sustavnog gospodarenja energijom na razini Zupanije.
o Praéenje energetske u¢inkovitosti objekata u vlasnistvu Zupanije i koordinacija
ulaganja u energetsku obnovu.
o Sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata iz podrucja energetike i
rudarstva.
7. PruZanje stru¢ne i administrativne podr$ke u provedbi projekata i financiranja
o Prikupljanje prijedloga projektnih ideja jedinica lokalne samouprave, udruga i
ostalih dionika.
o Priprema projektnih prijedloga za financiranje iz nacionalnih i EU fondova.
o Distribucija informacija o potencijalnim izvorima financiranja programa i
projekata.
8. Provodenje upravnih postupaka i osiguravanje pravne regulative
o Rjesavanje upravnih predmeta u prvom i drugom stupnju u nadleznosti odjela.
o Provodenje postupaka vezanih za koncesije u podrucju energetike i pracenje
izvrSenja ugovora.
o Priprema stru¢nih misljenja o zakonodavstvu i propisima iz nadleznosti
upravnog odjela.
9. Jacanje suradnje s institucijama, udrugama i gradanima
o Suradnja s turistickim zajednicama, gospodarskim subjektima i akademskom
zajednicom u cilju razvoja turizma i poduzetnistva.
o Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, seminara i edukacija vezanih za djelokrug
odjela.
o Aktivna suradnja sa socijalno-gospodarskim vije¢em i drugim pravnim
osobama u nadleznosti odjela.

Ovi ciljevi omogucuju Upravnom odjelu za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti da
ucinkovito planira 1 provodi mjere za razvoj gospodarstva, infrastrukture i komunalnih usluga,
osiguravajuci tako odrZivi rast i poboljSanje kvalitete Zivota gradana Zupanije.

4. Upravnog odjela za poljoprivredu
Unutarnji red Upravnog odjela za poljoprivredu glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika 1 namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu 1 raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za poljoprivredu obavlja poslove koji se odnose na podrucja poljoprivrede,
ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva.

Upravni odjel za poljoprivredu obavlja sljedece poslove:
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pripremanja strucnih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz
podrucja poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva o kojima odluc¢uju
tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

izradivanja programa razvoja iz podrucja poljoprivrede, ruralnog razvoja,
Sumarstva i lovstva te provodenje prvostupanjskog upravnog postupka i
izradivanje izvjesca o provedbi istih,

provodenja programa sufinanciranja i pra¢enje stanja u poljoprivredi po
razli¢itim djelatnostima: ratarstvo, stocarstvo, ekoloska proizvodnja, vocarstvo,
vinogradarstvo, povrtlarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti,

organiziranja i pracenja izrade strateskih dokumenata (planovi, programi,
studije i sli¢no) te provodenje u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada
upravnog tijela

izradivanja razvojnih mjera poljoprivredne politike na razini Zupanije i to
posebice mjere ruralnog razvoja koje uklju¢uju mjere: zemljisne politike
unapredenja gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem te okrupnjavanja i
uredenja poljoprivrednog zemljista,

provodenja mjera institucijske potpore u poljoprivrednoj proizvodnji i stru¢no-
interesno povezivanje poljoprivrednika,

provodenja programa ruralnog razvoja u suradnji s lokalnim akcijskim
grupama, jedinicama lokalne samouprave, udrugama i ostalim interesnim
skupinama civilnog drustva, sve na osnovu zakona 1 moguénosti financiranja iz
strukturnog fonda za ruralni razvoj EU,

pracenja stanja i provodenje programa iz podrucja Sumarstva,

praéenja stanja, provodenje programa i rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvom stupnju, sukladno posebnom zakonu kojim je regulirano lovstvo,
predlaganja 1 provodenja mjera razvoja i unapredenja lovstva i gospodarenja
lovistima i divljaci, suradivanje s lovackim i ribolovnim udrugama u cilju
razvoja lovnog gospodarstva i promicanja lovnog i ribolovnog turizma,
promidZbe poljoprivrednika i poljoprivredne proizvodnje u suradnji sa
jedinicama lokalne samouprave, udrugama i turistickim zajednicama,
sufinanciranja specijaliziranih zanimanja u poljoprivredi u suradnji s
obrazovnim ustanovama i organizacija stru¢nih ekskurzija za interesnu skupinu
iz sektora poljoprivrede,

financiranja udruga, u skladu s posebnim propisima,

sukladno odredbama posebnog zakona kojim je regulirana zastita zivotinja,
temeljem ugovora za katastarske izmjere u jedinicama lokalne samouprave
provodenja postupka upisa gradevine za detaljnu melioracijsku odvodnju i
gradevina za navodnjavanje - javnog dobra u javnoj uporabi u vlasnistvu
jedinice podrucne (regionalne) samouprave,

sukladno posebnom zakonu kojim je regulirano slatkovodno ribarstvo,

stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za pojedina radna tijela Zupanijske
skupStine 1 Zupana,

prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica lokalne samouprave, udruga i
ostalih interesnih grupa te izradivanja projektnih prijedloga od opceg interesa za
vise dionika sa podru¢ja Zupanije, kandidiranja istih za sredstva za izradu
projektno-tehnicke dokumentacije nadleznim ministarstvima te izradivanja
zahtjeva za koriStenje sredstava tehnicke pomo¢i u svrhu kandidiranja istih,
druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.
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Ciljevi Upravnog odjela za poljoprivredu

1. Razvoj i unapredenje poljoprivredne proizvodnje
o Izrada i provedba programa za razvoj razli€itih grana poljoprivrede (ratarstvo,
stocarstvo, vocarstvo, vinogradarstvo, povrtlarstvo, ekoloska proizvodnja).
o Pruzanje institucijske potpore poljoprivrednicima i poticanje stru¢nog
povezivanja unutar sektora.
o Promidzba poljoprivrednika i poljoprivredne proizvodnje u suradnji s lokalnim
zajednicama 1 turistickim sektorom.
2. Podrska ruralnom razvoju i zemljiSnoj politici
o Izrada mjera ruralnog razvoja i gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem.
o Provedba programa ruralnog razvoja u suradnji s lokalnim akcijskim grupama,
jedinicama lokalne samouprave i udrugama.
o Okrupnjavanje i uredenje poljoprivrednog zemljista radi povecanja
konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje.
3. Odrzivo gospodarenje Sumama i zaStita prirodnih resursa
o Pracenje stanja i provedba programa iz podrucja Sumarstva.
o Ocuvanje i racionalno koristenje Sumskih ekosustava u skladu s nacelima
odrzivog razvoja.
4. Razvoj i unapredenje lovstva i ribarstva
o Provedba mjera razvoja i gospodarenja lovistima i divljaci.
o Suradnja s lovackim i ribolovnim udrugama s ciljem unapredenja lovnog
gospodarstva te promicanja lovnog i ribolovnog turizma.
o Provedba programa i rjeSavanje upravnih predmeta u podrucju slatkovodnog
ribarstva.
5. Razvoj i implementacija sustava melioracije i navodnjavanja
o Provedba programa detaljne melioracijske odvodnje i sustava navodnjavanja.
o Upis gradevina za melioracijsku odvodnju i navodnjavanje u registar javnog
dobra u javnoj uporabi.
6. Unaprjedenje zakonodavnog okvira i upravni postupci
o Priprema stru¢nih misljenja o zakonima i propisima iz nadleZznosti odjela.
o Rjesavanje upravnih predmeta u prvom stupnju u podrucju poljoprivrede,
ruralnog razvoja, Sumarstva i lovstva.
o Provodenje postupaka u skladu s posebnim zakonima o zastiti Zivotinja,
ribarstvu i poljoprivredi.
7. Edukacija i stru¢no osposobljavanje u poljoprivredi
o Sufinanciranje specijaliziranih zanimanja u poljoprivredi u suradnji s
obrazovnim institucijama.
o Organizacija stru¢nih ekskurzija i edukacija za poljoprivrednike.
8. Priprema i provedba razvojnih projekata i financiranje iz fondova
o Prikupljanje i razrada projektnih prijedloga za financiranje iz nacionalnih i EU
fondova.
o Kandidiranje razvojnih projekata kod nadleznih ministarstava i fondova za
tehnicku pomoc.
o Financiranje rada udruga koje djeluju u podrucju poljoprivrede, Sumarstva i
lovstva.
9. Administrativna i stru¢na podrSka Zupanijskim tijelima i dionicima
o Provodenje struénih i administrativnih poslova za Zupanijsku skupstinu i
Zupana.
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o Suradnja s jedinicama lokalne samouprave, udrugama i interesnim skupinama
u cilju razvoja poljoprivrednog sektora.

Ovi ciljevi omogucuju Upravnom odjelu za poljoprivredu da efikasno upravlja resursima i
razvojem poljoprivrede, osiguravajuéi odrzivi rast i bolju kvalitetu zivota u ruralnim
podrucjima Zupanije.

5. Upravni odjel za druStvene djelatnosti i obrazovanje

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za druStvene djelatnosti i
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i obrazovanje obavlja poslove iz podrucja
drustvenih djelatnosti i obrazovanja, kulture i tehnicke kulture, sporta, socijalne skrbi i udruga
gradana.

Upravni odjel za drustvene djelatnosti i obrazovanje obavlja sljedece poslove:

1. pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja
predskolskog, osnovnoSkolskog i1 srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja, obrazovanja
odraslih, kulture i1 tehnic¢ke kulture, sporta, socijalne skrbi 1 udruga gradana o kojima
odlu¢uju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju,

2. izrade i provodenja programa i mjera za unapredenje odgoja i obrazovanja, kulture,
tehnicke kulture, sporta, socijalne skrbi 1 udruga gradana,

3. pradenje stanja u svom podrucju te pripremanje nacrta akata iz samoupravnog
djelokruga Zupanije za Zupanijsku skupstinu i Zupana,

4. pripremanja i sudjelovanja u programima investicijskog i teku¢eg odrzavanja, nabave
opreme te kapitalne izgradnje osnovnih, srednjih $kola i u¢eni¢kih domova kojima je
osniva¢ Zupanija,

5. organiziranja prijevoza uéenika osnovnih i srednjih $kola na podruéju Zupanije,
6. predlaganja mjera za kreditiranje, odnosno stipendiranje ucenika i studenata,

7. organiziranja i financiranja djelatnosti osnovnog i srednjeg obrazovanja, predlaganje
mjera za unapredenje obrazovnog sustava te podizanja obrazovne razine stanovnistva,

8. koordiniranje rada s ustanovama iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja, kulture, tehnicke
kulture, sporta i socijalne skrbi i udrugama,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

pracenja i provodenja zupanijskih natjecanja i smotri uCenika,

prac¢enja zakonitosti u radu javnih ustanova iz podrucja svoje nadleznosti, a kojima je
osniva¢ Zupanija,

vezanih uz osnivanje osnovne Skole, srednje Skole i ucenickih domova te uz promjene
statusa takvih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija,

predlaganja zupanu davanje ili uskratu prethodne suglasnosti na prijedlog statuta
javnih ustanova iz svog podrugja, a kojima je osniva¢ Zupanija,

izrade akata i predlaganje mjera za rjeSavanje pitanja koja proizlaze iz polozaja
Zupanije kao osnivaga obrazovnih ustanova, osobito u upravljanju i raspolaganju
nekretninama ustanova,

nadziranja i kontroliranja namjenskog troSenja sredstava koja se javnim ustanovama iz
podrucja rada upravnog odjela, a osnivac im je Zupanija, osiguravaju iz proracuna
Zupanije i drugih izvora,

osnivanja kazalista i kazali$nih druZina kao javne ustanove kojem je osniva¢ Zupanija,
poslovi oko imenovanja i razrjeSenja ravnatelja javnog kazalista i javne kazaliSne
druZine,

izrade 1 pripreme dokumentacije za osnivanje javnog muzeja kojem je osnivac
Zupanija, kao i za ukidanje istoga te pripremne poslove za imenovanje i razrjesenje
ravnatelja javhog muzeja,

pracenja poslovanja javnih ustanova iz podrucja socijalne skrbi nad kojima osnivacka
prava obavlja Zupanija te predlaganje mjera u svrhu pobolj$anja uvjeta njihova
poslovanja i pripremanje izvjes¢a o njihovom radu za nadlezna tijela,

obavljanja financijsko-administrativnih poslova u svezi kori$tenja sredstava za
decentralizirano financiranje potreba javnih ustanova iz nadleZnosti odjela,
predlaganja programa i mjera za ostvarivanje viseg standarda socijalne skrbi
stanovni§tva na podruéju Zupanije,

utvrdivanja minimalnih uvjeta fizickim osobama za pruZanje socijalnih usluga:
starijim 1 nemo¢nim osobama, besku¢nicima, usluga pomo¢i u ku¢i 1 usluga koje
pruzaju fizicke osobe kao svoju profesionalnu djelatnost,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju iz podrucja socijalne skrbi sukladno
posebnim propisima,

rjeSavanja u upravnim stvarima u drugom stupnju po zalbama izjavljenim na upravne
akte tijela gradova i op¢ina iz podrucja socijalne skrbi,

vodenja evidencije o pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, osim
ustanova socijalne skrbi,

obavljanja pripremnih poslova vezanih uz osnivanje doma socijalne skrbi, centra za
pomo¢ i njegu te za pruzanje usluga terapijske zajednice za ovisnike o opojnim

17



drogama i povremene uzimatelje opojnih droga, bez osnivanja doma socijalne skrbi, a
koje osniva Zupanija,

25. koordiniranja provodenja izvaninstitucionalnih usluga socijalne skrbi koje pruzaju
udruge i vodenja brige oko umirovljenika i osoba starije zivotne dobi,

26. pracenja zakonitosti u radu javnih ustanova iz podrucja svoje nadleznosti, a kojima je
osniva¢ Zupanija,

27. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.
Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao
unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojava se:
- Odsjek za obrazovanje i sport,
- Pododsjek za osnovno i srednje Skolstvo,
- Odsjek za socijalnu skrb, umirovljenike i udruge
Odsjek za obrazovanje i sport obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko -
planske, koordinacijske odnosno organizacijske i druge strucne i administrativne poslove koji
se odnose na pracenja i proucavanja problematike djelatnosti osnovnog, srednjeg, visokog
Skolstva i sporta te poslove iz podrucja kulture i tehnicke kulture.

Unutar Odsjeka ustrojava se Pododsjek za osnovno i srednje $kolstvo za obavljanje
poslova vezanih uz pripremu analiti¢ke i druge stru¢ne dokumentacije o pitanjima iz
djelokruga osnovnog i srednjeg Skolstva.

Odsjek za socijalnu skrb, umirovljenike i udruge obavlja poslove pracenja
poslovanja javnih ustanova iz podrucja socijalne skrbi nad kojima osnivacka prava obavlja
Zupanija, te predlaganje mjera u svrhu pobolj$anja uvjeta njihova poslovanja i pripremanje

izvje$¢a o njihovom radu za nadlezna tijela, zatim poslove vezane uz pracenje i
proucavanje polozaja umirovljenika, te poslove vezane uz pracenje i pomaganje rada udruga
iz podrudja zdravstva, humanitarnih djelatnosti i socijalne skrbi, umirovljenika i civilnih
drustava, te druge poslove iz podru¢ja Upravnog Odjela.

Ciljevi Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i obrazovanje

1. Unapredenje sustava obrazovanja
o Razvoj i provedba programa za unapredenje predskolskog, osnovnoskolskog,
srednjoskolskog i obrazovanja odraslih.
o Organizacija i financiranje djelatnosti osnovnog i srednjeg obrazovanja te
podizanje obrazovne razine stanovnistva.
o Osiguranje kvalitetne infrastrukture kroz investicijsko i tekuce odrzavanje,
nabavu opreme i kapitalne izgradnje obrazovnih ustanova.
o Organizacija prijevoza uc¢enika osnovnih i srednjih skola.
o Predlaganje mjera za stipendiranje i kreditiranje ucenika i studenata.
2. Razvoj Kkulture, tehnic¢ke kulture i sporta
o Podrska kulturnim ustanovama i organizacijama te osiguranje sredstava za
njihovo djelovanje.
Osnivanje kazalista, kazalignih druzina i muzeja kojima je osniva¢ Zupanija.
Organizacija i financiranje programa tehnic¢ke kulture te poticanje inovacija i
kreativnih djelatnosti.
o Unapredenje sporta kroz podrsku sportskim organizacijama, natjecanjima i
razvoju sportske infrastrukture.
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3. Poboljsanje sustava socijalne skrbi i zastita ranjivih skupina

o

o

Razvoj i provedba programa socijalne skrbi za poboljSanje zivotnih uvjeta
stanovniStva.

Pracenje i nadzor rada ustanova socijalne skrbi te predlaganje mjera za njihovo
unaprjedenje.

Koordinacija izvaninstitucionalnih usluga socijalne skrbi u suradnji s
udrugama i organizacijama civilnog drustva.

Osiguranje minimalnih uvjeta za pruzanje socijalnih usluga fizickim osobama
(npr. pomo¢ starijim i nemo¢nim osobama).

Briga o umirovljenicima i starijoj populaciji kroz posebne programe podrske.

4. Unaprjedenje upravljanja javnim ustanovama i zakonodavnog okvira

o

@)

Pracenje zakonitosti rada javnih ustanova u nadleznosti Zupanije.

Izrada prijedloga zakona i propisa iz podru¢ja obrazovanja, kulture, sporta i
socijalne skrbi.

Osnivanje, upravljanje i nadzor nad obrazovnim, kulturnim i socijalnim
ustanovama.

Nadzor nad troSenjem sredstava osiguranih iz Zupanijskog prorac¢una i drugih
1zZvora.

5. Podrska radu udruga i civilnog drustva

o

Financiranje i podrska radu udruga iz podrucja zdravstva, humanitarnih
djelatnosti i socijalne skrbi.

Suradnja s nevladinim organizacijama, udrugama gradana i civilnim drustvom
radi poboljSanja drustvenog standarda.

Organizacija i podrska programima koji doprinose poboljsanju kvalitete Zivota
stanovnistva.

6. Provedba razvojnih projekata i koriStenje financijskih resursa

@)

Priprema i provedba razvojnih projekata u podrucjima obrazovanja, kulture,
sporta i socijalne skrbi.

Koristenje sredstava za decentralizirano financiranje potreba javnih ustanova.
Priprema dokumentacije i kandidiranje projekata za nacionalne i EU fondove.

Ovi ciljevi omoguc¢uju Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti i obrazovanje da osigura
kvalitetnu podrsku razvoju obrazovanja, kulture, sporta i socijalne skrbi te poboljSa standard
Zivota stanovniStva Zupanije.

6. Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade

Ustrojstvo Upravnog odjela za zdravstvo, demografiju i mlade glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.
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Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade obavlja poslove iz podrucja zdravstva i
demografije te pitanja koja se odnose na mlade.

Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade obavlja sljedece poslove:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

pripremanja strucnih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz
zdravstvene djelatnosti o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za
Zupaniju,

pracenja poslovanja javnih ustanova iz podrucja zdravstva nad kojima osnivacka
prava obavlja Zupanija te predlaganje mjera u svrhu pobolj$anja uvjeta njihova
poslovanja i pripremanje izvjeséa o njthovom radu za nadlezna tijela,

obavljanja financijsko-administrativnih poslova u svezi koristenja sredstava za
decentralizirano financiranje potreba javnih ustanova iz zdravstva,

predlaganja programa i mjera za ostvarivanje viseg standarda zdravstvene zastite
stanovnistva na podruc¢ju Zupanije,

vezanih uz rad mrtvozornicke sluzbe, odnosno preglede osoba umrlih izvan
zdravstvenih ustanova,

pracenja rada koncesionara u javno zdravstvenim djelatnostima do prelaska u
ordinaciju,

koordiniranja provodenja planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog
otkrivanja bolesti,

poslove pracenja i prouCavanja problematike demografije na podruc¢ju Zupanije

pokretanje aktivnosti i mjera u svrhu poboljsanja i unaprjedenja kvalitete Zivota
obitelji, mladih i djece,

analiza i pracenje kretanja stanovniStva, demografskih trendova na podrucju
Zupanije te predlaganje mjera usmjerenih na porast nataliteta,

pracenje stanja i1 predlaganje mjera u cilju sprjeavanja iseljavanja sa podrucja
Zupanije,

pracenje stanja i predlaganje mjera u cilju ocuvanja stanovnistva te povecanju
kvalitete zivota mladih obitelji u ruralnim podru¢jima,

obavljanje poslova za potrebe Savjeta mladih,

druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Ciljevi Upravnog odjela za zdravstvo, demografiju i mlade

1. Unapredenje zdravstvene zaStite stanovniStva

o Razvoj i provodenje programa za poboljSanje zdravstvene zastite na podrucju
Zupanije.

o Koordinacija i nadzor nad radom zdravstvenih ustanova te predlaganje mjera
za unapredenje uvjeta rada.
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o Osiguranje financijskih sredstava za decentralizirano financiranje zdravstvenih
ustanova i nadzor nad njihovim koriStenjem.
Pracenje 1 unaprjedenje rada mrtvozornicke sluzbe.
Podrska koncesionarima u javnozdravstvenim djelatnostima do prelaska u
ordinaciju.
o Provodenje planova za promicanje zdravlja, prevenciju i rano otkrivanje
bolesti.
2. Razvoj demografske politike i poboljSanje kvalitete Zivota stanovniStva
o Pracenje demografskih trendova i analiza kretanja stanovnistva na podrucju
Zupanije.
o Predlaganje i provodenje mjera za povecanje nataliteta 1 poboljSanje kvalitete
zivota obitelji, mladih i djece.
Razvoj strategija za sprjecavanje iseljavanja i o€uvanje stanovnistva.
Posebne mjere za povecanje kvalitete zivota mladih obitelji u ruralnim
podrucjima.
3. Podrska mladima i unaprjedenje njihovog poloZaja u drustvu
o Razvoj i provedba programa i mjera usmjerenih na mlade u cilju njihovog
osnazivanja i uklju¢ivanja u drustvo.
o Unaprjedenje uvjeta za obrazovanje, zapos$ljavanje i stambeno zbrinjavanje
mladih.
Osiguranje podrske i struéne pomo¢i radu Savjeta mladih.
Organizacija aktivnosti i projekata koji poboljsavaju kvalitetu zivota mladih u
Zupaniji.
4. Jacanje strateSkog i zakonodavnog okvira
o Priprema stru¢nih misljenja i prijedloga zakona i drugih propisa iz podrucja
zdravstva, demografije i mladih.
o Provodenje analiza 1 istraZivanja radi donoSenja kvalitetnih demografskih i
zdravstvenih politika.
o Suradnja s drzavnim institucijama, organizacijama i udrugama u provedbi
mjera 1 programa iz nadleznosti Upravnog odjela.
5. Osiguranje u¢inkovitog upravljanja i financiranja
o Pracenje financijskog poslovanja zdravstvenih ustanova i drugih subjekata u
nadleznosti Zupanije.
o Nadzor nad namjenskim trosenjem sredstava i predlaganje mjera za
optimizaciju resursa.
o Povecanje ucinkovitosti upravljanja javnim ustanovama u zdravstvu 1
demografiji kroz modernizaciju i digitalizaciju poslovanja.

Ovi ciljevi osiguravaju sustavan pristup poboljsanju zdravstvene zastite, demografske

revitalizacije 1 kvalitete zivota mladih, §to doprinosi dugoro¢nom razvoju i odrzivosti
Zupanije.
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7. Upravni odjela za poslove drZavne uprave
Ustrojstvo Upravnog odjela za poslove drzavne uprave glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za poslove drzavne uprave obavlja povjerene poslove drzavne uprave iz
podrudja gospodarstva, poljoprivrede, drustvenih djelatnosti, opée uprave i imovinsko-pravnih
poslova.

U Upravnom odjelu za poslove drzavne uprave obavljaju se poslovi odredeni
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
i drugim propisima.

U sastavu Upravnog odjela za poslove drzavne uprave nalaze se matic¢ni uredi:

Matic¢ni ured Bjelovar,
Mati¢ni ured Daruvar,
Maticni ured Garesnica,
Mati¢ni ured Grubisno Polje,
Matiéni ured Cazma,
Maticni ured Rovisce,
Matic¢ni ured Veliko Trojstvo,
Mati¢ni ured Nova Raca,

. Matic¢ni ured Pulovac,

10. Mati¢ni ured Veliki Grdevac,
11. Mati¢ni ured Ivanska.

©ooN R wDdDE

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju se u sjediStu zupanije i mjestima izvan
sjedista u Cazmi, Daruvaru, Gare$nici i Grubi§nom Polju.

Drzavne matice neposredno vode maticari u okviru poslova osobnih stanja gradana koje
obavlja Upravni odjel kao povjerene poslove drzavne uprave za mati¢na podrucja Zupanije u
mati¢nim uredima odredenim posebnim propisom kojim se ureduje podrucje mati¢nih ureda:
Bjelovar, Cazma, Daruvar, Pulovac, Gare$nica, Grubi$no Polje, Ivanska, Nova Raca,
Rovisce, Veliko Trojstvo, Veliki Grdevac.
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Radi obavljanja poslova i zadac¢a utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao
unutarnje ustrojstvene jedinice ustrojavaju se sljedeéi odsjeci:

- Odsjek za op¢u upravu,

- Odsjek za imovinsko-pravne poslove,

- Odsjek za drustvene djelatnosti,

- Odsjek za gospodarstvo,

- Odsjek za poslove drzavne uprave Cazma,

- Odsjek za poslove drzavne uprave Daruvar,

- Pododsjek za poslove drzavne uprave Garesnica,

- Pododsjek za poslove drzavne uprave Grubisno Polje.

Odsjek za opcu upravu obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge stru¢ne
poslove, a to su: osobna stanja gradana - drZzavne matice, promjene osobnog imena, sklapanje
brakova, sklapanje zivotnog partnerstva, registar zivotnog partnerstva, evidencije hrvatskog
drzavljanstva, registar biraca, udruge, strane udruge, zaklade, zadruge, besplatnu pravnu
pomo¢, vodenje evidencije o politi€¢kim strankama zastupljenim u predstavnickim tijelima
jedinica lokalne i podruc¢ne ( regionalne ) samouprave.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge
struéne poslove, a to su: utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisti¢ke vladavine i izdavanje propisanih uvjerenja, provodenje postupka
u vezi s pripremnim radnjama za izvlastenja i postupak izvlastenja nekretnina, utvrdivanje
predmeta prava vlasnistva na turistiCkom i ostalom gradevinskom zemljistu neprocijenjenom
u postupku pretvorbe i privatizacije, prijenos neizgradenog gradevinskog zemljista u
vlasnisStvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiSte, obavljanje
poslova konvalidacije akata izdanih u predmetima upravne naravi, odredivanje brojéanih
oznaka stvaralaca 1 primalaca akata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, provodenje
postupka utvrdenja razloga za prestanak zadruge, poslove prijenosa zemljista u vlasnistvu
jedinice lokalne samouprave i odredivanje naknade za vlasnika, utvrdivanje postupka naknade
za promjenu namjene poljoprivrednog zemljiSta te vodenje odgovarajucih evidencija,
izdavanje dozvole za kréenje Suma te vodenje evidencija o stanju i promjenama Sumskog —
gospodarskog podruéja na podru¢ju Zupanije, vodenje Upisnika dobavljada bozi¢nih drvaca,
provodenje izvrSenja nenovcanih obveza i obavljanje drugih poslova iz navedenih podrucja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Odsjek za drustvene djelatnosti obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge
stru¢ne poslove, a to su: poslovi vezani uz ostvarivanje prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih obitelji, pirotehnicara i ¢lanova njihovih obitelji, zaStita
prava vojnih 1 civilnih invalida rada i1 zrtava rata, sudionika rata i lanova obitelji, rjeSavanje o
pravima djece smrtno stradalih pirotehnicara i s njima izjednacenih osoba, zastitu vojnih i
civilnih invalida Drugog svjetskog rata, statusa mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih
invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih duznosti u stranoj zemlji u okviru
mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost uputilo nadlezno tijelo u okviru
medunarodnih obveza nakon 15. svibnja 1945. godine i ¢lanova njihovih obitelji, pravne
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pomoci zrtvama seksualnog nasilja za vrijeme oruzane agresije na Republiku Hrvatsku u
Domovinskom ratu, priznavanje prava na obvezno zdravstveno osiguranje osoba nesposobnih
za samostalan zivot i rad koje nemaju sredstva za uzdrzavanje i zdravstvenu zastitu ne mogu
ostvariti po drugoj osnovi, izdavanje potvrda o uzdrzavanju i obiteljskom statusu te drugih
potvrda, izdavanje objava za povlastenu i besplatnu voznju invalidnim osobama te pratitelju
invalidne osobe, ovjera knjige evidencije o lije¢nickim receptima izdanim za lijekove §to
sadrze opojne droge ili psihotropne tvari, utvrdivanje primjerenog programa skolovanja i
primjerenog oblika pomo¢i Skolovanja uc¢enika s teSko¢ama u razvoju, prijevremeni upis
djece u osnovnu skolu i odgoda upisa u prvi razred, privremeno oslobadanje od upisa u prvi
razred osnovne Skole, privremeno oslobadanje od zapocetog Skolovanja, prijave za upis
ucenika s teSkocama u razvoju u prvi razred srednje Skole putem nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole, donosenje odluka o ukljucivanju ucenika u pripremnu
ili dopunsku nastavu hrvatskog jezika, izdavanje potvrde o zavrSenom programu pripremne
nastave hrvatskog jezika za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik, upisivanje
fizickih 1 pravnih osoba koje obavljaju sportske djelatnosti u registre sportskih djelatnosti,
davanje odobrenja za prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoc¢i kao i za provodenje
humanitarne akcije te vodenje propisanih evidencija, obavljanje nadzora nad statutima 1
pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada djecjeg vrtica, utvrdivanje uvjeta za
pocetak rada ustanova predskolskog odgoja i ostvarivanje programa predskolskog odgoja pri
osnovnim Skolama, kao igraonice u knjiznicama te u zdravstvenim, socijalnim, kulturnim,
sportskim ustanovama i udrugama, utvrdivanje minimalno tehnickih uvjeta za obavljanje
djelatnosti dadilje, obavljanje nadzora nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata osnovnih i srednjih
Skola na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije, donoSenje plana upisa djece u osnovnu
Skolu te odredivanje osnovne Skole u kojoj u€enik kojem je izrecena pedagoSka mjera
preseljenja u drugu Skolu nastavlja Skolovanje, donosenje odluka o broju razrednih odjela u
osnovnim $kolama, poduzimanje odgovaraju¢ih mjera temeljem odredbi zakona kojim se
ureduje odgoj 1 obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli u vezi sa zanemarivanjem obveza
roditelja prema djeci, vodenje evidencije o uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima 1
ostalim radnicima osnovnih 1 srednjih Skola za ¢ijim je radom prestala potreba, o prijavi
potreba skolskih ustanova za radnicima zaposlenim na neodredeno vrijeme 1 nepuno radno
vrijeme te izdavanje odgovarajucih obavijesti $kolskim ustanovama, nadzor nad radom
knjiznica, raspustanje Skolskog odbora Skolskih ustanova i imenovanje povjerenstva za
upravljanje Skolom u slu¢ajevima propisanim posebnim zakonom, utvrdivanje minimalno
tehnickih uvjeta prostora u kojem se izvode programi obrazovanja odraslih, utvrdivanje
postojanja uvjeta za osnivanje kazaliSta te prijava kazaliSta u upis u oc¢evidnik kazalista,
vodenje evidencije i dokumentacije te sastavljanje izvjeS¢a o ostvarivanju prava u sustavu
socijalne skrbi kao i drugih prava iz socijalne skrbi utvrdenih op¢éim aktima jedinica lokalne
samouprave i Zupanije, obavljanje i drugih povjerenih poslova iz navedenih podrugja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Odsjek za gospodarstvo obavlja upravne poslove prvog stupnja i druge strucne
poslove, a to su: vodenje evidencije kolektivnih ugovora i njihovih promjena, registracija
ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima, vodenje registra
udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata i poslodavaca vise
razine koji djeluju samo u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, rjeSavanje o statusnim pravima
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izbjeglica, prognanika i povratnika, stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podruc¢jima,
upis novog obrta i promjena u obrtni registar, izdavanje obrtnica, vodenje obrtnog registra i
drugih propisanih evidencija te izdavanje potvrda, izdavanje odobrenja za obavljanje domace
radinosti 1 za obavljanje sporednog zanimanja, utvrdivanje da li pravne osobe udovoljavaju
uvjetima za pojedine vrste djelatnosti, utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u
ugostiteljskim objektima i u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu, te njihovo razvrstavanje i kategorizacija, razvrstavanje i
kategorizacija objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu, izdavanje EU
potvrde za fizicke osobe obrtnike, izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga
turistickog vodica i EU potvrde za turisticke vodice, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu
plovnih objekata, utvrdivanje ispunjavanja minimalno-tehnickih uvjet za prodajne objekte, za
obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanja dozvola za obavljanje poslova javnog
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu,
izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza za
obavljanje autotaksi prijevoza, kolodvorskih usluga, agencijske djelatnosti u cestovnom
prometu te centru za iznajmljivanje vozila s vozaem te izdavanje rjeSenja o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe te izdavanje izvoda, donoSenje rjesenja koja se odnose na izdavanje
znakova pristupacnosti na ime osoba s invaliditetom, izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje pogrebnicke djelatnosti i obavljanje i drugih poslova iz navedenih podrucja,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima.

Odsjek za poslove drzavne uprave Cazma obavlja sve poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela za podruéje Grada Cazme, Opéine Ivanska i Opéine Stefanje.

Odsjek za poslove drzavne uprave Daruvar obavlja sve poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela za podruc¢je Grada Daruvara, Op¢ine DeZanovac, Op¢ine Pulovac, Op¢ine
Koncanica i Op¢ine Sirac.

Pododsjek za poslove drzavne uprave GaresSnica obavlja sve poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela za podruc¢je Grada Gare$nice, Opcine Berek, Op¢ine Hercegovac 1 Opéine
Velika Trnovitica.

Pododsjek za poslove drzavne uprave GrubiSno Polje obavlja sve poslove iz
nadleznosti Upravnog odjela za podrucje Grada Grubi$nog Polja i Op¢ine Veliki Grdevac.

Ciljevi Upravnog odjela za poslove drzavne uprave

1. Osigurati ucinkovito i zakonito obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave —
Provodenje upravnih postupaka i donosenje rjesenja u skladu sa zakonima i propisima,
uz osiguravanje pravne sigurnosti gradana i pravnih subjekata.

2. Unaprijediti upravne i administrativne procese — Optimizacija radnih procesa
unutar odjela radi vece ucinkovitosti, smanjenja administrativnih prepreka i
poboljsanja kvalitete usluga.
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3. Osigurati dostupnost upravnih usluga gradanima — Kroz mati¢ne urede i podrucne
ispostave omoguiti brzu i kvalitetnu uslugu svim gradanima Zupanije, uz osiguranje
digitalizacije i modernizacije upravnih postupaka.

4. Ucdinkovito upravljati osobnim stanjima gradana — Precizno i azurno vodenje
drzavnih matica, registriranje promjena osobnog statusa gradana te pruzanje podrske
pri ostvarivanju njihovih prava.

5. Pravovremeno rjeSavati imovinsko-pravne predmete — RjeSavanje pitanja vezanih
uz izvlastenje, restituciju, konvalidaciju i druga imovinsko-pravna pitanja sukladno
vazecim propisima.

6. Osigurati uc¢inkovitu provedbu drustvenih djelatnosti — Provodenje postupaka
vezanih uz prava hrvatskih branitelja, socijalnu skrb, obrazovanje i kulturu te podrska
udrugama i drugim drustvenim subjektima.

7. Podrska gospodarstvu i razvoju poduzetniStva — Pruzanje upravnih usluga
poduzetnicima, obrtnicima i drugim gospodarskim subjektima, ukljucujuéi registraciju
obrta, izdavanje licenci i praéenje poslovnih subjekata.

8. Jacati pravnu sigurnost i nadzor — Osigurati pravilnu primjenu zakona i propisa u
podrudju registracije udruga, politickih stranaka, zaklada i drugih pravnih subjekata,
kao 1 nadzor nad zakonito$¢u njihovog rada.

9. Digitalizacija i modernizacija usluga — Unapredenje elektronickih registara,
digitalizacija upravnih procesa te povecanje dostupnosti e-usluga za gradane i pravne
subjekte.

10. Osigurati stru¢no i odgovorno upravljanje ljudskim resursima — Planiranje i
organizacija rada odjela, stru¢no usavrSavanje sluzbenika te osiguranje u¢inkovitosti i
odgovornosti u radu.

11. Poticati demografsku odrZivost i sprjecavati iseljavanje — Pracenje demografskih
trendova te provedba mjera usmjerenih na poboljSanje kvalitete Zivota 1 zadrzavanje
stanovnistva u Zupaniji.

12. Suradivati s drzavnim i lokalnim tijelima — Efikasna koordinacija s ministarstvima,
jedinicama lokalne samouprave i drugim institucijama kako bi se osigurala
pravovremena provedba propisa i1 kvalitetna usluga gradanima.

8. Upravni odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode

Unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zaStitu okolisa 1 zaStitu
prirode glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,

- potreban broj sluzbenika 1 namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu 1 raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu prirode obavlja

poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-
bilogorske zupanije i drugim propisima.
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U Upravnom odjelu u sjediitu Zupanije ustrojen je Odsjek za prostorno uredenje i
gradnju koji obavlja upravne, stru¢ne i administrativne poslove vodenja postupka u svezi
izdavanja akata iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja za pripadajuce jedinice lokalne
samouprave.

U Upravnom odjelu ustrojen je Odsjek za zastitu okolisa koji obavlja normativno-
pravne, upravne, analitiCko-planske, koordinacijske odnosno organizacijske 1 druge strucne i
administrativne poslove koji se odnose na pracenje i proucavanje problematike djelatnosti
zastite okolisa.

Upravni odjel obavlja izvan sjedita Zupanije upravne, struéne i administrativne
poslove vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz podrucja graditeljstva i prostornog
uredenja za pripadajuce jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova i zadataka Upravni odjel ima sljedec¢e Odsjeke i Pododsjeke:

- Odsjek Daruvar sa sjediStem u Gradu Daruvaru za podrucje Grada Daruvara, Opc€ine
Dezanovac, Op¢ine Pulovac, Opéine Koncanica i Op¢ine Sirac,

- Odsjek GareSnica sa sjediStem u Gradu Gare$nica za podrucje Grada Garesnice,
Op¢ine Berek, Op¢ine Hercegovac i Opc¢ine Velika Trnovitica,

- Pododsjek Cazma sa sjedistem u Gradu Cazmi za podru¢je Grada Cazme, Opéine
Ivanska i Opéine Stefanje,

- Pododsjek Grubi$no Polje sa sjediStem u Gradu Grubi$nom Polju za podrucje Grada
Grubisnog polja i Op¢ine Veliki Grdevac.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zaStitu okoliSa 1 zaStitu prirode obavlja poslove
iz podrucja prostornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa i zaStite prirode na podruc¢ju Zupanije
(izuzev podru¢ja Grada Bjelovara).

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa 1 zaStitu prirode obavlja
sljedece poslove:

1. rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede provodenja dokumenata
prostornog uredenja izdavanjem: lokacijskih dozvola, izmjena, dopuna, produljenja,
ponistenja, ukidanja lokacijskih dozvola, rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice
dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine, odbacivanja neupravnog postupka,

2. rjesavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju u postupku gradnje i ozakonjenja
izdavanjem: gradevinskih dozvola, izmjena i dopuna gradevinskih dozvola, promjena
investitora, produljenja, poniStenja, ukidanja gradevinskih dozvola, uporabnih
dozvola, uporabnih dozvola za odredene gradevine: uporabna dozvola za gradevine
izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007., uporabna dozvola za
gradevine izgradene do 15.02.1968., uporabna dozvola za gradevine koje je Republika
Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja, uporabna dozvola za gradevine
izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u provedbi propisa o obnovi,
odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi, uporabna dozvola za gradevine
¢iji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

3. izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje, izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja,
izmjena i dopuna potvrde glavnog projekta, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja
neupravnog postupka,
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

rjeSavanja u neupravnim stvarima u prvom stupnju glede provodenja dokumenata
prostornog uredenja izdavanjem: lokacijskih informacija, akata i miSljenja iz podrucja
prostornog uredenja, potvrda parcelacijskog elaborata, ishodenja Potvrde glavnog
projekta, utvrdivanja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, potvrda zavrSnog izvjeséa,
rjeSavanja u neupravnim stvarima u prvom stupnju u postupku gradnje: izdavanje
akata i misljenja iz podrucja gradnje, prijava pocetka gradenja, prijava pocetka
uklanjanja gradevine, prijava nastavka gradenja, prijava pokusnog rada, utvrdivanje
posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, potvrda izmjena i/ili dopuna potvrdenog glavnog
projekta,

potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaziranje),

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju u provedbi propisa iz podrucja zastite
okolisa, zastite prirode i gospodarenja otpadom, izdavanjem: dozvola za gospodarenje
otpadom, rjeSenja o upisu u ocevidnik uporabe za koju nije potrebno ishoditi dozvolu
za gospodarenje otpadom, rjeSenje o potrebi provedbe postupka procjene utjecaja
zahvata na okoli§, rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za okoli§ uz primjenu utvrdenih
mjera zastite okoliSa, rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu Natura 2000
i potrebi provodenja glavne ocjene, rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za ekolosku
mrezu uz primjenu utvrdenih mjera ublazavanja negativnih utjecaja na ciljeve

ocuvanja i cjelovitost podrucja ekoloske mreze te provedbu programa pracenja stanja
i izvjes¢ivanja o stanju ciljeva ocuvanja i cjelovitosti ekoloske mreze, dopustenja za
zahvate, radnje 1 istrazivanja u zasti¢enom podrucju prirode,

izradivanja planskih i izvjeStajnih dokumenata zastite okoliSa zastite prirode 1
gospodarenja otpadom,

vodenja e-baze Registra onec¢is¢avanja okolisa,

. 1zdavanje posebnih uvjeta zastite okoliSa 1 potvrda glavnog projekta za zahvate za

koje upravno tijelo provodi postupak glavne ocjene prihvatljivosti zahvata za ekolosku
mreZu i za zahvate za koje upravno tijelo nadleZno za poslove zastite okolisa provodi
postupak procjene utjecaja na okoli§

poslove vezane uz procjenu vrijednosti nekretnina iz nadleznosti Zupanije, u skladu s
posebnim propisima,

provodenje evaluacije nekretnina u sustavu e-nekretnine,

vodenja evidencija 1 izvjeSc¢a propisanih zakonom 1 posebnim propisima, pracenja i
dostave podataka iz podru¢ja prostornog uredenja, gradnje 1 zastite okoliSa, zaStite
prirode 1 gospodarenja otpadom nadleznom ministarstvu i Zavodu za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije,

sudjelovanja u izradi prostorno-planske dokumentacije u okviru zakonom propisane
nadleznosti,

pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja
prostornog uredenja, gradnje i zastite okolisa, zastite prirode 1 gospodarenja otpadom o
kojima odlucuju tijela drzavne vlasti,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede ocjene prihvatljivosti zahvata,
planova i programa za podrucje ekoloske mreze Natura 2000, koja obuhvaca zaSti¢eno
podrucje u kategorijama nadleznosti propisanih zakonom,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede procjene utjecaja na okolis 1
ocjene o potrebi procjene utjecaja na okolis propisanih zahvata,

sudjeluje u provedbi postupaka strateske procjene 1 postupka ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja strategije, plana programa na okoli§ izdavanjem misljenja o sadrZaju
strateske studije 1 potrebi provedbe strateske procjene utjecaja strategije, plana
programa na okolis§
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19.

20.

21.

22.

23.
Ciljevi

1.

9.

sudjeluje u provedbi postupaka procjene utjecaja zahvata na okolis$ i postupka ocjene o
potrebi procjene utjecaja zahvata na okoli§ izdavanje misljenja o sadrzaju Studije
utjecaja na okolis 1 potrebi provedbe procjene utjecaja zahvata na okolis,

osiguravanja stru¢ne pomo¢i nadleznom ministarstvu u postupcima procjene utjecaja
na okoli$ glavne ocjene prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu Natura 2000
podrudje i postupcima izdavanja okoliSne dozvole organiziranjem javnih rasprava
navedenih postupaka,

osiguravanja stru¢ne pomo¢i nadleznom ministarstvu utvrdivanjem ispunjavanja
hrvatskih 1 EU standarda zastite okolisa i prirode korisnika sredstava EU programa za
izgradnju i opremanje gospodarskih gradevina obavljanjem terenske kontrole i
izradivanjem izvje$ca u fazi prije isplate sredstava i u ex-post razdoblju,

sudjelovanja u radu povjerenstava u postupcima procjene utjecaja zahvata na okolis iz
nadleznosti ministarstva nadleznog za zastitu okoliSa, analiza studije utjecaja na okoli$
1 izrada misljenja, primjedbi i prijedloga na studiju,

druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode

Osiguranje odrzivog prostornog razvoja
o Planiranje i provedba mjera koje osiguravaju racionalno koristenje prostora i
uskladenost gradnje s prostornim planovima.
o Unapredenje sustava prostornog uredenja kroz izdavanje akata, dozvola i
misljenja.
Unaprjedenje sustava gradnje i legalizacije
o Osiguravanje zakonite gradnje i prostornog planiranja kroz izdavanje
gradevinskih i uporabnih dozvola.
o Unapredenje procesa ozakonjenja nezakonito izgradenih gradevina radi
uskladivanja sa zakonskim propisima.
Zastita okolisa i prirode
o Pracenje i provedba mjera zaStite okoliSa te provodenje postupaka procjene
utjecaja zahvata na okoliS.
o Zastita prirodnih resursa kroz provedbu mjera zastite ekoloske mreze Natura
2000.
o Unapredenje sustava gospodarenja otpadom kroz izdavanje dozvola i1 prac¢enje
propisan

Sluzba za unutarnju reviziju

Unutarnje ustrojstvo Sluzbe za unutarnju reviziju glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.
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Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove vezane uz unutarnju reviziju u Zupaniji i
njezinim proracunskim i izvanproracunskim korisnicima koji ne ispunjavaju kriterije za
ustrojavanje svojih samostalnih jedinica za unutarnju reviziju ili zajednickih jedinica za
unutarnju reviziju u skladu s zakonom i podzakonskim propisima.

Zadaca SluZbe za unutarnju reviziju je osigurati Zupaniji struéno, profesionalno i neovisno
obavljanje poslova iz djelokruga unutarnje revizije u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, medunarodno priznatim standardima i najboljom praksom i to na nacin da provodi
efikasne i djelotvorne revizije sustava, uskladenosti, uspjesnosti poslovanja i financijske
revizije svih programa, projekata, aktivnosti i poslovnih procesa te daje zupanu neovisne i
objektivne informacije, savjete i struéna misljenja s ciljem pobolj$anja poslovanja Zupanije i
poboljsanja transparentnosti istog.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove koji se odnose na:

1.

2.

o~

~

9.

izradu strateskih i1 godis$njih planova unutarnje revizije temeljenih na objektivnoj
procjeni rizika;

obavljanje pojedina¢nih unutarnjih revizija u skladu s utvrdenim planovima,
odnosno na zahtjev zupana;

procjenu adekvatnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola, u
odnosu na utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima; usuglasenost sa zakonima i
drugim propisima; pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih informacija;
ucinkovitost, djelotvornost i ekonomic¢nost poslovanja; zastitu imovine i
informacija; obavljanje zadaca i1 ostvarivanje ciljeva;

analizu, testiranje i ocjenu sustava unutarnjih kontrola u revidiranim procesima,
davanje preporuka revidiranim subjektima, Zupanu ili zamjenicima Zzupana u svrhu
postizanja bolje u€inkovitosti 1 djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u
procesima koji su obuhvaceni revizijom;

izradu 1 podnoSenje Zupanu konacnog revizijskog izvjesS¢a o svakoj obavljenoj
reviziji,

pracenje provedbe danih preporuka;

izvjeséivanje Zupana o aktivnostima provedenim u razdoblju na koje se izvjesce
odnosi, ocjeni sustava financijskog upravljanja i kontrola i provedbi danih
preporuka;

izvjes¢ivanje nadleZznog ministarstva o obavljenim revizijama 1 aktivnostima
unutarnje revizije;

10. druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

Ciljevi Sluzbe za unutarnju reviziju

1. Osiguranje zakonitosti i transparentnosti poslovanja — Provodenje neovisne
unutarnje revizije u Zupaniji i njezinim proraunskim i izvanproraunskim
korisnicima kako bi se osigurala uskladenost s propisima i standardima.

2. Unaprjedenje sustava unutarnjih kontrola — Procjena ucinkovitosti i djelotvornosti
sustava unutarnjih kontrola te davanje preporuka za poboljSanje financijskog
upravljanja i kontrole.

3. Uc¢inkovito upravljanje rizicima — Identifikacija i procjena rizika te preporuke za
njihovo smanjenje radi poveéanja sigurnosti i stabilnosti poslovanja Zupanije.

4. Povecanje ucinkovitosti, djelotvornosti i ekonomic¢nosti — Analiza poslovnih
procesa i financijskog upravljanja kako bi se osigurala racionalna uporaba resursa i
postizanje boljih rezultata.
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5. Jacanje odgovornosti i povjerenja javnosti — Unaprjedenje transparentnosti
financijskog poslovanja kroz objektivne i neovisne revizijske izvjestaje.

6. Podr$ka upravljackim tijelima Zupanije — PruZanje stru¢nih misljenja i savjeta
Zupanu i njegovim zamjenicima u svrhu donoSenja informiranih odluka.

7. Pracenje provedbe preporuka i mjera pobolj$anja — Osiguravanje implementacije
revizijskih preporuka radi kontinuiranog pobolj$anja poslovnih procesa i upravljanja
javnim sredstvima.

8. Izrada strateskih i godiSnjih planova unutarnje revizije — Planiranje revizijskih
aktivnosti temeljeno na objektivnoj procjeni rizika kako bi se postigli optimalni u¢inci
revizije.

9. Unaprjedenje suradnje s nadleZnim institucijama — Redovito izvjeS¢ivanje Zupana
i nadleznog ministarstva o provedenim revizijama i stanju financijskog upravljanja i
kontrola.

10. Primjena medunarodnih standarda i najboljih praksi — Odrzavanje visoke razine
profesionalnosti i neovisnosti u radu unutarnje revizije u skladu s medunarodno
priznatim revizijskim standardima.

10. Sluzba ureda Zupana
Unutarnje ustrojstvo Sluzbe ureda zupana glasi:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika 1 namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu 1 raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova

Sluzba ureda zupana obavlja poslove:

1. pripremanja programa rada Zupana i zamjenika Zupana te prac¢enje njihovih
izvrSenja putem izrade izvjeSca, elaborata 1 drugih informativno analiti¢kih
materijala,

2. informiranja o radu Zupana i zamjenika Zupana, Zupanijske skupstine i njihovih
radnih tijela,

3. odnosa s javnoséu, organiziranja konferencija za medije, priopenja i prezentacija

aktivnosti tijela Zupanije u medijima, kao i unapredenja odnosa s javno§éu

opcenito,

organiziranja i vodenje protokola,

suradnje s predstavnicima medija, medijskim ku¢ama i redakcijama te promidzbu,

iz podrucja meduregionalne i medunarodne suradnje, pripremanja sporazuma o

suradnji, provodenje i sudjelovanje u medunarodnim programima, poticanja

razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i meduregionalne suradnje kod jedinica
lokalne samouprave i javnih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija, odnosno
trgovackih drustava u kojima Zupanija ima poslovne udjele ili dionice,

7. vezane uz Clanstvo u medunarodnim organizacijama te provodenje aktivnosti
proizaslih iz ¢lanstva u medunarodnim organizacijama,

8. primanja prituzbi i predstavki gradana i pravnih osoba na rad tijela Zupanije kao i
na rad upravnih tijela Zupanije te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima

o ok~
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

kad im se obrac¢aju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih
gradanskih duznosti te briga o pravovremenom postupanju i njihovom rjesSavanju,
osiguravanja prava na pristup informacijama i informiranja javnosti,

. pripremanja sastanaka s ministrima, saborskim zastupnicima, predsjednikom

Vlade RH i predsjednikom RH te ostalim visokim duznosnicima,

pripremanja sastanaka s predstavnicima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave RH te lokalne i regionalne samouprave drugih drzava,

pripremanja i prijave projekata na sredstva fondova EU,

suradivanja s drugim dionicima na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te drzavnih tijela
(darovnice),

vodenja i koordiniranja baze europskih projekata na Zupanijskoj razini u suradnji s
Javnom ustanovom Regionalnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u
daljnjem tekstu: ,,JURA®),

pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa EU,
razvoja sustava dvosmjerne komunikacije i on-line usluga gradanima,

nadzora 1 unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje sustava
upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i suradnje s
evaluacijskim subjektima,

unapredenja, o¢uvanja i zastite polozaja nacionalnih manjina na podrucju
Zupanije,

suradnje s vije¢ima nacionalnih manjina i izabranim predstavnicima nacionalnih
manjina, posebice u pripremi opéih akata Zupanije kojima se ureduju prava i
slobode nacionalnih manjina,

provodenja nadzora tro$enja sredstava dobivenih iz prora¢una Zupanije za
provedbu aktivnosti utvrdenim programima rada vije¢a nacionalnih manjina 1
izabranih predstavnika nacionalnih manjina,

uskladivanja i unapredenje komunikacije Zupana i zamjenika zZupana s
proéelnicima upravnih tijela Zupanije u cilju bolje informiranosti te
pravovremenog obavljanja poslova i zadataka,

pracenja stanja i pripremanja akata iz podrucja civilne zastite 1 vatrogastva,
suradnju s tijelima osnovanim u navedenim podru¢jima na Zupanijskoj razini te
obavljanje stru¢nih 1 administrativnih poslova za njih kao i postupanje po
odlukama 1 drugim provedbenim aktima nadleznih tijela iz tih podrucja,

iz podrucja civilne zastite 1 vatrogastva te suradnje s Hrvatskom gorskom sluzbom
spaSavanja i drugim sli¢nim tijelima,

izrade programa razvoja medunarodne suradnje u podrucjima civilne zastite 1
vatrogastva,

obavljanja 1 drugih odgovarajuéih stru¢nih i administrativnih poslova vezanih uz
rad zupana i zamjenika Zupana.

Ciljevi Sluzbe ureda Zupana

1.

Osiguranje efikasne podrske Zupanu i zamjenicima Zupana — Pripremanje
programa rada, izvjesSca, elaborata i1 analitiCkih materijala koji omoguc¢uju u¢inkovito
donoSenje odluka 1 pracenje realizacije postavljenih ciljeva.

Unaprjedenje transparentnosti i komunikacije s javno§¢u — Aktivno informiranje
o radu Zupana, zamjenika zupana, Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela, te
unapredenje odnosa s medijima kroz organizaciju konferencija, priopenja i
prezentacija.
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10.

11.

V.

Razvoj medunarodne i meduregionalne suradnje — Priprema i provedba sporazuma
o suradnji s medunarodnim i regionalnim partnerima, kao i poticanje razvoja
prekograni¢ne suradnje s jedinicama lokalne samouprave i drugim relevantnim
dionicima.

Osiguranje pristupa informacijama i odgovorno postupanje s prituzbama —
Pravovremeno i odgovorno rjesavanje prituzbi gradana, kao i1 osiguranje prava na
pristup informacijama, te briga o transparentnosti rada tijela Zupanije.

Podrska u pripremi i implementaciji EU projekata — Proaktivno suradivanje u
pripremi, prijavi i implementaciji projekata financiranih iz EU i drugih medunarodnih
i nacionalnih fondova te osiguranje ucinkovite koordinacije izmedu dionika.
Unaprjedenje sustava upravljanja kvalitetom i dvosmjerne komunikacije —
Razvijanje i unapredenje sustava dvosmjerne komunikacije sa gradanima te
implementacija sustava upravljanja kvalitetom u skladu s certifikacijskim standardima.
Ocuvanje i zaStita prava nacionalnih manjina — Promicanje prava i sloboda
nacionalnih manjina, kao i suradnja s vije¢ima nacionalnih manjina i izabranim
predstavnicima u cilju njihovog aktivnog sudjelovanja u donosenju odluka koje se
odnose na njihova prava.

Povecanje koordinacije unutar Zupanijske uprave — Unapredenje komunikacije
izmedu Zupana, zamjenika Zupana i pro¢elnika upravnih tijela Zupanije za bolju
informiranost, pravovremenost i u¢inkovitost u obavljanju poslova.

Osiguranje spremnosti za krizne situacije — Prac¢enje stanja u civilnoj zastiti i
vatrogastvu te razvoj programa suradnje s relevantnim institucijama i tijelima,
osiguranje operativne spremnosti za krizne situacije.

Koordinacija sa sluZbama civilne zastite — Osiguranje da svi relevantni akteri na
zupanijskoj razini imaju potrebne informacije i resurse za u¢inkovito djelovanje u
podrucju civilne zastite i vatrogastva, kao i suradnju s Hrvatskom gorskom sluzbom
spasavanja i drugim sli¢nim tijelima.

Pruzanje stru¢ne podrske Zupanu u svim podru¢jima njegove nadleZnosti —
Obavljanje svih stru¢nih i administrativnih poslova u skladu s prioritetima Zupana 1
zamjenika Zupana, ukljuc¢ujuéi pravovremeno 1 kvalitetno izvrSavanje svih
administrativnih zaduZenja.

Financijski plan

OSVARENIJE 2024 PLAN 2025 PLAN 2026 INDEKS 2026/2025

UKUPNI
PRIHODI

25.192.088,62

31.729.145,00

44.615.694,00

140,61

UKUPNI
RASHODI

23.477.268,14

31.729.145,00

44.615.694,00

140,61

Financijski plan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u sklopu godi$njeg plana rada za 2025.

godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija u svom godi$njem planu rada ima za cilj osigurati

ravnomjeran razvoj i ostvarivanje prioriteta u okviru svojih nadleznosti. Financijski plan za

tekucu godinu predstavlja temelj za provedbu svih aktivnosti u okviru Zupanijske uprave,




usmjerenih na jacanje infrastrukturnih, socijalnih, obrazovnih i kulturnih sektora, te na
unaprjedenje kvalitete zivota svih gradana zupanije.

Glavni ciljevi i prioriteti
Glavni ciljevi u financijskom planu odnose se na:

o Razvoj infrastrukture: Osiguranje potrebnih sredstava za gradnju, obnovu i
odrzavanje cesta, vodovodnih i kanalizacijskih sustava, te energetske ucinkovitosti
objekata u vlasniStvu zupanije.

e Obrazovanje: Odrzavanje i unapredenje kvalitete obrazovnih ustanova, ukljucujuci
ulaganja u skole, u¢eni¢ke domove, te nastavnu opremu i tehnologiju.

e Zdravstvo: Osiguranje sredstava za funkcioniranje i razvoj zdravstvenih ustanova, te
poboljSanje pristupacnosti zdravstvene skrbi za sve gradane zupanije.

e Socijalna skrb i demografija: Povecanje sredstava za aktivnosti vezane uz skrb o
starijim 1 nemo¢nim osobama, djeci i mladima, te poticanje mjera koje smanjuju
negativne demografske trendove.

e PoduzetniStvo i poljoprivreda: Poticanje lokalnog razvoja, podrska malim i srednjim
poduzetnicima, te ulaganja u poljoprivrednu proizvodnju i ruralni razvoj.

o Zastita okoliSa: Ulaganja u projekte vezane uz oCuvanje prirodnih resursa, energetsku
efikasnost i zastitu okolisa.

Struktura prihoda i rashoda
Prihodi Zupanije temelje se na raznim izvorima, ukljucujuci:

e Proracun Zupanije: Prihodi iz drZzavnih subvencija, poreza i drugih javnih izvora.

« Sredstva EU fondova: Koristenje bespovratnih sredstava iz Europske unije za
financiranje infrastrukturnih i razvojnih projekata.

e Sredstva od vlastite imovine: Prihodi ostvareni od Zupanijskih ustanova i agencija.

Rashodi se odnose na:

e Redovno poslovanje Zupanije: Place zaposlenika, administrativni troSkovi, te ostali
tekuci rashodi.

« Kapitalni rashodi: Troskovi povezani s infrastrukturnim projektima, gradnjom i
obnovom objekata, te ulaganjima u nove projekte.

o Socijalni programi: Financiranje razli¢itih programa za pomo¢ gradanima,
ukljuéujucéi socijalne naknade i1 subvencije.

Planirane aktivnosti i projektne inicijative
U okviru financijskog plana, Zupanija planira nekoliko klju¢nih aktivnosti:

e lzgradnjaiobnova infrastrukture: Prioritetne ceste, vodovod i kanalizacija,
energetska obnova objekata.

o Podrska obrazovnim institucijama: Modernizacija Skola i u¢enickih domova,
poboljsanje uvjeta za ucenike i nastavnike.

o Unaprjedenje zdravstvene skrbi: Obnova zdravstvenih centara i opremanje bolnica,
kao 1 Sirenje usluga zdravstvene zastite u ruralnim podru¢jima.
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o Poticanje poduzetniStva i poljoprivrede: Implementacija mjera za podrSku malim 1
srednjim poduzetnicima, te ruralnim gospodarstvima.

e Ocuvanje okolisa: Investicije u energetski efikasne projekte, zastitu okolisa i
obnovljive izvore energije.

Pracenje i evaluacija

Za uspjesnu implementaciju financijskog plana, provodit ¢e se redovito pracenje i evaluacija
svih aktivnosti 1 projekata. Osim toga, predvida se izvjeStavanje o izvrSenju plana, koje ¢e
omoguciti pravovremene korekcije i usmjerenje sredstava prema prioritetima.

Zakljucéak

Financijski plan Bjelovarsko-bilogorske zupanije u sklopu godi$njeg plana rada osigurava
stabilno financijsko poslovanje i omogucéuje realizaciju klju¢nih projekata za razvoj Zupanije.
Sprovedba plana omogucit ¢e daljnje jacanje svih sektora, poboljSanje Zivotnog standarda i
stvaranje temelja za odrziv razvoj u narednim godinama.

VI.  Pravne osobe druge razine unutar Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

DOM ZA STARIJE BJELOVAR

Dom za starije osobe Bjelovar je javna ustanova koja je osnovana za pruzanje socijalnih
usluga skrbi i njege o odraslim osobama (starije i nemocéne osobe).

Osniva¢ Doma je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, a zapoceo je s radom 01.04.1988. godine.

Dom se nalazi na adresi Vlahe Paljetka 1, Bjelovar, u neposrednoj blizini centra grada,
bolnice, policije, trgovine, poste i1 ostalih sadrzaja.

U okviru stalnog smjestaja pruzanje usluga stanovanja, prehrane, brige o zdravlju, njege,
odrZavanje osobne higijene i pomo¢i pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti, usluge
socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti, organiziranja slobodnog
vremena, pratnje i organiziranog prijevoza i savjetodavnog rada, pruzanje usluga
poludnevnog i cjelodnevnog boravka, pruzanja usluge pomoc¢i i njege u kuci, pruzanje usluga
smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija ovisno o stadiju
bolesti u zasebnim stambenim jedinicama i u jedinici za pojac¢anu njegu.

DOM ZDRAVLJA BBZ

Dom zdravlja Bjelovarsko - bilogorske Zupanije osnovan je Zaklju¢kom Zupanijskog
poglavarstva 1 Upravnog vije¢a Dom zdravlja o spajanju Doma zdravlja Bjelovar iz Bjelovara,
Mihanovic¢eva 8, Dom zdravlja Daruvar iz Daruvara, P. Preradovi¢a 7, Dom zdravlja
Grubisno polje iz Grubisnog Polja, Bra¢e Radi¢ 1, Dom zdravlja Cazma iz Cazme, Trg kralja
Tomislava 16, Dom zdravlja GareSnica iz Gare$nice, V. Nazora 18 i upisan je u registar
Trgovackog suda u Bjelovaru. Osniva¢ Doma zdravlja je Bjelovarsko - bilogorska Zupanija.

Dom zdravlja Bjelovarsko - bilogorske Zupanije je zdravstvena ustanova koja pruza
zdravstvenu zastitu stanovniStva odredenog podrucja u sklopu zdravstvene djelatnosti na

primarnoj razini.
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Sjediste Doma zdravlja Bjelovarsko - bilogorske Zupanije je u gradu Bjelovaru, a zbog brzeg,
kvalitetnijeg i lakSeg rada raspodijeljen je na ispostave Bjelovar, Daruvar, Cazma, Grubisno
Polje i Garesnica.

Dom zdravlja u svom sastavu, a u skladu sa osnovnom mrezom zdravstvene djelatnosti ima
registrirane sljedece djelatnosti: opéu/obiteljsku medicinu, dentalnu zdravstvenu zastitu,
zdravstvenu zasStitu Zena, zdravstvenu zastitu predskolske djece, medicinu rada,
laboratorijsku, radioloSku i drugu dijagnostiku, sanitetski prijevoz, ljekarnicku djelatnost,
patronaznu zdravstvenu zastitu, zdravstvenu njegu, palijativnu skrb bolesnika, specijalisticko
- konzilijarnu djelatnost oftalmologije, interne medicine i oralne kirurgije.

Dio djelatnosti Doma zdravlja obavlja se putem koncesija (op¢a/obiteljska medicina, dentalna
zdravstvena zaStita, zdravstvena zastita Zena, zdravstvena zastita predskolske djece, a dio
djelatnosti kao Sto su ljekarne i zubotehnicki laboratoriji nalaze se u zakupu.

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BBZ

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske zupanije pruza zdravstvenu zastitu kroz
praéenje, analizu i unapredenje zdravlja stanovnistva te provodenje preventivnih mjera.
Njegova organizacija obuhvaca sljedece sluzbe:

e Strucna sluzba: Obavlja stru¢no-administrativne, pomoéne i usluzne poslove unutar
Zavoda.

e SluzZba za epidemiologiju: Provodi higijensko-epidemioloske mjere, analizira
zdravstveno stanje te implementira protuepidemijske aktivnosti.

o Sluzba za mikrobiologiju: Pruza dijagnosticke usluge za primarnu zdravstvenu
zastitu 1 suraduje s Opcom bolnicom Bjelovar.

e Sluzba za zdravstvenu ekologiju: Bavi se zaStitom zdravlja kroz pracenje i ocjenu
utjecaja okoliSa, ukljucujuéi analizu zdravstvene ispravnosti 1 kvalitete voda.

e SluZba za Skolsku medicinu: Provodi specifi¢nu i preventivnu zdravstvenu zastitu
ucenika osnovnih i srednjih Skola te studenata.

e SluZba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu: Prati demografske i zdravstvene
pokazatelje, analizira funkcioniranje zdravstvenog sustava te predlaze mjere za
unapredenje zdravlja i racionalizaciju zdravstvene zastite.

Svaka od ovih sluzbi doprinosi cjelokupnom zdravlju zajednice kroz specifi¢ne aktivnosti 1
usluge.

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BBZ
Zavod za hitnu medicinu Bjelovarsko-bilogorske zupanije pruza hitnu medicinsku pomo¢
gradanima kroz mrezu ispostava. Glavna ispostava nalazi se u Bjelovaru na adresi Bana

Josipa Jelacica 13c.

Uz sredi$nju ispostavu, Zavod djeluje 1 kroz podruznice u drugim gradovima zupanije,
osiguravajuci pravovremenu i u¢inkovitu hitnu medicinsku skrb na cijelom podrucju.

LIEKARNA BJELOVAR
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Zdravstvena ustanova Ljekarne Bjelovar u svom sada$njem obliku posluje od 28. srpnja 1995.
godine kada osnovana odlukom Poglavarstva Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Ljekarna
Bjelovar je u vlasnistvu Bjelovarsko-bilogorske zupanije, a ¢ine ju sedam ljekarnickih
jedinica: Cetiri u Bjelovaru, te po jedna u Novoj Raci, Kapeli i Velikoj Pisanici.

Ustanovi je 29. rujna 2002. godine dodijeljen Pecat grada Bjelovara kao javno priznanje za
znacajne uspjehe na podrucju zdravstva.

Ljekarnici ZU Ljekarna Bjelovar primjenjuju znanstvene, strucne i na dokazima utemeljena
znanja i vjestine te osiguravaju stalnu, kvalitetnu i sigurnu opskrbu stanovnistva lijekovima,
medicinskim proizvodima, kozmetikom s posebnom namjenom te Sirokom paletom dodataka
prehrani.

DARUVARSKE TOPLICE

gradanskim kupkama Daruvarskih toplica od samog je pocetka prisutna svijest da je ovo
mjesto blagodat prirode.

Turizam je razvijen zahvaljuju¢i o¢uvanom okoliSu i optimalnom spoju prirodnih ¢imbenika i
najsuvremenijih postupaka kod lijeCenja reumatskih bolesti, medicinske rehabilitacije i
sportske rekreacije. U ovome gradu ljecilistu, antickog imena "Aquae Balissae", prve su
kaptaze izvora ljekovite vode uredene 288. godine prije Krista, a temperatura im je u prosjeku
46,7 stupnjeva Celzijusa.

Upravo zbog prirodnih blagodati Daruvar razvija poseban oblik zdravstvenog turizma.
Daruvarske toplice su specijalizirane za lijeenje reumatskih bolesti, provodenje medicinske
rehabilitacije, rekreacije 1 zdravstvenog turizma te imaju dugu tradiciju u lijeCenju uporabom
prirodno ljekovitih ¢imbenika - termalna voda i mineralno blato.

Daruvarske toplice danas su suvremeni centar o€uvanja zdravlja s jasnom vizijom buduénosti.
Uz stalno ulaganje u suvremenu medicinsku opremu, znanje stru¢nog osoblja, smjeStajne
kapacitete te sportsko-rekreacijske sadrzaje, Daruvarske toplice konstantno nadograduju
kvalitetu pruzenih usluga s ciljem povecanja zadovoljstva svojih korisnika, sukladno
zahtjevima Sustava upravljanja kvalitetom ISO 9001:2015, ¢ije norme Daruvarske toplice
dosljedno provode.

Daruvarske toplice aktivan su sudionik drustva, te kroz ¢lanstva u Udruzi poslodavaca u
zdravstvu, Zajednici zdravstvenog turizma pri HGK, te kao ¢lanica klastera Toplica pri
UPUH —i, ulazu konstantne napore te doprinose poboljSanju uvjeta u segmentu zdravstvenog
turizma Hrvatske. Takoder, Daruvarske toplice ponosna su ¢lanica Udruzenja europskih
povijesnih termalnih gradova (EHTTA-e). EHTTA je osnovana 2009. godine kao mreza
europskih gradova koji posjeduju iznimno vrijedno povijesno bogatstvo te termalnu ljekovitu
vodu. Daruvarske toplice nalaze se u druStvu renomiranim europskih destinacija zdravstvenog
turizma, kao Vichy, Evian, Baden-Baden, Karlove Vary.

ZUPANIJSKA UPRAVA ZA CESTE BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Zupanijska uprava za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije (ZUC BBZ) odgovorna je za
upravljanje, odrzavanje i zastitu Zupanijskih i lokalnih cesta unutar Zupanije.

Njihove klju¢ne aktivnosti ukljucuju redovno 1 izvanredno odrzavanje cesta, planiranje i

provedbu infrastrukturnih projekata te osiguravanje sigurnosti prometa na cestama pod
njihovom nadleznos¢u.
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Sjediste ZUC BBZ nalazi se u Bjelovaru na adresi Josipa Jelagiéa 2.
BJELOVARSKI SAJAM D.O.O.

Bjelovarski sajam d.o0.0. osnovan je 1995. godine. Vlasnici sajma su Bjelovarsko-bilogorska
zupanija i Grad Bjelovar. Uz pomo¢ gospodarstva i donacije ulozena su znatna materijalna
sredstva kako bi se na postojecem prostoru stvorili uvjeti za organiziranje sajamskih priredbi.
Ukupna povrsina prostora iznosi preko 200.000 m2, a izloZbenim potrebama prilagodeno je:

o 6000 m2 zatvorenog prostora

e 75000 m2 otvorenog prostora

e 1600 m2 nadstreSnica

e 5000 m2 objekata za izlozbu stoke
e 90000 m2 parkiraliSnog prostora

Najstarija priredba “Jesenski medunarodni bjelovarski sajam” odrzava se svake godine
pocetkom mjeseca rujna. Na njemu sudjeluje vise od 500 izlagaca te 400 stocara sa stokom, a
posjeti ga preko 50.000 posjetitelja. Pored toga, Sajam organizira i niz drugih dogadanja, kao
Sto su: Pcelarski sajam, izloZba vina i1 vinogradarske opreme, Proljetni sajam, Sajam cvijeca i
sadnog materijala, Sajam Opg-ova i eko proizvodaca, Sajam antikviteta, starina i
kolekcionarstva, stru¢ne skupove, sajam automobila i1 drugo.

Na priredbama Bjelovarskog sajma isplati se sudjelovati jer je to mjesto

prezentacije najnovijih tehnoloskih i nau¢nih dostignuc¢a u gospodarstvu, a posebno u
poljoprivredi, mjesto zaklju€ivanja poslovnih ugovora i susreta gospodarstvenika.
Sajmovanje na ovim prostorima, a posebice stokom ima visestoljetnu tradiciju, koju
Bjelovarski sajam zeli samo nastaviti.

TURISTICKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Turisti¢ka zajednica Bjelovarsko-bilogorske zupanije (TZ BBZ) promice i razvija turizam u
Zupaniji, upravljajuéi destinacijom prema nacelima destinacijskog menadzmenta. Njezine
aktivnosti ukljucuju promociju turisticke ponude, razvoj cikloturizma, kulturnog 1 seoskog
turizma te oCuvanje kulturne bastine.

Unutar Zupanije djeluju sljedece lokalne turisticke zajednice:

o Turisti¢ka zajednica Bilogora-Bjelovar: Fokusira se na promociju grada Bjelovara i
okolnih podrugja.

e Turisti¢ka zajednica Daruvar-Papuk: Promice turisticke potencijale grada Daruvara
i planine Papuk.

 Turistika zajednica Grada Cazme: Usmjerena na razvoj turizma u gradu Cazmi.

e Turisticka zajednica Sjeverna Moslavina: Obuhvaca podrucje grada Garesnice i
okolice.

e Turisticka zajednica JuZna Bilogora: Djeluje na podrucju grada Grubisnog Polja i
okolnih naselja.

Svaka od ovih zajednica doprinosi razvoju i promociji turizma u svom podruéju, dok TZ BBZ
koordinira njihove aktivnosti na razini cijele Zupanije.
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ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENIJE BJELOVARSKO BILOGORSKE ZUPANIJE

Zavod za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije odgovoran je za izradu,
koordinaciju i pra¢enje provedbe prostornih planova na razini Zupanije.

Njegove klju¢ne aktivnosti ukljucuju izradu izvjescéa o stanju u prostoru, vodenje
informacijskog sustava prostornog uredenja te pruzanje strucne pomoc¢i pri izradi prostornih
planova za gradove i opéine unutar Zupanije.

Takoder, Zavod priprema polazista za izradu ili ukidanje prostornih planova uzih podrucja i
obavlja stru¢no-analiticke poslove iz podrucja prostornog uredenja prema zahtjevima
nadleznog ministarstva ili Zupana.

JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE
BJELOVARSKO -BILOGORSKE ZUPANIJE

Javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima prirode Bjelovarsko-bilogorske zupanije
odgovorna je za oCuvanje, zastitu 1 promicanje prirodnih vrijednosti unutar Zupanije.

Njezine klju¢ne aktivnosti ukljucuju upravljanje zasticenim podruc¢jima, provedbu projekata
ocuvanja prirode te edukaciju javnosti o vaznosti zastite okoliSa. Primjerice, sudjeluje u
projektima poput "Razvoj okvira za upravljanje ekoloSkom mrezom Natura 2000" i "Zastita i
o¢uvanje bijele rode". Sjediste ustanove nalazi se u Cazmi.

SUVENIR ARBOR

Ustanova Suvenir Arbor osnovana je 1974. g. u vlasnistvu je Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije. Misija ove Ustanove je rehabilitacija i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Primarna
djelatnost Ustanove je proizvodnja drvenog namjestaja.

Uz namjestaj bave se proizvodnjom prozivoda od platna 1 tekstila, te u ponudi imaju razne
proizvode od Satora za djecu do majica, eko vrecica i mnogo drugoga. Nude 1 veliki izbor
djecjeg namjestaja, te raznih igracaka od drva.

U zadnjih par godina profilirali su se u izradi djecje opreme za koju posjeduju i sve potrebne
certifikate. Godinama proizvode namjestaj od punog drva koji plasiraju u inozemstvo. Na
ogromnom trzi$tu namjestaja uspjeli su pronaci svoje mjesto, a pokusavaju ga zadrzati
kvalitetom i socijalnom notom koju klijenti sve vise prepoznaju.

Vazno je napomenuti da posjeduju i FSC certifikat koji dokazuje da je drvo koristeno u

proizvodnji iskljucivo iz obnovljivih izvora.

JAVNA USTANOVA REGIONALNA AGENCIJA BJELOVARSKO — BILOGORSKE
ZUPANIJE

Javna ustanova Razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske zupanije (JURA BBZ) osnovana je

s ciljem poticanja regionalnog razvoja 1 pruZanja strucne podrske u pripremi i provedbi
razvojnih projekata unutar zupanije.
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Njezine klju¢ne aktivnosti ukljucuju savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem, izradu
i upravljanje bazama podataka, istrazivanje trzista te promidzbu. JURA BBZ takoder pruza
pomo¢ u koristenju sredstava iz fondova Europske unije, s posebnim naglaskom na Europski
socijalni fond.

Sjediste agencije nalazi se u Bjelovaru na adresi Petra Preradovica 4/1.

KULTURNI CENTAR MATO LOVRAK

Kulturni centar "Mato Lovrak" u Velikom Grdevcu, posvecéen je ocuvanju i promicanju djela
knjizevnika Mate Lovraka.

Centar organizira kulturno-umjetnicke programe, edukativne aktivnosti, radionice, izlozbe i
manifestacije, s posebnim naglaskom na "Lovrakove dane kulture".

Jedna od glavnih atrakcija je replika mlina iz romana "DruzZba Pere KvrZice", izgradena na
istom mjestu gdje su ga obnavljali likovi iz price.

Centar takoder pruza podrsku kulturno-umjetnickom stvaralastvu i o€uvanju kulturne bastine.

VIl. Zavr$ne odredbe

Ovaj Plan rada za 2025. godinu stupa na snagu 1. sijeénja 2025. godine, a objavit ¢e se na
sluzbenim mreZznim stranicama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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