REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport

KLASA:112-02/21-01/6
URBROJ: 2103/1-05-21-01
Bjelovar 13. listopada 2021.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 — u nastavku
teksta ZSN), procelnica Upravnog odjela za drustvene djelatnosti i obrazovanje Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije, raspisuje

OGLAS

1. za prijam u sluzbu:
* viSeg stru¢nog suradnika — voditelja projekta

- 1 izvrsitelj/ica

- na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova vezanih uz upravljanje projektom koji
se financira iz fondova Europske unije i traje do isteka ugovorenog trajanja
projekta, uz probni rad od dva mjeseca

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opc¢e uvjete iz ¢lanka 12. ZSN-a, za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drZavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se osoba prima.

Stru¢ni uvjeti:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke,
- poznavanje rada na racunalu,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drZavni ispit.

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja poslove provedbe planiranih aktivnosti prema fazama projekta,
- odgovoran je za administrativno praenje projekta i izvjestavanje prema Ugovornom tijelu,
- obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika, pomo¢nika proc¢elnika
i voditelja Odsjeka

Uvjet magistra/ice, odnosno stru¢nog specijaliste/ice, na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
o0 Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
74/10) ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku strucnu spremu.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, a kojeg ¢e u slucaju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zamolba,

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

- elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 0 radnom
iskustvu,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili preslik osobne iskaznice),

- presliku uvjerenja o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a,

- potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za
koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.)

Sukladno odredbi ¢lanka 6. Zakona o zastiti osobnih podataka (Narodne novine, broj 103/03,
118/06, 41/08, 130/11 i 106/12 — procisceni tekst) dopusteno je obradivati osobne podatke samo u
opsegu koji je nuzan da bi se postigla utvrdena svrha.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u oglasu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Kandidati su duzZni u zivotopisu detaljno opisati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisa poslova radnog mjesta na koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li propisani
uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas.

Za kandidate/kinje prijavljenje na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na oglas.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava oglasom, nain obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru navedeni su na web stranici www.bbz.hr. Na web stranici
www.bbz.hr. 1 oglasnoj ploci (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr. Ante StarCevica 8, Bjelovar, [.kat)
objavit ¢e se mjesto i1 vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na oglas i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
na oglas duZan je priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.
Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene
osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
ovog oglasa, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na oglas duzan je priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke k),
odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21), osim trazenih
dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog javnog natje¢aja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na
navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
0 civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) duzni su da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve
dokaze propisane ¢lankom 47. navedenog Zakona.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
oglasa na Zavodu za zaposljavanje, Podru¢ni ured Bjelovar na adresu: Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija, dr. Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom : « oglas za prijam u sluzbu ».

Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Procelnica

Andrea Prugovecki Klepac, prof.
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