REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08) i clanka 57. Statuta
(,,Zupanijski glasnik® broj 22/09), na prijedlog proéelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, malo i
srednje poduzetnistvo i obrtnistvo zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,

MALO I SREDNJE PODUZETNISTVO I OBRTNISTVO
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad
Upravnog odjela za gospodarstvo, malo i srednje poduzetnisStvo i obrtniStvo Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, (u daljnjem tekstu: Odjel).

Clanak 2.

Odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove u podrucju gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnistva i obrtnistva koji se odnosi na:

pradenje stanja i organiziranja obavljanja poslova kod izrade programa razvoja
gospodarstva Zupanije, te u svezi s tim izradivanje izvjeS¢a i drugih analitickih
strunih materijala,

poslove pracenja i proucavanja problematike vezane uz djelatnosti obrta, malog 1
srednjeg poduzetnistva i turizma 1 predlaze mjere promicanja, razvoja i sustavnog
unapredivanja djelatnosti iz stavka 1. Ovog ¢lanka,

poslove organiziranja i pripreme prijedloga, te davanja misljenja o prijedlozima
planskih dokumenata i akata i1 drugih materijala koje za potrebe Zzupanijskih tijela
pripremaju strucna tijela i fizicke 1 pravne osobe u djelatnostima iz stavka 1. Ovog
¢lanka,

poslove pripreme stru¢nih prijedloga, odnosno pojedinih razvojnih programa u
obrtniStvu 1 malom i srednjem poduzetnistvu, te pra¢enja njihova ostvarivanja,
poslove vezane uz primjenu mjera poticanja razvitka obrta, malog 1 srednjeg
poduzetnistva,

prati i analizira stanje u turizmu i predlaze mjere za njihovo unapredenje,

prati i koordinira poslove iz oblasti vatrogastva i zaStite 1 spaSavanja,
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- druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom
Zupanijske skupstine ili Zupana.

Clanak 3.
U organizacijskom smislu Odjel je sastavljen iz dva odsjeka:
- Odsjek za gospodarstvo,
- Odsjek za malo i srednje poduzetniStvo i obrtnistvo.
Clanak 4.
U organizacijskom smislu Odjel je jedinstvena cjelina.

Clanak 5.

Odjel obavlja poslove iz svog djelokruga u sjediStu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

11. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Radom Odjela upravlja procelnik kojeg imenuje Zugan temeljem javnog natjecaja.
Procelnik Odjela je odgovoran za svoj rad Zupanu i Zupanijskoj skupstini.

Clanak 7.

Procelnik Odjela organizira obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga Odjela, daje
sluzbenicima 1 namjeStenicima upute za obavljanje poslova, te brine za zakonito i pravovremeno
izvrSavanje poslova.

Procelnik Odjela u obavljanju svojih poslova ima prava i duznosti odredene Zakonom,
Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.
Sluzbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati pravovremeno 1 kvalitetno

sukladno Zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Zupanije, pravilima struke te uputama
procelnika Odjela.

Clanak 9.
U slucaju sprijecenosti, odsutnosti sluzbenika odnosno namjeStenika ili zbog drugih

opravdanih razloga, sluzbeniku odnosno namjesteniku mogu se povjeriti i poslovi koje je obavljao
sprijeceni ili odsutni sluzbenik odnosno namjestenik kao i drugi poslovi.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA
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Clanak 10.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto u Odjel ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet na raspored na radno mjesto sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama propisanima Zakonom.

Obaveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opéim aktima.

Ako to potrebe Upravnog odjela zahtjevaju procelnik Odjela moze sluzbenika, odnosno
namjeStenika za trajanja radnog odnosa rasporediti na drugo radno mjesto u Odjelu , a sporazumno

s procelnikom Odjela sluzbenik, odnosno namjestenik se moze rasporediti i u drugi Upravni odjel.

Clanak 12.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu koja sadrzava

popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 13.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja,
procelnik Odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima 1

namjeStenicima rasporedenim na odredeno radno mjesto uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete
sluzbe.

IV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE SLUZBENIKA
Clanak 14.

Pod stru¢nim osposobljavanjem podrazumijeva se stru¢na obuka vjeZbenika, polaganje
drzavnog stru¢nog ispita i stru¢no usavrsavanje sluzbenika u Odjelu.

Clanak 15.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne spreme i struke bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Clanak 16.

VjeZzbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza
sukladno Zakonu.
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Clanak 17.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drZzavnog stru¢nog ispita najkasnije dva mjeseca
prije isteka propisanog vjezbeniCkog staza i duzan je strucni ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanog razloga ne polozi drzavni stru¢ni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca.

O produljenju vjezbenic¢kog staza donosi se posebno rjesenje.

Clanak 18.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati
stru¢ne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, teCajeva,
savjetovanja, seminara i sli¢no sukladno propisima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

V. RADNO VRIJEME
Clanak 19.

Raspored radnog vremena odreduje Zupan nakon savjetovanja sa pro¢elnicima upravnih
tijela.

VI. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD ODJELA
Clanak 20.

Na preostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znaCaja za rad
sluzbenika 1 namjeStenika u Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odredbe vazeceg zakona koji ureduje radne odnose u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, drugih propisa i op¢ih akata o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika koje
donosi Zupnijska skupstina ili Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

VII. RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Clanak 21.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odredeno radno
mjesto.

VIII. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 22.



5

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno za vodenje postupka odnosno, rjesavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom,
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog odjela.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim
tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspredeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom u rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Clanak 24.

Upravno tijelo koje preuzima dio poslova drugog upravnog tijela, preuzima sluzbenike i
namjestenike koji su zateceni na preuzetim poslovima.

Preuzeti sluzbenici i namjesStenici koji se po odredbama ovog Pravilnika ne mogu
rasporediti jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za raspored,
stavljaju se na raspolaganje.

Sluzbenici koji su bili rasporedeni na radna mjesta koja se ukidaju ili se smanjuje
potreban broj izvrSitelja, odnosno ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice upravnog tijela,
rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.

Ako u upravnom tijelu nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se moze rasporediti,
donosi se rjesenje o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo, malo 1 srednje poduzetniStvo 1 obrtnistvo (,,Zupanijski glasnik*
broj 1/10).

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donofenja i objaviti ée se u ,,Zupanijskom

glasniku®.
KLASA: 023-05/10-01/14 Zupan
URBROIJ: 2103-09-10-09 Miroslav Cacija, mag.iur.

Bjelovar, 24. rujna 2010.






