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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01., 129/05., 109/07., 125/08 i1 36/09.), u vezi s ¢lankom
81. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 86/08) i clanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 22/09) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluZbenika i
namjestenika upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske zupanije (u nastavku teksta : sluzbenici),
osim pitanja uredenih zakonima i na zakonu utemeljenim propisima koji se primjenjuju na
sluzbenike upravnih tijela jedinice lokalne samouprave.

Clanak 2.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vjeZbenic¢ke prakse u skladu sa
zakonom i na zakonu utemeljenim propisima.

Stru¢no osposobljavanje vjezbenika provodi se radi njihova osposobljavanja za
samostalan rad.

Clanak 3.

Sluzbenici se usavrSavaju osobno i organizirano za postizanje viSe stru¢ne spreme od
one koje imaju putem tecajeva, seminara 1 drugih oblika stru¢nog usavrsavanja, te pracenjem
znanstvene i strucne literature.



Stru¢no usavrSavanje sluzbenika provodi se radi kontinuiranog unapredenja njihove
stru¢nosti i kvalitete rada, te radi napredovanja u sluzbi.

Clanak 4.

U provedbi stru¢nog usavrsavanja Bjelovarsko-bilogorske zupanije suraduju s
odgovaraju¢im znanstvenim, obrazovnim, drugim ustanovama i pravnim osobama.

Clanak 5.

Celnici upravnih tijela (predstojnik Ureda Zupana, tajnik Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije 1 procelnici), uz suglasnost zupana u okviru raspolozivih proracunskih sredstava
odlucuju o upucivanju sluzbenika na jednokratne oblike stru¢nog usavr$avanja od interesa za
djelokrug rada odnosnog upravnog tijela, kao i nabavi znanstvene i stru¢ne literature, te
pretplati na ¢asopise i1 druge periodi¢ne publikacije.

Prilikom odluc¢ivanja o stru¢nom usavrSavanju celnici upravnih tijela ¢e omogucditi
ravnomjerno usavrSavanje sluzbenicima rasporedenim na svim skupinama poslova, te na
radnim mjestima strucnih sprema.

Clanak 6.

Upravna tijela dostavljaju Uredu Zupana podatke o svakoj nabavi znanstvene i stru¢ne
literature te svim pretplatama na ¢asopise i druge publikacije.

Clanak 7.

Zupan donosi godi$nji program struénog usavriavanja sluzbenika, koji obuhvada
stru¢no usavrSavanje radi stjecanja vise strucne spreme od one koje ima pojedini sluzbenik te
ostale oblike stru¢nog usavrSavanja od prioritetne vaznosti za djelovanje Bjelovarsko-
bilogorske zZupanije.

Procelnici upravnih tijela da 1. prosinca tekuce godine dostavljaju TajniStvu prijedloge
sadrzaja za godiSnji program stru¢nog usavrsavanja sluzbenika.

TajniStvo objedinjava prijedloge iz stavka 2. ovog ¢lanka o do kraja prosinca tekuce
godine upucuje ih zupanu na odlucivanja.

U sludaju iznimne potrebe, Zupan moze tijekom godine mijenjati i dopunjavati
godisnji program stru¢nog usavrsavanja sluzbenika.



Clanak 8.
Zupan moze odluéiti da se o upuéivanju sluzbenika na pojedini oblik struénog
usavrSavanja iz Clanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika s odnosnim sluzbenikom sklopi ugovor,

kojim se sluzbenik obvezuje na ostanak u sluzbi u odredenom razdoblju ili na drugu
odgovarajucu obvezu.

Clanak 9.
O svakom upucivanju sluzbenika na stru¢no usavrSavanje upravno tijelo dostavlja
TajniStvu kratku pisanu obavijest o vrsti, programu i trajanju usavrsavanja te o postignutom

uspjehu (ako usavrSavanje obuhvaca provjeru i sposobnosti sluzbenika).

Obavijesti iz stavka 1. ovog ¢lanka prilazu se osobnom ocevidniku sluzbenika.

Clanak 10.
Tajnistvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije:

-azurira literaturu potrebnu za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, te je stavlja na raspolaganje
obveznicima polaganja ispita,

-pruza upute u vezi s polaganjem drzavnog strucnog ispita i obavlja administrativnu obradu
dokumentacije u vezi s polaganjem ispita i

-vodi objedinjenu evidenciju stru¢nih usavrSavanja sluzbenika

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se "Zupanijskom glasniku
Bjelovarsko-bilogorske zupanije"
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