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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

Na temelju clanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08) u daljnjem tekstu: ZSN, ¢lanka 125.
Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 149/09) i ¢lanka 57. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(,,Zupanijski glasnik“ broj 22/09) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
0 radu u upravnim tijelima

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.

Poslove u upravnim tijelima obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove
iz samoupravnog djelokruga Zupanije i poslove drzavne uprave povjerene zupaniji, u skladu s
Ustavom i zakonom.

Sluzbenici su 1 osobe koje u upravnim tijelima zupanije obavljaju opcée, administrativne,
financijsko-planske, materijalno-financijske, racunovodstvene, informaticke i druge strucne
poslove.

Namjestenici su osobe koje u upravnim tijelima obavljaju pomoéno-tehnicke 1 ostale
poslove cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
upravnih tijela zupanije.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni Su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika 1
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.



1. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA
a) Odlu¢ivanje u prvom stupnju
Clanak 4.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijmu u radni odnos, rasporedivanju na radno mjesto, te
0 drugim pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i o prestanku radnog
odnosa donosi proc¢elnik upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjeSenjem Zupan.

Odluku o utvrdivanju i1 prestanku prava iz radnog odnosa na temelju obavljanja
duznosti, zupanu i njegovim zamjenicima donosi ¢elnik upravnog tijela nadlezan za radne odnose.

Ovlastenje za donoSenje rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka moze se odnositi na
donosenje svih ili samo nekih rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Rjesenja iz stavka 1., 2., 1 3. ovoga Clanka upravni su akti.

b) Zalba protiv rjeSenja
Clanak 5.

Protiv rjesenja iz Clanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika moze se izjaviti zalba zupanu u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zupan je duzan odlugiti o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe. Rjesenje o Zalbi je
konacno.

Protiv rjesenja iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

c) Upravni spor
Clanak 6.

Protiv rjeSenja Zupana moZze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave
rjeSenja.

I1l.  PRIJAM U SLUZBU
a) Plan prijma u sluZzbu
Clanak 7.

Postupak prijma u sluZbu moZe se provesti samo u skladu s Planom prijma u sluzbu,
osim u slucaju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme 1 popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donoSenja Plana za tekucu godinu.

Procelnici upravnih tijela pripremaju prijedloge plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se
priprema nacrt proracuna zupanije za Sljedecu kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude
uskladen.

Plan prijama u sluzbu donosi Zupan.



b) Uvijeti za prijam u sluZzbu
Clanak 8.

Op¢i uvjeti za prijam osobe u sluzbu su:
1. punoljetnost;

2. odgovarajuca stru¢na sprema i

3. hrvatsko drzavljanstvo.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Pravilnicima o unutarnjem redu upravnih tijela
propisuju se posebni uvjeti za prijam i rasporedivanje sluzbenika i namjestenika na pojedino radno
mjesto (odredena stru¢na sprema i struka, radni staz u struci, polozen drzavni struc¢ni ispit, posebne
strucne vjestine i znanja i dr.).

C) Zapreke za prijam u sluzbu
Clanak 9.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomo¢no osudena za kazneno djelo:
- protiv zivota i tijela,
- protiv slobode i1 prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske,
protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
protiv braka, obitelji i mladezi,
protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
protiv pravosuda,
protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda ili
protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila
rehabilitacija u skladu sa posebnim zakonom.

Clanak 10.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba:
- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu Zupanije zbog teSke povrede sluZbene
duznosti u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe,
- Kkojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu Zupanije zbog toga §to nije zadovoljila na
probnom radu u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe.

d) Javni natjecaj
Clanak 11.

U sluzbu se prima putem javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: natjecaj), ako
Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Natjecaj se obvezno objavljuje u “Narodnim novinama”, a moZe se objaviti i u
dnevnom ili tjednom tisku.



Clanak 12.

Natjecaj se ne provodi:
- kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjeZbenika,
- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio drzavni strucni ispit,
- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanju u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu zupanije.
Natjecaj se ne provodi u slu¢aju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog tijela,
odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlaStenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad
radila, uz njezin prethodni pristanak, ako Zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 13.

Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.

Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela raspisuje Zupan.

Za popunjavanje radnog mjesta moraju biti osigurana sredstva u Proraunu Zupanije.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Clanak 14.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik upravnog tijela.

Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela provodi povjerenstvo koje imenuje
Zupan.

Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja mora imati neparan broj, a najmanje tri ¢lana.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne 1 potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja 1 sposobnosti, podnosi izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene
provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 15.
Nepravodobne 1 nepotpune prijave na natje¢aj nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjeca;.



Clanak 16.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog
broja bodova na testiranju.

Clanak 17.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu
natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata povjerenstvo dostavlja
procelniku upravnog tijela, a kod natje¢aja za imenovanje procelnika upravnog tijela izvjesce i
rang-listu dostavlja Zupanu.

e) RjeSenje o prijmu u sluzbu
Clanak 18.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod natjecaja za
imenovanje proc¢elnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

Rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.

Nakon raspisanog natjeaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka. Protiv odluke o poniStenju natjecaja
nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi
niti jedan kandidat.

Clanak 19.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
procelnika upravnog tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti Zalbu zupanu. Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

f) Probnirad
Clanak 20.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.

Probni rad traje tri mjeseca.

Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se
donosi rjesenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.



Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 3. ovoga
Clanka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

gd) Rjesenje o rasporedu
Clanak 21.

Po konacnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu.

U rjesenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime,
strucna sprema i struka, ukupni radni staz, radni staz u struci), radno mjesto na koje se rasporeduje,
vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o placi, podatak o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog strucnog ispita ako ga
nije polozio.

Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i pocinje ostvarivati prava u vezi sa
sluzbom danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

Dan pocetka rada moze se posebnim rjeSenjem iz opravdanih razloga odgoditi za
odredeno vrijeme.

Ako osoba primljena u sluzbu ne poc¢ne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala
od prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Celnik tijela moZe primiti u sluzbu drugog kandidata s
rang-liste kandidata prijavljenih na isti natjeca;.

h) SluZba na odredeno vrijeme
Clanak 22.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi:

- obavljanja privremenih poslova,

- poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i

- zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se produZiti za jo§ Sest mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika moze trajati
do povratka odsutnog sluZbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
0sobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako
ZSN-om nije drukcije odredeno.

i) Oglas
Clanak 23.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obvezno objavljuje
putem nadleZne sluZbe za zapoSljavanje, a moZze se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom listu.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Glede sadrzaja 1 provedbe postupka oglasa, donoSenja i dostave rjeSenja o prijmu u
sluzbu odgovarajuce se primjenjuju odredbe ZSN-a o prijmu u sluzbu putem natjecaja.

Kandidat koji nije primljen u sluZbu moze podnijeti zalbu zZupanu u roku od 8 dana od
dana dostave rjesenja. Zalba ne odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu.



Za popunjavanje slobodnog radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti
ako u upravnim tijelima Zupanije ima sluzbenika primljenih u sluzbu na odredeno vrijeme koji
ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

a) Radno vrijeme
Clanak 24.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Odluku o radnom vremenu sluzbenika i namjestenika donosi Zupan.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s odlukom Zupana.

Clanak 25.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin
iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci rukovoditelja.

Clanak 26.

Sluzbenik je duzan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen 1 koristiti
ga za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog
odmora. Udaljavanje radi hitnog i neogodivog razloga sluzbenik mora opravdati po povratku.

Sluzbenik je o nemoguénosti dolaska na posao i1 razlozima sprijeenosti dolaska duzan
obavijestiti nadredenog sluZenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata
od njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je
slu¢aju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno proc¢elnika upravnog tijela odmah po
prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

b) Godisnji odmor 5
Clanak 27.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 28.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.



Clanak 29.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijenik, ne
uracunava se u trajanje godisSnjeg odmora.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga na ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godi$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
Sluzbenik 1 namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1.7. teku¢e godine ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 32.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima a
to su:
- sloZenosti poslova i radnih zadataka radnog mjesta,
- radnistaz i
- posebni socijalni uvjeti.
Clanak 33.

Pravo na godi$nji odmor u trajanju od 20 dana uvecava se prema sljede¢im kriterijima 1
mjerilima:
1. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:

- sluzbenicima VSS 4 dana
- sluzbenicima VSS 3 dana
- sluzbenicima SSS 3 dana
- namjestenicima NSS 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana



- od navr$nih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelj djeteta do 7 godina starosti po djetetu 1 radni dan
- roditelju djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- 0sobi s invaliditetom 2 dana
- osobi s tjelesnim o$te¢enjem preko 50% 2 dana
Clanak 34.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.
Clanak 35.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjih odmora.

Plan koristenja godiSnjih odmora donosi celnik upravnog tijela.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive sluZbenicima i namjestenicima.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog cClanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 36.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 37.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika 1
namjeStenika, Zupan za procelnike, a procelnik-tajnik za Zupana i njegove zamjenike posebno
rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju u dva ili
vise dijelova.

Ako sluzbenik i1 namjeStenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u
trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Clanak 39.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe



ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik.

Clanak 40.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 41.

Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi procelnik.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

c) Dopust
Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu€ajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s cetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana

Sluzbenik i1 namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga c¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plac¢enog dopusta uracunava se dan
kad je sluZzbenik odnosno namjestenik dao krv.



Clanak 43.

Za pripremu polaganja drzavnog strucnog ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.
Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust i to:
- 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,
- 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 44.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjesteniku moze se odobriti godiSnje do 7 radnih dana pladenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

O pristupanju polaganju ispita i izlasku na ispit sluzbenici i namjesStenici moraju priloziti
potvrdu.

Clanak 45.

Sluzenik i namjeStenik moze Kkoristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

U slucaju prekida godis$njeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godis$nji odmor redovito zavrSio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno prema sporazumu s pro¢elnikom.

Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi
zavr$io godi$nji odmor, sluzbenik ili namjestenik se vrac¢a na rad po zavrSetku trajanja pla¢enog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 46.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u vezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku 1 namjeSteniku neplac¢eni dopust iz
stavka 1. ovog ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 48.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku 1 namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.



V. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 49.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Sluzbenici 1 namjesStenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju
posredovanjem sindikata.

Clanak 50.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na zaStitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i1 u vezi sa sluzbom.

Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po
prijavi sluzbenika i namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite
procelnika poduzima Zzupan.

Clanak 51.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 52.

Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za
vlastiti rad i rad sluzbenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 53.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procCelnika upravnog tijela i nadredenog sluzbenika
koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta
na koje je rasporeden.

Clanak 54.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke,
¢ije bi izvrSenje moglo izazvati vecu $tetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje
o obiljeZzjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga
pisanog naloga sluZbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ponovoljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom ili proc¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluZzbenik odgovara
zajedno s nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je postupio
sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.



Clanak 55.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon
prestanka sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom
vlasnika podatka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

V1. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 56.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa
ili pravila o ponaSanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljuc¢uje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo
koje je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duZnosti
Clanak 57.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisane su ZSN-om, a lake povrede ZSN-om i ovim
Pravilnikom.
Clanak 58.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napusStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

3. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjescivanje Celnika tijela o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga,

6. neopravdano odbijanje suradnje s duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima,

7. grubo ili nepristojno ponasanje prema sluzbenicima ili namjeStenicima, te nekorektan
odnos prema strankama u tijeku rada,

8. nemaran ili nesavjestan odnos prema sredstvima rada, ako je takav odnos
prouzrokovao S$tetu ili je mogao prouzrociti,

9. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane zakonom.

Clanak 59.
Teske povrede sluzbene duzZnosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih obveza,
2. nezakonit rad ili propusStanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je sluzbenik
ovlasten radi spre¢avanja nezakonitosti,
3. davanje neto¢nih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka nadleznih tijela ili
time nastaju druge Stetne posljedice,
4. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u sluzbi,



odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi,

neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

odavanje sluzbene ili druge tajne,

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez

prethodnog odobrenja Celnika tijela,

9. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje
zahtjeva, zalbi, prigovora i predstavki ili drugih zakonskih prava,

10. uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u sluzbi,

11. grubo 1 nedoli¢no ponasanje koje donosi Stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdani izostanak s posla od dva do Cetiri dana u jednom mjesecu,

13. ponaSanje radi kojeg je tri puta izreCena kazna za laku povredu sluzbene duznosti,

14. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i zastite na
radu,

15. zloupotreba koristenja bolovanja,

16. dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili narkotika, te konzumiranje alkohola ili
narkotika pod radnim vremenom,

17. izazivanje nereda, tu¢njave ili sudjelovanje u tu¢njavi za vrijeme radnog vremena,

18. kazneno djelo koje predstavlja zapreku za prijam na rad u tijelo zZupanijske uprave,
kao 1 kazneno djelo izvrSeno u vrsenju sluzbe ili povodom vrsenja sluzbe,

19. nepruzanje zastite u slucaju prijetnje, napada ili drugih oblika ugrozavanja u
obavljanju sluzbe,

20. neopravdano odugovlacenje u rjeSavanju zahtjeva gradana, odnosno obavljanja
sluzbenih poslova,

21. namjerno oStecenje sredstava rada kao 1 prikrivanje oStecenja istih,

22. dozvola ulaska u sluzbene prostorije poslije radnog vremena osobama koje ne
predoce razloge opravdanog ulaska,

23. druge povrede sluzbene duznosti koje su kao teske propisane posebnim zakonom.

NG

b) Tijela za provodenje postupka
Clanak 60.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to ovlasti, a u drugom stupnju sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju
odlucuje zupan.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud.

Clanak 61.

Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene duzZnosti izvrSava celnik tijela ili
osoba koju on za to pisano ovlasti.

c) Postupak zbog povrede sluZzbene duznosti
Clanak 62.
U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti odgovarajuce se primjenjuju odredbe

Zakona o opéem upravnom postupku.
U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne placaju se pristojbe.



Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 63.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.
Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno iskljuciti javnost, ako to zahtijeva
potreba ¢uvanja sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih razloga.

Clanak 64.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti ima pravo na branitelja, koji u
tom postupku ima polozaj opunomocdenika.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti, duzno je na zahtjev
sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, omoguciti sudjelovanje sindikata ¢iji je ¢lan, koji u tom
postupku ima polozaj izjednacen polozaju branitelja. Nesudjelovanje sindikata u postupku ne moze
imati za posljedicu odugovlacenje postupka pred sluzbeni¢kim sudom.

Clanak 65.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljuC¢kom procelnik upravnog
tijela.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik upravnog tijela ili
osoba koju on za to ovlasti danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom
sluzbenickom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti procelnika pokrece zupan.

Clanak 66.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provodi se sukladno ZSN-u.
d) Kazne za povrede sluzbene duznosti
Clanak 67.

Za lake povrede sluZzbene duZznosti mogu se izre¢i kazne:

1. opomena,

2. javna opomena,

3. novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna
izrecena.

Javna opomena objavljuje se na oglasnoj plo¢i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 68.

Za teSke povrede sluzbene duZnosti mogu se izre¢i kazne:

1. novcana kazna na vrijeme od jednoga do Sest mjeseci, s tim da kazna ne moze
mjesecno iznositi vise od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna
izreCena,

2. premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti poslova unutar iste stru¢ne spreme,
3. Uuvjetna kazna prestanka sluzbe,
4. prestanak sluzbe.



Zbroj novCanih kazni izreCen u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duznosti
ne moze iznositi vise od 30% ukupne place isplacene sluzbeniku u tom mjesecu.

Kazna premjestanja na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova moze se izre¢i samo
ako postoji slobodno radno mjesto u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik zaposlenik ili u drugom
upravnom tijelu Zupanije.

Clanak 609.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i1 nastale
posljedice, stupanj odgovornosti sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne 1
otegotne okolnosti na strani sluzbenika.

Izvrsenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku jedne godine, a za
teSku povredu sluzbene duznosti u roku dvije godine od konacnosti rjeSenja kojim je kazna
izrecena.

Protekom roka od dvije godine, nakon pravomoc¢nosti izreCene kazne za laku povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna brise se pod uvjetom da sluzbenik nije poCinio novu povredu
sluzbene duznosti od pravomoc¢nosti izre¢ene kazne.

Protekom roka od &etiri godine, nakon pravomoc¢nosti izreCene kazne za teSku povredu
sluzbene duznosti, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da sluzbenik nije pocinio novu povredu
sluzbene duznosti od pravomoc¢nosti izreCene kazne.

e) Udaljavanje iz sluzbe
Clanak 70.

Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve prirode da bi
ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili
postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljeZjima korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjeSenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke
povrede sluZzbene duZnosti, a u slucaju iz stavka 3. ovoga €lanka, do isteka pritvora.

Clanak 71.

Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moZe podnijeti Zalbu nadleznom
sluzbenickom sudu u roku od osam dana od dostave rjeSenja. Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Clanak 72.
Za vrijeme udaljenja iz sluZbe sluzbeniku pripada naknada place u iznosu od 60%, a ako

uzdrzava obitelj 80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.
Sluzbeniku pripada puna plac¢a od dana povratka na rad.



VII.ODGOVORNOST SLUZBENIKA ZA STETU
Clanak 73.

Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje nanese Zupaniji.

Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i $teta koju je Zupanija imala naknadujuéi
gradanima i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 74.

Nastanak Stete, njezinu visinu 1 okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik
upravnog tijela, odnosno osoba koju on za to ovlasti, rjeSenjem koje nije upravni akt.

Nastanak Stete koju prouzroc¢i procelnik upravnog tijela, njenu visinu i okolnosti pod
kojima je nastala utvrduje Zupan, ili osoba koju on za to ovlasti, rjeSenjem koje nije upravni akt.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moze se
odrediti u pausalnom iznosu.

Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, moze se rjeSenjem dopustiti placanje u
obrocima.

VIII. KLASIFIKACIJSKI I PLATNI SUSTAV
Clanak 75.

Radna mjesta klasificiraju se prema standardnim mjerilima za sva upravna tijela, a to su:
potrebno struéno znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Clanak 76.

Radna mjesta sluzbenika 1 namjeStenika upravnih tijela razvrstana su sukladno Uredbi o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
74/10).

Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima sastavni je dio Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 77.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima odreduje
odlukom Zupanijska skupstina na prijedlog Zupana.
Koeficijenti za obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar raspona
koeficijenta od 1,00 do 6,00.
Clanak 78.

Place i druga materijalna prava sluzbenika i namjeStenika Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ureduju se posebnom odlukom Zupana.



IX. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE SLUZBENIKA
a) Strucno osposobljavanje
Clanak 79.

Sluzbenici ¢e se poticati na trajno stru¢no osposobljavanje 1 usavrsavanje.
Osposobljavanje i1 usavrsavanje sluzbenika provodi se sukladno Zakonu i Pravilnicima o
unutarnjem redu upravnih tijela u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.

Clanak 80.

Sluzbenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta 1 usavrSavati
struéne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica, tecajeva,
savjetovanja, seminara i sl.

Procelnici su duzni sluzbenicima omoguciti pohadanje organiziranih programa izobrazbe.

Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz prora¢una zupanije.

Clanak 81.
b) Vjezbenici

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i1 obavljanjem vjeZbeniCke prakse (vjezbenicki
staz).

VjeZbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme 1 struke, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Clanak 82.

Vjezbenici se primaju putem javnog natjecaja koji se provodi u skladu s odredbama
Zakona.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.

VjeZzbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 83.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u
upravnim tijelima prakti¢nim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje Zupan, na
prijedlog procelnika upravnog tijela.

VjeZzbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za
rad te mu pomaze u pripremanju drZzavnog stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika istog upravnog odjela, koji
ima najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Clanak 84.

Vjezbenik moZze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanoga vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni strucni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najviSe tri mjeseca.



O produzenju sluzbe 1 vjezbenickog staza iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se posebno
rjesenje.

Clanak 85.
Troskove prvog polaganja drzavnog struc¢nog ispita podmiruje Zupanija.
Clanak 86.

Vjezbeniku koji polozi drzavni stru¢ni ispit sluzba se moze produziti na neodredeno
vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 87.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duZzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen drzavni strucni ispit,
duzan je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprije¢enosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno
drugoga opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se produziti za onoliko vremena
koliko je trajala privremena sprijecenost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

c) Volonteri
Clanak 88.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita sukladno
odredbama ZSN-a, kojim se propisuju prava i obveze vjezbenika, u upravna tijela lokalnih jedinica
mogu se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema status sluzbenika.

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s pro¢elnikom upravnog odjela.

Na volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu.

X. OCJENJIVANJE
Clanak 89.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluZzbu na odredeno vrijeme te sluZbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 90.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje Zupan.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika 1 nacin provodenja ocjenjivanja propisani su
posebnim pravilnikom.



X1. PREMJESTAJ
Clanak 91.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili
drugom upravnom tijelu Zupanije, ali samo na radno mjesto unutar iste strucne spreme, iste ili
priblizne sloZenosti poslova sukladno odredbama ZSN-a.

XI1. STAVLJANJE SLUZBENIKA NA RASPOLAGANJE
Clanak 92.

Kad se ukida upravno tijelo zupanije sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima
poslove ukinutoga upravnog tijela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su do tada obavljali,
odnosno druge poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i ostala prava iz
sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu
rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za raspored,
stavljaju se na raspolaganje.

RjesSenja o rasporedu na radna myjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se
najkasnije u roku od dva mjeseca od preuzimanja sluzbenika.

X11l. PRESTANAK SLUZBE
Clanak 93.

Sluzbeniku prestaje sluzba:
Sporazumom,
otkazom,
istekom roka,
po sili zakona i
5. na drugi nacin propisan zakonom.
Op¢i propisi o zabrani prestanka rada pojedinim kategorijama zaposlenih ne primjenjuju
se na sluzbenike kojima sluzba prestaje jer nisu zadovoljili na probnom radu ili kojima sluzba
prestaje po sili zakona.

N e

Clanak 94.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak sluzbe.

Zalba protiv rjeSenja o prestanku sluzbe ne zadrzava izvrienje rjeSenja u sludaju kada je
dan prestanka sluzbe odreden ZSN-om.

Clanak 95.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, ako ne prestane ranije na drugi nacin
propisan Zakonom.



Clanak 96.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog sporazuma sluzbenika i proc€elnika upravnog
tijela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o
kojima su sluzbenik i procelnik postigli sporazum.

Clanak 97.

Sluzbeniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje
danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojeg podnese sluzbenik, a sluzba
prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana.

Clanak 98.
Sluzbeniku prestaje sluzba po sili Zakona iz razloga utvrdenih ¢lankom 115. ZSN-a.
XIV. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA
Clanak 99.
Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovaraju¢e se primjenjuju
odredbe ovog Pravilnika o prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika, osim odredaba o
vjezbenickom stazu i obvezi polaganja drzavnog stru¢nog ispita.
XV.OSOBNI OCEVIDNICI SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA

Clanak 100.

TajniStvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije nadleZno za sluzbeni¢ke odnose vodi osobne
ocevidnike sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u upravnim tijelima.

Clanak 101.

Podaci iz osobnih ocevidnika i popisa sluzbenika i namjeStenika predstavljaju
profesionalnu tajnu.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo uvida u podatke iz svog osobnog oc¢evidnika.

O davanju podataka iz osobnih ocevidnika odlucuje Celnik tijela u kojem se oc€evidnici
vode.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 102.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i
namjeStenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom 1 drugim op¢éim aktima nadleZnih tijela, na

odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e se odredbe ZSN-a, te op¢i propisi o radu i Kolektivni ugovor za
drzavne sluzbenike i namjestenike.



Clanak 103.

Duznosnik koji duznost obavlja profesionalno ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu
s ovim Pravilnikom, ako Zakonom nije drukc¢ije propisano.

Rjesenja o pravima duznosnika iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik upravnog tijela
nadlezan za kadrovske poslove.

Clanak 104.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Odluka o utvrdenju kriterija za
koristenje godiSnjeg odmora i dopusta djelatnika zaposlenih u upravnim odjelima i1 sluzbama
Bjelovarsko-bilogorske zupanije (KLASA: 113-01/95-01/3, URBROJ: 2103/1-02-95-1).

Clanak 105.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u “Zupanijskom
glasniku”.

KLASA: 023-05/10-01/21
URBROJ: 2103-09-10-01
Bjelovar, 1. prosinca 2010.
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