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ÆUPANIJSKA SKUP©TINA

Sluæbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske æupanije

84.

Na temelju Ëlanka 141. i 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj

126/12.) Ëlanka 2. Odluke o stipendiranju studenata na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski  glasnik"

12/04. i 14/06.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik”, broj 10/13 — proËiπÊeni tekst.)

Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije na 8. sjednici odræanoj  17. prosinca  2014. godine, donijela je

PROGRAM  JAVNIH POTREBA U ©KOLSTVU 
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u πkolstvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu osigu-

ravaju se u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu kako slijedi:

R. br. Opis Iznos sredstava

1. Materijalni i financijski rashodi u osnovnom πkolstvu  6.543.698 kn

2. Prijevoz uËenika osnovnih πkola                     9.817.875 kn

3. Kapitalna ulaganja u osnovno πkolstvo            2.885.107 kn

4. Investicijsko i tekuÊe odræavanje osnovnih πkola (DEC)                 1.521.542 kn

5. Kamate za primljene zajmove u O© 332.394 kn

6. Sufinanciranje projekata po odobrenju Fonda energetske uËinkovitosti 1.400.000 kn

7. Izrada projektnih rjeπenja za projekte u JPP u O© i S© 200.000 kn

8. Sufinanciranje predπkolskog odgoja 160.000 kn

9. Sredstva za rad Centara izvrsnosti 350.000 kn

10. Promicanje zvanja i zanimanja50.000 kn

11. Materijalni i financijski rashodi srednjih πkola                 9.149.766 kn

12. Kapitalna ulaganja u srednje πkolstvo                              1.867.323 kn

13. Investicijsko i tekuÊe odræavanje srednjih πkola i uËeniËkih domova (DEC) 1.115.424 kn

14. UËeniËki domovi                                                                            1.858.500 kn

15. Sufinanciranje izgradnje uËeniËkog doma u Bjelovaru 3.300.000 kn

16. Otplata kredita iznad standarda 680.000 kn

17. Æupanijska natjecanja uËenika                                                 250.000 kn

18. Kulturne i javne djelatnosti  πkola          150.000 kn

19. 75% sufinanciranje prijevoza uËenika srednjih πkola    8.000.000 kn

20. Sufinanciranje projekata koje apliciraju osnovne i srednje πkole BBÆ 1.250.000 kn

21. Sufinanciranje pomoÊnika u nastavi 400.000 kn

22. Projekt visokog πkolstva u Bjelovaru    250.000 kn

23. Stipendije i πkolarine     900.000 kn

24. Kreditiranje studenata        250.000 kn

Sveukupno:    52.639.681 kn    



Stranica 2 ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

II.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/12                                                                                

URBROJ:2103/1-01-14-1                                                      

Bjelovar, 17. prosinca 2014.          

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v.r.

85.

Na temelju Ëlanka 1. i 9. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 47/90., 27/93. i 38/09.),

Pravilnika o utvrivanju kriterija za prihvaÊanje prijedloga Programa javnih potreba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 21/09.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj

10/13. — proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca

2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Programom javnih potreba u kulturi obuhvaÊaju se svi oblici poticanja i promicanja kulture i kulturnih djelatnosti πto

pridonose razvitku kulturnog æivota i zadovoljavanju javnih potreba u kulturi na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Program je sastavljen sukladno prijavljenim programima na Poziv za predlaganje sufinanciranja Programa javnih potre-

ba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu objavljen 1. kolovoza 2014. godine. Programi se realiziraju

kroz odræavanje manifestacija i smotri, radionica i seminara za sviranje narodnih instrumenata, seminare folklora, pjevanja

i drugo. Tradicijska je kultura jedan od prepoznatljivih elemenata naπeg kulturnog identiteta. Sredstva za ostvarivanje Pro-

grama javnih potreba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu osiguravaju se u ProraËunu Bjelovarsko-

bilogorske æupanije za 2015. godinu kako slijedi:

R. br. Opis Iznos sredstava

1. Zaπtita i oËuvanje nepokretnih spomenika kulture 120.000,00 

2. Manifestacije u kulturi 205.000,00 

3. Kulturno-umjetniËki amaterizam 150.000,00 

4. Zavod za znanstvenoistraæivaËki rad Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Bjelovaru 50.000,00

5. VijeÊe ogranka Matice hrvatske Bjelovarsko-bilogorske æupanije 30.000,00

6. Zajednica kulturno-umjetniËkih udruga Bjelovarsko-bilogorske æupanije 273.000,00

7. VijeÊe za kulturu Bjelovarsko-bilogorske æupanije 2.000,00

8. IzdavaËka djelatnost 50.000,00

9. Kulturni centar Mato Lovrak Veliki Grevac 400.000,00

UKUPNO:      1.280.000,00

II.
Program javnih potreba u kulturi sastavni je dio ProraËuna Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu.
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III.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u  "Æupanijskom glasniku".

KLASA:600-01/14-01/25

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar , 17. prosinca 2014

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v.r.

86.

Na temelju  Ëlanka 20. Zakona o tehniËkoj kulturi (" Narodne novine" broj  76/93., 11/94. i 38/09.) i Ëlanka 17. Statuta

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" 10/13. — proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U TEHNI»KOJ KULTURI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije donosi Program javnih potreba u tehniËkoj kulturi od zajedniËkog interesa

za opÊine i gradove na svojem podruËju, odnosno za æupaniju u cjelini te za njihovo provoenje osigurava sredstva u pro-

raËunu u skladu sa zakonom.

PredlagaË Programa  javnih potreba u tehniËkoj kulturi je Zajednica tehniËke kulture Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

»lanice Zajednice tehniËke kulture Bjelovarsko-bilogorske æupanije djeluju na razvijanju i promicanju tehniËke kulture,

tehniËkom odgoju i obrazovanju mladih naraπtaja te popularizaciji tehnike i znanosti. 

II.
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u tehniËkoj kulturi Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

osiguravaju se u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu.

Raspodjela sredstava Ëlanicama Zajednice tehniËke kulture Bjelovarsko-bilogorske æupanije ostvaruje se sukladno

Pravilniku o kriteriju za dodjelu sredstava.

Planirana sredstva za 2015. godinu rasporeuju se na osnovna sredstva za rad Zajednice tehniËke kulture Bjelovarsko-

bilogorske æupanije i potpore aktivnosti Ëlanica kako slijedi :

R. br. Naziv udruge (kluba, druπtva) Iznos sredstava

1. Zajednica tehniËke kulture BBÆ i raËunovodstvo 20.200 kn

2. Aero klub "Ædral" 4.700 kn

3. Foto film klub " Jan Hus" 3.700 kn

4. Radio klub "Daruvar" 7.700 kn

5. Radio klub "Jan Hus" 7.700 kn

6. ZTK Grada Daruvara 4.500 kn

7. Modelarski klub Bjelovar 4.700 kn

8. Foto klub Bjelovar 4.700 kn
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R. br. Naziv udruge (kluba, druπtva) Iznos sredstava

9. Aeromodelarski klub Bjelovar 3.700 kn

10. Radioamaterski klub Bjelovar 3.700 kn

11. Udruga informatiËkih korisnika WIFI Bjelovar 3.700 kn

12. CB radio klub Bjelovar 3.700 kn

13. Radio klub Nikola Tesla Bjelovar 7.700 kn

14. ZTK Grada Bjelovara 4.500 kn

15. KTK Grada Gareπnice 3.700 kn

16. Info klub Virus Kapelica 3.700 kn

17. Radio klub GariÊ Gareπnica 7.700 kn

18. ZKT Grada Gareπnice 4.500 kn

19. Udruga pedagoga TK BBÆ 6.700 kn

20. Udruga informatiËara BBÆ 6.700 kn

21. Udruga inovatora BBÆ 2.700 kn

22. Klub tehniËke kulture Nova RaËa 3.700 kn

23. Astronomsko druπtvo " Kumova slama" Daruvar 5.700 kn

UKUPNO:     130.000 kn

III.
Program javnih potreba u tehniËkoj  kulturi sastavni je dio ProraËuna Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu.

IV.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u  "Æupanijskom glasniku".

KLASA:630-01/14-01/1

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v.r.

87.

Na temelju Ëlanka 74. Zakona o πportu ("Narodne novine" broj 71/06. i 150/08.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" — proËiπÊeni tekst 10/13.), Æupanijska Skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije

na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U ©PORTU I REKREACIJI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Programom javnih potreba u πportu i rekreaciji obuhvaÊaju se svi oblici poticanja i promicanja πporta, provoenje sport-

skih aktivnosti djece i mladeæi, djelovanje πportskih udruga i  πportske zajednice, πportsko-rekreacijske aktivnosti graana

te provoenje sportskih aktivnosti osoba s teπkoÊama u razvoju i osoba s invaliditetom na podruËju Bjelovarsko-bilogorske

æupanije.



Broj 10 ÆUPANIJSKI GLASNIK Stranica 5

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u πportu i rekreaciji Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

osiguravaju se u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu u iznosu 1.515.000,00 kuna i rasporeuju na

slijedeÊe korisnike:

©PORTSKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE  
Za financiranje ©portske zajednice predvieno je u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

900.000,00 kuna.

Sredstva se raspodjeljuju prema kriterijima i Prijedlogu financijskog plana ©portske zajednice za 2015. godinu:

1. Rad Sportske zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije  90.000,00 kn

— naknada za plaÊu tajniku 24.000,00 kn

— sjednice Izvrπnog odbora i Skupπtine 19.000,00 kn

— kancelarijski i potroπni materijal 6.000,00 kn

— troπkovi plina, telefona, faxa, interneta, mobitela, RTV pristojbe

komunalnih usluga, ËiπÊenja, usluga loæenja i dimnjaËarske usluge 15.000,00 kn

— voenje knjigovodstva, zavrπni raËun i bankarske usluge 8.000,00 kn

— dnevnice i putni troπkovi Ëlanova IO, predsjednika i tajnika 4.000,00 kn

— odræavanje kombija (registracija, kasko, servis, gorivo) 10.000,00 kn

— troπkovi promidæbe 4.000,00 kn

2. Rad Æupanijskih strukovnih saveza 104.000,00 kn

Æupanijski  strukovni savezi dobivaju sredstva razmjerno broju sportskih udruga koje su ukljuËene u sustav natjecanja

(od æupanijske do dræavne razine) i to prema slijedeÊem kljuËu:

— Æupanijski nogometni savez 61 kl x 800,00 kn 48.800,00

— Æupanijski rukometni savez 13 kl x 800,00 kn 10.400,00

— Æupanijski streljaËki savez 13 kl x 800,00 kn 10.400,00

— Æupanijski πportski ribolovni savez 15 kl x 800,00 kn 12.000,00

— Æupanijski kuglaËki savez  7 kl x 800,00 kn 4.000,00

— Æupanijski stolnoteniski savez  4 kl x 800,00 kn 3.200,00

— Æupanijski odbojkaπki savez  5 kl x 800,00 kn 4.000,00 

— Æupanijski πahovski savez  5 kl x 800,00 kn 4.000,00

— Æupanijski taekwondo savez  3 kl x 800,00 kn 2.400,00

— Æupanijski konjiËki savez  6 kl x 800,00 kn 4.800,00

3. Raspodjela po kriterijima 386.600,00 kn

Prema Strategiji razvoja sporta na æupaniji i postignutim rezultatima u natjecateljskoj sezoni izvrednovat Êe se sportske

udruge "A" i "B" kategorije (od znaËaja za æupaniju) sa iznosom od 385.000,00 kn. 

4. StruËno usavrπavanje, trenerski i drugi teËajevi 8.000,00 kn

Sufinancirati Êe se trenerski i drugi struËni teËajevi (a ne teËajevi za dobivanje licence), prema pristiglim zamolbama

(sa svom potrebnom dokumentacijom), æupanijskih strukovnih saveza i samostalnih sportskih udruga.

5. Stipendije za kategorizirane sportaπe 105.000,00 kn

HOO na temelju postignutih rezultata odreuje kategorizaciju vrhunskih sportaπa, a ©portska zajednica Bjelovarsko-bi-

logorske æupanije doznaËava sportsku stipendiju u mjeseËnim ratama i to:

— za I. kategoriju 1.000,00 kn
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— za II. kategoriju   750,00 kn

— za III. kategoriju   500,00 kn

Sportske stipendije u 2014. godini primati Êe slijedeÊi sportaπi i sportaπice:

I. kategorija

— Darko Kralj — sportaπ s invaliditetom

— Josip Slivar — sportaπ s invaliditetom

— Albin VidoviÊ — sportaπ s invaliditetom 

— Slaven Hudina — sportaπ s invaliditetom

— Bojan CrnojeviÊ — sportaπ s invaliditetom

II. kategorija

— Æeljko KljaiÊ — sportaπ s invaliditetom

III. kategorija

— Dubravka Kidemet — streliËarstvo

— Alen Kiemet — streliËarstvo

— Dalibor Vedriπ — streliËarstvo

— Josip KutliÊ — sportski ribolov

— Igor Tukπa — streliËarstvo

— Antonija OrliÊ — orijentacijsko trËanje

Ovo su trenutaËno kategorizirani sportaπi, postoji moguÊnost da Êe tijekom godine joπ nekoliko sportaπa biti katego-

rizirano, obzirom na rezultate koje Êe postiÊi. 

6. Sportske priredbe od znaËaja za Æupaniju                                                       124.200,00 kn

Sufinancirat Êe se sportske priredbe koje su od znaËaja za Æupaniju, a Zajednica je organizator ili jedan od organizato-

ra istih i za njih je predloæeno 49.000,00 kn, a to su slijedeÊe:

1. Proglaπenje sportaπa BBÆ - proglaπenje najboljih sportaπa, sportaπica i sportskih ekipa u 

kadetskoj, juniorskoj i seniorskoj kategoriji, te sportskih djelatnika Bjelovarsko-bilogorske 

æupanije za 2013. godinu 25.000,00 kn

2. X. Olimpijski festival djeËjih vrtiÊa BBÆ  — sportsko-zabavna priredba na kojoj Êe 

nastupiti oko 400 djece iz svih djeËjih vrtiÊa naπe æupanije 20.000,00 kn

3. Daruvarski kros — atletska priredba na daruvarskom hipodrumu gdje nastupa preko 1300 trkaËa i 

trkaËica razvrstanih u osamnaest starosnih (od predπkolskog uzrasta, uËenika  osnovnih πkola, 

srednjih πkola, atletiËara, seniora do veterana) kategorija iz sjeverozapadne Hrvatske i Slavonije 4.000,00 kn

Za ostale priredbe gdje se ©portska zajednica pojavljuje kao pokrovitelj predvieno je 63.200,00 kuna, koje Êe se doz-

naËavati organizatorima u novcu ili u osiguranju sportskih nagrada (pehari, medalje, statue i sl.). To su slijedeÊe sportske

priredbe:

1. Novogodiπnji turnir - Odbojkaπki turnir kadetkinja koji se odræava uoËi blagdana Sveta tri kralja 1.600,00 kn

2. Gospodar mjeseca - πahovski turniri hrvatskih πahista svih uzrasta u Zrinskom Topolovcu koji se 

odræava jedanput mjeseËno od rujna do lipnja           2.400,00 kn

3.  Supermaraton  - meunarodna  cestovna  utrka  od  zagrebaËkog  do  Ëazmanskog  Kaptola na 

stazi dugoj 60.120 metara 8.000,00 kn

4. Uskrπnji turnir - turnir  rukmetnih  æenskih  kadetskih ekipa  s podruËja Republike Hrvatske na 

Uskrπnji  ponedjeljak u πkolskoj πportskoj dvorani u Ivanskoj 1.600,00 kn

5. Uskrπnji turnir - natjecanje mlaih kadetkinja u odbojci koje Êe se odræati na Uskrπnji ponedjelja

u πkolsko πportskoj dvorani I. osnovne πkole u Bjelovaru  2.000,00 kn

6. HercegovËanska mladeæ — trodnevni meunarodni  nogometni turnir pionira iz petnaestak 

hrvatskih nogometnih klubova, a odræava se krajem travnja na nogometnom igraliπtu  

NK "Hajduk" u Hercegovcu 2.000,00 kn
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7. Memorijal Ivana Obrljana — memorijalni rukometni turnir seniorskih momËadi koji se odræava 

poËetkom svibnja u spomen na poginulog igraËa u ©kolskoj πportskoj dvorani u Ivanskoj 1.600,00 kn    

8. Turnir dr. Anelko ViπiÊ — meunarodni malonogometni turnir dvadesetak nogometnih momËadi 

limaËa (U-8 i U-10), krajem svibnja na nogometnom stadionu u Bjelovaru 2.800,00 kn

9. VII. Bojanov Memorijal — rukometni turnir kadeta u ©kolskoj πportskoj dvorani Osnovne πkole 

Gareπnica, na spomen tragiËno preminulog kadeta Bojana 1.200,00 kn   

10. BBÆ Open — otvoreno prvenstvo Æupanije u gaanju glinenih golubova u disciplini trap, 

a odræava se u sklopu GudovaËkog sajma na streljani u RaiËu 1.600,00 kn

11. XV. Karate Darfest 2015. — karate turnir svih uzrasnih kategorija iz Hrvatske, a odræati Êe se u 

rujnu 2015. godine u Daruvaru. 4.000,00 kn

12. Prvenstvo Hrvatske za veterane u krosu — odræati Êe se u mjesecu rujnu u ©portsko rekreacijskom 

centru "Kukavica" 1.200,00 kn

13. Bilogora 91. — XX. memorijalni odbojkaπki turnir odbojkaπica iz Ëetiri grada (Nova Gradiπka, 

Valpovo, Buzet, Bjelovar), koji se odræava krajem rujna, a povodom osloboenja Grada Bjelovara 2.000,00 kn

14. Bjelovar 91. — meunarodni taekwondo turnir svih uzrasnih kategorija u πkolsko sportskoj 

dvorani srednjih πkola upriliËen povodom Dana Grada 2.800,00 kn

15. Ribolovni Kup Grada Bjelovara — natjecanje sportskih ribolovaca povodom Dana Grada 

Bjelovara u Lugu i na Pulmanu u lovu ribe udicom na plovak 1.200,00 kn

16. VII. Kup Grada Bjelovara — Otvoreno prvenstvo Bjelovara u stolnom tenisu za uzraste od 

najmlaih kadeta do juniora povodom dana Grada Bjelovara 1.600,00 kn

17. XII. Kup Grubiπnog Polja — æenski rukometni turnir odræava se u ©portskoj πkolskoj dvorani 

u Grubiπnom Polju, a organiziran je povodom Dana Grada 1.600,00 kn

18. Kup Tihomira Trnskog — Rukometni kup BBÆ za kadete, juniore i seniore te izbor 

najboljeg rukometaπa, rukometaπice i rukometne ekipe 2.400,00 kn

19. Ædralov kup — rukometno natjecanje mlaih dobnih kategorija odræava se sredinom prosinca 

u Daruvaru 4.000,00 kn

20. Liga petice — nogometno natjecanje mlaih dobnih kategorija na kojem sudjeluju klubovi iz 

naπe i okolnih æupanija 9.600,00 kn

21. Bjelovarski BoæiÊ — tradicionalni malonogometni turnir u seniorskoj i veteranskoj konkurenciji 

koji se odræava u ©kolskoj πportskoj dvorani 8.000,00 kn

Ostale sportske priredbe koje nisu planirane, a pojaviti Êe se tijekom godine i koje Êe trebati podræati, 

pogotovu ako se okupljaju najmlai naraπtaji, sufinancirati Êe se prema odluci predsjednika Zajednice. 12.000,00 kn

7. Sportska infrastruktura 12.000,00 kn

PomoÊ klubovima u izgradnji, dogradnji i adaptaciji, sportske infrastrukture, nabavci sportskih rekvizita, prema

pristiglim zamolbama.

8. Tjelovjeæbe i igre u DjeËjim vrtiÊima 12.000,00 kn

Za nabavku sportske i medicinske opreme za tjelovjeæbe koje poboljπavaju pravilno dræanje tijela, spreËavaju spuπtanje

stopala i ostale opreme za πportsko-zabavne igre. Oprema Êe se donirati svim vrtiÊima na podruËju naπe æupanije.

9. Program HOO-a i ©portske zajednice 30.000,00 kn

Sa 50% sufinancirati Êe se program Hrvatskog olimpijskog odbora "Aktivne zajednice". Program se provodi sa svrhom

poticanja razvoja sporta i stvaranja osnovnih materijalnih uvjeta za rad sa sportaπima.

10. TekuÊa priËuva 28.200,00 kn

Za ostale nepredviene rashode, materijalne troπkove i neplanirane πportske priredbe, struËna usavrπavanja. 
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SAVEZ ©KOLSKIH ©PORTSKIH DRU©TAVA 
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE

Za financiranje Saveza πkolskih πportskih druπtava planirano je u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015.

godinu 120.000,00 kn. Planirana sredstva raspodijeliti Êe se prema kriterijima i financijskom planu Saveza πkolskih πport-

skih druπtava na slijedeÊe aktivnosti:

1. ©portska natjecanja uËenica i uËenika osnovnih i srednjih πkola Bjelovarsko-bilogorske æupanije         

Sredstva s ove pozicije u visini od 53.000,00 kn namijenjena su za πportska natjecanja uËenika i uËenica osnovnih i sred-

njih πkola Bjelovarsko-bilogorske æupanije. 

U πkolskoj godini 2014./2015. na razini æupanije u πportskim natjecanjima sudjelovati Êe preko 2850 uËenika i uËenica. 

Prema Propisniku  Dræavnog prvenstva πkolskih πportskih klubova osnovnih i srednjih πkola Republike Hrvatske, koji

je izdao Hrvatski πkolski πportski savez, Savez πkolskih πportskih druπtava Bjelovarsko-bilogorske æupanije duæan je orga-

nizirati:

— Æupanijsko natjecanje uËenika i uËenica 5. i 6. razreda osnovnih πkola u pet πportova i to: mali nogomet (Futsal)-

djeËaci, rukomet-djeËaci i djevojËice, koπarka-djeËaci i djevojËice odbojka-djevojËice i atketika-djeËaci i djevojËice. U ovoj

kategoriji odræati Êe se ukupno osam æupanijskih zavrπnica na kojoj Êe nastupiti oko 350 natjecatelja. Za spomenuta natje-

canja potrebno je osigurati pehare, medalje i diplome, prehranu te podmiriti troπkove suenja u sportskim nadmetanjima,

— Æupanijsko natjecanje uËenika i uËenica 7. i 8. razreda osnovnih πkola u devet πportova i to: mali nogomet (Futsal)

— djeËaci i djevojËice, rukomet — djeËaci i djevojËice, koπarka — djeËaci i djevojËice, odbojka — djeËaci i djevojËice,

stolni tenis — djeËaci i djevojËice,  atletika — djeËaci i djevojËice, kros — djeËaci i djevojËice, πah — djeËaci i djevojËice,

badminton — djeËaci i djevojËice. ©to znaËi tridesetak meuopÊinskih i gradskih, te osamnaest æupanijskih zavrπnica, gdje

Êe nastupiti ukupno 1500 uËenika i uËenica, za koje je potrebno osigurati pehare i medalje, priznanja i prehranu te podmir-

iti troπkove suenja u sportskim nadmetanjima,

— Æupanijsko natjecanje uËenika i uËenica srednjih πkola u osam πportova i to: mali nogomet — mladiÊi i djevojke,

rukomet — mladiÊi i djevojke, koπarka — mladiÊi i djevojke, odbojka — mladiÊi i djevojke, stolni tenis — mladiÊi i djevo-

jke, atletika — mladiÊi i djevojke, kros — mladiÊi i djevojke, badminton — mladiÊi i djevojke. U ovoj kategoriji imati Êemo

πesnaest æupanijskih zavrπnica na kojima Êe nastupati oko 1000 natjecatelja. Za ova natjecanja osigurati Êemo: pehare,

medalje, priznanja, prehranu, suce i zapisniËare,

U skladu sa Propisnikom Dræavnog prvenstva πkolskih πportskih druπtava Republike Hrvatske Savez πkolskih πportskih

druπtava Bjelovarsko-bilogorske æupanije mora ustrojiti natjecanja prema pristiglim prijavama i donijeti Kalendar natjecan-

ja za: meuopÊinska i gradska natjecanja, æupanijska natjecanja i poluzavrπna natjecanja. Da bi organizacija æupanijskih

natjecanja bila uspjeπna i zadovoljila sve postavljene uvjete Savez mora osigurati:  medicinsku zaπtitu,  πportske dvorane i

terene, suce, zapisniËare, pehare, medalje, zahvalnice, prehranu te izraditi biltene koji se dostavljaju sudionicima.

2. Sportski kompleti πkolskim sportskim druπtvima koja su izborila nastup na zavrπnom natjecanju 
Dræavnog prvenstva za 5. i 6. razrede osnovnih πkola, 7. i 8. razrede osnovnih πkola i srednje πkole

Sredstva s ove pozicije su u visini od 6.500,00 kn.

3. Troπkovi rada Saveza πkolskih πportskih druπtava 

Za ovu poziciju predviena su sredstva u visini od 56.000,00 kuna, a rasporediti Êe se na:

— naknada za plaÊu tajniku 24.000,00  kn

— kancelarijski materijal, toneri , PVC folije 3.500,00  kn    

— FINA voenje knjigovodstva, zavrπni raËun i bankarske usluge 10.000,00  kn

— sjednice Izvrπnog odbora i skupπtine 6.000,00  kn

— putni troπkovi i dnevnice 2.500,00  kn

— odræavanje kombi  (registracija, kasko osiguranje, servis, gorivo, pranje) 10.000,00  kn

4. TekuÊa priËuva

Za ovu poziciju predviena su financijska sredstva u iznosu od 4.500,00 kn, a koristiti Êe se za neplanirane troπkove

nastale tijekom godine.
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©PORTSKI SAVEZ INVALIDA
Za rad Saveza predvieno je za 2015. godinu 80.000,00 kn. Sredstva su namijenjena aktivnostima i natjecanjima

sportaπa s invaliditetom.

SAVEZ IZVI–A»A BBÆ
Za financiranje rada udruga izviaËa predvien je u 2015. godini iznos od 15.000,00 kn koji Êe se utroπiti na programske

aktivnosti sukladno Planu Saveza izviaËa Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

OSTALE ©PORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA
Za razne zahtjeve πportskih udruga i sportaπa pojedinaËno koje Êe biti upuÊene Æupaniji tijekom 2015. godine planirana

su sredstva u iznosu od 400.000,00 kn. 

II.
Program javnih potreba u πportu i rekreaciji sastavni je dio ProraËuna Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godi-

nu.

III.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u  "Æupanijskom glasniku".

KLASA:620-01/13-01/1

URBROJ: 2103/1-01-13-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v.r.

88.

Na temelju Ëlanka 9. Zakona o zdravstvenoj zaπtiti ("Narodne novine", broj 150/08.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-

bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13. — proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske

æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U ZDRAVSTVU
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u zdravstvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu osigu-

ravaju se kako slijedi:

1. Kapitalna ulaganja u objekte i opremu zdravstvenih ustanova 9.691.830,00 kn

2. Investicijsko i tekuÊe odræavanje zgrada i opreme zdr. ustanova 3.639.627,00 kn

3. ©kolski preventivni programi 20.000,00 kn

4. Mrtvozorstvo 440.000,00 kn

5. Zaπtita prava pacijenata u BBÆ 10.000,00 kn

6. Hrvatska mreæa zdravih æupanija 7.000,00 kn

7. Moderno zbrinjavanje bolesnika s akutnim infarktom miokarda 400.000,00 kn

8. Mjera provedbe nacionalne populacijske politike 510.000,00 kn
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9. Program prevencije kardiovaskularnih bolesti 150.000,00 kn

10. Savjet za zdravlje 30.000,00 kn

11. Financiranje uprave Doma zdravlja BBÆ 990.000,00 kn

UKUPNO:    15.888.457,00 kn

II.
Ovaj program javnih potreba u zdravstvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu stupa na snagu osmog dana

od dana objave u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/14-01/60

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.

89.

Na temelju Ëlanka 115. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni tekst) Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U SOCIJALNOJ ZA©TITI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u socijalnoj zaπtiti Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

osiguravaju se kako slijedi:

SOCIJALNA ZA©TITA - DECENTRALIZACIJA 

Osnovni program socijalne skrbi i program kapitalnih ulaganja u socijalnu skrb

1. Sufinanciranje troπkova ogrjeva 1.648.250,00

TekuÊe pomoÊi srediπnjem, æupanijskim gradskim i opÊinskim proraËunima.

2. Program rada Centara za socijalnu skrb 2.316.500,00

Materijalni troπkovi i ulaganja u opremu

3. Program rada Doma za starije i nemoÊne osobe Bjelovar 3.817.000,00

Rashodi za zaposlene i materijalni troπkovi 3.607.000,00

Ulaganja u objekat i opremu doma 210.000,00

SOCIJALNA ZA©TITA — IZNAD STANDARDA

1.  Besplatno ljetovanje djece 120.000,00

2. Strategija za izjednaËavanje moguÊnosti osoba s invaliditetom BBÆ od 2008. - 2015. godine. 50.000,00

3. Sredstva za rad udruga graana 630.000,00

4. Sudjelovanje u zajedniËkim projektima æupanije kao partnera 120.000,00

5. PomoÊ u kuÊi starijim osobama  1.325.000,00

6. Æupanijsko druπtvo Crvenog kriæa 210.000,00

7. Sufinanciranje usluga psihijatra u Domu za psihiËki bolesne odrasle osobe Bjelovar 24.000,00

8. Projekti za poboljπanje standarda umirovljenika 500.000,00
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9. Za rad savjeta za socijalnu skrb BBÆ i izradu socijalnog plana 130.000,00

10. Obiljeæavanje obljetnica Domovinskog rata 100.000,00

11. Potpora caritativnim djelatnostima vjerskih zajednica 230.000,00

12. Sufinanciranje Programa odgoja i obrazovanja djece s poteπkoÊama u razvoju 50.000,00

II.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja i objaviti Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/11

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v.r.

90.

Na temelju Ëlanka 39. Zakona o proraËunu ("Narodne novine", broj 87/08. i 136/12.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-

bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13.- proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske

æupanije, na 8. sjednici odræanoj dana 17. prosinca 2014. godine, donijela je 

P R O R A » U N 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu i projekcije za 2016. i 2017. godinu 

I. OPΔI DIO 

»lanak 1. 
ProraËun Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: ProraËun) i projekcije za 2016. i 2017.

godinu sastoji se od: 

A) RA»UN PRIHODA I RASHODA (u kn) Plan 2015. Projekcija 2016. Projekcija 2017. 

PRIHODI POSLOVANJA 110.862.176 110.881.702 114.915.065 

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 250.000 250.000 360.000 

RASHODI POSLOVANJA 108.951.315 101.255.329 98.373.692 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.099.413 10.159.413 10.134.413 

Razlika - viπak/manjak -7.938.252 -283.040 6.766.960 

B) RASPOLOÆIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA Plan 2015. Projekcija 2016. Projekcija 2017. 

Raspoloæiva sredstva iz prethodnih godina 0 0 0 

C) RA»UN ZADUÆIVANJA/FINANCIRANJA Plan 2015. Projekcija 2016. Projekcija 2017. 

Primici od financijske imovine i zaduæivanja 15.365.512 7.200.000 150.000 

Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 7.426.960 6.916.960 6.916.960 

Neto zaduæivanje/financiranje 7.938.552 283.040 -6.766.960 

Plan 2015. Projekcija 2016. Projekcija 2017. 

Viπak/manjak + raspoloæiva sredstva iz prethodnih godina 

+ neto zaduæivanje 0 0 0



Stranica 12 ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

»lanak 2.
Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekoomskoj klasifikaciji utvruju se u RaËunu prihoda i rashoda i RaËunu finan-

ciranja u ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. i projekcijama za 2016. i 2017. godinu, kako slijedi:

PRIHODI I PRIMICI

OpÊi dio — Rashodi i izdaci
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II. POSEBNI DIO PRORA»UNA

»lanak 3.
Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u ProraËunu u ukupnoj svoti od 119.050.728,00 kn i

izdaci za nefinancijsku imovinu i otplate zajmova od 7.426.960,00 kn rasporeuju se po korisnicima i programima u

Posebnom dijelu ProraËuna kako slijedi: 
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III. ZAVR©NE ODREDBE

»lanak 4.

Ovaj ProraËun objavit Êe se u “Æupanijskom glasniku”,

a stupa na snagu 1. sijeËnja 2015. godine.

KLASA: 400-08/14-01/2

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

91.

Na temelju Ëlanka 14. Zakona o proraËunu ("Narodne

novine", broj 87/08. i 136/12.) i Ëlanka 17. toËka 3. Statuta

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik",

broj 10/13. — proËiπÊeni tekst) Æupanijska skupπtina Bjelo-

varsko-bilogorske æupanije na 08. sjednici odræanoj 17.

prosinca 2014. godine, donijela je 

ODLUKU 
o izvrπavanju ProraËuna 

Bjelovarsko-bilogorske æupanije 
za 2015. godinu 

I. OPΔE ODREDBE 

»lanak 1. 
OpÊi dio ProraËuna sastoji se od raËuna prihoda i rasho-

da, te raËuna financiranja (primitaka i izdataka). Posebni

dio ProraËuna sadræi raspored rashoda i izdataka po organi-

zacijskoj klasifikaciji (razdjeli), po ekonomskoj klasifikaci-

ji (treÊa razina raËunskog plana), po funkcijskoj klasifikaci-

ji, po programskoj klasifikaciji, projektima (tekuÊi i kapital-

ni) i aktivnostima, te po izvorima financiranja. 

U raËunu prihoda i rashoda iskazani su prihodi od pore-

za, pomoÊi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar

opÊeg proraËuna, prihodi od imovine, prihodi od upravnih i

administrativnih pristojbi i pristojbi po posebnim propisima

i naknada, prihodi iz proraËuna kazne, upravne mjere i

ostali prihodi te prihodi od prodaje neproizvedene dugotraj-

ne imovine. 

U raËunu financiranja iskazani su primici od otplate

(povrati) glavnice danih zajmova te primici od prodaje

dionica i udjela u glavnici. 

II. IZVR©AVANJE PRORA»UNA 

»lanak 2. 
Sredstva se u ProraËunu osiguravaju proraËunskim kori-

snicima (razdjelima), koji su u njegovu Posebnom dijelu

odreeni za nositelje sredstava rasporeeni po programima

(aktivnostima i projektima) i po vrstama rashoda i izdataka. 

»lanak 3. 
Na temelju sredstava osiguranih u ProraËunu korisnici

proraËuna troπe sredstva kroz mjeseËne planove u dvanae-

stinama. Iznimno tijekom mjeseca se moæe izraziti zahtjev

za dodatnu isplatu na temelju posebnih okolnosti kojeg odo-

bri proËelnik Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu

uz odobrenje æupana.

»lanak 4. 
ProraËunska sredstva ne mogu se preraspodijeliti, osim

pod uvjetima i na naËin kako je utvreno Zakonom o prora-

Ëunu i ovom Odlukom. 

Iznimno, ako se preraspodjela ne izvrπi u skladu sa stav-

kom 1. ovog Ëlanka, preraspodjela sredstava na proraËun-

skim stavkama kod proraËunskih korisnika (upravnih od-

jela) ili izmeu proraËunskih korisnika (upravnih odjela)

moæe se izvrπiti najviπe do 5% rashoda i izdataka na prora-

Ëunskoj stavci donesenoj od strane Æupanijske skupπtine

koja se umanjuje, ako to odobri proËelnik Upravnog odjela

za proraËun i javnu nabavu. 

Kod decentraliziranih funkcija preraspodjela moæe biti i

viπe od 5% proraËunske pozicije koja se smanjuje, a do uku-

pno visine Odlukom o minimalnim standardima utvrenih

od strane Vlade Republike Hrvatske. 

ProraËunska sredstva ne mogu se preraspodijeliti izme-

u RaËuna prihoda i rashoda i RaËuna financiranja. 

Æupan o preraspodjelama izvjeπtava predstavniËko tije-

lo u Polugodiπnjem i Godiπnjem izvjeπtaju o izvrπenju pro-

raËuna. 

»lanak 5. 
Pogreπno ili viπe uplaÊeni prihodi u ProraËun vraÊaju se

uplatiteljima na teret tih prihoda. Odluku o tome donosi

proËelnik Upravnog odjela za proraËun i javnu nabavu. 

»lanak 6. 
U proraËunu se utvruju sredstva za proraËunsku zalihu.

Sredstva proraËunske zalihe mogu iznositi najviπe do 0,50%

planiranih proraËunskih prihoda bez primitaka o koriste se

za namjene utvrene Zakonom. 
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O koriπtenju sredstava proraËunske zalihe odluËuje æu-

pan. 

Æupan o koriπtenju proraËunske zalihe dva puta godiπnje

izvjeπÊuje Æupanijsku skupπtinu kod Polugodiπnjeg i

Godiπnjeg izvjeπtaja o izvrπenju ProraËuna. 

»lanak 7. 
Sredstva koja su u ProraËunu osigurana u zbrojnoj svoti

(πkolstvo, zdravstvo, centri za socijalnu skrb, potpore udru-

gama i sl.) rasporediti Êe se po korisnicima odlukom æupana

u skladu sa mjerilima i opÊim interesima za financiranje

aktivnosti istih i utvrenim kriterijima koje donosi

Æupanijska skupπtina. 

»lanak 8. 
Slobodnim novËanim sredstvima ProraËuna upravlja

æupan. Prihodi od upravljanja slobodnim novËanim sred-

stvima prihodi su ProraËuna.

III. KORI©TENJE VLASTITIH PRIHODA 

»lanak 9. 
Prihodi koje ostvare korisnici proraËuna obavljanjem

osnovne i sporedne djelatnosti zadræavaju na svom æiro-

raËunu i sluæe za pokriÊe rashoda nastalih obavljanjem dje-

latnosti iz stavka 1. ovog Ëlanka. 

O eventualnom ostvarenju viπka prihoda od osnovne i

sporedne djelatnosti korisnik proraËuna moæe utroπiti za

nabavu nefinancijske imovine uz prethodnu suglasnost

æupana u narednoj godini. 

»lanak 10. 
Nadleæni upravni odjeli u okviru dodijeljenih sredstava

ProraËuna imaju pravo i obvezu nadzora troπenja sredstava

kod krajnjih korisnika sukladno njihovim predloæenim pro-

gramima, kao i Zakonu o fiskalnoj odgovornosti. Krajnji

korisnici proraËunskih sredstava su obvezni dostaviti sve

potrebne podatke i izvjeπÊa na zahtjev Æupanije. 

IV. PROVEDBA PRORA»UNA 

»lanak 11. 
Za izvrπenje ProraËuna odgovoran je æupan. Naredbo-

davatelj za izvrπenje ProraËuna u cjelini je æupan ili osoba

na koju prenese ovlasti. 

»lanak 12. 
Izvrπitelji sredstava osiguranih u ProraËunu i raspore-

enih po korisnicima u posebnom dijelu ProraËuna

ovlaπteni su kao predlagaËi isplate u okviru razdjela Ëiji su

korisnici, odnosno nositelji su resorni proËelnici upravnih

odjela. 

»lanak 13. 
Ova Odluka objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku", a

stupa na snagu 1. sijeËnja 2015. godine. 

KLASA: 400-08/14-01/3 

URBROJ: 2103/1-01-14-2 

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

92.

Na temelju Ëlanka 34. Zakona o proraËunu ("Narodne

novine" broj 87/08. i 136/12.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovar-

sko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13.

— proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bi-

logorske æupanije na 8. sjednici odræanoj dana 17. prosinca

2014. godine, donijela je 

O D L U K U 
o prihvaÊanju Plana razvojnih programa

Bjelovarsko-bilogorske æupanije 
za 2015., 2016. i 2017. godinu 

»lanak 1. 
Plan razvojnih programa sadræi ciljeve razvoja, mjere

pomoÊu kojih Êe se ti ciljevi ostvariti i prioritete razvoja

Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015., 2016. i 2017. go-

dinu povezane s programskom i organizacijskom klasifika-

cijom proraËuna. 

Ciljevi i mjere se preuzimaju iz Æupanijske razvojne

strategije. 

»lanak 2. 
Pokazatelji rezultata utvruju se na rizini aktivnosti/pro-

jekta i moraju direktno mjeriti uspjeπnost provedbe te

aktivnosti/projekta. 
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Polazna vrijednost u planu odnosi se na 2015. godinu, a

ciljane vrijednosti Plana utvruju se za trogodiπnje raz-

doblje. 

»lanak 3. 
Plan razvojnih programa je sastavni dio Ove Odluke. 

»lanak 4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donoπenja, a prim-

jenjuje se od 1. sijeËnja 2015. godine i objavit Êe se u "Æu-

panijskom glasniku". 

Klasa:400-08/14-01/3 

Urbroj:2103/1-01-14-3 

Bjelovar, 17.prosinca 2014. 

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

93.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni

tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske

æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine,

donijela je

PROGRAM PREVENCIJE
KARDIOVASKULARNIH BOLESTI  

NA PODRU»JU 
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 

U 2015. GODINI

ToËka 1.
UVOD 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija prema veliËini pripada

æupanijama srednje veliËine Republike Hrvatske, sa ukupno

119.743 stanovnika (Popis stanovniπtva 2011. godine), koji

Ëine 2,8%  stanovnika RH.  

Glavna karakteristika stanovnika Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije je visoka æivotna dob koja predstavlja

poveÊanu potrebu za zdravstvenim uslugama. ProsjeËna

starost stanovniπtva iznosi 42 godine. 

Planom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske æupanije defi-

nirano je 5 zdravstvenih prioriteta; kardiovaskularno

zdravlje, ovisnosti, nedovoljna skrb za starije, nemoÊne i

psihiËki bolesne starije osobe, alergije i palijativna skrb.

2006. godine je Bjelovarsko-bilogorska æupanija pokre-

nula Projekt zbrinjavanja akutnog infarkta miokarda ponu-

kana Ëinjenicom da je smrtnost od kardiovaskularnih bolesti

2003. godine iznosila 65,9%. Provoenjem projekta taj po-

stotak se je smanjivao iz godine u godinu (Tablica 1.) da bi

2011. godine iznosio 50,4%. 

Jedan od srednjoroËnih ciljeva Plana zdravlja Bjelovar-

sko-bilogorske æupanije je i prevencija kardiovaskularnih

bolesti koja bi se provodila kroz edukacije o riziËnim Ëim-

benicima za nastanak kardiovaskularnih bolesti, prepozna-

vanje faktora rizika i pravodobno dijagnosticiranje te

lijeËenje i rehabilitaciju. LijeËenje i rehabilitaciju provodi-

mo kroz Projekt zbrinjavanja akutnog infarkta miokarda,

kojim se smrtnost stanovnika naπe Æupanije od posljedica

istog smanjila za oko 60 %. Projekt se odvija provoenjem

pripravnosti 2 tima hitne medicinske pomoÊi. 

Obzirom da nam je smrtnost od kardiovaskularnih

bolesti smanjena æelja nam je sprijeËiti nastanak istih kroz

programe prevencije bolesti  i promicanje zdravlja, a kako

bi odgodili poËetak bolesti.

Naime, postoje Ëvrsti dokazi o uËinkovitosti primarne i

sekundarne prevencije kod tih bolesti. Svjetska zdravstvena

organizacija naglaπava da se strategijom uravnoteæene kom-

binacije populacijskog pristupa i pristupa riziËnim skupina-

ma moæe postiÊi uËinkovit nadzor nad epidemijom kardio-

vaskularnih bolesti.

KARDIOVASKULARNE BOLESTI

U razvijenim zemljama i zemljama u razvoju, pa tako i

kod nas, kardiovaskularne bolesti (KVB) su vodeÊi uzrok

smrtnosti i znaËajan javnozdravstveni problem jer uzrokuju

veliko ekonomsko optereÊenje zbog troπkova lijeËenja i

smanjene produktivnosti zbog izostajanja s posla, uzrokuju

nesposobnost, invaliditet i prijevremnu smrtnost.

Kardiovaskularne bolesti u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji uzroËnik su smrtnosti s udjelom od 50,4% u ukup-

nom mortalitetu 2011. godine, i veÊi je od udjela u

Republici Hrvatskoj koji iznosi 48,7%. (Tablica 1.)

©to se tiËe uoËenih problema valja naglasiti kako je kod

stanovnika ove Æupanije utvrena;

— niska zdravstvena prosvijeÊenost kao posljedica nea-

dekvatne javnozdravstvene aktivnosti usmjerene edukaciji i

prevenciji,
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Tablica 1. Udio u smrtnosti od kardiovaskularnih bolesti Bjelovarsko-bilogorske æupanije i Republike Hrvatske

Izvor: Radovi Zavoda za znanstvenoistraæivaËki rad u Bjelovaru; M. Ivanuπa, Z. Ivanuπa, V. Kralj 2013. godina

— niska motiviranost stanovnika za sudjelovanje u pre-

ventivnim programima,

— neadekvatan uËinak primarne zdravstvene zaπtite u

detekciji i lijeËenju osoba.

UzimajuÊi u obzir sve riziËnije ponaπanje populacije po-

put puπenja, nedovoljne tjelesne aktivnosti i nepravilne pre-

hrane, i to veÊ u ranoj æivotnoj dobi, neophodno je zapoËeti

s mjerama prevencije riziËnih Ëimbenika za nastanak kardi-

ovaskularnih bolesti uz promicanje zdravih æivotnih stilova.   

PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

Uspjeπna i uËinkovita prevencija kardiovaskularnih bo-

lesti zahtjeva zajedniËki multisektorski pristup (zdravstvo,

obrazovanje, gospodarstvo, industrija hrane, poljoprivreda,

zakonodavstvo...), politiËku potporu i participaciju pojedin-

ca, zajednice, struËnjaka, medija i vladajuÊih struktura i na

nacionalnoj i na regionalnoj odnosno lokalnoj razini.

Prevencija kardiovaskularnih bolesti je  jedan od  jav-

nozdravstvenih prioriteta od 2005. do 2012. godine. Tije-

kom tih 7 godina rada na prioritetu Æupanijski tim za zdrav-

lje je prepoznao sporadiËan, ali kvalitetan rad u prevenciji

kardiovaskularnih bolesti od strane razliËitih zdravstvenih

ustanova; nevladinih organizacija; jedinica lokalne samo-

uprave; odgojno-obrazovnih ustanova i sportsko-rekreativ-

nih druπtava. BuduÊi da su kardiovaskularne bolesti multi-

uzroËna skupina bolesti i u njihovoj podlozi leæe brojni ri-

ziËni Ëimbenici; a sam pojam kardiovaskularnih bolesti

pokriva πiroko podruËje i mnogo zasebnih entiteta logiËno

je da su i nositelji razliËitih projekata na podruËju prevenci-

je kardiovaskularnih bolesti razliËiti subjekti.

No, bez obzira na dosadaπnje pruæanje πirokog dijapazo-

na razliËitih aktivnosti i programa kojima se vrπila preven-

cija kardiovaskularnih bolesti (primarna, sekundarna i terci-

jarna) te su bolesti joπ uvijek vodeÊi uzrok smrti i hospita-

lizacija u naπoj Æupaniji. Zbog toga je prevencija kardio-

vaskularnih bolesti jedan od prioriteta u 2015 godini.

ShvaÊeno je da postoji velika potreba stvaranja modela pre-

vencije istih uz jaËe meusobno povezivanje svih

dosadaπnjih pruæatelja preventivnih usluga na podruËju kar-

diovaskularnih bolesti, te potreba podizanja dosadaπnjeg

rada na jednu viπu razinu gdje Êe biti izvrπena instituciona-

lizacija prepoznatih struËnih programa i omoguÊena njiho-

va ekonomiËnost i puno πira dostupnost, te dodatna

edukacija zdravstvenih djelatnika koji se bave prevencijom

kardiovaskularnih bolesti.

U æelji da se omoguÊi zadovoljavanje tih potreba Uprav-

ni odjel za zdravstvo,  socijalnu zaπtitu i umirovljenike  pre-

dlaæe prevenciju od vrtiÊke  dobi na dalje, kroz niz predava-

nja, radionica od strane svih relevantnih Ëimbenika na po-

druËju naπe Bjelovarsko bilogorske æupanije: Doma zdrav-

lja, OpÊe bolnice Bjelovar, Zavoda za javno zdravstvo, Cr-

venog kriæa i struËnih suradnika u πkolama i udrugama. Na-

glasak bi trebao biti na zdravoj prehrani i tjelesnim aktiv-

nostima.   

Tijekom 2015. godine nastavlja se daljnje podræavanje

projekata — akutno zbrinjavanje infarkta miokarda, te na-

glaska na riziËnim Ëimbenicima, preventivnim programima

i programima ranog otkrivanja riziËnih Ëimbenika

Osim toga, poseban se naglasak planira staviti na sli-

jedeÊe aktivnosti: 

1)  Upoznavanje HZZO-a i Ministarstva zdravlja sa Pro-

gramom prevencije  kardiovaskularnih bolesti u svrhu kas-

nijeg omoguÊavanja odræivosti rada. 

2)  Medijska promocija zdravih stilova æivota i preven-

tivnih usluga  koja treba postati tradicionalna i ukljuËiti bro-

jne suradnike i organizatore. 

Predlaæemo: 

Aktivnosti Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu za-

πtitu i umirovljenike  Bjelovarsko bilogorske æupanije i Ti-

ma za zdravlje  u prioritetu prevencije kardiovaskularnih

bolesti (razvojne aktivnosti, koordinacija, umreæavanje,

medijska promocija, osiguravanje financijske podrπke).  

1)  Do ljeta 2015. godine stvoriti preduvjete za uËinko-

vitu prevenciju kardiovaskularnih bolesti putem razmjene

iskustava i znanja meu dionicima: na osnovi ispitanih re-

sursa i potreba razviti model prevencije KVB koji naglaπava

umreæavanje, informatizaciju, edukaciju struke i graana.

Osigurati resurse i infrastrukturu za rad. 

2)  Do kraja 2015. razviti struËan i odræiv program pre-

vencije kardiovaskularnih bolesti pomoÊu postojeÊih i

novih æupanijskih i meuregionalnih "mreæa", te integra-

tivne suradnje izmeu upravnih tijela, zdravstvenih ustano-

va i civilnog sektora koji se bave prevencijom kardiovasku-

larnih bolesti. Umreæavanje Êe biti koordinirano iz

Bjelovarsko-bilogorske æupanije. 
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3)  Eksperimentalna implementacija i evaluacija Êe  se

vrπiti u 2015. i 2016. godini s ciljem: 

a) testiranja razvijenih edukativnih materijala (za zdrav-

stveni i druge sektore),

b) testiranja edukativnih materijala za graane i ispiti-

vanja promjena u njihovim zdravstvenim navikama,

c) prevenciju kardiovaskularnih bolesti, te evaluaciju

poboljπanja procesa ranog otkrivanja riziËnih Ëimbenika,

brzine pruæanja usluga visoko riziËnim pacijentima i

poboljπanja praÊenja njihovog stanja ( Dom zdravlja, OpÊa

bolnica Bjelovar),

4)  pojaËana diseminacija znanstveno osnovanih infor-

macija o prevenciji KVB i osnaæivanje svjesnosti graana o

vaænosti osobne brige za vlastito zdravlje putem razliËitih

medija i kanala informiranja. Materijali Êe biti dostupni u

tiskanom obliku.

Aktivnosti i oËekivani rezultati projekta 

Saæetak sadræaja i  kratki opis aktivnosti i oËekivanih

rezultata:  

1) — Upravljanje projektom

— Koordinacija 

— Evaluacija 

Rad Tima za zdravlje, radni susreti, detaljan akcijski

plan, plan praÊenja i izvjeπtavanja, 

2) — Komunikacija

— Informiranje 

Prezentacija projekta putem medija i promidæbenih ma-

terijala, senzibilizacija i informiranje javnosti, web stranica,

obiljeæavanje prigodnih dana putem preventivnih akcija,

umreæavanja unutar struke i civilnog sektora, informiranje

struke, meunarodni kongresi, knjiæice i broπure za gra-

anstvo, radio i TV emisije; struËni sastanci itd.

3) — ZajedniËki model prevencije kardiovaskularnih 

bolesti 

— Procjena resursa i vjeπtina, lokalnih potreba 

Prepoznavanje svih "karika" koje se bave prevencijom

kardiovaskularnih bolesti ili njihovih nedostataka, analiza

postojeÊih resursa i vjeπtina, analiza minimalnih standarda

za  akreditaciju za rad u prevenciji kardiovaskularnih

bolesti, "poveznice" postojeÊih karika, studija izvodljivosti

za sustav prepoznavanja kompetencija, model prevencije

kardiovaskularnih bolesti, priprema razliËitih kurikuluma za

edukaciju struËnjaka i materijala za edukaciju graana (riz-

iËni Ëimbenici, navike, bolesti...) 

4) — Edukacija i struËno osposobljavanje uz  razmjenu 

iskustava i znanja. 

StruËno osposobljavanje zdravstvenih radnika, edukati-

vni programi za ugostitelje, suradnja s obrazovnim susta-

vom, studijske posjete, radno iskustvo i staæiranja, edukaci-

ja predstavnika civilnog sektora, suradnja s ostalim æupani-

jama.

5) — Infrastruktura 

— Oprema ( OB - dijagnostiËki dio, primarna zdrav-

stvena zaπtita), 

6) — Najmanje 12 mjeseci eksperimentalnog rada 

— Voenje registra kardiovaskularnih bolesti 

pacijenata 

— Edukacija graana.

Edukacija graana (rano otkrivanje riziËnih Ëimbenika,

lijeËnici obiteljske medicine,  pregledi specijalista mimo

lista Ëekanja (visokoriziËnih kardiovaskularnih bolesti paci-

jenata u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji); uveÊanje broja

holter pretraga, te ergometrija i ultrazvuËnih pretraga srca,

ukljuËivanje pacijenata sa preæivjelim infarktom srca ili

moædanim udarom u program prevencije kao edukatore i sl.

Umreæavanje rada dionika koji sudjeluju u prevenciji

kardiovaskularnih bolesti (uprava, struka, civilne organi-

zacije), organiziranje zajedniËkih aktivnosti, razvoj modela

prevencije kardiovaskularnih bolesti, medijska promocija,

iznalaæenje moguÊnosti za odræivost projekta,...) 

ZAKLJU»AK

Iako je zahvaljujuÊi metodama moderne dijagnostike i

suvremenog lijeËenja te mjera prevencije i programa promi-

canja zdravijeg naËina æivota doπlo do pada smrtnosti

od kardiovaskularnih bolesti posljednjih godina na

podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije, ova

skupina bolesti joπ i dalje ostaje jedan od vodeÊih

javnozdravstvenih problema.

Potrebno je nastaviti intenzivno raditi na koordi-

naciji zdravstvene zaπtite, programima promicanje

zdravlja i prevencije bolesti uz snaæniju suradnju svih

razina zdravstvene zaπtite, ukljuËivanje drugih sektora

u sprjeËavanju bolesti. Istodobno treba osigurati dos-

tupnost odgovarajuÊe zdravstvene skrbi, πto podrazu-

mijeva brzu i toËnu dijagnostiku, suvremenu kardio-

loπku, farmakoloπku terapiju i lijeËenje intervenci-

jskim zahvatima na cijelom podruËju Hrvatske.

Svrha je prevencije sprijeËiti prijevremenu smrtnost od

kardiovaskularnih bolesti, odgoditi poËetak bolesti, smanji-

ti invalidnost i podiÊi kvalitetu æivota, za πto je nuæno sus-

tavno provoenje preventivnih programa duæe vremensko

razdoblje, kao πto prikazuju primjeri zemalja koje su u tome

uspjele.

ToËka 2.
Sredstva za provoenje ovog Programa osiguravaju se u

ProraËunu Bjelovarsko-bilogorske æupanije.
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ToËka 3.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/14-01/50

URBROJ: 2103/1-01-14-3

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

94.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni

tekst) Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je na 8. sjednici odræanoj dana 17. prosinca 2014. godine,

donijela je

PLAN RADA
Æupanijske skupπtine

Bjelovarsko-bilogorske æupanije
za 2015. godinu

I. TROMJESE»JE

1. IzvjeπÊe o radu æupana Bjelovarsko-bilogorske æu-
panije za razdoblje od 1. srpnja 2014. godine do 31.
prosinca 2014. godine

Sukladno Ëlanku 35.b Zakona o lokalnoj i podruËnoj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 19/13. —

proËiπÊeni tekst) i Ëlanka 61. Statuta Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. —

proËiπÊeni tekst) æupan dva puta na godinu podnosi izvjeπÊe

o svom radu Æupanijskoj skupπtini i to do 15. srpnja tekuÊe

godine, za razdoblje sijeËanj — lipanj tekuÊe godine i do

15. sijeËnja za razdoblje srpanj — prosinac tekuÊe godine.

Nositelj izrade: Upravni odjeli i sluæbe Bjelovarsko-
bilogorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

2. Odluka o rasporeivanju sredstava za redovito
godiπnje financiranje politiËkih stranaka iz ProraËuna
Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

Zakonom o financiranju politiËkih stranaka i izborne

promidæbe ("Narodne novine" broj 24/11., 61/11., 27/13. i

02/14.) ureuje se naËin financiranja politiËkih stranaka i

nezavisnih Ëlanova predstavniËkih tijela jedinica lokalne i

podruËne (regionalne) samouprave. Sukladno Ëlanku 7.

stavku 2. Zakona Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije duæna je donijeti odluku o rasporeivanju

sredstava iz proraËuna Æupanije za potrebe financiranja

politiËkih stranaka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proraËun i javnu
nabavu

Predlagatelj: Æupan

3. Program rada i zaπtite, odræavanja, promicanja i
koriπtenja zaπtiÊenih podruËja i drugih zaπtiÊenih vri-
jednosti u 2015. godini s financijskim planom za 2015.
godinu

Program rada sadræi plan i program zadaÊa i mjera,

odræavanja, promicanja i koriπtenja, te bitna obiljeæja

zaπtiÊenih prirodnih vrijednosti Bjelovarsko-bilogorske

æupanije, te planirana sredstva za njihovo ostvarivanje.

Nositelj izrade: Upravno vijeÊe Javne ustanove za up-
ravljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na podruËju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

4. Odluka o kriterijima i mjerilima i naËinu finan-
ciranja decentraliziranih funkcija za investicijsko ula-
ganje, investicijsko i tekuÊe odræavanje zdravstvenih
ustanova, te za informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
2015. godini

Temeljem Odluke o minimalnim financijskim standar-

dima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u

2015. godini, donosi se navedena Odluka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

5. IzvjeπÊe o stanju sigurnosti u 2014. godini

S ciljem upoznavanja opÊe sigurnosti u Bjelovarsko-bi-

logorskoj æupaniji, te unapreenja iste, izradit Êe se IzvjeπÊe

o stanju sigurnosti u 2014. godini, te prijedlog aktivnosti i

suradnje svih nadleænih institucija (komunalni redari,

inspektori i sliËno).

Nositelj izrade:  MUP RH - PU bjelovarsko-bilogorska
i Upravni odjel za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove
Europske unije

Predlagatelj: Æupan 



Broj 10 ÆUPANIJSKI GLASNIK Stranica 43

6. IzvjeπÊe o radu Povjerenstva za zaπtitu prava paci-
jenata Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

Temeljem Zakona o zaπtiti prava pacijenata ("Narodne

novine" broj 169/04. i 37/08.) Æupanijska skupπtina Bjelo-

varsko-bilogorske æupanije na svojoj sjednici odræanoj dana

7. oæujka 2006. godine imenovala je Povjerenstvo za zaπtitu

prava pacijenata na podruËju Bjelovarsko-bilogorske

æupanije. Povjerenstvo je osnovano u cilju ostvarivanja i

promicanja prava pacijenata, prema Zakonu o zdravstvenoj

zaπtiti i Zakonu o zaπtiti prava pacijenata.

IzvjeπÊe o radu Povjerenstva za zaπtitu prava pacijenata

Bjelovarsko-bilogorske æupanije podnosi se Povjerenstvu

za zaπtitu prava pacijenata pri Ministarstvu zdravlja prema

propisanom obrascu od strane Ministarstva.

Nositelj izrade: Povjerenstvo za zaπtitu prava pacijena-
ta Bjelovarsko-bilogorske æupanije i Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

7. Program rada i financijski plan Vatrogasne zajed-
nice Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Vatrogasne

zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Ista je osnovana i djeluje, te je Bjelovarsko-bilogorska

æupanija svojom potporom i prati.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

8. Program rada i financijski plan TuristiËke zajed-
nice Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015. godinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË TuristiËke

zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te stoga podnosi

Æupanijskoj skupπtini Program rada i financijski plan za

2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

9. Program rada i financijski plan "Suvenir Arbor"
— Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju za 2015.
godinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË "Suvenir

Arbor" - Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, te stoga

podnosi Æupanijskoj skupπtini Program rada i financijski

plan za 2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

10. Program rada i financijski plan Bjelovarskog
sajma d.o.o. za 2015. godinu

Bjelovarski sajam d.o.o. u 100%-tnom je vlasniπtvu

Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te stoga podnosi Æu-

panijskoj skupπtini Program rada i financijski plan za 2015.

godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

11. Program rada i financijski plan Regionalne
razvojne agencije d.o.o. Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je za 2015. godinu

Regionalna razvojna agencija u 100%-tnom je

vlasniπtvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te stoga pod-

nosi Æupanijskoj skupπtini Program rada i financijski plan

za 2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

12. Program rada i financijski plan Zavoda za pros-
torno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije za
2015. godinu te projekcija za 2016. i 2017. godinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Zavoda za

prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te

stoga podnosi Æupanijskoj skupπtini Program rada i finan-

cijski plan za 2015. godinu, te projekciju za 2016. i 2017.

godinu na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu, Upravno
vijeÊe

Predlagatelj: Æupan

13.  Program rada i financijski plan Æupanijske up-
rave za ceste Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2015.,
te projekcija za 2016. i 2017. godinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Æupanijske

uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske æupanije te stoga

podnosi Æupanijskoj skupπtini Program rada i financijski

plan za 2015., te projekciju za 2016. i 2017. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu, Upravno
vijeÊe

Predlagatelj: Æupan

14. Program dodjele bespovratnih sredstava u 2015.
godini projektima prihvatljivim za financiranje iz
Strukturnih fondova EU i natjeËaja ministarstava
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Cilj programa je postizanje visokog stupnja spremnosti

projekata koji su prihvatljivi za kandidiranje i koriπtenje

sredstava iz Strukturnih fondova Europske unije i nacional-

nih fondova, te jaËanje konkurentnosti gospodarstva, obrt-

niπtva i poljoprivrede na podruËju Bjelovarsko-bilogorske

æupanije kroz pripremu i izradu dokumentacije za projekte

razvoja koji Êe se kandidirati za sufinanciranje iz

Strukturnih fondova EU i nacionalnih fondova.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

15. Donoπenje Analize i Smjernica za organizaciju i
razvoj sustava zaπtite i spaπavanja Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije

Temeljem Ëlanaka 28. i 29. Zakona o zaπtiti i spaπavan-

ju ("Narodne novine" broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.)

Æupanijska skupπtina razmatra i donosi navedene doku-

mente.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije, Dræavna uprava za zaπtitu
i spaπavanje, PodruËni ured Bjelovar

Predlagatelj: Æupan

16. IzvjeπÊe o radu Povjerenstva za nadzor nad
radom mrtvozornika na podruËju Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije za 2014. godinu

Temeljem Pravilnika o naËinu pregleda umrlih te

utvrivanja vremena i uzroka smrti ("Narodne novine" broj

43/11. i 06/13.) Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije imenovala je Povjerenstvo za nadzor nad

radom mrtvozornika na podruËju Bjelovarsko-bilogorske

æupanije.

Sukladno navedenom Pravilniku, Povjerenstvo je duæno

donijeti godiπnje izvjeπÊe o obavljenim obdukcijama i radu

mrtvozorniËke sluæbe koje dostavlja Ministarstvu zdravlja,

Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo i nadleænom tijelu

Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Æupan

17. IzvjeπÊe o provedbi Programa energetske uËinko-
vitosti u neposrednoj potroπnji energije u Bjelovarsko-
bilogorskoj æupaniji u 2014. godini

Sukladno Ëlanku 11. Zakona o uËinkovitom koriπtenju

energije u neposrednoj potroπnji ("Narodne novine" broj

152/08., 55/12., 101/13. i 153/13.) predstavniËko tijelo Æu-

panije razmatra i usvaja godiπnje izvjeπÊe o provedbi

Programa Æupanije koje podnosi æupan do kraja veljaËe

tekuÊe godine za proπlu godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Æupan

18. Program energetske uËinkovitosti u neposrednoj
potroπnji energije Bjelovarsko-bilogorske æupanije
2015. - 2017. godine

Sukladno Ëlanku 9. Zakona o uËinkovitom koriπtenju

energije u neposrednoj potroπnji ("Narodne novine" broj

152/08.) Æupanijska skupπtina donosi Program energetske

uËinkovitosti u neposrednoj potroπnji energije æupanija kao

planski dokument za vrijeme od tri godine u skladu s

Nacionalnim programom i Nacionalnim akcijskim planom

kojim se utvruje politika za poboljπanje energetske

uËinkovitosti krajnje potroπnje energije na podruËju

Æupanije te se dostavlja Ministarstvu i Fondu za zaπtitu i

energetsku uËinkovitosti. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Æupan

19. Plan provedbe mjera za uËinkovito koriπtenje
energije u neposrednoj potroπnji u 2015. godini u Bjelo-
varsko-bilogorskoj æupaniji

Sukladno Ëlanku 10.  Zakona o uËinkovitom koriπtenju

energije u neposrednoj potroπnji ("Narodne novine" broj

152/08., 55/12., 101/13. i 153/13.) Skupπtina donosi Godi-

πnji plan æupanije do kraja veljaËe te dostavlja Ministarstvu

i Fondu za zaπtitu okoliπa i energetsku uËinkovitost.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Æupan

20. Odluka o rasporedu sredstava iz ProraËuna
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2015. godini
Centrima za socijalnu skrb i Domu za starije i nemoÊne
osobe Bjelovar

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"

broj 157/13.) utvrene su obveze Bjelovarsko-bilogorske

æupanije za podruËje socijalne skrbi u 2015. godini, te se

donosi navedena Odluka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

21. Odluka o utvrivanju plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini, nabave materijala, dijelova i
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usluga tekuÊeg i investicijskog odræavanja osnovnih
πkola Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2015. godini

Plan raspodjele sredstava za kapitalna ulaganja, tekuÊe i

investicijsko odræavanje i opremanje u osnovnim πkolama

Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

22. Odluka o utvrivanju plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini, nabave materijala, dijelova i
usluga tekuÊeg i investicijskog odræavanja srednjih πko-
la i uËeniËkih domova Bjelovarsko-bilogorske æupanije
u 2015. godini

Plan raspodjele sredstava za kapitalna ulaganja, tekuÊe i

investicijsko odræavanje i opremanje u srednjim πkolama i

uËeniËkim domovima Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

23. IzvjeπÊe o radu Zajednice tehniËke kulture Bje-
lovarsko-bilogorske æupanije i njenih Ëlanica za 2014.
godinu

Analiza rada, aktivnosti i natjecanja svih udruga Ëlanica

Zajednice tehniËke kulture Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

24. IzvjeπÊe o radu ©portske zajednice Bjelovarsko-
bilogorske æupanije za 2014. godinu 

Analiza rada, aktivnosti, manifestacije, sportska

dogaanja te promicanje i razvoj sporta na podruËju

Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

25. IzvjeπÊe o radu Zajednice kulturno-umjetniËkih
udruga Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu 

Analiza rada, aktivnosti, manifestacije, kulturna doga-

anja te promicanje i razvoj kulture na podruËju Bjelo-

varsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

26. Odluka o dodjeli javnih  priznanja Bjelovarsko-
bilogorske æupanije za 2015. godinu

Odlukom o javnim  priznanjima Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 5/96 i 29/09) utvrena

su javna priznanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te

uvjeti i naËin njihove dodjele. Javna priznanja su: Povelja

poËasnom graaninu Bjelovarsko-bilogorske æupanije,

Povelja Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Plaketa "Tihomir

Trnski", Medalja Bjelovarsko-bilogorske æupanije.  Odbor

za dodjelu povelja i priznanja prema postupku opisanom

spomenutom Odlukom predloæiti Êe Æupanijskoj skupπtini

na raspravu prijedloge za dodjelu pojedinih priznanja.

Nositelj izrade: StruËna sluæba za poslove Æupanijske
skupπtine i opÊe poslove

Predlagatelj: Odbor za dodjelu povelja i priznanja

II. TROMJESE»JE

27. IzvjeπÊe o realizaciji programa meugenera-
cijske solidarnosti za 2014. godinu

Æupanijskoj skupπtini biti Êe predloæeno izvjeπÊe o radu

timova koji provode programe meugeneracijske soli-

darnosti "PomoÊ u kuÊi starim osobama", te "Dnevni

boravak i pomoÊ u kuÊi starim osobama" na podruËju

Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Timovi koji provode programe i
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Æupan

28. IzvjeπÊe o poslovanju Bjelovarskog sajma d.o.o. u
2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Bjelovar-

skog sajma d.o.o., te  stoga  Æupanijskoj skupπtini podnosi

izvjeπÊe o poslovanju u 2014. godini na razmatranje.

IzvjeπÊe o poslovanju istog u 2014. godini, pripremit Êe

se radi razmatranja i prihvaÊanja. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

29. IzvjeπÊe o poslovanju Regionalne razvojne agen-
cije Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o. za 2014. go-
dinu

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Regionalne

razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o., te

stoga  Æupanijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju

u 2014. godini na razmatranje.

IzvjeπÊe o poslovanju iste u 2014. godini pripremiti Êe

se radi razmatranja i prihvaÊanja.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

30. IzvjeπÊe o poslovanju Vatrogasne zajednice Bje-
lovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Vatrogasne

zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te stoga

Æupanijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju u

2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

31. IzvjeπÊe o poslovanju TuristiËke zajednice Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË TuristiËke

zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te  stoga  Æupa-

nijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju u 2014.

godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

32. IzvjeπÊe o poslovanju "Suvenir Arbor" —
Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË "Suvenir

Arbor" — Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, te

stoga  Æupanijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju

u 2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

33. IzvjeπÊe o poslovanju Zavoda za prostorno ure-
enje Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Zavoda za

prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te

stoga  Æupanijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju

u 2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje u komunalnu infrastrukturu i Uprav-
no vijeÊe

Predlagatelj: Æupan

34. IzvjeπÊe o poslovanju Æupanijske uprave za ceste
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË Æupanijske

uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te stoga

Æupanijskoj skupπtini podnosi izvjeπÊe o poslovanju u 2014.

godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje u komunalnu infrastrukturu i  Uprav-
no vijeÊe

Predlagatelj: Æupan

35.  IzvjeπÊe o poslovanju Bjelovarsko-bilogorskih
voda d.o.o. u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija osnivaË je Bjelovar-

sko-bilogorskih voda d.o.o., te stoga Æupanijskoj skupπtini

podnosi IzvjeπÊe o poslovanju u 2014. godini na razmatra-

nje. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje u komunalnu infrastrukturu i Bjelo-
varsko-bilogorske vode d.o.o.

Predlagatelj: Æupan

36.  IzvjeπÊe o poslovanju Centra za gospodarenje
otpadom Doline d.o.o. u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska æupanija osnivaË je Centra za

gospodarenje otpadom Doline d.o.o., te stoga Æupanijskoj

skupπtini podnosi IzvjeπÊe o poslovanju u 2014. godini na

razmatranje. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje u komunalnu infrastrukturu 

Predlagatelj: Æupan

37. Financijsko izvjeπÊe o poslovanju zdravstvenih
ustanova za 2014. godinu

Æupanijskoj skupπtini prezentirat Êe se postignuti finan-

cijski rezultati za 2014. godinu. Temeljem Zakona o

zdravstvenoj zaπtiti ("Narodne novine" broj 150/08., 71/10.,

139/10., 22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12.,

144/12., 82/1.3, 159/13. i 22/14.) zdravstvene ustanove s po-

druËja Æupanije imaju obvezu jednom godiπnje podnositi fi-

nancijsko izvjeπÊe Æupaniji kao osnivaËu zdravstvenih usta-

nova (Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju "Da-

ruvarske toplice", Ljekarna Bjelovar, Zavod za javno

zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Dom zdravlja

Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Zavod za hitnu medicinu

Bjelovarsko-bilogorske æupanije). 

Nositelj izrade: Zdravstvene ustanove Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

38. Financijsko izvjeπÊe o poslovanju Doma za stari-
je i nemoÊne osobe Bjelovar za 2014. godinu
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Æupanijskoj skupπtini prezentirati Êe se IzvjeπÊe o radu i

financijsko izvjeπÊe za 2014. godinu.

Nositelj izrade: Dom za starije i nemoÊne osobe Bjelo-
var i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Æupan

39. Godiπnji izvjeπtaj o izvrπenju ProraËuna Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

»lankom 110. Zakona o proraËunu ("Narodne novine"

broj 87/08. i 136/12.) propisano je da je æupan jedinice

lokalne i podruËne (regionalne) samouprave duæan podnijeti

prijedlog godiπnjeg obraËuna proraËuna za prethodnu god-

inu do 1. lipnja tekuÊe godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proraËun i javnu na-
bavu

Predlagatelj: Æupan

40. I. ciljane Izmjene i dopune Prostornog plana
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Sukladno Zakonu o prostornom ureenju i Zakonu o

prostornom ureenju i gradnji, te ukazane potrebe za I. ci-

ljanim Izmjenama i dopunama Prostorno plana Bjelovarsko-

bilogorske æupanije pripremiti Êe se akt radi razmatranja i

prihvaÊanja.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

III. TROMJESE»JE

41. IzvjeπÊe o radu æupana Bjelovarsko-bilogorske
æupanije za razdoblje 1. sijeËnja 2015. do 30. lipnja 2015.
godine

Sukladno Ëlanku 35.b Zakona o lokalnoj i podruËnoj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13 -

ProËiπÊeni tekst)  i Ëlanka 61. Statuta Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13 -

ProËiπÊeni tekst) æupan dva puta na godinu podnosi izvjeπÊe

o svom radu Æupanijskoj skupπtini i to do 15. srpnja tekuÊe

godine, za razdoblje sijeËanj - lipanj tekuÊe godine i do 15.

sijeËnja za razdoblje srpanj - prosinac tekuÊe godine.

Nositelj izrade: Upravni odjeli i sluæbe Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

42. IzvjeπÊe o financijskim rezultatima poslovanja
poduzetnika (trgovaËkih druπtava) Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije za 2014. godinu 

Za potrebe upoznavanja Æupanijske skupπtine Bje-

lovarsko-bilogorske æupanije, izradit Êe se IzvjeπÊe o finan-

cijskim rezultatima poslovanja poduzetnika (trgovaËkih

druπtava) Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2014. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
πtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

43. IzvjeπÊe o radu Druπtva Crvenog kriæa Bjelovar-
sko-bilogorske æupanije za 2014. godinu

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji djeluje Æupanijsko

druπtvo Crvenog kriæa, te Gradska druπtva Crvenog kriæa u

Bjelovaru, »azmi, Daruvaru, Gareπnici i Grubiπnom Polju s

ciljem ostvarivanja humanitarnih akcija i programa od opÊe

koristi.

Temeljem Zakona o Hrvatskom crvenom kriæu

("Narodne novine" broj 71/10.) Æupanija je u obvezi finan-

cirati rad Druπtva.

Nositelj izrade: Druπtvo Crvenog kriæa Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

44. Odluka o financiranju troπkova ogrjeva na po-
druËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2015. godini

Sukladno Ëlanku 43. Zakona o socijalnoj skrbi ("Na-

rodne novine" broj 157/13.) jedinica podruËne (regionalne)

samouprave donosi odluku kojom propisuje visinu pomoÊi

za podmirenje troπkova ogrjeva korisnicima koji se griju na

drva. U skladu s ovom zakonskom odredbom, kao i od-

lukom kojom Vlada Republike Hrvatske utvruje mini-

malne financijske standarde za obavljanje djelatnosti soci-

jalne skrbi, Æupanijska skupπtina donijeti Êe Odluku kojom

Êe propisati visinu pomoÊi za podmirenje troπkova ogrjeva

korisnicima koji se griju na drva na podruËju Bjelovarsko-

bilogorske æupanije u 2015. godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

45. IzvjeπÊe o radu Udruga s podruËja zdravstvene
zaπtite, socijalne skrbi, domovinskog rata, antifaπistiËke
borbe i umirovljenika za 2014. godinu Ëija je djelatnost
od interesa za Æupaniju i koje je Æupanija pratila potpo-
rama iz ProraËuna za 2014. godinu

Udruge Ëija je djelatnost od interesa za Æupaniju i koje

Æupanja prati svojim potporama iz ProraËuna, a s podruËja

zdravstvene zaπtite, socijalne skrbi, domovinskog rata,

antifaπistiËke borbe i umirovljenika duæne su podnijeti

izvjeπÊe o svom radu za 2014. godinu.
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Nositelj izrade: Udruge, Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

46. IzvjeπÊe o problematici zapoπljavanja na podru-
Ëju Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

IzvjeπÊe Êe sadræavati problematiku nezaposlenih i

Program mjera aktivne politike zapoπljavanja.

Nositelj izrade: Hrvatski zavod za zapoπljavanje i Up-
ravni odjel za gospodarstvo, obrtniπtvo i fondove
Europske unije

Predlagatelj: Æupan

47. Polugodiπnji izvjeπtaj o izvrπenju ProraËuna

Temeljem Ëlanka 109. stavak 2. Zakona o proraËunu

("Narodne novine" broj 87/08. i 136/12.) æupan je obvezan

izvijestiti predstavniËko tijelo jedinice lokalne i podruËne

(regionalne) samouprave o  izvrπenju proraËuna za prvo

polugodiπte do 15. rujna tekuÊe proraËunske godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proraËun i javnu
nabavu

Predlagatelj: Æupan

48. IzvjeπÊe nakon provedenih natjecanja i smotri
uËenika osnovnih i srednjih πkola u Bjelovarsko-bilo-
gorskoj æupaniji u πkolskoj godini 2014./2015.

Analiza provedenih natjecanja i smotri uËenika

osnovnih i srednjih πkola Bjelovarsko-bilogorske æupanije

na svim razinama natjecanja (od πkolskih do dræavnih).

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

49. IzvjeπÊe o radu  "Centra izvrsnosti iz matemati-
ke" Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Analiza rada prvog Centra izvrsnosti u naπoj Æupaniji.

Broj polaznika nadarenih mladih matematiËara i ostvareni

programi.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine i voditeljica Centra izvrsnosti

Predlagatelj: Æupan

IV. TROMJESE»JE

50. IzvjeπÊe o poslovanju Javne ustanove za uprav-
ljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na podruËju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini

IzvjeπÊe sadræi prikaz realizacije programa rada i

zaπtite, odræavanja, promicanja i koriπtenja zaπtiÊenih

podruËja i drugih zaπtiÊenih vrijednosti u 2014. godini,

godiπnjim izvjeπtajem o izvrπenju Financijskog plana za

2014. godinu.

Nositelj izrade: Upravno vijeÊe Javne ustanove za
upravljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na
podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije 

Predlagatelj: Æupan

51. IzvjeπÊe o provedbi mjera potpora poljoprivredi
u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2014. godini

IzvjeπÊe Êe sadræavati prikaz mjera i realiziranih progra-

ma za poljoprivrednike u cilju poveÊanja poljoprivredne

proizvodnje, oËuvanja okoliπa, razvitka seoskog prostora,

oËuvanja kulturnog blaga i tradicijskih obiËaja na selu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za poljoprivredu, πu-
marstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i zaπtitu okoliπa

Predlagatelj: Æupan

52. IzvjeπÊe o mjerama i poticajima u malom i sred-
njem poduzetniπtvu, te aktivnostima i mjerama u
poslovnim zonama gradova i opÊina Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije u 2014. godini

Za potrebe upoznavanja Æupanijske skupπtine

Bjelovarsko-bilogorske æupanije, izradit Êe se IzvjeπÊe o

mjerama i poticajima u malom i srednjem poduzetniπtvu, te

aktivnostima i mjerama u poslovnim zonama gradova i

opÊina Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
obrtniπtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

53.  IzvjeπÊe o realizaciji projekata iz fondova Euro-
pske unije u 2014. godini

Za potrebe upoznavanja Æupanijske skupπtine

Bjelovarsko-bilogorske æupanije izraditi Êe se IzvjeπÊe o

realizaciji projekata iz fondova Europske unije u 2014.

godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
obrtniπtvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Æupan

54.  IV.  Izmjene i dopune Prostornog plana Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije

Sukladno Zakonu o prostornom ureenju i Zakonu o

prostornom ureenju i gradnji te ukazane potrebe za izmje-

nama i dopunama Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske

æupanije pripremit Êe se akt radi razmatranja i prihvaÊanja.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

55. IzvjeπÊe o provedbi Zakona o postupanju s neza-
konito izgraenim zgradama

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je temeljem Zakona o

postupanju s nezakonito izgraenim zgradama ("Narodne

novine" broj 86/12., 143/13.) zaprimila je 15.762 zahtjeva

za legalizaciju nezakonito izgraene zgrade na podruËju æu-

panije izuzev Grada Bjelovara. Zbog obimnosti i kratkoÊe

vremena za rjeπavanje izradit Êe se izvjeπÊe o provedbi

Zakona.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno ureenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Predlagatelj: Æupan

56. ProraËun Bjelovarsko-bilogorske æupanije za
2016. godinu i projekcija za 2017. i 2018. godinu 

»lanak 37. Zakona o proraËunu ("Narodne novine"

87/08. i 136/12.) propisuje da je æupan jedinice lokalne i

podruËne (regionalne) samouprave duæan utvrditi prijedlog

proraËuna i projekcija, te ih dostaviti predstavniËkom tijelu

na donoπenje do 15. studenog tekuÊe godine. Temeljem

Ëlanka 39.  stavka 1. Zakona predstavniËko tijelo mora

donijeti proraËun do konca tekuÊe godine za iduÊu pro-

raËunsku godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proraËun i javnu
nabavu

Predlagatelj: Æupan

57. Program javnih potreba u πkolstvu u Bjelovar-
sko-bilogorskoj æupaniji za 2016. godinu

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj πkoli ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10,

105/10., 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.) æupanija osigurava

sredstva za financiranje javnih potreba u osnovnom i sred-

njem πkolstvu iz svog proraËuna. Stoga Êe Æupanijska

skupπtina donijeti Program javnih potreba u πkolstvu  u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 2015. godinu. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

58. Program javnih potreba u kulturi u Bjelovarsko-
bilogorskoj æupaniji za 2016. godinu

Zakonom o financiranju javnih potreba u kulturi

("Narodne novine" broj 47/90., 27/93. i 38/09.) propisano je

da æupanija donosi program javnih potreba u kulturi od

zajedniËkog interesa za opÊine i gradove na njezinom

podruËju, te æupaniju kao cjelinu, usklauje interese i

poduzima aktivnosti radi ravnomjernog kulturnog razvitka

opÊina i gradova na njenom podruËju i æupanije kao cjeline,

utvruje odnose u financiranju kulture pojedinih opÊina i

gradova na podruËju æupanije i æupanije kao cjeline te

usklauje razvitak. Program javnih potreba u kulturi u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 2015. godinu donijeti

Êe Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

59. Program javnih potreba u πportu i rekreaciji u
Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 2016. godinu

Zakonom o sportu ("Narodne novine" broj 71/06,

124/10., 124/11., 86/12. i 94/13.) Ëlankom 74. propisano je

da æupanija utvruje javne potrebe u sportu i za ostvarivan-

je programa osigurava financijska sredstva iz svog proraËu-

na u skladu sa Zakonom. Prema Ëlanku 76. Zakona javne

potrebe u sportu za koje se sredstva osiguravaju iz æupani-

jskog proraËuna su programi, odnosno aktivnosti, poslovi i

djelatnosti od znaËaja za æupaniju. 

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

60. Program javnih potreba u tehniËkoj kulturi u
Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 2016. godinu

Zakonom o tehniËkoj kulturi ("Narodne novine" broj

76/93., 11/94., i 38/09.) propisano je da æupanija donosi

program javnih potreba u tehniËkoj kulturi od zajedniËkog

interesa za opÊine i gradove na njenom podruËju odnosno

æupaniju kao cjelinu, usklauje interese i poduzima

aktivnosti radi ravnomjernog razvitka tehniËke kulture

opÊina i gradova na podruËju æupanije i æupanije kao cje-

line, te utvruje odnose u financiranju tehniËke kulture na

podruËju Æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
πport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Æupan

61. Program javnih potreba u zdravstvu na podru-
Ëju Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2016.  godinu

Na temelju Zakona o zdravstvenoj zaπtiti i Zakona o

zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" broj 150/08.),

utvrene su obveze Æupanije u odnosu na zadovoljavanje

javnih potreba u podruËju zdravstva. Program  Êe sadræavati

osnovu javnih potreba zdravstva na podruËju Bjelovarsko-

bilogorske æupanije.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

62. Program javnih potreba u socijalnoj zaπtiti na
podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2016. go-
dinu

Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"

broj 157/13.)  utvrene su obveze Bjelovarsko-bilogorske

æupanije u odnosu na zadovoljavanje javnih potreba u po-

druËju socijalne skrbi. Program Êe sadræavati osnovu javnih

potreba za socijalnu skrb na podruËju Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zaπtitu i umirovljenike

Predlagatelj: Æupan

63. Plan rada Æupanijske skupπtine Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije za 2016. godinu

Planom rada Æupanijske skupπtine utvrdit Êe se teme

koje Êe Skupπtina æupanije razmatrati tijekom 2016. godine.

Nositelj izrade: StruËna sluæba za poslove Æupanijske
skupπtine i opÊe poslove

Predlagatelj: Æupan

64. Izbori i imenovanja

Nositelj izrade: StruËna sluæba za poslove Æupanijske
skupπtine i opÊe poslove i Upravni odjeli, te Kabinet æupa-
na

Predlagatelj: Odbor za izbor i imenovanja

Rok: prema potrebi

65. Pitanja i prijedlozi Ëlanova Skupπtine

»lanovi Æupanijske skupπtine, u pravilu, na svakoj sjed-

nici Æupanijske skupπtine postavljaju pitanja i daju prijed-

loge. Odgovori na postavljena pitanja daju se na istoj ili na

jednoj od slijedeÊih sjednica.

Ovaj Plan bit Êe objavljen u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/5

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

95.

Na temelju Ëlanka 195. st. 4. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovar-

sko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" 10/13. — proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske

æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je 

AKCIJSKI PLAN SOCIJALNIH USLUGA ZA 2015. GODINU
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Akcijski plan socijalnih usluga za 2015. godinu stupa na snagu danom donoπenja i objavit Êe se u "Æupanijskom glas-

niku".

KLASA: 551-01/14-01/2

URBROJ: 2103/1-01-14-4

Bjelovar, 17. prosinca 2014. PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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96.

Na temelju Ëlanka 195. st. 4. Zakona o socijalnoj skrbi

(Narodne novine broj 157/13.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovar-

sko-bilogorske æupanije  ("Æupanijski glasnik" 10/13. —

proËiπÊeni tekst),  Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014.

godine, donijela je 

SOCIJALNI PLAN 
BJELOVARSKO-BILOGORSKE

ÆUPANIJE ZA 
RAZDOBLJE 2014. — 2016. GODINE

1. Predgovor Æupanije

U nastojanju da æivot u naπoj zajednici uËinimo ugdnim

i po mjeri svakom stanovniku osobito u nepovoljnom go-

spodarskom razdoblju, na red je doπlo i usvajanje

Socijalnog plana Bjelovarsko-bilogorske æupanije 2014. —

2016. godine kao strateπkog dokumenta iz podruËja skrbi o

najugroæenijima.

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna i mora odgo-

varati potrebama svakog pojedinca i obitelji, koristeÊi sve

raspoloæive resurse. Cilj je socijalne politike kvalitetno pla-

niranje usluga, uËinkovita provedba i praæenje mjera i akti-

vnosti, uz poticanje aktivnog sudjelovanja i partnerstva svih

dionika.

Osim zakonske obaveze, mi ovaj Plan donosimo i kao

izraz posebne senzibiliziranosti za napotrebitije. Nema soci-

jalne kategorije koja nije u znaËajnoj mjeri zastupljena u

stanovniπtvu naπe Æupanije pa æelim da svi, u ovo izuzetno

socijalno osjetljivo vrijeme, pokaæemo da smo svjesni tre-

nutka u kojem æivimo, te da svima u socijalnoj potrebi damo

na znanje kako je Ëovjek prioritet politike naπe æupanije.

Ulaskom u Europsku uniju zakoraËili smo i u zahtjevni

proces deinstitucionalizacije usluga u podruËju socijalne

skrbi. Posao Æupanije jest i poticanje izgradnje civilnog

druπtva. Snaæan civilni sektor znaËi i snaænu Æupaniju, te

treba donijeti raqvnopravnost svim druπtvenim elementima

i omoguÊiti nam da ciljano djelujemo u smjeru unapreiva-

nja odnosa prema odreenim skupinama. U tom smislu na-

roËito je potreban ciljan pristup æivotu djece i mladih, osoba

s invaliditetom i diskriminiranih osoba, te starijih i ne-

moÊnih. U tu svrhu potrebno je ne samo razviti nove oblike

deinstitucionalne skrbi za potrebite, nego unaprijediti i ra-

zviti institucionalni odnos prema udrugama.

Predloæeni dokument je rezultat ozbiljnog rada na soci-

jalnoj problematici, a ujedno i podloga za organiziran pri-

stup u provedbi konkretnih socijalnih aktivnosti. Pri izradi

Socijalnog plana i odreivanju æupanijskih prioriteta vodilo

se raËuna o usklaenosti sa EU strateπkim okvirom razvoja

Europa 2020. posebno u dijelu smjernica za ukljuËiv rast i

borbu protiv siromaπtva i socijalne iskljuËenosti koko bi se

omoguÊilo sufinanciranje razvoja socijalnih usluga putem

strukturnih EU fondova.

U procesu socijalnog planiranja, Bjelovarsko-bilogor-

skoj je æupaniji pruæena podrπka u sklopu projekta instru-

menta pretpristupne pomoÊi (IPA) “Podrπka sustavu soci-

jalne skrbi u procesu daljnje deinstitucionalizacije soci-

jalnih usluga”, kojeg provodi Ministarstvo socijalne politike

i mladih u suradnji sa struËnim timom Oxford Policy Ma-

nagement. Æelimo da on postane praktiËan priruËnik soci-

jalnih aktivnosti i socijalnih potreba koji Êe se redovito pro-

vjeravati i aæurirati. Prvenstveno se to odnosi na πirenje

mreæe socijalnih usluga πto je danas postao i osnovni za-

datak jedinica regionalne i lokalne samouuprave u soci-

jalnoj politici.

Stoga smatram ovaj dokument krunom rada na osmiπlja-

vanju socijalne politike Njelovarsko-bilogorske æupanije. 

ZahvaljujuÊi se svim strunim osobama koje su zduπno

radile na izradi ovog dokumenta, predlaæem njegovo usva-

janje.

Æupan Damir Bajs, dipl. iur. v. r.

2. Uvod

Prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (NN

157/13.), Ëlanak 195., jedinica podruËne (regionalne) samo-

uprave, osniva Savjet za socijalnu skrb radi planiranja i ra-

zvoja mreæe socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza,

mjera i ciljeva socijalne skrbi na svom podruËju.

Bjelovarsko-bilogorska je æupanija osnovala Savjet za

socijalnu skrb 20. oæujka 2014. godine. Savjet ima predsje-

dnika i dvadeset πest Ëlanova, a Ëine ga predstavnici je-

dinice podruËne (regionalne) i lokalne samouprave, centara

za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi, ustanova za obra-

zovanje i zapoπljavanje, zdravstvenih ustanova i udruga

koje okupljaju osobe s invaliditetom i drugih djelatnosti

vaænih za socijalno ukljuËivanje korisnika.

Savjet za socijalnu skrb Skupπtini predlaæe Socijalni

plan skrbi za podruËje regionalne samouprave u razdoblju

2014 - 2016. godine. 

Socijalni plan obuhvaÊa prikaz solio-demografskih i

gospodarskih obiljeæja æupanije, prikaz sustava socijalne

zaπtite s opisom institucionalnih kapaciteta i izvaninstitu-

cionalnih pruæatelja socijalnih usluga prema korisniËkim

skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti

mreæe socijalnih usluga te procjene specifiËnih potreba

skupina u veÊem riziku od socijalne iskljuËenosti, odreeni

su prioriteti te strateπki i operativni ciljevi razvoja institu-

cionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.

Strateπki ciljevi razvoja usklaeni su sa relevantnim

nacionalnim i europskim okvirom za podruËje socijalne

skrbi kao i sa æupanijskim razvojnim dokumentima i smjer-

nicama. 
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KljuËni nacionalni dokumenti na kojima se temelji So-

cijalni plan su:

— Ekonomski program Vlade RH 2013. (zadani naci-

onalni ciljevi za ostvarenje strategije Europa 2020.),

— Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u razdoblju

2011. — 2016.,

— Strateπki plan MSPM-a 2014. — 2016.,

— Nacionalni plan deinstitucionalizacije i transformaci-

je domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje oba-

vljaju djelatnost socijalne skrbi 2011. — 2016. (2018.),

— Nacionalna strategija za izjednaËavanje moguÊnosti

za osobe s invaliditetom od 2007. — 2015.,

— Strategija borbe protiv siromaπtva i socijalne isklju-

Ëenosti u RH (2014. — 2020.),

— Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH

(2014. — 2016.),

— Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruæanje socijal-

nih usluga.

Pri izradi Socijalnog plana i odreivanju æupanijskih

prioriteta vodilo se raËuna o usklaenosti sa EU strateπkim

okvirom razvoja Europa 2020, posebno u dijelu smjernica

za ukljuËiv rast i borbu protiv siromaπtva i socijalne

iskljuËenosti kako bi se omoguÊilo sufinanciranje razvoja

socijalnih usluga putem strukturnih EU fondova. 

U procesu socijalnog planiranja, Bjelovarsko-bilogor-

skoj je æupaniji pruæena podrπka u sklopu projekta Instru-

menta pretpristupne pomoÊi (IPA) "Podrπka sustavu soci-

jalne skrbi u procesu daljnje deinstitucionalizacije socijal-

nih usluga", kojeg provodi Ministarstvo socijalne politike i

mladih. U okviru projekta osnovana je Glavna radna sku-

pina i proπirena Radna skupina za socijalno planiranje u

Ëijem su Ëlanstvu veÊinom bili predstavnici stalnih æupani-

jskih tijela i Savjeta za socijalnu skrb. U razdoblju od oæuj-

ka 2013. do travnja 2014. godine odræan je niz radionica i

konzultativnih sastanaka na kojima je raspravljano i mapi-

rano stanje mreæe socijalnih usluga na podruËju æupanije.

Prikupljeni su podaci o dostupnim uslugama u æupaniji,

procijenjene su potrebe za socijalnim uslugama prema

korisniËkim skupinama te utvreni prioriteti razvoja socijal-

nih usluga za razdoblje do 2016. Objedinjeni su podaci o

socijalnim uslugama i novËanim naknadama na podruËju

æupanije u Excel radnim listovima te je predloæen sustav

prikupljanja podataka sa zadanim kategorijama usluga,

pruæatelja i korisnika kako bi se olakπalo voenje baze

podataka iz raznorodnih izvora i omoguÊilo ujednaËeno

praÊenje dostupnih socijalnih usluga po æupanijama i osi-

gurao temelj za daljnje planiranje razvoja mreæe usluga.

Posebno je razraena operativna razina kroz oblikova-

nje jednogodiπnjeg Akcijskog plana aktivnosti za 2014.god-

inu kojeg je Skupπtina usvojila 18. lipnja 2014. godine.

Definirani su nositelji aktivnosti, pruæatelji usluga, izvori

financiranja kao i nadleæni za praÊenje provedbe pomoÊu

zadanih pokazatelja uspjeπnosti.

Izraen je sustav praÊenja, vrednovanja i izvjeπtavanja o

provedbi planiranih mjera koji prati format baze podataka i

akcijskih planova za jednogodiπnja razdoblja.

3. Vizija razvoja

Naπa vizija je efikasan i djelotvoran sustav æupanijske

socijalne politike koji Êe svakom pojedincu i obitelji pruæi-

ti kvalitetan æivotni standard i blagostanje. Naπ sustav soci-

jalne skrbi je prilagoen i dostupan svim korisnicima, a

standardne usluge pruæene od strane struËnih i djelotvornih

pruæatelja socijalnih usluga prepoznatih u zajednici. ©to

veÊem broju korisnika se omoguÊava pravo na samostalan

æivot i sprjeËava institucionalizacija, kada god je to moguÊe

i u najboljem interesu korisnika. 

Socijalna politika Bjelovarsko bilogorske æupanije osi-

gurava jednakost, ravnopravnost, pravednost, etiËnost, hu-

manost, empatiju, socijalnu ukljuËenost te zaπtitu obitelji i

svakog pojedinca. Nadzire se kvaliteta usluga unutar naπe

mreæe socijalnih usluga pruæanih u zajednici. Kontinuirano

se potiËe usavrπavanje i edukacija struËnjaka u ovom podru-

Ëju. Ulaæe se u uËinkovite partnerske odnose kako bismo

osnaæili i proπirili mreæu socijalnih usluga. Uspostavljen je

jasan sustav informiranja i komuniciranja s javnoπÊu koji

doprinosi osvjeπtavanju zajednice o naπim uslugama i dioni-

cima kao i stvaranju poticajnog okruæenja druπtvene soli-

darnosti.

4. Misija æupanijskog sustava socijalne skrbi

Kontinuirano stvaramo i unapreujemo mreæu  pruæate-

lja socijalnih usluga te  koordiniramo provoenje postojeÊih

standarda socijalnih usluga te razvijamo nove  oblike uslu-

ga sukladno potrebama, zajedno s provjerenim struËnim ka-

drom. Deinstitucionalizaciju provodimo  gdje je to moguÊe,

koristeÊi  kvalitetne postojeÊe kapacitete ustanova i stru-

Ënog kadra te svakom pojedincu osiguravamo izbor izmeu

adekvatnih postojeÊih usluga, poπtujuÊi  njegove potrebe.

Cilj nam je poveÊati prepoznatljivost socijalnih radnika i

srodnih struËnih djelatnika  te poticati viπe uvaæavanja i

struke i naπih korisnika i kod struËnih djelatnika, korisnika,

javnosti. Provodimo kontinuirano struËno usavrπavanje

svih pruæatelja usluga. Koristimo raspoloæive æupanijske

resurse i planski ih nadopunjavamo sredstvima Vlade RH,

EU i drugih fondova.

5. NaËela

U planiranju i pruæanju socijalnih usluga u Bjelovarsko-

bilogorskoj æupaniji osobito poπtujemo sljedeÊa naËela: 

1. NaËelo dostupnosti

Naπ sustav socijalne skrbi biti Êe prilagoen i dostupan

svim korisnicima, a usluge Êe im biti pruæene od strane

struËnih i ovlaπtenih pruæatelja socijalnih usluga.
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2. NaËelo poπtivanja ljudskih prava i integriteta
korisnika

Socijalna politika BBÆ poticat Êe jednakost, ravnopra-

vnost, pravednost, etiËnost, humanost, empatiju, socijalnu

ukljuËenost, te zaπtitu obitelji i svakog pojedinca. 

3. NaËelo ukljuËenosti korisnika u zajednicu

Osim πto se socijalne usluge pruæaju u domu korisnika,

one Êe se pruæati i u lokalnoj zajednici kroz izvaninstitucij-

ske oblike skrbi, zbog poveÊanja kvalitete æivota korisnika.

4. NaËelo poπtivanja privatnosti 

Korisnik prava u sustavu socijalne skrbi ima pravo na

poπtivanje privatnosti prilikom pruæanja usluga socijalne

skrbi.

5. NaËelo partnerstva

JaËanje partnerskih odnosa radi osnaæivanja i proπiriva-

nja mreæa socijalnih usluga u zajednici. Ulaziti Êe se u part-

nerske odnose s JLPS, ustanovama, udrugama civilnog dru-

πtva, vjerskim zajednicama i sl.

6. Jednake moguÊnosti i odsustvo svakog oblika
diskriminacije

Svi ljudi imaju jednaku moguÊnost pristupa socijalnim

uslugama, bez obzira na spol, boju koæe, vjersku opredije-

ljenost, nacionalnost, obrazovanje

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna i mora odgo-

varati potrebama svakog pojedinca i obitelji, koristeÊi sve

raspoloæive resurse. Cilj je socijalne politike kvalitetno pla-

niranje usluga, uËinkovita provedba i praÊenje mjera i aktiv-

nosti, uz poticanje aktivnog sudjelovanja i partnerstva svih

dionika.

PotiËemo pravodobno uoËavanje potreba korisnika, slo-

bodu izbora, solidarnost u zajednici, ukljuËivanje u æivot za-

jednice i osnaæivanje za samostalan æivot.

6. Strateπki ciljevi

Strateπko planiranje razvoja socijalnih usluga u æupani-

ji zapoËelo je 2013. godine i nastavljeno tijekom 2014. go-

dine kroz suradnju æupanijskog Upravnog odjela za zdrav-

stvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike, novoosnovanog Sa-

vjeta za socijalnu skrb i drugih dionika na podruËju soci-

jalne skrbi koji su sudjelovali u radu Radne skupine za soci-

jalno planiranje te su za naredno razdoblje do 2016.godine

odabrani sljedeÊi strateπki ciljevi:

1. uvoenje i provedba EU suvremenih naËela i vrijed-

nosti vezanih uz socijalno ukljuËivanje, jednakost i ljudsko

dostojanstvo  svakog pojedinca koji æivi u naπoj æupaniji,

kao temelj odræivog razvoja sustava socijalne skrbi,

2. poboljπanje æivota svih ranjivih druπtvenih skupina u

naπoj lokalnoj zajednici kroz razvoj πiroke mreæe odræivih,

dostupnih i priuπtivih socijalnih usluga u zajednici,  koje

odgovaraju potrebama pojedinaca i njihovih obitelji,

3. jaËanje kapaciteta lokalne i podruËne uprave, nevla-

dinih organizacija i privatnih pruæatelja usluga za planiran-

je, oblikovanje i provedbu kvalitetnih socijalnih usluga kroz

osiguranje uËinkovitije komunikacije, razmjene informacija

i podataka te izgradnjom djelotvornih partnerskih odnosa. 

7. OpÊi prikaz Bjelovarsko-bilogorske æupanije

7.1. Poloæaj i teritorijalno-administrativni ustroj

Kao πto je prikazano u Tablici 1., Bjelovarsko-bilogor-

ska æupanija obuhvaÊa podruËje od 2,640.67 km2 (3.03%

teritorija Republike Hrvatske) sa 119.764 stanovnika

(2.79% ukupnog stanovniπtva Republike Hrvatske). Ova

æupanija je jedna od veÊih srednje velikih æupanija u zemlji.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija 15. je æupanija prema

broju stanovnika. U æupaniji je 2001.godine æivjelo 72%

ruralnog stanovniπtva i 27% urbanog stanovniπtva. Podaci

iz popisa stanovniπtva iz 2011. godine o razini urbanizacije

joπ nisu dostupni, no znamo da je 2011. godine 64.23% sta-

novniπtva æivjelo u pet najveÊih gradova u æupaniji (Tablica

2).

Zemljopisni poloæaj Bjelovarsko-bilogorske æupanije

vrlo je povoljan, buduÊi da je æupanija smjeπtena uz kljuËne

europske i regionalne prometne pravce i Ëvoriπta. Usto,

æupanija je dobro povezana s gradom Zagrebom. 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija osnovana je 29. pro-

sinca 1992. godine, donoπenjem Zakona o podruËjima

æupanija, gradova i opÊina u Republici Hrvatskoj ("Narodne

novine" br. 90/92.), kad se sastojala od 2 grada i 15 opÊina.

Danas, nakon dviju izmjena i dopuna spomenutog Zakona,

sastoji se od 5 gradova (Bjelovar, Daruvar, Gareπnica,

»azma i Grubiπno polje), 18 opÊina  (Berek, Deæanovac,

–ulovac, Hercegovac, Ivanska, Kapela, KonËanica, Nova

RaËa, RoviπÊe, Severin, SiraË, ©androvac, ©tefanje, Velika

Pisanica, Velika Trnovitica, Veliki Grevac, Veliko

Trojstvo i Zrinski Topolovac) te 323 naselja.1

1 Sluæbene mreæne stranice Bjelovarsko-bilogorske æupanije: (http://bbz.hr/bjelovarsko-bilogorskazupanija/detaljnije/zemljopisni-polozaj)
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Raspodjela stanovniπtva po gradovima i opÊinama

prikazana je u Tablici 2.

Tablica 1: PodruËje, gradovi i opÊine u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji

Izvor: Popis stanovniπtva iz 2011, Dræavni zavod za statistiku (DZS)

7.2. Demografske znaËajke

7.2.1. Stanovniπtvo prema dobi, spolu i teritorijalnoj
rasprostranjenosti

Kao πto je veÊ navedeno, u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji æivi 2,79% ukupnog stanovniπtva Republike

Hrvatske, 52% su æene, a 48% muπkarci.

Izmeu zadnja dva popisa stanovniπtva (od 2001. do

2011. godine), broj stanovnika Bjelovarsko-bilogorske

æupanije smanjio se za 10% (Tablica 2 i Slika 1), a u zad-

njih 20 godina (od 1991.) smanjio se za 20%. Slika 1

prikazuje raspodjelu stanovniπtva prema dobnim skupina-

ma u 2001. i 2011. godini. Iz Slike je vidljivo da se od 2001.

godine broj djece i mladih te udio stanovniπtva radne dobi

(0-44 godine) smanjio za 13.095 osoba, odnosno za 17%.

NajveÊi porast u razdoblju izmeu 2001. i 2011. zabiljeæen

je u dobnoj skupini od 75-84, te iznosi gotovo 33%.

ProsjeËna dob stanovniπtva u æupaniji 2011. godine bila je

42 godine, a kao πto je sluËaj i u mnogim drugim æupanija-

ma, stanovniπtvo stari, πto ukazuje na Ëinjenicu da se broj

stanovnika radne dobi smanjuje te da raste potreba za soci-

jalnim i zdravstvenim uslugama namijenjenima starijem

stanovniπtvu. Prema popisu stanovniπtva iz 2011. godine,

prosjeËna dob u Hrvatskoj je 41,7 godina. Prvi put je prema

tom popisu stanovniπtva, udio stanovniπtva u dobnoj skupi-

ni 65+ u Hrvatskoj veÊi od udjela djece u dobi do 14 godi-

na, i to 17,7% naspram 15,2%. 

Mogli bismo zakljuËiti da obrazac sve starijeg

stanovniπtva u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji odraæava

demografske trendove u Hrvatskoj. Meutim, kad se uzmu

u obzir i druge nepovoljne znaËajke ove æupanije, kao πto su

slaba gospodarska aktivnost te plaÊe i mirovine koje su niæe

od hrvatskog prosjeka, starenje stanovniπtva æupanije

postaje iznimno vaæno pitanje, pogotovo zbog toga πto ova

æupanija nije privlaËna destinacija za useljavanje mlaim

obiteljima s djecom. 

7.2.2. ZnaËajke kuÊanstava

Prvi rezultati popisa stanovniπtva iz 2011.godine ukazu-

ju na smanjenje ukupnog broja kuÊanstava u æupaniji sa

44,269 (prema popisu stanovniπtva iz 2001. g.) na 41.492 u

2011. godini (Tablica 3).  Iz popisa stanovniπtva iz 2011.

GRADOVI
Bjelovar 41.869 40.276

Daruvar 13.243 11.633

Gareπnica 11.630 10.472

»azma 8.895 8.077

Grubiπno Polje 7.523 6.478

OPΔINE
RoviπÊe 5.262 4.875

Nova RaËa 4.077 3.434

–ulovac 3.640 3.199

Kapela 3.516 2.973

Ivanska 3.510 2.927

Veliki Grevac 3.313 2.827

Veliko Trojstvo 3.092 2.731

Deæanovac 3.355 2.671

Hercegovac 2.791 2.367

KonËanica 2.824 2.349

SiraË 2.546 2.178

©tefanje 2.347 2.020

©androvac 2.095 1.775

Velika Pisanica 2.151 1.774

Berek 1.706 1.448

Velika Trnovitica 1.661 1.373

Zrinski Topolovac 1.000 896

Severin 1.038 879

Ukupan broj stanovnika u BBÆ 133.084 119.743

Izvor: Mreæne stranice Bjelovarsko-bilogorske æupanije i DSZ, podaci iz popisa

stanovniπtva iz 2001. i 2011. godine

Tablica 2: Raspodjela stanovniπtva po gradovima i opÊinama u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji i ukupan broj stanovnika æupani-

je u 2001. i 2011. godini

Ime grada ili opÊine
Broj stanovnika

u 2001. godini

Broj stanovnika

u 2011. godini

Slika 1: Stanovniπtvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije prema dob-

nim skupinama 2001. i 2011. godine

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovniπtva iz 2001. i 2011.

godine prema dobnim skupinama

Broj

naselja

Broj

opÊina

Broj

gradova

Broj stanov-

nika na km2

Broj

stanovnika

Povrπina

km2

2.640 119.764 45,37 5 18 323
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zbrinjavanja odreene skupine ljudi. U Popisu 2011. insti-

tucionalna kuÊanstva raπËlanjuju se na: obrazovne instituci-

je, zdravstvene i institucije za skrb, institucije za umirovl-

jenike ili starije osobe, vojne institucije, vjerske institucije i

ostale institucije (Tablica 5). 

Godine 2001. u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji bilo je

9.619 jednoËlanih kuÊanstava, 10.857 dvoËlanih kuÊansta-

va, 7.874 troËlanih kuÊanstava, 8.227 ËetveroËlanih kuÊan-

stava, 4.100 peteroËlanih kuÊanstava, 2.187 πesteroËlanih

kuÊanstava i 1.405 kuÊanstava s 7 ili viπe Ëlanova. Prosje-

Ëan broj Ëlanova kuÊanstva za Bjelovarsko-bilogorsku æu-

paniju u 2001.godini bio je jednak dræavnom prosjeku, a i u

2011. godini gotovo je jednak: 2.9% u usporedbi s 2.8%

(Tablica 4).

Iz prvih rezultata popisa stanovniπtva iz 2011. godine

joπ nije dostupna raπËlamba prema vrsti institucionalnih ku-

Êanstava, no moæe se zakljuËiti da je 445 osoba smjeπteno u

dvije najveÊe ustanove u gradu Bjelovaru, od Ëega 181 u

Domu za psihiËki bolesne odrasle osobe i 264 osobe u Do-

mu za starije i nemoÊne, buduÊi da su to jedine dvije usta-

nove tolikog kapaciteta. Za ostala manja institucionalna ku-

Êanstva joπ nije moguÊe utvrditi je li rijeË o obiteljskim

domovima, udomiteljskim obiteljima, vjerskim ili obra-

zovnim ustanovama.

7.2.3.ZnaËajke obitelji

U desetogodiπnjem razdoblju izmeu dva popisa

stanovniπtva (2001. i 2011.) smanjio se broj obitelji i broj

djece u æupaniji (Tablica 6). Valja napomenuti da je u nave-

denom razdoblju zabiljeæen porast broja jednoroditeljskih

obitelji kao i porast broja djece koja æive u obiteljima koje

Ëine majka i djeca.   

Prema podacima iz popisa 2011. od ukupno 23.429

obitelji s djecom, neπto viπe od polovice Ëine obitelji s dje-

com koja se πkoluju (12.023). U tim obiteljima æivi ukupno

18.976 djece koja se πkoluju (Tablica 7).

7.3. Gospodarstvo

Prema posljednjim relevantnim podacima Dræavnog za-

voda za statistiku, bruto domaÊi proizvod (BDP)

Tablica 3: Stanovniπtvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije i stanov-

niπtvo Republike Hrvatske prema podjeli na privatna i institucio-

nalna kuÊanstva

Ukupan broj stanovnika 119.743 4.290.612

Ukupno kuÊanstava 41.492 1.535.635

Privatna kuÊanstva 41.438 1.534.148

Institucionalna kuÊanstva 54 1.113

Broj osoba u institucionalnim 

kuÊanstvima 1.161 38.576

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovniπtva iz 2011. godine (In-

stitucionalna kuÊanstva prema tipu i broju Ëlanova)

Bjelovarsko-

bilogorska

æupanija

Republika

Hrvatska

Tablica 4: Udio privatnih kuÊanstava prema broju Ëlanova u Bje-

lovarsko-bilogorskoj æupaniji i u Hrvatskoj u 2001. godini, te pri-

vatnih kuÊanstava u Hrvatskoj u 2011. godini (u %)

BBÆ

2011.

Hrvatska

2011.

Hrvatska

2001.

BBÆ

2001.

JednoËlana 21,7 - 20,8 24,6

DvoËlana 24,5 - 23,6 25,6

TroËlana 17,8 - 19,0 18,8

»etveroËlana 18,6 - 20,6 17,3

PeteroËlana 9,3 - 9,2 8,0

©esteroËlana 4,9 - 4,3 3,5

Sedam i viπe Ëlanova 3,2 - 2,5 2,2

ProsjeËan broj Ëlanova 

domaÊinstva 3,0 2,92 3,0 2,8

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovniπtva iz 2001. i 2011.
godine, te vlastiti izraËuni

Ukupno
300 i

viπe

250 -

299

200 -

249

150 -

199

100 -

149

50 -

99

40 -

49

30 -

39

20 -

29

10 -

19

Manje

od 10

Broj Ëlanova institucionalnoga kuÊanstava

Republika Hrvatska 

Broj kuÊanstava 1.113 353 323 146 75 46 88 23 23 10 10 16

Broj osoba 38.576 1.937 4.608 3.374 2.529 2.039 6.244 2.754 4.053 2.327 2.695 6.016

Bjelovarsko-bilogorska æupanija

Broj kuÊanstava 54 23 17 8 1 3 - - 1 - 1 -

Broj osoba 1.161 125 258 172 33 128 - - 181 - 264 -

Izvor: Podaci Dræavnog zavoda za statistiku, prvi rezultati popisa stanovniπtva iz 2011. godine

Tablica 5. Broj Ëlanova institucionalnih kuÊanstava u Hrvatskoj i Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji prema veliËini ustanove u 2011. godini

godine trenutaËno su dostupni jedino podaci o broju privat-

nih i institucionalnih kuÊanstava, a nema podataka o broju

Ëlanova privatnih kuÊanstava (Tablica 4). Institucionalno

kuÊanstvo obuhvaÊa osobe za Ëiji smjeπtaj i ishranu skrbi

neka ustanova. To su po pravilu kuÊanstva koja je osnovala

pravna ili fiziËka osoba radi dugotrajnog udomljavanja i

2 ProsjeËan broj Ëlanova po kuÊanstvu u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji izraËunat je dijeljenjem ukupnog broja stanovnika ukupnim brojem kuÊanstava u skladu s metodoloπkim smjernicama Dræavnog

zavoda za statistiku za 2001. i 2011. godinu.
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Ukupno obitelji Broj obitelji 37.766 33.888

Obitelji Broj obitelji 26.081 23.429

s djecom Broj djece 45.176 39.987

BraËni i izvanbraËni Broj obitelji 20.910 18.107

par s djecom Broj djece 38.170 32.902

BraËni i izvanbraËni Broj obitelji 11.685 10.459
par bez djece

Majka Broj obitelji 4.253 4.445

s djecom Broj djece 5.704 5.898

Otac Broj obitelji 918 877

s djecom Broj djece 1.302 1.187

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovniπtva iz 2011., Obitelji s
djecom prema tipu obitelji i broju djece prema starosti, Obitelji prema tipu i broju
Ëlanova i Obitelji prema tipu obitelji i broju djece prema starosti, po æupanijama,
popis 2001, KuÊanstva prema obiteljskom sastavu i obiteljska kuÊanstva prema broju
Ëlanova po osnovi koriπtenja stana, po gradovima/opÊinama popis 2001.  

Ukupno

u 2001.

Ukupno

u 2011.

Tablica 6: Obitelji prema tipu obitelji i broju djece u Bjelovarsko-

bilogorskoj æupaniji u 2001. i 2011. godini.

Vrsta obitelji

Obitelji s djecom Ukupan broj obitelji s djecom 23.429

Ukupan broj obitelji s djecom koja se πkoluju 12.023

BraËni par s djecom Broj obitelji 17.209

Broj obitelji s djecom koja se πkoluju 9.872

Broj djece koja se πkoluju 15.883

IzvanbraËni par s djecom Broj obitelji 898

Broj obitelji s djecom koja se πkoluju 489

Broj djece koja se πkoluju 783

Majka s djecom Broj obitelji 4.445

Broj obitelji s djecom koja se πkoluju 1.346

Broj djece koja se πkoluju 1.869

Otac s djecom Broj obitelji 877

Broj obitelji s djecom koja se πkoluju 316

Broj djece koja se πkoluju 441

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovniπtva — Obitelji s djecom prema tipu obitelji, ukupnom broju djece i broju djece koja se πkoluju, popis 2011.

Tablica 7: Obitelji s djecom prema tipu obitelji i broju djece koja se πkoluju u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2011. godini.

Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2011. godini iznosio je

6.275 milijuna kuna, odnosno 844 milijuna eura, Ëime je

ostvareno 1,9% hrvatskog BDP-a. 

ProsjeËni BDP po stanovniku u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji u 2011. godini iznosio je 52. 501 kunu ili 7.062

eura, πto je za 31,6% manje od prosjeËnog BDP po

stanovniku Republike Hrvatske (Tablica 8).

Prema podacima iz IzvjeπÊa o stanju gospodarstva

æupanije6, najveÊi udio u sveukupnom prihodu æupanije

odnosi se na preraivaËku industriju s prosjekom od 37,8%,

nakon Ëega slijede trgovina s 29,3% i graevinarstvo s

9,9%. Poljoprivreda, πumarstvo i ribarstvo zabiljeæili su rast

prihoda od 11,5% u odnosu na 2009. godinu. 

Æupanijsko izvjeπÊe Financijske agencije o stanju go-

spodarstva pokazuje kako gospodarstvo Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije ne pridonosi u znaËajnoj mjeri hrvatskom

gospodarstvu, odnosno samo 1,1% ukupnih hrvatskih pri-

hoda potjeËe iz ove æupanije. NajveÊi udio poslovanja Bje-

lovarsko-bilogorske æupanije u ukupnim prihodima Repub-

like Hrvatske pripada sektoru rudarstva i vaenja s 4,39%,

te poljoprivrede, πumarstva i ribarstva s 2,41%. Udio svih

ostalih sektora manji je od 2% (npr. financijske aktivnosti i

aktivnosti osiguranja s udjelom od 0,004%, te preraivaËka

industrija i graevinski sektor s udjelom od 1,4%). 

Unutar æupanije, poduzetniπtvo je koncentrirano u gradu

Bjelovaru, i to 46,3% sveukupnog broja æupanijskih

poduzetnika, πto predstavlja 58,9% ukupnog æupanijskog

prihoda i zapoπljava 52,6% ukupnog broja radnika. 257

poduzeÊa ili 18,1% ukupnog broja poduzeÊa u æupaniji

posluje u osamnaest opÊina, ËineÊi 13,4% ukupnog prihoda

æupanije i zapoπljavajuÊi 11% æupanijske radne snage.

7.4. Zaposlenost

7.4.1. Struktura zaposlenih osoba

Prema podacima objavljenima od strane Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za

zapoπljavanje, sa stanjem na dan 31. oæujka 2014. godine,

Bjelovarsko-bilogorska æupanija imala je 44.080 ekonoms-

ki aktivnih stanovnika (radne snage)7.

U ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj,

kojih je na dan 31. oæujka 2014. bilo 1.387.802, æupanija je

sudjelovala s udjelom od 2,2%.

6 IzvjeπÊe o stanju gospodarstva u Bjelovarsko-bilogorskoj  æupaniji za 2010. godinu i za prvih 6 mjeseci  2011. godine, dostupno na sluæbenim mreænim stranicama æupanije: www.bbz.hr

7 podaci: HZZ, PodruËni ured Bjelovar, MjeseËni statistiËki bilten, br.03/14 i StatistiËke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014.
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Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osig-

uranje, na dan 31. oæujka 2014. godine, bilo je ukupno

30.550 osiguranika obaveznog mirovinskog osiguranja9, πto

je za 5,3% ili 1.706 osoba manje nego u istom razdoblju

prethodne godine. Od ukupnog broja osiguranika, 30.424 je

osigurano s osnove zaposlenja. NajveÊi udio u ukupnoj

strukturi osiguranika Ëine zaposlenici kod pravnih osoba -

78,06% (23.847 osoba), nakon Ëega slijede zaposleni kod

fiziËkih osoba - 7,83% (2.391), poljoprivrednici -8,65%

(2.642), te obrtnici s 3,38% (1.034). Najmanji udio Ëine

samostalne profesionalne djelatnosti s udjelom od1,67%

(510), dok u æupaniji nema niti jednog registriranog osigu-

ranika zaposlenog kod meunarodnih organizacija u

inozemstvu, ili hrvatskog dræavljanina zaposlenog na teri-

toriju RH kod poslodavaca sa sjediπtem u inozemstvu. 126

osoba je osigurano na produæeno mirovinsko osiguranje,

odnosno 0,41% od ukupnog broja obveznika obaveznog

mirovinskog osiguranja (Slika 2).

Temeljem PriopÊenja Dræavnog zavoda za statistiku od

26. oæujka 2014., o zaposlenima prema podruËjima djelat-

nosti po æupanijama, stanje na dan 31. oæujka 2013.,

Bjelovarsko-bilogorska æupanija biljeæi pad zaposlenih u

pravnim osobama za 0,6% u odnosu na isto stanje 2012.

godine.

Na temelju podataka Dræavnog zavoda za statistiku

(Slika 3), od ukupno 23.305 zaposlenih u pravnim osobama,

najveÊi broj je zaposlen u sektoru preraivaËke industrije

(6.377 osoba), obrazovanju (2.616), trgovini na veliko i na

malo (2.580), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom

osiguranju (2.357), djelatnosti zdravstvene zaπtite i soci-

jalne skrbi (2.123), graevinarstvu (1.327) i poljoprivredi,

πumarstvu i ribarstvu (1.298).

Najmanji je broj radnika zaposlen u informacijama i

komunikacijama (276), ostalim usluænim djelatnostima

(219), umjetnosti, zabavi i rekreaciji (201), rudarstvu i

vaenju (65) i poslovanju nekretninama (25).
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Tablica 8: Bruto domaÊi proizvod za Republiku Hrvatsku i Bjelo-

varsko-bilogorsku æupaniju u 2011. godini, prema trenutaËnim

cijenama

Indeks po

æupaniji

(Republika

Hrvatska

=100)

BDP

po glavi

stanovnika

u

EUR-ima

Udio u

BDP-u

zemlje

(RH =

100)

Bruto

domaÊi

proizvod

u mil.

EUR

PodruËjeGodina

2007.4 BBÆ 828 1,9 6.530 66,8

Hrvatska 43.390 100 9.775 100

2008. BBÆ 994 2,1 7.904 73,7

Hrvatska 47.543 100 10.718 100

2009. BBÆ 939 2,1 7.525 74,4

Hrvatska 44.781 100 10.108 100

2010. BBÆ 853 1,9 6.903 68,6

Hrvatska 44.441 100 10.057 100

2011.5 BBÆ 844 1,9 7.062 68,4

Hrvatska 44.220 100 10.325 100

Izvor: Dræavni zavod za statistiku; Bruto domaÊi proizvod za Republiku Hrvatsku,
NKPJS - 2. razina i æupanije u 2011. godini

Slika 2: Doprinosi za mirovinsko osiguranje u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji prema osnovi osiguranja

Izvor: StatistiËke 

informacije Hrvatskog

zavoda za mirovinsko

osiguranje godina XII.,

broj 1/2014. Osiguranici

prema æupanijama i osno-

vama osiguranja, stanje

31. oæujka 2014.

4 2007- 2010 godina - Prosjek ukupnog  stanovniπtva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka Popisa 2001.

5 Prosjek ukupnog stanovniπtva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka Popisa 2011.

9 StatistiËke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj1/2014., Osiguranici prema æupanijama i osnovama osiguranja; Stanje: 31. oæujka 2014.
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bilogorskoj æupaniji iznosila 28,5%, πto je 9,2% viπe od

dræavnog prosjeka i 1,7% viπe u odnosu na 2012. godinu, te

2,5% viπe od 2011. godine, kada je iznosila 26%.10

U Bjelovarsko-bilogorskoj je æupaniji tijekom 2013.

godine prosjeËno evidentirano 12.698 nezaposlenih osoba,

πto je za 5,6% viπe nego u 2012. godini. 

Prema strukturi nezaposlenih, krajem prosinca 2013.

godine, od ukupno registriranih 13.466 nezaposlenih osoba,

bilo je registrirano 47,8% æena (6.431), i 52,2% muπkaraca

(7.035). Prema razini obrazovanja, veÊinu nezaposlenih

Ëinile su osobe srednjoπkolske razine obrazovanja - 59,7%

(36,7% s trogodiπnjom, te 23% s Ëetverogodiπnjom sred-

njom πkolom). Osobe niæe razine obrazovanja (bez πkole,

nezavrπena i zavrπena osnovna πkola) Ëinile su 34,2%, a

osobe viπe i visoke obrazovne razine 6,1% od ukupnoga

broja nezaposlenih. 
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Slika 3: Zaposleni prema sektoru djelatnosti

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, PriopÊenje broj 9.2.4. od 26. oæujka 2014.; Zaposleni prema podruËjima djelatnosti i po æupanijama stanje 31. oæujka 2013.; Zaposleni u
pravnim osobama po æupanijama, prema spolu i NKD-u 2007. stanje  31. oæujka 2013. 

7.4.2. PlaÊe

Prema podacima Dræavnog zavoda za statistiku, pros-

jeËna mjeseËna neto plaÊa osoba zaposlenih u pravnim

osobama u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2011. godini

iznosila je 4.538 kuna, dok je prosjeËna plaÊa u Hrvatskoj

iznosila 5.429 kuna. 

7.4.3. Nezaposlenost

Za izraËunavanje stope nezaposlenosti po æupanijama

koriπteni su podaci o osiguranicima mirovinskog osiguranja

evidentiranim u Hrvatskome zavodu za mirovinsko osigu-

ranje kao zaposlenim osobama, te podaci o nezaposlenim

osobama evidentiranim u Hrvatskome zavodu za zapoπlja-

vanje. Prema tim podacima prosjeËna stopa nezaposlenosti

na dræavnoj razini iznosila je 19,3%, dok je u Bjelovarsko-

Tablica 9: ProsjeËne mjeseËne bruto i neto plaÊe zaposlenih po NKD-u 2007.; po spolu i po æupanijama, prosjek 2011.

æenemuπkarciukupnoæenemuπkarciukupno

Republika Hrvatska 7.772 8.140 7.325 5.429 5.675 5.130

Bjelovarsko-bilogorska æupanija 6.254 6.508 5.947 4.538 4.726 4.311

Izvor: Dræavni zavod za statistiku; StatistiËka izvjeπÊa 1502 Zaposlenost i plaÊe u 2012.

ProsjeËne bruto plaÊe po zaposlenome (kn) ProsjeËne neto plaÊe po zaposlenome (kn)

10 Hrvatski zavod za zapoπljavanje, Godiπnjak 2013., Zagreb, travanj 2014. i HZZ, Godiπnjak 2012.
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Gledano prema dobnim skupinama, najveÊi udio u uku-

pnom broju nezaposlenih Ëinile su osobe od 15 do 24 go-

dine i to s 22,7%, dok su iza njih slijedile osobe iznad 55

godina starosti s udjelom od 14,4%, te osobe u dobi od 25

do 29 godina, s udjelom od 13%.

U prosincu 2013.godine, 6.955 nezaposlenih osoba, od-

nosno 51,6% ukupno nezaposlenih,Ëekalo je na zaposlenje

do 1 godine, dok je u evidenciji nezaposlenih duæe od jedne

godine na zaposlenje Ëekalo ukupno 6.511 nezaposlenih

osoba, odnosno 48,4%.11

Tijekom 2013. godine, u BBÆ bilo je prijavljeno 3.718

slobodnih radnih mjesta, dok je s evidencije Zavoda na

temelju radnog odnosa, ukupno zaposleno 7.040 osoba, πto

je 4,8% viπe nego u 2012. godini.12

Krajem prosinca 2013. godine, evidentirano je 1.354

nezaposlenih hrvatskih branitelja, 10,1% od ukupnog broja

nezaposlenih. Najviπe je evidentiranih nezaposlenih

hrvatskih branitelja u ispostavi Bjelovar (669 osoba ili

49,4%).Prema obrazovnoj strukturi, 49,5% nezaposlenih

branitelja ima niæu razinu obrazovanja (bez πkole,

nezavrπena i zavrπena osnovna πkola), 48,2% srednjoπkol-

sku razinu obrazovanja, a 2,4% viπu i visoku razinu obrazo-

vanja.

Krajem prosinca 2013. evidentirano je 312 nezaposlenih

osoba s invaliditetom, πto Ëini 2,3% od ukupno neza-

poslenih osoba. Najviπe je evidentiranih nezaposlenih osoba

s invaliditetom u Ispostavi Bjelovar (148 osoba ili 47,4%),

zatim u Ispostavi Daruvar (99 osoba ili 31,7%), Gareπnica

(36 osoba ili 11,5 %), Grubiπno Polje (19 osoba ili 6,1%) i

»azma (10 osoba ili 3,2 %).U ukupnom broju nezaposlenih

osoba s invaliditetom u prosincu 2013. æene su Ëinile 39,7%

(124 osobe), a muπkarci 60,3% (188 osoba). NajveÊi broj

nezaposlenih osoba s invaliditetom ima izmeu 20 i 29

godine (109 osoba ili 34,9% od ukupnog broja nezaposlenih

osoba s invaliditetom).

NajveÊi broj nezaposlenih osoba s invaliditetom ima

zavrπenu srednju πkolu u trajanju do 3 godine (213 osoba ili

68,3%), zatim slijede osobe sa zavrπenom osnovnom

πkolom (51 osoba ili 16,3%), sa Ëetverogodiπnjom srednjom

πkolom i gimnazijom (32 ili 10,2%), bez osnovne πkole (9

osoba ili 2,9%), visoko obrazovanje (4 osobe ili 1,3%), te

viπe obrazovanje (3 osobe ili 1,0%).

U prosincu 2013. godine, novËanu naknadu koristilo je

2.388 nezaposlenih osoba, ili 17,7% od ukupnog broja

nezaposlenih.13

Putem mjera Nacionalnog plana poticanja zapoπljavanja

za 2011. i 2012. godinu (s produæenom primjenom u 2013.

godini), tijekom 2013. godine 1.631 nezaposlena osoba bila

je novo-ukljuËena u programe aktivne politike zapoπljavan-

ja, dok je ukupno bilo 1.994 korisnika, πto je 15,7% od

ukupnog prosjeËnog broja nezaposlenih osoba. 
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Slika 4: Stopa nezaposlenosti po æupaniujama, godiπnji prosjek 2012. i 2013. godine

11 HZZ PodruËni ured Bjelovar, MjeseËni statistiËki bilten 12/2013.

12 Hrvatski zavod za zapoπljavanje, Godiπnjak 2013., Zagreb, travanj 2014.

13 HZZ PodruËni ured Bjelovar, MjeseËni statistiËki bilten 12/2013.
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Broj korisnika prema vrstama mjera aktivne politike

zapoπljavanja:

— potpore za zapoπljavanje: ukupno 134 (99 novouklju-

Ëenih),

— potpore za samozapoπljavanje:ukupno 149 (125 no-

voukljuËenih),

— potpore za usavrπavanje: ukupno 84 (67 novouklju-

Ëenih),

— obrazovanje nezaposlenih: ukupno 19 (svi novou-

kljuËenih),

— struËno osposobljavanje za rad bez zasnivanja ra-

dnog odnosa: ukupno 557 (415 novoukljuËenih),

— javni radovi: ukupno 1.051 (906 novoukljuËenih),

— potpore za oËuvanje radnih mjesta: 0.

Korisnika mjera iz Nacionalnog programa za Rome/Ak-

cijskog plana DesetljeÊa za ukljuËivanje Roma 2005. —

2015. u 2013.godini bilo je ukupno bilo 47, od Ëega ih je 34

novoukljuËenih. 

VeÊina je korisnika ukljuËena u mjere javni radovi, od-

nosno ukupno 45 korisnika, od Ëega je 33 novoukljuËenih.

Mjeru sufinanciranja zapoπljavanja koristilo je ukupno 2

korisnika.14

7.5. Mirovine

U oæujku 2014. godine, prosjeËan iznos mirovine uman-

jene za porez i prirez, za korisnike starosnih, invalidskih i

obiteljskih mirovina u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

iznosio je 1.945,89 kn, dok je iznos prosjeËne mirovine u

Hrvatskoj bio 2.380,93 kn.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osig-

uranje15, 31. oæujka 2014. u æupaniji je bilo ukupno 27.703

korisnika starosnih, obiteljskih i invalidskih mirovina i

ukupno 30.550 osiguranika obaveznog mirovinskog osigu-

ranja, πto upozorava kako se broj umirovljenika pribliæava

broju zaposlenih koji uplaÊuju doprinose za mirovinsko

osiguranje.

Navedenom broju umirovljenika u æupaniji, treba pri-

brojiti i primatelje mirovina kojima su mirovine dodijeljene

po posebnim zakonima (branitelji domovinskog rata - 1.652

korisnika, pripadnici oruæanih snaga i policije - 360, te

HVO 34 korisnika).16

7.6. NovËane naknade / prava iz sustava socijalne skrbi

Jedinice regionalne samouprave (æupanije) te jedinice

lokalne  samouprave (gradovi i opÊine) svojim graanima

pruæaju  viπe vrsta novËanih naknada u skladu s nacional-

nim zakonodavstvom, vlastitim regulatornim okvirom i

fiskalnim sposobnostima. Prema Zakonu o socijalnoj skrbi,

pravo na naknadu za troπkove stanovanja i naknadu za

troπkove ogrjeva odobravaju i podmiruju jedinice lokalne i

regionalne samouprave korisnicima zajamËene minimalne

naknade, koju odobravaju centri za socijalnu skrb.

Standardne lokalne naknade ukljuËuju joπ pomoÊ obiteljima

s djecom u subvencioniranju obrazovanja i prijevoza, stam-

bene subvencije, jednokratne pomoÊi potrebitim obiteljima,

pomoÊ umirovljenicima, prehranu u puËkim kuhinjama,

sufinanciranje  lokalnih organizacija civilnog druπtva i

ostale novËane pomoÊi iznad zakonskog standarda ovisno o

potrebama i proraËunskim moguÊnostima.

Tablica 10 prikazuje izvrπenje proraËuna za socijalne

programe u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2012. godi-

ni podijeljene prema vrsti  naknada i prema izvoru finan-

ciranja.  

Iako su lokalne i regionalne samouprave odgovorne za

socijalnu skrb svojih stanovnika, u hrvatskom centralizira-

nom sustavu socijalne skrbi odluke o obveznim naknadama

i uslugama propisanima Zakonom o socijalnoj skrbi donose
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PomoÊ za opremu novoroenog djeteta 517.625 510.000

Materijalne pomoÊi za predπkolsku djecu 7.916.490 0,00

Materijalne pomoÊi za πkolsku djecu 1.914.115 502.124

Materijalne pomoÊi za studente po 

socijalnom programu 1.316.638 974.651

Materijalne pomoÊi za umirovljenike 363.091 0,00

Subvencioniranje troπkova prijevoza 759.857 1.077.523

PomoÊ za troπkove stanovanja 1.790.573 933.357

PomoÊ i njega u kuÊi 1.509.377 1.325.000

Subvencioniranje smjeπtaja 463.971 1.466.250

Izdaci za zdravstvenu zaπtitu 44.686 410.000

Pravo na posebnu zaπtitu sudionika NOR-a i 

Domovinskog rata 22.128 0,00

Troπkovi ukopa za nezbrinute osobe 28.170 0,00

Ostali razliËiti oblici materijalne i

nematerijalne pomoÊi 405.045 0,00

Prehrana u puËkim kuhinjama 189.345 0,00

Sufinanciranje programa organizacija 

civilnog druπtva 1.138.584 0,00

UKUPNO 18.379.695 7.198.905
Izvor: Podatke su prikupili gradovi, opÊine i æupanije na zahtjev MSPM-a i za potrebe
IzvjeπÊa o provedbi ZajedniËkog memoranduma o socijalnom ukljuËivanju Hrvatske
iz 2012. godine. Podaci obuhvaÊaju sve oblike pomoÊi koje su gradovi i æupanije
pruæali svojim stanovnicima na dan 31. prosinca 2012.

Jedinice

lokalne

samouprave/

gradovi i

opÊine/

Utroπena

sredstva

u 2012. (kn)

Jedinice

lokalne

samouprave/

æupanije

Utroπena

sredstva

u 2012. 

(kn)

Vrste

prava

Tablica 10: Socijalni programi u nadleænosti regionalnih i

lokalnih jedinica samouprave - sredstva utroπena za socijalne pro-

grame u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji 2012. godine

14 Hrvatski zavod za zapoπljavanje, Godiπnjak 2013., Zagreb, travanj 2014.

15 StatistiËke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014. Osiguranici prema æupanijama i osnovama osiguranja; Stanje: 31. oæujka 2014.

16 Izvor: StatistiËke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014.; Korisnici mirovina prema vrstama mirovina i æupanijama; stanje: 31. oæujka 2014.
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centri za socijalnu skrb (CZSS), koji su odgovorni

Ministarstvu socijalne politike i mladih. Stoga se potencijal-

ni korisnici socijalne pomoÊi najprije moraju obratiti

nadleænom Centru za socijalnu skrb prema njihovom mjes-

tu stanovanja. Æupanijske i gradske vlasti od korisnika soci-

jalnih pomoÊi obiËno traæe prethodno prijavljivanje u evi-

denciju CZSS.

Tablica 11 prikazuje vrste naknada i broj korisnika koji-

ma su ta prava odobrena temeljem rjeπenja CZSS-a u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2011., 2012. i 2013.

godini. 

Broj korisnika pomoÊi za uzdræavanje se neznatno

poveÊao (6%) od 2011 do 2013.godine, ali je broj obuh-

vaÊenih osoba, odnosno Ëlanova korisnikove obitelji, ostao

gotovo isti. Broj jednokratnih pomoÊi je smanjen za treÊinu

u 2012 godini potom opet poveÊan za 400 korisnika (29%)

u 2013.godini, no broj razliËitih korisnika jednokratnih

pomoÊi je porastao s 738 iz 2011.godine na 1.082 korisni-

ka u 2013.godini, πto ukazuje da veÊina korisnika ovu

pomoÊ koristi svega jednom godiπnje. Od 2011. godine,

poveÊao se broj korisnika potpora za obrazovanje (26%),

korisnika pomoÊi i njege u kuÊi (32%) i korisnika osobne

invalidnine (11%), dok je broj korisnika doplatka za pomoÊ

i njegu smanjen (6%).  

U promatranom razdoblju od dvije godine, doπlo je do

10% poveÊanja broja smjeπtaja djece i odraslih u

udomiteljske obitelji, dok je smjeπtaj u obiteljske domove

smanjen za 30% (Slika 5). Broj osoba koji su upuÊeni na

smjeπtaj u domove socijalne skrbi smanjen je u 2013. godi-
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Tablica 11. Primjenjenja prava socijalne skrbi na Bjelovarsko-bilogorskoj Êupaniji prema Zakonu o socijalnoj skrbi

2013.2012.2011.

Broj korisnika i pomoÊi
Pravo u socijalnoj skrbi

I STALNA POMOΔ/POMOΔ ZA UZDRÆAVANJE: 

1. Ukupno pomoÊi (samaca i obitelji) 1.637 1.708 1.743

2. Ukupno obuhvaÊenih osoba 4.300 4.430 4.272

II JEDNOKRATNA POMOΔ: 

1. Ukupno pomoÊi u izvjeπtajnoj godini 1.910 1.317 1.705

— od toga za πkolovanje 829 359 222

— od toga za nabavku potrebne odjeÊe i obuÊe 96 185 76

— od toga za nabavku osnovnih predmeta u kuÊanstvu 182 297 411

— od toga za smrt Ëlana obitelji 75 19 58

2. RazliËiti korisnici (samci i obitelji) kojima je jednom ili viπe puta odobrena 

pomoÊ u izvjeπtajnoj godini 738 892 1.082

III POTPORE ZA OBRAZOVANJE 572 662 722

IV OSOBNA INVALIDNINA 558 581 626

V DOPLATAK ZA POMOΔ I NJEGU 3.826 3.753 3.607

VI STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA 107 119 121

VII POMOΔ I NJEGA U KUΔI 

Ukupno korisnika 42 44 30

Ukupno usluga 123 119 80

VIII USLUGA STRU»NE POMOΔI U OBITELJI (PATRONAÆA) 

Ukupno korisnika 1 1 1

IX USLUGA POMOΔI PRI UKLJU»IVANJU U PROGRAME ODGOJA 

I OBRAZOVANJA - Ukupno korisnika 1 4 4

X SKRB IZVAN VLASTITE OBITELJI

Smjeπtaj u udomiteljsku obitelj djece i odraslih 329 328 356

Smjeπtaj u obiteljski dom djece i odraslih 33 32 21

Smjeπtaj u dom socijalne skrbi za djecu i odrasle 361 405 391

Lokalna i regionalna samouprava

XI PomoÊ za stanovanje 213 386 1.350

XII PomoÊ za troπkove ogrjeva  - u izvjeπtajnoj godini 1.696 1.933 1.719

Izvor: MSPM, Godiπnje statistiËko izvjeπÊe o primjenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zaπtiti djece, mladeæi, braka, obitelji i osoba liπenih poslovne sposobnosti, te zaπtiti

tjelesno ili mentalno oπteÊenih osoba u Republici Hrvatskoj u 2011. i 2012. godini i nesluæbeni podaci MSPM za 2013. godinu prema pojedinaËnim izvjeπÊima centara za soci-

jalnu skrb.
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ni u odnosu na prethodnu godinu za 14 korisnika, ali kada

se promatra u odnosu na 2011.godinu, broj smjeπtenih

korisnika u domove socijalne skrbi  je veÊi za 8%, πto

ukazuje da za opÊe prihvaÊeno strateπko usmjerenje prema

prevenciji institucionalizacije i deinstitucionalizaciji joπ ne

nalazimo dovoljne dokaze u praksi. BuduÊi da se u

godiπnjem statistiËkom izvjeπÊu MSPM-a ne razdvaja djecu

od odraslih osoba u ukupnom broju korisnika smjeπtaja, niti

se prikazuje jesu li korisnici smjeπteni u svojoj æupaniji ili

su upuÊeni u domove u drugim æupanijama, nije moguÊe

zakljuËivati o trendovima u praksi sustava socijalne skrbi. 

Gledano prema Centrima, najveÊe smanjenje u

smjeπtaju korisnika u domove socijalne skrbi, zabiljeæeno je

u CZSS »azma i CZSS Bjelovar.

7.7. Invaliditet17

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, prema stanju na

dan 30. sijeËnja 2014., æivi 13.814 osoba s invaliditetom,

55,5% (7.661) muπkaraca i 44,5% (6.153) æena. Udio osoba

s invaliditetom iznosi 11,5% od ukupnog broja stanovnika

æupanije, πto je ispod dræavnog prosjeka (11,9%). NajveÊi

broj osoba s invaliditetom, 6.567 (48%), je u radno aktivnoj

dobi.

Ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom

u ukupnom stanovniπtvu æupanije, gledano prema dobnim

skupinama, u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji uËestalost

invaliditeta najviπa je u dobnoj skupini do 19 godina - 5,7%,

Ëime je iznad nacionalnog prosjeka, dok je u radno aktivnoj

dobi s 9,1% i dobnoj skupini 65+s 26,2%,ispod nacionalnog

prosjeka. 

Na temelju Hrvatskog registra o osobama s invalidite-

tom, najËeπÊi oblik invaliditeta u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji su oπteÊenja lokomotornog sustava (37,7%) i

OπteÊenja miπiÊno-koπtanog

(lokomotornog) sustava 5.216 37,7 44

OπteÊenje drugih organa   3.508 25,3 29

Duπevni poremeÊaji 3.123 22,6 26

OπteÊenje srediπnjeg æivËanog sustava 2.356 17,1 20

Mentalna retardacija 1.161 8,4 10

OπteÊenje glasovno govorne

komunikacije 705 5,1 6

OπteÊenje vida 560 4,1 5

OπteÊenje sluha 428 3,1 4

OπteÊenje perifernog æivËanog sustava  420 3 4

Priroene anomalije i kromosomopatije 301 2,2 3

Autizam 25 0,2 0,2

Viπestruka oπteÊenja 5.039 36,5 42
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Slika 5: Primjenjena prava socijalne skrbi u Bjelovarsko-bilo-

gorskoj æupaniji prema Zakonu o socijalnoj skrbi- Smjeπtaj izvan

vlastite obitelji

Izvor: MSPM, Godiπnje statistiËko izvjeπÊe izvjeπÊe o primjenjenim pravima soci-

jalne skrbi, pravnoj zaπtiti djece, mladeæi, braka, obitelji i osoba liπenih poslovne

sposobnosti, te zaπtiti tjelesno ili mentalno oπteÊenih osoba u Republici Hrvatskoj u

2011.i 2012. godini, te MSPM nesluæbeni podaci za 2013. godinu prema pojedina-

Ënim izvjeπÊima centara za socijalnu skrb.

Tablica 12: Prikaz vrsta oπteÊenja koje uzrokuju invaliditet ili kao

komorbiditetne dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog

oπteÊenja osobe

% od 

ukupnog

broja / 

osobe s

invaliditetom

UËestalost/

osobe s

invaliditetom

stanovniπtvo

1000

Vrste

oπteÊenja

Broj

osoba s

invaliditetom

Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo - IzvjeπÊe o osobama s invaliditetom  (stan-

je na dan 30. sijeËnja 2014.)

oπteÊenja drugih organa (25,3%). Ukupno 5.039 osoba ima

viπestruka oπteÊenja koja utjeËu na funkcionalne sposob-

nosti, πto je 36,5% svih osoba s invaliditetom (Tablica 10). 

Oko 80% osoba s invaliditetom, prema dostupnim

podacima o obrazovanju, nema zavrπenu osnovnu πkolu ili

ima samo osnovnoπkolsko obrazovanje. 14% ima srednju

struËnu spremu, dok je 1% osoba s visokom ili viπom

struËnom spremom. Specijalno obrazovanje nalazimo kod

5% osoba s invaliditetom.

Prema podacima novoformirane baze zaposlenih osoba

s invaliditetom, u Bjelovarsko bilogorskoj æupaniji je 257

zaposlenih osoba s invaliditetom (zaposleni, privremeno

radno nesposobni) s 70% udjelom muπkaraca i 30%

udjelom æena. NajËeπÊa zvanja kod zaposlenih osoba s inva-

liditetom su NKV radnik, trgovac, automehaniËar, te

poljoprivredni radnik. 

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sus-

tava socijalne skrbi, u najveÊem broju (75,7%) æive u

obitelji dok ih oko 20,9% æivi samo. Oko 0,9% ima

udomitelja ili skrbnika, a133 osobe s invaliditetom borave u

ustanovi. U nezadovoljavajuÊim uvjetima stanovanja æivi

Ëak oko 29% osoba s invaliditetom. Oko 52% osoba, koje

ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za

pomoÊi i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks

0-60.

17 Hrvatski zavod za javno zdravstvo - IzvjeπÊe o osobama s invaliditetom u Hrvatskoj (stanje na
dan 30. sijeËnja 2014.).
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NajveÊi broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava

preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Iz

Bjelovarsko-bilogorske æupanije, u Registar osoba s inva-

liditetom, pristigla su rjeπenja o primjerenom obliku πkolo-

vanja za 1.455 osoba s veÊim brojem muπkih osoba

(60,8%). PoremeÊaji govorno-glasovne komunikacije, te

specifiËne poteπkoÊe u uËenju najËeπÊi su specificirani uzro-

ci koji odreuju potrebu primjerenog oblika πkolovanja, dok

je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagoenim

nastavnim postupcima najËeπÊi oblik njezinog specificira-

nog provoenja. 5.437 osoba s invaliditetom, oko 39%od

ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjeπtaËeno je u sus-

tavu socijalne skrbi. 

Prema propisima o obrazovanju uËenika s teπkoÊama u

redovnim πkolama, osigurava se puna ili djelomiËna inte-

gracija. Puna obrazovna integracija postiæe se ukljuËivan-

jem uËenika s blaæim stupnjem teπkoÊa u razvoju u osnovne

πkole po redovnom ili prilagoenom programu.

Obrazovanje uËenika sa teæim stupnjem invaliditeta provo-

di se u posebnim ustanovama za odgoj i obrazovanje. 

Prema podacima Upravnog odjela za obrazovanje, kul-

turu i sport Bjelovarsko-bilogorske æupanije, u æupaniji

djeluje 25 osnovnih πkola, kojima je osnivaË æupanija. Osim

redovnih osnovnih πkola, u æupaniji djeluju i dvije obra-

zovne ustanove specijalizirane za rad s djecom s teπkoÊama

u razvoju. RijeË je o V. osnovnoj πkoli Bjelovar, koju

pohaa 46 djece, i Centru za odgoj i obrazovanje Rudolf

Steiner u Daruvaru, koje ukupno pohaa 130 uËenika. 

Prema podacima Ureda dræavne uprave u Bjelovarsko-

bilogorskoj æupaniji, Sluæbe za druπtvene djelatnosti, od 6.

lipnja 2014. godine, u πkolskoj godini 2013/2014, za pet

osnovnih πkola na podruËju grada Bjelovara i osnovne πkole

RoviπÊe, V.Trojstvo, Kapela, N.RaËa i V.Pisanica, izdano je

ukupno 135 rjeπenja o primjerenom obliku obrazovanja za

uËenike s teπkoÊama u razvoju, od Ëega je u 51 rjeπenju

navedena potreba za pomoÊnikom u nastavi, dok 2 djece po

rjeπenju pohaa nastavu u V. osnovnoj πkoli Bjelovar.

Za ostale osnovne πkole na podruËju æupanije, izdano je

ukupno 105 rjeπenja, a od toga 12 djece koristi pomoÊnika

u nastavi, a 2 djece pohaa nastavu u V. osnovnoj πkoli

Bjelovar. 

Prema vrsti teπkoÊa, po toËkama orijentacijske liste

vrsta i stupnjeva teπkoÊa u razvoju18, najveÊi broj izdanih

rjeπenja odnosi se na poremeÊaje govorno-glasovne komu-

nikacije i specifiËne teπkoÊe u uËenju.

Za istu πkolsku godinu, u srednjoπkolskom obrazovanju

izdana su tri rjeπenja, bez potrebe za pomoÊnikom u nastavi.

Centar "Rudolf Steiner" u Daruvaru provodi posebni

program za osnovne πkole za djecu s blaæim intelektualnim

teπkoÊama, i osigurava smjeπtaj za djecu (osnovnoπkolske i

srednjoπkolske dobi), kao i poseban srednjoπkolski program

(u sklopu TehniËke πkole u Daruvaru), gdje se uËenici

osposobljavaju za pomoÊna zanimanja (trogodiπnja niæa

strukovna kvalifikacija). RijeË je o nastavnim programima

za pomoÊnog stolara, pomoÊnog liËioca i pomoÊnog kuhara,

na kojima uËenici imaju priliku pohaati praktiËnu nastavu

u uvjetima prilagoenima njihovim posebnim potrebama i

sposobnostima. 

Programi strukovnog osposobljavanja za pomoÊna zan-

imanja nisu dovoljno usklaeni s zahtjevima træiπta rada

stoga je niska zapoπljivost mladih s invaliditetom koji su

zavrπili takav oblik obrazovanja. Dodatan problem za osobe

s invaliditetom u æupaniji je neprilagoeni sustav javnog

prijevoza, πto ograniËava njihovu mobilnost, a postoji tek

nekoliko pruæatelja specijaliziranih usluga za prijevoz

osoba s invaliditetom. 
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Slika 6: Obrazovna struktura osoba s invaliditetom u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo - IzvjeπÊe o osobama s invaliditetom u Hrvatskoj (stanje na dan 30. sijeËnja 2014.)

18 Pravilnik o osnovnoπkolskom odgoju i obrazovanju  uËenika s teπkoÊama u razvoju - NN broj23/91



Tablica 14 prikazuje kako se za samaËka domaÊinstva

koja Ëine osobe starije od 65 godina taj rizik poveÊava do

41.3%, za nezaposlene raste do 42.9%, za obitelji koje Ëini

jedan roditelj s uzdræavanom djecom rizik raste na 40.4%,

dok za domaÊinstva u kojima je radni intenzitet radno

sposobnih osoba s uzdræavanom djecom niæi od 20%, stopa

rizika raste do zapanjujuÊih 70.6%. Stoga bi æupanije tre-

bale pratiti dostupne podatke o domaÊinstvima s niskim rad-

nim intenzitetom, osobama bez primanja, korisnicima prava

u sustavu socijalne skrbi, osobama s minimalnim mirovina-

ma i korisnicima poljoprivrednih mirovina kako bi pratile i

odgovorile na rizik od siromaπtva. 

Prema opÊim trendovima u Hrvatskoj, obitelji s viπe od

dvoje djece izloæene su veÊem riziku od siromaπtva. Kao i u

veÊini zemalja, i u Hrvatskoj je vidljiva snaæna negativna

povezanost izmeu rizika od siromaπtva i razine obrazovan-

ja nositelja kuÊanstva. Siromaπtvo je takoer usko povezano

sa statusom aktivnosti nositelja kuÊanstva, gdje su nezapos-

lene, gospodarski neaktivne osobe i samaËka domaÊinstva

izloæena znatno veÊem riziku od siromaπtva. 
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Zbog problema s mobilnoπÊu, ostaje teπko obrazovati,

osposobljavati i zapoπljavati osobe s invaliditetom izvan

njihovog mjesta stanovanja, πto izravno umanjuje njihovu

konkurentnost na træiπtu rada.

Zaπtitna radionica Suvenir Arbor Vitae, koja zapoπljava

osobe s invaliditetom, smjeπtena je u opÊini SiraË i plaÊa

poseban prijevoz (autobusom) radnicima do njihovog

radnog mjesta. Sufinanciranje ovog oblika prijevoza nije

osigurano ni od strane osnivaËa (Æupanije) ni od strane

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoπljavanje osoba

s invaliditetom.

Dodatno, u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji æivi 1.504

branitelja s invaliditetom te 241 osoba koje imaju posljedice

ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi

rata i poraÊa.

7.8. PraÊenje siromaπtva

Dræavni zavod za statistiku (DZS) redovito prati stanje

siromaπtva, prema standardnoj metodologiji EU za mjeren-

je relativnog rizika od siromaπtva, no samo na dræavnoj

razini jer prikupljeni podaci nisu reprezentativni za æupani-

jsku razinu.19 Stoga se æupanijskim vlastima preporuËuje

pomnije pratiti socijalne skupine za koje je na temelju

nacionalnog praÊenja izvjesno da su izloæene veÊem riziku

od siromaπtva i prikupljati dostupne statistiËke i administra-

tivne podatke o tim skupinama kako bi mogli donositi

informirane odluke o suzbijanju siromaπtva. Jedan od rele-

vantnih pokazatelja rizika od siromaπtva o kojem redovito

izvjeπtava Ministarstvo za socijalnu politiku i mlade odnosi

se na udio primatelja socijalnih pomoÊi u ukupnom broju

stanovnika æupanije. Primjerice u 2012.godini, u prosjeku je

2,6% stanovnika u Hrvatskoj primalo pomoÊ za uzdræava-

nje, uz najmanje primatelja u Istarskoj æupaniji ( 0,7%) i

najviπe u ©ibensko-kninskoj æupaniji (8%).

Bjelovarsko-bilogorska æupanija biljeæi viπi postotak

obuhvaÊenosti stanovniπtva s pomoÊi za uzdræavanje u

Republici Hrvatskoj, te je tako u 2013. godini pomoÊ za

uzdræavanje koristilo 3,6% stanovniπtva æupanije, dok je na

dræavnoj razini taj udio bio 2,4%.

Prag rizika od siromaπtva izraËunava se kao 60% sred-

nje vrijednosti ekvivalentnog raspoloæivog dohotka svih

kuÊanstava πto je u 2012. godini iznosilo 24.122 kune na

godinu za jednoËlano kuÊanstvo, dok za kuÊanstvo s dvije

odrasle osobe i dvoje djece mlae od 14 godina iznosi

50.656 kuna na godinu. ProsjeËna stopa rizika od

siromaπtva u Hrvatskoj u 2012. godini, iznosila je 20,5%,

no taj rizik se poveÊava za pojedine dobne skupine,

odreene tipove obitelji, prema statusu niske radne

aktivnosti itd. 

Kao πto je vidljivo iz Tablice 13, rizik od siromaπtva

takoer raste razmjerno dobi stanovniπtva: za osobe starije

od 65 godina, rizik od siromaπtva raste do 26.5%. U toj je

dobnoj skupini razlika prema spolu najveÊa te stopa rizika

od siromaπtva kod æena iznosi 30,4%, a kod muπkaraca

21,1%. Najniæa stopa rizika od siromaπtva biljeæi se za

osobe u dobi od 25 do 54 godine i iznosi 17,1%. Kod

muπkaraca te dobi iznosi 17,6%, a kod æena 16,6%.
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Tablica 13: Pokazatelji siromaπtva za Republiku Hrvatsku za

2011. i 2012. godinu (%)

Stopa rizika od siromaπtva 21,1 20,5
— M 20,0 19,4

— Æ 22,1 21,6

U dobi od 65 i viπe 27,3 26,5

— M 21,5 21,1

— Æ 31,3 30,4

Osobe u riziku od siromaπtva ili socijalne 

iskljuËenosti 32,7 32,3

Stopa teπke materijalne deprivacije 14,8 15,4

Osobe koje æive u kuÊanstvima s vrlo niskim 

intenzitetom rada 17,0 16,1

Stopa rizika od siromaπtva prije socijalnih transfera

— Socijalni transferi nisu 

ukljuËeni u dohodak 30,7 30,4

— Mirovine i socijalni transferi 

nisu ukljuËeni u dohodak 46,7 45,7

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, Pokazatelji siromaπtva za Republiku Hrvatsku u

2011. i 2012. godini.- konaËni rezultati

19 Na razini EU, SILC je obavezno istraæivanje i referentni izvor podataka za praÊenje statistike
dohotka, siromaπtva i socijalne ukljuËenosti. Pokazatelji se temelje na konceptu relativnog
siromaπtva, koji uzima u obzir raspoloæivi dohodak  kuÊanstva, broj Ëlanova kuÊanstva  i distribu-
ciju  dohotka unutar populacije.. Osnovni je pokazatelj  stopa rizika od siromaπtva, koja oznaËava
postotak  osoba Ëiji je raspoloæivi ekvivalentni dohodak niæi od praga rizika od siromaπtva. On ne
pokazuje koliko je osobe stvarno siromaπno, nego koliko njih ima dohodak ispod praga rizika od
siromaπtva. Prag rizika od siromaπtva postavljen je na 60% srednje vrijednosti ekvivalentnog
raspoloæivog dohotka svih kuÊanstava (DZS Pokazatelji siromaπtva u 2012. godini, konaËni rezul-
tati, str. 1)

2012.2011.
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Stopa siromaπtva najviπa je meu kuÊanstvima starijih

osoba, koje su dvostruko izloæenije riziku od siromaπtva.

Meu staraËkim domaÊinstvima, osobe koje ne primaju mi-

rovinu predstavljaju posebno ranjivu skupinu, izloæenu pete-

rostruko veÊem riziku od siromaπtva od dræavnog prosjeka.

»ak su i osobe koje primaju mirovinu izloæene gotovo dvo-

struko veÊem riziku od siromaπtva od nacionalnog prosjeka.

Umirovljene osobe podloænije su siromaπtvu u ruralnim

podruËjima od umirovljenih osoba u urbanim podruËjima.

KuÊanstva u kojima je nositelj kuÊanstva æena takoer

su izloæeni veÊem riziku od siromaπtva nego kuÊanstva u
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2012.2011.

Zaposlenici 5,3 4,9

— M 6,2 5,6

— Æ 4,3 4,1

Samozaposleni 17,6 17,0

— M 16,4 16,6

— Æ 20,4 18,1

Nezaposleni 42,5 42,9

— M 46,2 48,1

— Æ 38,8 38,0

Umirovljenici 22,2 21,8

— M 20,1 20,1

— Æ 24,1 23,4

Ostale gospodarski neaktivne osobe 33,0 31,9

— M 27,6 23,7

— Æ 35,3 35,0

KuÊanstva bez uzdræavane djece 22,6 21,7
JednoËlano kuÊanstvo 44,0 39,5

— M 37,5 33,3

— Æ 46,7 42,7

JednoËlano kuÊanstvo, osoba

mlaa od 65 godina 39,0 35,4

JednoËlano kuÊanstvo, osoba u dobi od 65 

ili viπe godina 46,6 41,3

Dvije odrasle osobe, oboje 

mlai od 65 godina 24,1 21,5

Dvije odrasle osobe, barem jedno u dobi 

od 65 ili viπe godina 24,7 22,8

KuÊanstva s uzdræavanom djecom 19,8 19,6
Jedan roditelj s jednim ili viπe 

uzdræavane djece 42,7 40,4

Dvije odrasle osobe s jednim djetetom 15,2 15,1

Dvije odrasle osobe s dvoje djece 15,4 17,0

Dvije odrasle osobe s troje ili viπe djece 25,0 29,1

Stanar 24,4 24,9
Vlasnik ili osoba koja stanuje besplatno 20,9 20,4
Izvor: Dræavni zavod za statistiku, Pokazatelji siromaπtva za Republiku Hrvatsku u

2011. i 2012. godini — konaËni rezultati

Tablica 14: Stopa rizika od siromaπtva prema najuËestalijoj

aktivnosti i spolu i tipu kuÊanstva (%)

kojima je nositelj  kuÊanstva muπkarac jer su æene ËeπÊe

nezaposlene, imaju niæe plaÊe i u prosjeku su starije dobi jer

æive duæe. Jedna treÊina stanovniπtva Republike Hrvatske

æivi u kuÊanstvima u kojima je nositelj kuÊanstva æena, te je

unutar te skupine siromaπtvo najuËestalije za æene u dobi od

65 ili viπe godina, πto je 26% (12% u urbanim i 30% u rural-

nim podruËjima). U podruËjima gdje je poljoprivreda bila

dominantna djelatnost, rizik od siromaπtva raste jer nisu svi

poljoprivrednici uplaÊivali doprinose za mirovinsko osigu-

ranje, a i kad su ih uplaÊivali, radilo se o vrlo niskim iznosi-

ma i posljediËno niskim mirovinama.  Starije osobe koje ne

raspolaæu nikakvim dohotkom, koje nemaju obitelj koja o

njima moæe skrbiti niti su viπe u moguÊnosti sami

proizvoditi vlastitu hranu uslijed zdravstvenih teπkoÊa te

ako æive same u udaljenim naseljima ili selima izloæene su

posebno velikom riziku od siromaπtva. 

Svjetska Banka izradila je zadnje izvjeπÊe o siromaπtvu

u Hrvatskoj 2006. godine, i njihove su se procjene temeljile

na ukupnim podacima Ankete o radnoj snazi i Ankete o

potroπnji kuÊanstva od 2002 do 2004. godine. 20 ZakljuËke

nije bilo moguÊe donijeti na razini æupanija, veÊ samo za

pet hrvatskih regija. ZakljuËci su bili sljedeÊi:

"Stope siromaπtva razlikuju se od jedne regije do druge,

od manje od 3 posto stanovniπtva u urbanom Zagrebu do

viπe od 20 posto u ruralnoj srediπnjoj i istoËnoj regiji.

Rangiranjem regija po razini incidence siromaπtva nastaje

sljedeÊa πiroka tipologija: 

— nisko siromaπtvo: zagrebaËka regija, sjeverni Jadran

i urbani juæni Jadran (uzeti zajedno, oni saËinjavaju oko

polovicu hrvatskog stanovniπtva, ali je u njima samo jedna

πestina siromaπnih);

— umjereno siromaπtvo: ruralni juæni Jadran, urbana

srediπnja regija, urbana istoËna regija (otprilike jedna Ëetvr-

tina hrvatskog stanovniπtva i oko 30 posto siromaπnih);

— visoko siromaπtvo: ruralna srediπnja i ruralna istoËna

regija (otprilike jedna Ëetvrtina stanovniπtva, ali viπe od

polovice siromaπnih)."21

Bjelovarsko-bilogorska æupanija dio je ruralne srediπnje

regije te je stoga izloæena visokoj stopi rizika od siromaπtva. 

7.9. PraÊenje kvalitete æivota

Daljnja istraæivanja proveo je UNDP 2006. godine, a

odnosila su se na kvalitetu æivota. To je dosad jedina anke-

ta u Hrvatskoj o toj temi koja je ukljuËivala veliki uzorak od

gotovo 9,000 ispitanika, pa su stoga njezini rezultati

reprezentativni i na æupanijskoj razini22. Kako bi se

omoguÊila usporedba s ostalim zemljama EU u kojima je

provedena identiËna anketa za praÊenje kvalitete æivota,

ujednaËena srednja vrijednost dohotka domaÊinstva izraæe-

na je u obliku Standardu kupovne moÊi (PPS) koji pred-

20 Svjetska banka je kao liniju siromaπtva koristila  iznos od  22.145 kuna godiπnje (paritet kupovne moÊi od 4.343 USD natemelju Ankete o potroπnji kuÊanstava iz 2004 i  koristeÊi metodologiju troπkova
osnovnih potreba. Zarazdoblje od 2002. do 2004. pokazalo se da je siromaπtvo u Hrvatskoj popriliËno ograniËeno: otprilike 11% stanovniπtva je siromaπno, a drugih 10% je izloæeno riziku od siromaπtva u
smislu da je njihova prosjeËna razina potroπnje manje od 25% iznad granice siromaπtva. Svjetska banka, 'Hrvatska:Ocjena æivotnog standarda.'.2007,stranicaix

21 Svjetska banka, 'Cijena æivotnog standarda 2007.', stranicaxvii

22 Kvaliteta æivota u Hrvatskoj: regionalnenejednakosti, UNDP, 2007., dostupnonawww.undp.hr
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stavlja imaginarnu valutu i omoguÊuje usporedbu æivotnog

standarda razliËitih zemalja. S 267 PPS, Bjelovarsko-bilo-

gorska æupanija biljeæi najniæi dohodak kuÊanstava u

Hrvatskoj, dok je prosjek za Hrvatsku iznosio 470 PPS, a

najviπi je zabiljeæen u Istarskoj æupaniji (769 PPS). U ostal-

im zemljama EU, najviπa primanja u iznosu od 1.771 PPS

zabiljeæena su u Luksemburgu, dok su najniæa zabiljeæena u

Rumunjskoj (210 PPS).  

Bjelovarsko-bilogorska æupanija takoer ima najviπi

pokazatelj materijalne deprivacije (2,4) u RH, πto ukazuje

da si kuÊanstvo od 6 izabranih pokazatelja æivotnog standar-

da ( odræavanje doma toplim, platiti godiπnji odmor izvan

mjesta boraviπta, zamijeniti istroπeni namjeπtaj, kupiti novu

odjeÊu, imati obrok s mesom ili ribom svaki drugi dan,

platiti jednom mjeseËno izlazak s prijateljima ili obitelji na

piÊe/obrok izvan kuÊe) ne mogu priuπtiti 2,4 od 6, dok je

prosjeËna vrijednost za  RH 1,7.23

Bjelovarsko-bilogorska æupanija ujedno biljeæi najveÊu

ugroæenost stanovniπtva u dobi iznad 65 godina, s prosjeËn-

im primanjima u iznosu od 910 kuna za ovu dobnu skupinu,

πto je samo jedno mjesto iznad VirovitiËko-podravske

æupanije koja je bila na najniæem mjestu sa 750 kuna, dok

su najviπa prosjeËna primanja osoba starijih od 65 godina

zabiljeæena u gradu Zagrebu (3.000 kuna). 

Prema razliËitim dimenzijama æivota, rezultati ankete o

kvaliteti æivota smjeπtaju Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju

ispod prosjeka ostalih æupanija ili Ëak na dno ljestvice,

primjerice po pokazateljima zadovoljstva æivotom, osjeÊaja

sreÊe, optimizma prema buduÊnosti i osjeÊaju socijalne

iskljuËenosti.  

8. Socijalna skrb u æupaniji

8.1. Æupanija

8.1.1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i
umirovljenike

Bjelovarko-bilogorska æupanija ima ustrojen Upravni

odjel za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovljenike koji

obavlja poslove vezane uz oËuvanje i poboljπanje zdravlja,

socijalne zaπtite i poloæaja umirovljenika,a naroËito po-

slove:

— praÊenja i prouËavanja problematike djelatnosti zdra-

vstvene zaπtite, zdravstvenog osiguranja, javnog zdravstva,

te socijalne skrbi,

— pripreme analitiËkih i drugih struËnih materijala o

pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela,

— davanja miπljenjima o prijedlozima i drugim materi-

jalima koje za potrebe æupanijskih tijela pripremaju

ustanove u vlasniπtvu æupanije vezano uz djelatnosti

zdravstva i socijalne skrbi,

— pripreme prijedloga mreæe ustanova u djelatnostima

zdravstva i socijalne skrbi sukladno posebnim zakonima,

— sudjelovanja u pripremi prijedloga planova investici-

ja i drugih oblika financijskog sudjelovanja æupanije u

odræavanju i razvoju tih mreæa,

— pripreme prijedloga praÊenja i izvjeπtavanja o

provoenju programa financiranja ovih djelatnosti,

— poduzimanja prethodnih radnji za davanje koncesija

za obavljanje javne zdravstvene sluæbe,

— sudjelovanja u ustrojavanju, usklaivanju i

unapreivanju djelatnosti socijalne zaπtite,

— izdavanja odobrenja za osnivanje domova za starije i

nemoÊne osobe u mreæi domova socijalne skrbi, provodi

upravni postupak i donoπenja rjeπenja kojim se utvruje da

su ispunjeni uvjeti glede prostora, opreme, struËnih i drugih

radnika, zdravstveni i ekoloπki uvjeti, te da su akti doma u

skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnim propisima,

— poslove vezane uz praÊenje i pomaganje rada udruga

iz podruËja zdravstva, humanitarnih djelatnosti i socijalne

skrbi i umirovljenika,

— praÊenja realizacije projekata sufinanciranih od fon-

dova Europske unije i dræavnih tijela (darovnice) iz podruË-

ja nadleænosti, te osiguranju financijskih, tehniËkih i

kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

— te obavljanje drugih poslova kada je to utvreno

zakonom, drugim propisom, aktom Æupanijske skupπtine ili

æupana.24

8.1.2. Savjet za socijalnu skrb Bjelovarsko-bilogor-
ske æupanije

Odlukom Æupanijske skupπtine BBÆ od 20. oæujka

2014. godine, osnovan je Savjet za socijalnu skrb BBÆ.25

Temeljem odluke, Æupan Bjelovarsko-bilogorske æupanije

je 21. oæujka 2014. godine, donio Rjeπenje o imenovanju

Ëlanova Savjeta za socijalnu skrb. 

Savjet saËinjava predsjednica i dvadeset πest Ëlanova, i

to predstavnici jedinice podruËne (regionalne) i lokalne sa-

mouprave, centra za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi,

ustanova za obrazovanje i zapoπljavanje, zdravstvenih usta-

nova i udruga koje okupljaju osobe s invaliditetom i drugih

djelatnosti vaænih za socijalno ukljuËivanje korisnika.

Savjet predlaæe socijalni plan skrbi za podruËje Æupani-

je, tj. planiranje i ostvarivanje prava i obveza, te mjera i ci-

ljeva iz podruËja socijalne skrbi kao djelatnosti od posebnog

interesa za Æupaniju, a osobito:

— predlaganje mjera za unapreenje dostupnosti i kva-

litete socijalnih usluga u Æupaniji;

— davanje inicijative za popunjavanje ili izmjenu mreæe

socijalnih usluga za podruËje Æupanije;
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23 Ibid, u znaËenju da si kuÊanstvo ne moæe priuπtiti 2,4 stavke od ukupno 6, dok je prosjek za Hrvatsku 1.7 

24 S internet stranice www.bbz.hr

25 Osnivanje Savjeta za socijalnu skrb planirano je u Akcijskom planu socijalnih usluga za 2014.godinu, u okviru operativnog cilja JaËanje æupanijskih kapaciteta za socijalno planiranje i suzbijanje
siromaπtva
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— predlaganje mjera za usklaivanje i razvoj materijal-

nih i kadrovskih resursa u djelatnosti socijalne skrbi na

podruËju Æupanije

— analizu kapaciteta i ocjenu rada nositelja djelatnosti

socijalne skrb u Æupaniji;

— predlaganje specifiËnih ciljeva razvoja institucional-

nih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, s posebnim

naglaskom na usluge za skupine u veÊem riziku od socijalne

iskljuËenosti.26

Radnu skupinu za socijalno planiranje, koja je osnovana

tijekom IPA/ESF projekta "Podrπka sustavu socijalne skrbi

u procesu daljnje deinstitucionalizacije socijalnih usluga",

saËinjavali su svi Ëlanovi Savjeta za socijalnu skrb. Zajedno

sa djelatnicima æupanijskog Upravnog odjela za zdravstvo,

socijalnu skrb, udruge i mlade u razdoblju od oæujka 2013.

do srpnja 2014. godine organizirane su zajedniËke radionice

za socijalno planiranje, prikupljani su podaci, planiran je

buduÊi razvoj socijalnih usluga na temelju potreba i

strateπkih smjernica, provedene su  konzultacije s πirom

skupinom dionika u podruËju socijalne skrbi te je izraen

prijedlog Socijalnog plana 2014-2016 i Akcijskih planova

2014 i 2015.

8.2. Ustanove socijalne skrbi

8.2.1. Centri za socijalnu skrb (CZSS)

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji djeluju 4 CZSS-a

smjeπtena u Ëetiri najveÊa grada, te jedan podruËni ured u

petome gradu. 

Centri su kljuËne ustanove socijalne skrbi u svim

æupanijama buduÊi da donose prvostupanjska rjeπenja

vezana uz prava socijalne skrbi, pravnu zaπtitu obitelji i

ostala prava u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi. Oni

vode postupak za izdavanje dozvola za udomiteljstvo, vode

evidenciju o odobrenim dozvolama izdanim udomiteljskim

obiteljima, registar udomiteljskih obitelji i registar korisni-

ka smjeπtenih u domove socijalne skrbi. Nadalje, orga-

niziraju vjeπtaËenja prvostupanjskih tijela i brinu se da su

vjeπtaËenja izvrπena u cilju ostvarivanja prava u sustavu

socijalne skrbi te drugih prava propisanih zakonom. Izmeu

ostalih  javnih ovlasti propisanih Zakonom o socijalnoj

skrbi, Centri sudjeluju u izradi æupanijskih socijalnih plano-

va i njihovom usvajanju, pritom vodeÊi brigu da razvoj

socijalnih usluga bude u skladu sa socijalnim planom i

mreæom socijalne skrbi na podruËju æupanije. Obiteljski

centar Bjelovarsko-bilogorske æupanije djelovao je do 1.
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CZSS Bjelovar J. J. Strossmayera 2, 43000 Bjelovar 29,5

CZSS »azma Trg Ëazmanskog kaptola 6, 43240 »azma 10,5

CZSS Daruvar Nikole Tesle 1a, 43500 Daruvar 24

CZSS PodruËni ured Grubiπno Polje A. ReljkoviÊa 26, 43290 Grubiπno polje 6,5

CZSS Gareπnica Vladimira Nazora 13, 43280 Gareπnica 11

Tablica 15: CZSS u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Izvor: MSPM-ov adresar na mreænim stranicama: www.mspm.hr, Godiπnje statistiËko izvjeπÊe za 2012.

Naziv CZSS-a Adresa Broj zaposlenika

1. Grad Bjelovar Dom za starije i nemoÊne osobe Bjelovar Bjelovarsko-bilogorska Kapacitet: 250

æupanija Na stalnom smjeπtaju: 250

Dnevni boravak: 260

Dostava obroka: 54 

Gotovi obroci za potrebe 

Crvenog kriæa i Caritasa: 52 

2. Grad Bjelovar Dom za starije i nemoÊne osobe "Æagar" Privatni dom u vlasniπtvu Kapacitet: 46

Kate i Ivana Æagara Na stalnom smjeπtaju: 38

3. Grad Daruvar Dom za starije i nemoÊne Grad Daruvar Kapacitet: 40

"Ljudevite pl. JankoviÊ" Na stalnom smjeπtaju: 40 

PomoÊ i njega u kuÊi: 200

4. OpÊina ©androvac Dom za starije i nemoÊne ©androvac OpÊina ©androvac Kapacitet: 48

Na stalnom smjeπtaju: 29

5. Grad Bjelovar Dom za starije i nemoÊne Vita nova Privatni dom u vlasniπtvu Na stalnom smjeπtaju: 176

Stjepana Njegovca

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr - Godiπnje statistiËko izvjeπÊe o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31.12. 2012.

Tablica 16: Domovi za starije osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Br. Naziv Kapacitet / Broj korisnika
Lokacija

grad/opÊina
OsnivaË

26 Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Rjeπenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb BBÆ, 21. oæujka 2014.



Stranica 80

sijeËnja 2014.godine kao samostalna ustanova socijalne

skrbi, a potom postaje podruænica Centra za socijalnu skrb

Bjelovar. Obiteljski centar je provodio individualna i grup-

na savjetovanje i preventivne programe vezane uz brak,

roditeljstvo, obitelj i odnose izmeu partnera, u cilju zaπtite

obitelji, unaprjeenja obiteljskih odnosa, poticanja odgov-

ornog roditeljstva i obiteljske solidarnosti. U Obiteljskom

centru u 2013.godini radilo je πest struËnjaka, a prema nji-

hovoj procjeni, godiπnje su imali  2.000 korisnika.

U Tablici 15, prikazan je broj djelatnika u Ëetiri Centra

za socijalnu skrb s jednom podruænicom, u kojim je radilo

81,5 djelatnika, prema podacima na dan 31. prosinca 2012.

8.2.2. Domovi socijalne skrbi

U æupaniji postoji pet ustanova socijalne skrbi za starije

osobe, razliËitih osnivaËa, s ukupnim kapacitetom od 582

korisnika na stalnom boravku i skrbi, te dodatnih 566 van-

jskih korisnika obuhvaÊenih ostalim uslugama. NajveÊi

kapacitet ima dom u Bjelovaru, koji je prije bio u vlasniπtvu

dræave koja je osnivaËka prava prenijela na æupanijske

vlasti, kao πto je bio sluËaj sa svim domovima za stare i

nemoÊne nakon donoπenja Zakona o socijalnoj skrbi koji je

usvojen 2001. godine. Dva doma osnovale su jedinice

lokalne samouprave, grad Daruvara i opÊina ©androvac a

dva su u privatnom vlasniπtvu (πto je takoer omoguÊeno

odredbama Zakona iz 2001. godine).

Meu ostalim vrstama domova u mreæi ustanova soci-

jalne skrbi nalaze se: domovi za djecu bez odgovarajuÊe

roditeljske skrbi, domovi za djecu i mlade s poremeÊajima

u ponaπanju, domovi za djecu i odrasle s intelektualnim i

tjelesnim invaliditetom, domovi za psihiËki bolesne odrasle

osobe, skloniπta za ærtve obiteljskog nasilja, domovi za

ovisnike o opojnim drogama  i prihvatiliπta za beskuÊnike.

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji postoje samo dvije

takve ustanove (Tablice 17 i 18).

U lipnju 2014.godine, kako je navedeno u Strateπkom

planu Doma za psihiËki bolesne odrasle osobe 2014-2018,

smanjen je broj korisnika na stalnom smjeπtaju na 176,

sedam korisnika je smjeπteno u 3 jedinice za organizirano

stanovanje, sedmero su bili korisnici poludnevnog boravka,

a kuÊna njega je poveÊana na 33 korisnika (veÊinom dosta-

va gotovih obroka u kuÊu). 

8.3. Ostali pruæatelji socijalnih usluga

8.3.1. Obiteljski domovi

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji djeluje i 30 obi-

teljskih domova za starije i nemoÊne osobe koji pruæaju do-

datni kapacitet za smjeπtaj do ukupno 508 osoba. Premda se

takvi domovi prema Zakonu o socijalnoj skrbi ubrajaju me-

u izvaninstitucijske oblike skrbi buduÊi da fiziËka osoba i

njegova ili njezina obitelj dom vode u okruæenju vlastite

obitelji, bez osnivanja ustanove, teπko je razluËiti ovakve

domove od malih ustanova s do 20 korisnika usluga.

NajËeπÊe ne pruæaju nikakve druge usluge osim smjeπtaja i

obroka. Na popisu obiteljskih domova ujedno se nalaze

trgovaËka druπtva i zadruge jer im je Zakonom o socijalnoj

skrbi omoguÊeno pruæanje usluga socijalne skrbi bez osni-

vanja ustanove (doma socijalne skrbi) u uvjetima propisan-

im zakonskim odredbama. 
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1. Grad Bjelovar Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe Republika Hrvatska Kapacitet: 170

Bjelovar MSPM Osobe s mentalnim

oπteÊenjim: 183 

privremeni smjeπtaj: 13

poludnevni boravak: 7 

pomoÊ i njega u kuÊi

(dostava obroka): 25

Tablica 17: Domovi za psihiËki bolesne odrasle osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Br. Naziv Kapacitet / Broj korisnikaGrad/opÊina OsnivaË

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM - Godiπnje statistiËko izvjeπÊe o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31. 12. 2012.

1. Grad Daruvar Centar za odgoj i obrazovanje “Rudolf Republika Hrvatska Kapacitet: 89

Steiner” (za djecu i mlade s MSPM Predπkolski uzrast: 2

intelektualnim teπkoÊama Osnovnoπkolski uzrast: 51 

Srednjoπkolski uzrast: 30

Odrasli: 6

Tablica 18: Domovi za osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oπteÊenjima u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Br. Naziv Kapacitet / Broj korisnikaGrad/opÊina OsnivaË

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM - Godiπnje statistiËko izvjeπÊe o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31. 12. 2012.
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8.3.2. Udruge

Premda u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji postoje bro-

jne organizacije civilnog druπtva, naroËito one koje zastupa-

ju osobe s invaliditetom, svega nekoliko ih je razvilo

kapacitet za pruæanje socijalnih usluga. Crveni kriæ

Bjelovar, Caritas, klubovi umirovljenika i Udruga prijatelja

kluba starijih od 50 ukljuËeni su u pruæanje usluga za stari-

je osobe. Udruga IRIS specijalizirana je za zaπtitu æena i

djece ærtava obiteljskog nasilja. Postoji i aktivni Klub

lijeËenih alkoholiËara Bjelovar koji pruæa usluge bivπim

ovisnicima, te Udruga za promicanje inkluzije koja

omoguÊava stanovanje uz podrπku osobama s intelektual-

nim teπkoÊama. 

Udruge osoba s invaliditetom dijelom su usmjerene na

zastupanje i zagovaranje prava osoba s invaliditetom, no

takoer osiguravanju socijalne usluge svojim Ëlanovima

pruæanjem pravnih savjeta, organiziranjem grupa za

samopomoÊ, organizacijom slobodnog vremena i sportskih

dogaaja, nabavkom tehniËkih pomagala za osobe s tje-

lesnim i osjetilnim oπteÊenjima, te provedbom programa za

osobne asistente i asistente u nastavi i sliËno. Udruge osoba

s invaliditetom na podruËju BBÆ su izrazito aktivne u orga-

niziranju i sudjelovanju na sportskim dogaanjima. 

Udruga invalida Bjelovar je krovna organizacija za

Ëetiri udruge Ëlanice:  Udruga tjelesnih invalida Bjelovar,

Udruga slijepih Bjelovar, Udruga gluhih i nagluhih i
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1. Grad Bjelovar ObradoviÊ Gojko 20

2. Grad Bjelovar ObradoviÊ Siniπa 20

3. Grad Bjelovar HajdukoviÊ Jasna 10

4. Grad Bjelovar DolenËiÊ Bruno 20

5. OpÊina RoviπÊe Kelek Marko 6

6. Grad Bjelovar Makar Miroslav 19

7. Grad Bjelovar DolenËiÊ Marija 16

8. Grad »azma Crlenjak Ankica 20

9. Grad Bjelovar Funtak Mira 20

10. Grad Bjelovar Tomaπ Andrea (zadruga) 20

11. Grad Bjelovar LukinoviÊ Martina (zadruga) 15

12. Grad Bjelovar Novak Æeljko (zadruga) 20

13. Grad Bjelovar ©ikica Anita (zadruga) 12

14. Grad Gareπnica HorvatoviÊ Tihomir (d.o.o.) 18

15. Grad Bjelovar Kudeljnjak Pava 15

16. OpÊina KonËanica Mihalec Snjeæana 10

17. OpÊina RoviπÊe Kelek Martina 19

18. Grad Bjelovar LukinoviÊ Martina (zadruga) 20

19. Grad Daruvar IvandekiÊ Ana (zadruga) 20

20. OpÊina –ulovac Gloc Zdenko (zadruga) 20

21. Grad Bjelovar Novak Marijana (zadruga) 20

22. Grad Bjelovar Zobec Branimir 20

23. Grad Bjelovar Mima (zadruga) 15

24. Grad Gareπnica SuænjeviÊ (zadruga) 16

25. Grad Bjelovar Naπ dom (zadruga) 20

26. Grad Bjelovar HuseinoviÊ Zrinka 10

27. Grad Bjelovar Novak Æeljko 20

28. OpÊina Veliko Trojstvo Dolina sunca (zadruga) 20

29. Grad Bjelovar Gratian d.o.o. 15

30. Grad »azma Crlenjak Marin 12

Tablica 19: Obiteljski domovi za starije i nemoÊne osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Br. Kapacitet / Broj korisnikaGrad/opÊina Predstavnik obiteljskog doma

Izvor: Mreæne stranice Bjelovarsko-bilogorske æupanije, dostupno na: www.bbz.hr
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Druπtvo za pomoÊ mentalno retardiranim osobama.27

Udruga je sklopila u svibnju 2014. godine Sporazum o

suradnji s Pravnom klinikom Pravnog fakulteta u Zagrebu

koja pruæa besplatnu pravnu pomoÊ socijalno ugroæenim

osobama. »lanovi Ëlanica Udruge invalida Bjelovar osoba s

invaliditetom mogu dobiti odgovore na pitanja vezana za:

— ostvarivanje prava na osnovi Ëlanstva u udruzi,

— ostvarivanje prava na osnovi invaliditeta,

— ostvarivanje prava iz podruËja socijalne skrbi,

— ostvarivanje prava iz podruËja zdravstvene skrbi,

— sustava obrazovanja,

— sustava zapoπljavanja, rada i profesionalne rehabili-

tacije,

— sustava mobilnosti.

Popis udruga koje su relevantne za socijalnu skrb u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji:

— Crveni kriæ Bjelovar,

— IRIS,

— Caritas Bjelovarsko-bilogorske æupanije,

— Udruga gluhih i nagluhih osoba Bjelovar,

— Udruga tjelesnih invalida Bjelovar,

— Udruga slijepih Bjelovar,

— Udruga osoba s invaliditetom Bjelovar,

— Udruga osoba s invaliditetom "Trijumf" Hercegovac,

— Udruga osoba s invaliditetom Daruvar,

— Udruga paraplegiËara Bjelovarsko-bilogorske æupa-

nije,

— Udruga slijepih Daruvar,

— Udruga gluhih i nagluhih osoba Daruvar,

— Udruga za pomoÊ osobama s intelektualnim teπkoÊa-

ma "Korak dalje" Daruvar,

— Udruga osoba s poremeÊajem paænje,

— PoremeÊaj hiperaktivnosti (ADHD) "Æivo Srebro",

— Centar za inkluziju i socijalne usluge,

— Savez udruga osoba s invaliditetom Bjelovarsko-bi-

logorske æupanije,

— Savez udruga slijepih,

— Osmijeh, nevladina udruga za razvoj socijalnog dru-

πtva,

— Klubovi lijeËenih alkoholiËara,

— Udruga prijatelja kluba osoba starijih od 50 godina,

— Druπtvo sportaπa invalida "Sokol-D©I",

— Druπtvo za pomoÊ osobama s intelektualnim teπkoÊa-

ma Bjelovar,

— Klub za pomoÊ osobama s invaliditetom »azma,

— Udruga osoba oboljelih od miπiÊne distrofije, cere-

bralne i djeËje paralize te tjelesnih oπteÊenja Bjelovar.

VeÊina spomenutih udruga prijavljuje se na æupanijski

natjeËaj programa javnih potreba, no dodijeljena sredstva za

jednogodiπnje razdoblje su skromna (uglavnom izmeu

1.000 i 5.000 kuna, uz jednu ili dvije do 50.000 kuna), pa je

ukupni uËinak na pruæanje socijalnih usluga zanemariv. 

Iz ProraËuna Bjelovarsko-bilogorske æupanije, a prema

Rjeπenju o raspodjeli sredstava udrugama graana BBÆ za

2014. godinu, od 02. svibnja 2014. godine, za financiranje

projekata/programa udruga iz podruËja zdravstva, socijalne

skrbi, humanitarnog rada, te udruga vezanih za Domovinski

rat i antifaπistiËku borbu, rasporeeno je ukupno 623.500

kuna. 

Sredstva su dodijeljena za ukupno 35 udruga, a gledano

prema podruËju djelovanja udruga, znaËajnija sredstva

dodijeljena su braniteljskim udrugama i udrugama osoba s

invaliditetom (Zajednica udruga HRVI Dom. rata BBÆ  —

90.000 kn, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar — 75.000

kn, Udruga invalida Bjelovar — 70.000 kn)28

Udruge koje su zainteresirane za pruæanje socijalnih

usluga takoer prijavljuju svoje projekte na gradske natjeËa-

je i na MSPM-ov trogodiπnji program koji potiËe razvoj

mreæe socijalnih usluga koje pruæaju organizacije civilnog

druπtva. U sklopu tih trogodiπnjih programa dodjeljuju se

bespovratna sredstva u iznosu od 150.000 do 400.000 kuna,

πto predstavlja znatan doprinos izgradnji kapaciteta.

Udruge osoba s invaliditetom s podruËja BBÆ kojima su

odobreni trogodiπnji programi u razdobljima od 2010. do

2013. i  od 2011. do 2014. godine na natjeËaju Ministarstva

socijalne politike i mladih (naveden naziv programa i iznos

sredstava odobrenih za financiranje u 2013.godini):

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar, (Socijalno uk-

ljuËivanje djece i odraslih osoba s tjelesnim invaliditetom,

261.792 kn),

2. Udruga osoba s invaliditetom Daruvar (Ne æelim biti

sam, 272.000 kn).

Ministarstvo socijalne politike i mladih je odobrilo

financiranje trogodiπnjih programa slijedeÊim udrugama

osoba s invaliditetom, u razdoblju od  2014. do 2017.

godine (naziv programa i iznos sredstava za 2014.godinu):

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar (Socijalno ukljuËi-

vanje djece i odraslih osoba s tjelesnim invaliditetom,

300.000 kn);

2. Korak dalje - Udruga za pomoÊ osobama s mental-

nom retardacijom, Daruvar (Idemo dalje - poludnevni

boravak za osobe s intelektualnim teπkoÊama, 220.000 kn);

3. Druπtvo za pomoÊ mentalno retardiranim osobama

Bjelovar (Skrb izvan vlastite obitelji kao poludnevni

boravak,  180.000 kn);

4. Druπtvo multiple skleroze Bjelovarsko-bilogorske

æupanije (Zajedno do kvalitetnog æivota, 280.000 kn).
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27 http://www.udruga-invalida.com/index.php/o_nama/udruga-invalida-bjelovar

28 Izvor: mreæne stranice www.bbz.hr
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Udruge provode i programe osiguravanja usluga asis-

tencije za osobe s invaliditetom, a u 2013. godini su sli-

jedeÊe udruge dobile ugovore na natjeËajima za trogodiπnje

programe MSPM-a:

Trogodiπnji program VideÊi pratitelj — Udruga slijepih

Bjelovar (1 pratitelj), Udruga slijepih Daruvar (1 pratitelj);

Trogodiπnji program TumaË/prevoditelj — Udruga

osoba oπteÊenog sluha BBÆ (1  tumaË/prevoditelj hrvatskog

znakovnog jezika); 

Program osiguravanja usluge osobnog asistenta za oso-

be s najteæom vrstom i stupnjem invaliditeta 2013 — Udru-

ga tjelesnih invalida Bjelovar (9 osobnih asistenata); Udru-

ga distrofiËara, oboljelih od cerebralne i djeËje paralize i os-

talih neruomuskularnih oboljenja Daruvar (3 osobna asis-

tenta, Druπtvo multiple skleroze BBÆ (5 osobnih asistena-

ta).

Intitucionalnu podrπku Nacionalne zaklade za razvoj ci-

vilnog druπtva u 2014. godini, dobile su slijedeÊe udruge

osoba s invaliditetom s podruËja BBÆ (naveden odobreni iz-

nos): 

1. Udruga slijepih Bjelovar  (46.750 kn);

2. Udruga osoba oπteÊenog sluha BBÆ (75.491 kn).

U okviru programa IV. Komponente IPA-a Opera-

tivnoga programa Razvoj ljudskih potencijala u okviru nat-

jeËaja "Podrπka programima organizacija civilnog druπtva

aktivnih u podruËju volonterstva za jaËanje gospodarske i

socijalne kohezije", Klubu lijeËenih alkoholiËara Bjelovar

odobrena su bespovratna sredstva iz Europskog socijalnog

fonda u iznosu od 55.557 eura za provoenje projekta

"Obrati pozornost, preuzmi odgovornost: VOLONTIRAJ",

ukupne vrijednosti projekta 65.395 eura. Partneri na projek-

tu su: Socijalna zadruga "Pruæimo ruke", Udruga za zaπtitu

æena i ærtava obiteljskog nasilja IRIS, Bjelovar,  Visoka

tehniËka πkola u Bjelovaru, Grad Bjelovar, Hrvatski savez

klubova lijeËenih alkoholiËara, Zajednica klubova lijeËenih

alkoholiËara BBÆ i Hrvatski zavod za zapoπljavanje —

PodruËni ured Bjelovar.

8.4. Financiranje sustava socijalne skrbi u Bjelo-
varsko-bilogorskoj æupaniji

BuduÊi da je sustav socijalne skrbi u Hrvatskoj centrali-

ziran, u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, kao i u ostalim

æupanijama, najveÊi udio sredstava za socijalne naknade i

usluge potjeËe od srediπnje dræave. Decentralizirani su jedi-

no domovi za stare i nemoÊne osobe (od 2001.), nakon πto

su njihova vlasniËka prava prenesena sa srediπnje razine na

æupanijsku upravu. Takoer u 2001. kad je s novim

Zakonom o socijalnoj skrbi zapoËeo proces decentralizaci-

je, otvorio se prostor za privatne inicijative. Privatne pravne

osobe, kako profitne tako i neprofitne i vjerske organizaci-

je, dobile su moguÊnost osnivanja privatnih domova soci-

jalne skrbi ili pruæanja socijalnih usluga kao struËnu djelat-

nost bez osnivanja ustanove socijalne skrbi. 

U pogledu decentralizacije upravljanja i financiranja

sustava socijalne skrbi, podaci prikazani na Slici 7. i u

Tablici 20. prikazuju kako se situacija nakon jedanaest god-

ina nije bitno promijenila. Stoga se joπ uvijek u 2012. godi-

ni 81% svih financijskih sredstava osiguravalo iz srediπnjeg

dræavnog proraËuna. 

U okviru Nacionalne strategije razvoja sustava socijalne

skrbi od 2011. do 2016. ministarstva nadleænog za socijalnu

skrb (nekadaπnje Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i

trenutaËno MSPM) predvien je daljnji razvoj socijalnih

usluga pruæanih u zajednici, ali nije razraeno pitanje
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Slika 7:  Bjelovarsko-bilogorska æupanija - udio sredstava utroπenih na socijalnu skrb u 2012. godini prema izvorima (%)

Izvor: Slika se temelji na podacima MSPM-a prikupljenima za potrebe IzvjeπÊa o provedbi ZajedniËkog memoranduma o socijalnom ukljuËivanju iz 2012. godine
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preusmjeravanja sredstava s usluga u ustanovama na usluge

koje se pruæaju u zajednici.

Kao πto prikazano na Slici 7, u æupaniji samo 3% sred-

stava utroπenih na socijalnu skrb potjeËe od opÊina, 5% od

æupanije, 11% od gradova i 81% od MSPM-a.  

9. Socijalne usluge u æupaniji prema korisniËkim 

skupinama

Slijedi opis socijalnih usluga koje se pruæaju razliËitim

korisniËkim skupinama u æupaniji. Opis je utemeljen na

podacima prikupljenima putem Upitnika za procjenu

æupanijskih socijalnih usluga kojeg je izradio projektni tim,

a podatke su prikupili Ëlanovi Glavne æupanijske radne

skupine i Radne skupine za socijalno planiranje u suradnji s

ostalim relevantnim dionicima u periodu od oæujka do lip-

nja 2013. godine. Daljnje konzultacije provedene su na

radionicama za socijalno planiranje od lipnja 2013.godine

do travnja 2014.godine 

Rad na radionicama bio je fokusiran procjene stanja i

potreba i odreivanje prioriteta u razvoju socijalnih usluga.

Stoga su u nastavku navedeni rezultati grupnih rasprava

o trenutaËnoj situaciji u æupaniji, zajedno s opisom usluga

koje su potrebne odreenim druπtvenim skupinama. Cilj je

bio ustanoviti koje postojeÊe usluge treba zadræati ili

proπiriti, a koje i kakve nove usluge treba razviti. Na

temelju ove analize i rada kojeg su obavili Ëlanovi Glavne

radne skupine i Radne skupine za socijalno planiranje,

zapoËet je postupak izrade nacrta Akcijskih planova socijal-

nih usluga za 2014. i 2015.godinu i izrade ovog Socijalnog

plana. 
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Bjelovarsko-bilogorska æupanija - sredstva utroπena na socijalnu skrb u 2012. god.

Tijelo Opis Dodijeljena sredstva

Ministarstvo socijalne politike i mladih Domovi socijalne skrbi u vlasniπtvu dræave 17.258.729

Domovi socijalne skrbi osnovani od strane drugih osnivaËa 3.583.016

Ukupno Domova socijalne skrbi 20.841.745

Centri za socijalnu skrb 81.757.171

Obiteljski centri 921.675

MSPM, ukupno utroπeno sredstava 103.520.591

Regionalna samouprava Æupanijski proraËun 6.689.414

Lokalna samouprava Gradski proraËuni 14.057.361
OpÊinski proraËuni 4.322.334

Regionalna i lokalna samouprava Regionalna i lokalna samouprava - ukupno utroπenih sredstava 25.069.109

Ukupno za Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju 128.589.700

Tablica 20: Financiranje socijalne skrbi u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Izvor: saæetak MSPM-ovih podataka prikupljenih za potrebe IzvjeπÊa o provedbi ZajedniËkog memoranduma o socijalnom ukljuËivanju iz 2012. godine i MSPM-ov izraËun

ukupno utroπenih sredstava po æupanijama pripremljen za potrebe projekta u srpnju 2013.

9.1. Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom ubrajaju se meu 5 prioritetnih

ciljnih skupina za koje je Glavna radna skupina ustanovila

da ih je potrebno ukljuËiti u Akcijski plan socijalnih usluga

za 2014. i 2015. godinu.

U æupaniji se nalaze dva doma socijalne skrbi za koris-

nike s psihiËkim i intelektualnim poteπkoÊama: 

— Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe Bjelovar i

— Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner u

Daruvaru.

Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe Bjelovar je akti-

van u procesu transformacije i deinstitucionalizacije te je

tijekom 2013.i 2014.godine smanjio broj korisnika na stal-

nom smjeπtaju i otvorio usluge dnevne skrbi (poludnevni

boravak) i organiziranog stanovanja te nastavio poveÊavati

broj korisnika pomoÊi u kuÊi kroz dostavu gotovih obroka

u kuÊu korisnika.

Procijenjeno je kako u æupaniji, od usluga pruæanih u

zajednici, postoji velik broj sportskih i drugih aktivnosti

koje nude udruge osoba s invaliditetom, a koji podræavaju

socijalno ukljuËivanje (aktivnosti za slobodno vrijeme,

sportovi, likovna umjetnost i sliËno), no trenutaËno

nedostaje podrπka uËenicima s teπkoÊama pri njihovom

zavrπavanju obrazovanja i pronalasku zaposlenja. U 2012.

godini, Hrvatski zavod za zapoπljavanje je prvi puta proveo

istraæivanje u svim πkolama u æupaniji na temelju kojeg je

procijenjeno da postoji potreba za 45 asistenata u nastavi,

dok je u 2014.godini, utvreno da postoji potreba za asis-

tentima u nastavi za 71 korisnika.

Trenutno je u HZZ-u prijavljeno 150 osoba s intelektu-

alnim teπkoÊama (od ukupno 313 osoba s invaliditetom).



Broj 10

Inicijative za zapoπljavanje osoba s invaliditetom nedo-

voljne su da bi potaknule njihovo zapoπljavanje na

otvorenom træiπtu rada (naroËito kad se uzme u obzir trenu-

taËno nepovoljna ekonomska situacija). Stoga je nuæno raz-

motriti druge oblike zapoπljavanja poput zaπtitnih radionica

ili zapoπljavanja u podrπku.

Mnoge udruge koje su ukljuËene u postupak planiranja

naglaπavaju kako je velik broj osoba s invaliditetom done-

davno æivio u vlastitim obiteljima, no kako im roditelji stare

i viπe ne mogu brinuti o njima, mnogi zavrπavaju u

ustanovama zbog manjka alternativnih rjeπenja.

U planu je pokretanje izgradnje Centra za osobe s inva-

liditetom Bjelovar, u suradnji Udruge invalida Bjelovar,

Bjelovarsko-bilogorske æupanije i Grada Bjelovara. 

Socijalne usluge koje se pruæaju osobama 
s invaliditetom:

a) NovËane naknade 

Osobe s invaliditetom ostvaruju pravo na razliËite mje-

seËne novËane naknade putem centara za socijalnu skrb.

Tijekom 2013.godine u BBÆ ostvarene su slijedeÊe

naknade: osobna invalidnina (u rasponu od 625 kn do punog

iznosa od 1.250 kn mjeseËno) - 722 korisnika, doplatak za

pomoÊ i njegu (350-500 kn mjeseËno) - 626 korisnika, sta-

tus roditelja njegovatelja (2.500 kn mjeseËno) - 121 koris-

nik i naknada do zaposlenja (350 kn mjeseËno).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Usluge informiranja i savjetovanja najveÊim dijelom

pruæaju Centri za socijalnu skrb i udruge osoba s invalidite-

tom. 

c) Usluge smjeπtaja u ustanovama

U Domu za psihiËki bolesne odrasle osobe Bjelovar, na

dan 31.prosinca 2013.godine na  stalnom smjeπtaju je bilo

183 korisnika. Prema dominantnoj vrsti oπteÊenja, korisnici

su slijedeÊi: 135 psihiËka bolest, 21 intelektualne teπkoÊe, 9

ovisnost o alkoholu i psihoaktivnim supstancama, 6 tjelesna

i osjetilna oπteÊenja i 12 kroniËna bolest.

d) Usluge dnevne skrbi

U Domu za psihiËki bolesne odrasle osobe  Bjelovar 7

osoba s mentalnim oπteÊenjima koristi usluge dnevnog

boravka. Druπtvo za pomoÊ mentalno retardiranim osobama

Bjelovar pruæa uslugu poludnevnog boravka za 10 osoba.

e) PomoÊ i njega u kuÊi

Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe Bjelovar pruæa

pomoÊ i njegu u kuÊi za 33 korisnika.  Udruga tjelesnih

invalida Bjelovar osigurava pomoÊnika u kuÊi za 30 koris-

nika.

f)  Usluge organiziranog  stanovanja

Centar za inkluziju i socijalne usluge pruæa uslugu orga-

niziranog stanovanja  za 69 osoba s intelektualnim teπkoÊa-

ma u 27 stambenih jedinica (od toga 44 korisnika u 11 stam-

benih jedinica u Bjelovaru i 25 korisnika u 16 stambenih

jedinica u Grubiπnom Polju). Dom za psihiËki bolesne

odrasle osobe Bjelovara pruæa uslugu organiziranog

stanovanja za 7 korisnika u 3 stambene jedinice.

h) Socijalno ukljuËivanje, olakπavanje samostalnog

æivljenja

Osobni asistent je zaposlen za ukupno 12 korisnika na

podruËju æupanije (9 u Bjelovaru i 3 u Daruvaru) preko

Udruge tjelesnih invalida Bjelovar i UDCDPNO Daruvar

(Udruga distrofiËara oboljelih od cerebralne i djeËje para-

lize i ostalih neuromuskularnih oboljenja). 2 videÊa pratitel-

ja za viπe od 20 slijepih i slabovidnih osoba, osigurale su

Udruge slijepih Daruvar i Bjelovar.

Potrebe za asistentima u nastavi u osnovnim i srednjim

πkolama u æupaniji je tijekom 2013. - 2014. πkolske godine

potpuno pokriveno jer je zaposleno dodatnih 63 pomagaËa

u nastavi putem programa Javnih radova HZZ-a uz posto-

jeÊih 8 asistenata u nastavi koje financira Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i πporta. 

Utvrene potrebe za socijalnim uslugama / socijalno
ukljuËivanje osoba s invaliditetom:

— podrπka pri traæenju i zadræavanju zaposlenja, dodat-

nom obrazovanju i prekvalifikaciji,

— zaπtitne radionice,

— tranzicijski πestomjeseËni model zapoπljavanja na

otvorenom træiπtu rada po zavrπetku πkole kako bi se izbje-

glo gubljenje vjeπtina steËenih putem strukovnog obrazo-

vanja - procjena preostalih radnih sposobnosti - usklaiva-

nje izmeu obrazovnog sustava, socijalne skrbi i zapoπlja-

vanja, usmjereno na poticanje zapoπljavanja osoba s inva-

liditetom - kako nakon zapoπljavanja ne bi izgubile prava na

usluge i naknade,

— organizirano stanovanje,

— psihosocijalna rehabilitacija, terapeutske radionice i

programi osposobljavanja i uporabe vjeπtina koje pomaæu u

svakodnevnom æivotu,

— usluge asistencije  (osobni asistent, asistent na poslu,

asistent u nastavi); 

— pomoÊ i njega u kuÊi, dostava gotovih obroka (mobi-

lni timovi); 

— usluge dnevne skrbi,

— prijevoz do lijeËnika, sportskih i kulturnih dogaaja,

— integracija i rehabilitacija — psi vodiËi, tumaËi zna-

kovnog jezika, uËenje znakovnog jezika i Brailleovog pi-

sma, audio-rehabilitacija itd.,

— integracija i ukljuËivanje u druπtvene dogaaje i oku-

pljanja, organiziranje slobodnog vremena - sudjelovanje u

sportskim dogaanjima koja organiziraju udruge osoba s

invaliditetom.
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Saæetak: 

Dvije glavne usluge za osobe s invaliditetom su novËane

naknade i socijalne usluge koje se pruæaju u institucijama.

NovËane naknade dobro su usmjerene, ali u veÊini sluËaje-

va nisu dovoljne da bi osobama s invaliditetom osigurale

puno sudjelovanje u æivotu zajednice. Socijalne usluge koje

se pruæaju u institucionalnom obliku skrbi Ëesto nisu usm-

jerene na socijalno ukljuËivanje i ustanovljeno je da bi se za

brojne korisnike institucionalnog oblika skrbi moglo bolje

skrbiti u zajednici.

Mreæa socijalnih usluga pruæanih u zajednici za osobe s

invaliditetom, naroËito s mentalnim oπteÊenjima, joπ nije

razraena do zadovoljavajuÊe razine. Usluge pomoÊi i njege

u kuÊi, povremene usluge i usluge poludnevne skrbi nisu

dovoljno dostupne. Osim toga postoji znatan nesrazmjer

izmeu ruralnih i urbanih podruËja unutar æupanije u pogle-

du raspoloæivosti i dostupnosti tih usluga. 

Potrebno je uËiniti viπe kako bi se osiguralo zapoπlja-

vanje osoba s invaliditetom, naroËito osoba s intelektualnim

teπkoÊama i mentalnim oπteÊenjima.

U vrijeme kad se planira transformacija domova soci-

jalne skrbi, potrebno je uËiniti viπe kako bi se ubrzao razvoj

alternativnih usluga u zajednici kao podrπka procesu dein-

stitucionalizacije.  Primjerice, Dom za psihiËki bolesne

odrasle osobe planira do kraja 2016.godine: proπiriti uslugu

organiziranog stanovanja na 15 korisnika, osigurati

povratak u vlastitu obitelj za 12 korisnika, proπiriti uslugu

dnevnog boravka na 30 korisnika i formirati mobilni tim za

psihosocijalnu podrπku koji Êe pruæati usluge u domu koris-

nika.

9.2. Djeca i mladi

Æupanija, gradovi i centri za socijalnu skrb pruæaju

podrπku djeci i mladima u vidu razliËitih olakπica kao πto su

sufinanciranje prijevoza do πkole i natrag, sufinanciranje

obroka i πkolskih knjiga za djecu iz obitelji s niskim pri-

manjima, stipendije i smjeπtaj u aËkim domovima i sliËno.

Obiteljski centar je do kraja 2013.godine pruæao savje-

tovanje i provodio preventivne programe usmjerene na

osnaæivanje obitelji i roditeljskih vjeπtina. Obiteljski centar

je takoer pruæao podrπku obiteljima djece s teπkoÊama u

razvoju  pri njihovom ukljuËivanju u redovno obrazovanje,

te je sudjelovao i u osposobljavanju asistenata u nastavi. 

Centri za socijalnu skrb pruæaju podrπku obiteljima koje

su izloæene riziku gubitka roditeljskih prava, siromaπnim

obiteljima, obiteljima Ëiji su Ëlanovi osobe s invaliditetom

te svim obiteljima u krizi. Centri osiguravaju podrπku djeci

i obiteljima u skladu sa zakonskim pravima, u rasponu od

informiranja i savjetovanja do ostvarivanja prava na

novËane naknade i socijalne usluge. Djeca i mladi se upuÊu-

ju na privremeni smjeπtaj u ustanovu ili na udomiteljsku

skrb u sluËajevima kada nemaju odgovarajuÊu roditeljsku

skrb, odnosno kad je nuæno izdvajanje iz vlastite obitelji. 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija pruæa zadovoljavajuÊu

podrπku djeci i njihovim obiteljima kako bi osigurala

osnovnu razinu dobrobiti djece. Ovo se odnosi na djecu bez

ozbiljnih poteπkoÊa. Za ostale skupine djece koja zahtijeva-

ju intenzivniju skrb, npr. djecu iz siromaπnih obitelji, djecu

s posebnim obrazovnim potrebama, djecu iz udaljenih sela i

naselja ili djecu bez odgovarajuÊe roditeljske skrbi, nisu

osigurane odgovarajuÊe usluge. Djeca s problemima u

ponaπanju uglavnom se upuÊuju u posebne ustanove u sus-

jednim æupanijama (Meimurska ili KoprivniËko-kriæevaË-

ka æupanija). 

Kao u mnogim æupanijama, nezaposlenost mladih je

takoer znaËajan problem. 

Analiza postojeÊeg stanja pokazuje da su u æupaniji

nedovoljno razvijene usluge za djecu i mlade koje se pruæa-

ju u zajednici. 

Usluge koje se pruæaju djeci i mladima

a) NovËane naknade 

Srediπnja dræava putem centara za socijalnu skrb,

æupanija, gradovi i opÊine, osiguravaju razne oblike

novËane podrπke za djecu i njihove obitelji: pomoÊ za opre-

mu novoroenog djeteta, materijalne pomoÊi za predπkol-

sku, πkolsku djecu i studente i sufinanciranje troπkova obra-

zovanja (πkolske opreme, prijevoza, prehrane u πkoli...).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Centri za socijalnu skrb osiguravaju usluge savjetovan-

ja za obitelj i djecu, a Obiteljski je centar (od 1.sijeËnja

2014 podruænica CZSS Bjelovar) tijekom 2012. godine

pruæio viπe od 1000 usluga informiranja i savjetovanja djeci

i njihovim obiteljima. Centri za socijalnu skrb (s podruæni-

com Obiteljski centar) pruæaju podrπku roditeljima pri

unaprjeivanju roditeljskih vjeπtina kako bi se preveniralo

izdvajanje djece iz obitelji. 

Zavod za javno zdravstvo BBÆ osigurava edukaciju za

uËenike osnovnih πkola na temu zdravog stila æivljenja. 

c) Usluge skrbi u ustanovama

Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner iz

Daruvara pruæa institucionalnu skrb za 57 djece i mladih s

teπkoÊama u razvoju, tj. s intelektualnim teπkoÊama koji

koriste uslugu smjeπtaja.

d) Usluge dnevne skrbi

Centar Rudolf Steiner pruæa usluge dnevnog boravka za

23 djece s teπkoÊama u razvoju i mladih s invaliditetom. 

Obiteljski centar je tijekom 2012.godine osigurao pro-

gram organiziranog slobodnog vremena za oko 200 djece.

e) Udomiteljske usluge

55 djece iz æupanije smjeπteno je u udomiteljske

obitelji, 34 u æupaniji, a ostali u drugim æupanijama. Centri
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za socijalnu skrb i tijela podruËne i lokalne uprave bi trebali

uloæiti dodatne napore kako bi djecu zadræali u æupaniji.  

f) Socijalno ukljuËivanje, omoguÊavanje samostalnog

æivljenja

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji aktivnosti vezane za

socijalno ukljuËivanje djece, uglavnom se odnose na

podruËje odgoja i obrazovanja, odnosno na ukljuËivanje

djece u πkole uz pomoÊ asistenata u nastavi, koje financira-

ju MZO©, æupanijska uprava, gradovi i HZZ. Kao πto smo

naveli u prethodnom dijelu o osobama s invaliditetom,

potrebe za asistentima u nastavi Êe bit potpuno pokrivene s

64 osobe u πkolskoj godini 2013/2014 (8 asistenata u nas-

tavi koje financira MZO© i 56 pomagaËa u nastavi koje

financira HZZ preko programa 'Mladi za mlade'. Po tome je

Bjelovarsko-bilogorska æupanija jedinstvena u Hrvatskoj.  

Odlukom o financiranju MZO©-a, od 23. rujna 2014, u

okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava iz

Europskog socijalnog fonda (ESF) HR.2.2.04.

"Osiguravanje pomoÊnika uËenicima s teπkoÊama u

osnovnoπkolskim i srednjoπkolskim odgojno-obrazovnim

ustanovama, odobrena je dodjela bespovratnih sredstava, u

iznosu 858.430,63 kn, projektu "Sinergijom do uspjeπnije

zajednice" Grada Bjelovara, za financiranje 20 pomoÊnika

u nastavi za 21 uËenika u πkolskoj godini 2014/2015.

Centar Rudolf Steiner takoer pruæa socijalnu i obra-

zovnu integraciju za dvoje djece predπkolske dobi, kako bi

se izbjegla institucionalizacija. 

Utvrene potrebe za socijalnim uslugama za djecu i
mlade 

Prema miπljenju radnih skupina, u æupaniji je potrebno

proπiriti i razviti sljedeÊe usluge:  

— logopedi za djecu predπkolske dobi, patronaæa, inte-

gracija djece s poteπkoÊama u redovni predπkolski i πkolski

odgoj i obrazovanje;

— klubovi za mlade koji bi pruæali kvalitetne aktivnos-

ti za slobodno vrijeme;

— usluge rane intervencije: kako bi dobili odgovarajuÊu

podrπku, dijagnostiku i rehabilitaciju jer djeca s teπkoÊama

u razvoju trenutaËno moraju iÊi u Zagreb; 

— psiholoπka i socio-pedagoπka podrπka pri integraciji

u obrazovanje;

— πkole i vrtiÊi moraju biti opremljeni i prilagoeni

posebnim potrebama djece;

— podrπka za djecu s poteπkoÊama u uËenju - poludnev-

na skrb i pomoÊ pri uËenju;

— sufinanciranje troπkova obrazovanja, πkolskih obro-

ka i prijevoza za djecu iz obitelji s niskim primanjima;

— savjetovanje i terapeutska potpora za mlade s pore-

meÊajima u ponaπanju, rad u malim socijalizacijskim

skupinama i poludnevni tretmani;

— preventivne odgojne mjere za mlade o πtetnosti alko-

hola i opojnih droga, uz struËnu pomoÊ za ovisnike;

— daljnji razvoj udomiteljstva za djecu bez odgovara-

juÊe roditeljske skrbi i prevencija institucionalizacije; te

— usluge za djecu koja napuπtaju domove socijalne

skrbi i udomiteljske obitelji (podrπka pri daljnjem obrazo-

vanju, zapoπljavanju i stanovanju).

Saæetak: 

Osim vrijednog napora koji je u æupaniji  uloæen u ispi-

tivanje potreba za asistentima u nastavi i osiguravanje

potrebnog broja pomagaËa u nastavi, Bjelovarsko-bilogors-

ka æupanija sustavno ne planira usluge u zajednici kojima bi

sprijeËila institucionalizaciju djece i mladih.

TrenutaËno su usluge za djecu i mlade uglavnom vezane

uz materijalne naknade predviene zakonskim odredbama

iz Zakona o socijalnoj skrbi, ili je rijeË o uslugama koje su

u nadleænosti æupanijske uprave i lokalnih samouprava. 

U æupaniji nema domova za djecu bez odgovarajuÊe

roditeljske skrbi, niti domova za djecu s problemima u

ponaπanju. S obzirom da su u æupaniji nerazvijeni alterna-

tivni oblici skrbi, to rezultira time da se djeca i mladi iz

spomenutih skupina smjeπtavaju u ustanove izvan æupanije.

U æupaniji postoje sve veÊi zahtjevi za alternativnim pris-

tupom tim skupinama djece i mladih, ukljuËujuÊi i viπe

udomiteljskih obitelji i viπe organiziranih aktivnosti u slo-

bodno vrijeme.

Ovisnosti meu djecom i mladima se uglavnom odnose

na alkohol,  te su u porastu no joπ im nije posveÊena dovolj-

na pozornost. 

Zbog porasta nasilja u obitelji (384 prijavljenih sluËaje-

va u 2012. godini), posebnu paænju treba posvetiti djeci iz

ovih obitelji, kako se ne bi naπla zatoËena u zaËaranom

krugu ustanova socijalne skrbi.

Potreba za pruæanjem dodatnih usluga u zajednici za

djecu s teπkoÊama u razvoju i mlade s invaliditetom takoer

je naglaπena kao prioritet. U Centru Rudolf Steiner su se

odluËili transformirati u ustanovu tipa A - Centar za pruæa-

nje usluga u zajednici s posebnim naglaskom na pomoÊ pri

ukljuËivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja

(integracija) te udomiteljstvo, za πto bi ustanova prema

Operativnom planu deinstitucionalizacije i transformacije

domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje obav-

ljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2014.

— 2016. trebala biti nositelj na podruËju æupanije. Centar

Rudolf Steiner namjerava nastaviti s pruæanjem obrazova-

nja za djecu s intelektualnim teπkoÊama te usluga polu-

dnevnog i cjelodnevnog boravka. 

U skladu s procesom transformacije i deinstitucional-

izacije, Centar ulaæe velike napore da pripremi i educira

struËne radnike za pruæanje sljedeÊih socijalnih usluga u

zajednici: individualnu i grupnu psihosocijalnu podrπku i

ÆUPANIJSKI GLASNIK Stranica 87



Stranica 88

rehabilitaciju pojedincu i obitelji, ranu intervenciju,  pomoÊ

pri ukljuËivanju u predπkolske i osnovnoπkolske programe

odgoja i obrazovanja (usluga integracije), savjetovanje i

pomaganje, sve oblike dnevne skrbi te organizirano

stanovanje uz podrπku. Socijalne usluge Êe obuhvaÊati

razliËite aktivnosti, od odgoja te edukacijske i socijalne

rehabilitacije, do senzorne integracije i logopedskih usluga

te socijalno-pedagoπke i pisholoπke podrπke.

9.3. Podrπka obiteljima u riziku

Obiteljski centar je pruæao podrπku i savjetovanja za

brojne potrebe obitelji (odgoj djece, braËni odnosi, pruæanje

potpore obiteljima djece s invaliditetom) u cilju prevencije

izdvajanja djece iz obitelji. Procjene struËnjaka iz

Obiteljskog centra ukazuju na to da obiteljima u ruralnim

podruËjima treba viπa razina podrπke, a nedostupnost uslu-

ga skrbi za djecu u ruralnim podruËjima naveden je kao

poseban problem. 

Grad Bjelovar sufinancira udrugu "Iris", za zaπtitu æena

i djece ærtava obiteljskog nasilja. Iris vodi prihvatiliπte za

ærtve obiteljskog nasilja koje moæe primiti 16 osoba -

kapacitet prihvatiliπta uvijek je popunjen, ali korisnici su

najËeπÊe ærtve iz drugih æupanija, buduÊi da Centri pre-

poruËuju selidbu ærtava iz nesigurnog okruæenja.

Redovni rad sa ærtvama nasilja i poËiniteljima provodio

se neko vrijeme, i to prema nizozemskom modelu. Tretmani

poËinitelja nasilja  provodili su se tijekom dvije godine, a

financirani su od strane Ministarstva pravosua i iz proraËu-

na Ëetiri grada. Ovaj model pokazao se uËinkovitim jer se

broj recidiva  smanjio. Nakon zavrπetka tog pilot projekta,

provedba modela na kraju je bila obustavljena zbog

nedostatka sredstava.

Socijalne usluge koje se pruæaju obiteljima u riziku  

a) Usluge skrbi u ustanovama

Privremeni smjeπtaj u prihvatiliπte za ærtve nasilja

(udruge Iris).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

»etiri Centra za socijalnu skrb s podruænicom u

Grubiπnom polju i podruænicom Obiteljski centar, obitelji-

ma pruæaju savjetodavne usluge.

Dok je Obiteljski centar uglavnom bio usmjeren na rad

na preventivnim programima i edukativnim radionicama u

cilju jaËanja roditeljskih vjeπtina, Centri za socijalnu skrb

uglavnom rade s disfunkcionalnim obiteljima na konkret-

nim sluËajevima pojave siromaπtva, nasilja u obitelji, zane-

marivanja i zlostavljanja djece, neadekvatnih roditeljskih

vjeπtina, nemoguÊnosti pronalaæenja zaposlenja i sliËno.

Utvrene potrebe za socijalnim uslugama za obitelji
izloæene riziku:

Radne skupine navele su sljedeÊe usluge koje valja

proπiriti i razviti u æupaniji:  

— preventivne aktivnosti i razni oblici savjetovanja

prema potrebama obitelji (odgoj djece, braËni odnosi i

sliËno.); 

— psiho-socijalna podrπka za obitelji u riziku od gubit-

ka roditeljske skrbi i prevencija izdvajanja djece iz obitelji -

osposobljavanje asistenata boravili s obitelji na odreeno

vrijeme i pomagali pri dnevnim aktivnostima i skrbi nad

djecom;

— podrπka obiteljima psihiËki oboljelih osoba ili neza-

poslenih osoba s invaliditetom koji zavrπavaju u ustanova-

ma kada roditelji viπe nisu u moguÊnosti skrbiti o njima;

— poveÊanje kapaciteta prihvatiliπta za ærtve

obiteljskog nasilja;

— psiho-socijalna podrπka za ærtve obiteljskog nasilja,

podizanje samopoπtovanja i osnaæivanje;

— tretmani  poËinitelja nasilja u obitelji; te

— lijeËenje ovisnosti o alkoholu i rehabilitacija bivπih

alkoholiËara u zajednici (klubovi lijeËenih alkoholiËara).

Saæetak: 

Socijalne usluge za obitelji u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji su uglavnom ograniËene na pruæanje savjetodavnih

usluga i informiranje o pravima.

Intenzivniji rad s obiteljima u riziku zapravo se ne

provodi buduÊi da ni Centri za socijalnu skrbni podruænica

Obiteljski centar ne raspolaæu s dovoljno ljudskih resursa. 

Neke preventivne aktivnosti provodi Odjel za mentalno

zdravlje Zavoda za javno zdravstvo, a vezane su za pro-

grame oËuvanja mentalnog zdravlja i prevencije neprih-

vatljivog ponaπanja. 

Dug popis potrebnih usluga ostaje otvoren, naroËito kad

je rijeË o podrπci roditeljima pri unaprjeivanju roditeljskih

vjeπtina i podrπci obiteljima u kojima je doπlo do

obiteljskog nasilja. 

Nedostaje i podrπka za obitelji Ëiji Ëlanovi su osobe s

invaliditetom, buduÊi da u æupaniji nema organiziranih

usluga privremene skrbi kako bi se Ëlanovima obitelji

omoguÊio kraÊi predah od 24-satne skrbi o Ëlanu obitelji s

invaliditetom.

9.4. Starije i nemoÊene osobe, umirovljenici

Starije i nemoÊne osobe i umirovljenici ubrajaju se

meu 5 prioritetnih ciljnih skupina koje je Glavna radna

skupina odredila za ukljuËivanje u Akcijski plan socijalnih

usluga za 2014. i 2015.godinu.  

Domovi za starije osobe imaju opseæan program usluga

za starije osobe i uspostavljene struËne timove. Stoga dio

Ëlanova Glavne radne skupine smatra da domovi pruæaju

bolju podrπku od udomiteljskih obitelji.
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Premda je æupanija dobro pokrivena uslugama pomoÊi i

njege u kuÊi, to joπ uvijek nije dovoljno kad se usporedi s

potraænjom za uslugama.  Usluga dnevnog boravka i

pomoÊi u kuÊi  je pokrenuta na inicijativu Ministarstva

obitelji, branitelja i meugeneracijske solidarnosti a finan-

ciranje je nastavilo Ministarstvo socijalne politike i mladih. 

Potraænja za uslugama u ruralnim podruËjima, kao i u

gradovima, visoka je te ukljuËuje: pomoÊ pri kupnji; pomoÊ

u kuÊi i izvan kuÊe; spremanje obroka; dostavu gotovih

obroka i sliËno. Starije osobe opÊenito æele πto dulje ostati u

vlastitim domovima. U zadnje vrijeme sve veÊi broj cijelih

obitelji æivi od mirovina starijih Ëlanova obitelji, tako da je

potraænja za njihovim smjeπtajem u domove smanjena,

odnosno, odgaa se koliko god je to moguÊe. 

Velik broj starijih osoba æivi na granici siromaπtva zbog

malih mirovina. VeÊina starijih osoba smjeπtenih u

ustanove su starije osobe koje se ne mogu brinuti same o

sebi. Otprilike polovica njih nema djece ili drugih Ëlanova

obitelji koji bi im pruæali podrπku, dok druga polovica ima

djecu koja im ne mogu pruæiti podrπku, jer su, primjerice,

nezaposleni. Meu Ëestim razlozima za smjeπtaj u ustanove

navedeni su: bolest, invaliditet, strah od  nemoÊi, te traæenje

sigurnosti. 

»lanovi Radne skupine smatraju  da kapacitet i broj

udomiteljskih obitelji za starije osobe nije problem, te da se

taj oblik skrbi najËeπÊe koristi kao prvi izbor kad je u pitan-

ju hitan smjeπtaj starijih osoba. Meutim, veÊina preferira

smjeπtaj u domovima za starije osobe od smjeπtaja u

udomiteljskim obiteljima. 

Palijativna skrb jedan je od prioriteta u Æupanijskom

zdravstvenom planu - za sada se pruæa u domovima za sta-

rije osobe i djelomiËno od strane medicinskog mobilnog

tima iz lokalne ambulante. 

Socijalne usluge koje se pruæaju starijim i nemoÊnim
osobama: 

a) Naknade

Ne postoje posebne novËane naknade namijenjene star-

ijim osobama, stoga starije osobe mogu traæiti zagarantiranu

minimalnu naknadu u centrima za socijalnu skrb ako im je

dohodak kuÊanstva niæi od zakonom garantiranog minimu-

ma. Dodatno, Ëetiri najveÊa grada u æupaniji pruæaju jed-

nokratnu novËanu pomoÊ starijim osobama za BoæiÊ, Uskrs

i druge prigode. 

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Usluge savjetovanja uglavnom pruæaju centri za socijal-

nu skrb.

c) Usluge skrbi u ustanovama

U æupaniji postoje tri doma za starije osobe ukupnog

kapaciteta od oko 350 kreveta. NajveÊi dom nalazi se u

Bjelovaru i njime upravlja æupanija - kapaciteta za 265

osoba (160 pokretnih, 100 nepokretnih / polu-pokretnih).

Drugi dom za starije i nepokretne osobe 'Ljudevite ple-

menite JankoviÊ' u vlasniπtvu je grada Daruvara i ima

kapacitet od 39 kreveta. TreÊi dom osnovala je opÊina

©androvac i ima kapacitet za 50 osoba, no buduÊi da je ovaj

dom nov, joπ nije potpuno zauzet.

U æupaniji postoji i 30 obiteljskih domova, koji po

pravnom statusu nisu ustanove, nego se ubrajaju u oblike

obiteljske skrbi, gdje je predstavnik obitelji  odgovoran za

pruæanje usluga. Ovaj oblik skrbi razvijen je nakon πto je

2007. godine promijenjena pravna odredba za udomiteljsku

obiteljsku skrb i ograniËena na maksimalno troje djece ili

maksimalno Ëetiri starije osobe. 

U stvarnosti su obiteljski domovi "siva zona" buduÊi da

su neki privatni domovi za starije osobe promijenili svoj

status u obiteljske domove, jer je na taj naËin lakπe ispuniti

zakonske uvjete, a neke udomiteljske obitelji osnivaju

obiteljske domove jer su htjele zadræati viπe udomljenih

korisnika i nakon zakonskih izmjena. Dodatno, na popisu

30 obiteljskih domova, nalaze se i trgovaËka druπtva i

zadruge, kojima je omoguÊeno da pruæaju socijalnu skrb za

do 20 korisnika, bez osnivanja ustanove. 30 obiteljskih

domova u æupaniji visok je broj u odnosu na ostale æupani-

je, te Glavna radna skupina i Radna skupina za socijalno

planiranje procjenjuju da je potreba za obiteljskim domovi-

ma i udomiteljskom skrbi u potpunosti zadovoljena. 

d) Usluge dnevne skrbi

Grad Grubiπno Polje nudi usluge dnevnog boravka za

60 korisnika preko programa MSPM. Dom za starije i

nemoÊne osobe Ljudovite pl. JankoviÊ takoer pruæa usluge

dnevnog boravka u sklopu MSPM programa Dnevni

boravak i pomoÊ u kuÊi za 200 osoba, koje sufinanciraju

Grad Daruvar i æupanija. Ovaj dom takoer nudi i gotove

obroke za 30 korisnika srijedom, koje financira Regionalna

zaklada za razvoj civilnoga druπtva Zamah. 

e) Usluga pomoÊ u kuÊi i dostava obroka 

Æupanija i gradovi pruæaju mreæu usluga pomoÊi i njege

u kuÊi za  1.250 korisnika, sufinanciranih od strane MSPM-

a, æupanije i gradova, a koje provode mobilni timovi  opÊi-

na i gradova, ustanove socijalne skrbi  (Doma za starije i

nemoÊne Ljudevite pl. JankoviÊ iz Daruvara), gradskih

druπtava Crvenog kriæa Gareπnica i »azma i Centra za

pomoÊ i njegu u opÊini Veliki Grevac.

Dom za starije i nemoÊne osobe Bjelovar takoer orga-

nizira kuÊnu dostavu gotovih obroka za  49  korisnika. Ovaj

dom takoer priprema gotove obroke za preuzimanje za 5

individualnih korisnika, 37 za Caritas i 15 za Crveni kriæ. 

g) Usluge udomiteljske skrbi

Usluga skrbi u udomiteljskim obiteljima dobro je razvi-

jena u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u usporedbi s ostal-

im æupanijama, naroËito udomiteljska skrb za starije osobe.

Od 342 osobe u udomiteljskim obiteljima, 308 je starijih

osoba.  

ÆUPANIJSKI GLASNIK Stranica 89



Stranica 90

Potrebne socijalne usluge za starije i nemoÊne osobe: 

— usluge pomoÊi i njege u kuÊi (kuÊanski poslovi,

priprema hrane i drva za ogrjev, dostava gotovih obroka i

lijekova itd.) trebaju biti proπirene na viπe opÊina; 

— smjeπtaj u ustanove za osobe kojima je potreban stal-

ni smjeπtaj uz cjelodnevnu zdravstvenu skrb;

— organizirani prijevoz do lijeËnika na zdravstvenu

kontrolu; 

— socijalno ukljuËivanje u zajednicu - klubovi i usluge

dnevne skrbi u gradovima, posjeti mobilnih timova u rural-

nim podruËjima; te 

— novËane naknade za pokrivanje osnovnih æivotnih

troπkova (mirovine poljoprivrednika su niske; udio neza-

poslenih Ëlanova obitelji je u porastu).

Saæetak: 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija svojim starijim

stanovnicima nudi πirok raspon usluga usmjerenih na zado-

voljavanje njihovih potreba. S kapacitetom od oko 350

kreveta u ustanovama i  1.250 korisnika usluga pruæanih u

zajednici i u kuÊi korisnika, ova æupanija ostvaruje vrlo

dobru ravnoteæu izmeu institucionalnih oblika skrbi za

starije osobe i usluga pruæanih u zajednici za ovu ciljnu

skupinu. 

Vaæno je unaprijediti kvalitetu praÊenja usluga, naroËi-

to u obiteljskim domovima i udomiteljskim obiteljima jer su

obiteljski domovi nov oblik skrbi za kojeg gotovo nitko nije

odgovoran, dok za udomiteljsku skrb nedostaju podrπka i

praÊenje. 

Potrebno je uloæiti daljnje napore kako bi se izbjeglo

smjeπtavanje starijih osoba u institucionalne oblike skrbi

zbog siromaπtva, iako se, prema rijeËima Æupanijske

skupine za socijalno planiranje, trenutaËno dogaa obrnuti

proces, kad su odrasla djeca starijih osoba nezaposlena i

suoËena s poteπkoÊama te oklijevaju smjestiti svoje roditel-

je u ustanove jer im je mirovina roditelja jedini stabilan

izvor prihoda u kuÊanstvu. 

9.5. Nezaposlene osobe

Nezaposlene osobe ubrajaju se meu 5 prioritetnih

ciljnih skupina koje je Glavna radna skupina odredila za

ukljuËivanje u Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. i

2015. godinu.

Druπtveni problemi siromaπtva, socijalne iskljuËenosti,

alkoholizma i obiteljskih problema najËeπÊe su povezani s

nezaposlenoπÊu. S prosjeËnom stopom nezaposlenosti koja

je iznad hrvatskog prosjeka (stopa prijavljenih nezaposlenih

osoba iznosi 29%, a udio dugotrajno nezaposlenih osoba je

45%29), ovoj æupaniji prijeti veÊi rizik od socijalnih proble-

ma. 

Æupaniji nedostaje kapaciteta za poveÊanje zapoπljivosti

najugroæenijih skupina na træiπtu rada (Romi, lijeËeni ovis-

nici, osobe s invaliditetom, bivπi zatvorenici, mladi koji

napuπtaju sustav socijalne skrbi). 

PodruËni ured Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje osig-

urava novËane naknade za nezaposlene koji za to ispunjava-

ju uvjete i brojne usluge vezane za pronalaæenje i zadræa-

vanje zaposlenja, te privremeno zapoπljavanje putem mjera

aktivnog træiπta rada kao πto su javni radovi.

Osim pruæanja naknade za nezaposlene, savjetovanja i

programa usavrπavanja, HZZ-ove mjere aktivnog træiπta

rada glavna su aktivnost podrπke za nezaposlene. U æupani-

ji trenutaËno ne postoje druge usluge podrπke za nezapos-

lene osobe koje bi trajno pruæale podrπku ovoj skupini. Ono

πto valja spomenuti je Udruga 50+ koja je osnovala centar

za pomoÊ pri razvoju vjeπtina za nezaposlene i organizirala

volontiranje osoba starijih od 50 godina; udruga osoba s

invaliditetom koja je uspjela pronaÊi zaposlenje za 20 svo-

jih Ëlanova putem IPA projekta; i ustanova Suvenir Nova

koja nastoji proπiriti svoj angaæman u podruËju profesion-

alne rehabilitacije za osobe s invaliditetom i uspostaviti

dodatne zaπtitne radionice.  

Usluge za nezaposlene osobe 

a) NovËane naknade

Nezaposlene osobe koje su prijavljene u HZZ-u ostvaru-

ju prava na: informiranje o dostupnim poslovima; savjeto-

vanje o moguÊnostima ostvarenja karijere, ukljuËujuÊi proc-

jenu dodatnog obrazovanja potrebnog za ispunjavanje zaht-

jeva træiπta rada; procjena radnih sposobnosti; pravno savje-

tovanje; radionice Ëiji je cilj poveÊati zapoπljivost neza-

poslenih; posredovanje kod poslodavaca; i osiguravanje

naknade za nezaposlene koji ispunjavaju potrebne zakonske

uvjete. U travnju 2013. godine, 17.2% nezaposlenih u

æupaniji ostvarivalo je pravo na novËane naknade. Postoji i

moguÊnost da se prijave na CZSS za socijalnu pomoÊ uvje-

tovanu provjerom dohotka. U 2012. godini 686 prijavljenih

nezaposlenih osoba iskoristilo je tu moguÊnost . 

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba pruæa

HZZ u  PodruËnom uredu  u Bjelovaru. 2012. godine 4070

nezaposlenih osoba ukljuËeno je u grupno savjetovanje, a

zaposlenici HZZ-a pruæili su individualno savjetovanje za

36.747 nezaposlenih osoba.  

2012. godine HZZ-ov Odjel za razvoj karijere pruæio je

usluge za 2.084 uËenika koje su ukljuËivale uËenike s

poteπkoÊama u uËenju i uËenike s invaliditetom u grupnom

i individualnom savjetovanju i testiranju. Uz usluge za

uËenike, ovaj odjel takoer je pruæio savjetovanje za 649

nezaposlenih osoba. 2012. godine, 362 osobe sudjelovale su

u radionicama za nezaposlene, 197 je testirano i 240 neza-

poslenih osoba je ukljuËeno u selekciju za obrazovanje i

zapoπljavanje. 
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Utvrene potrebe za uslugama za nezaposlene osobe 

U nacrtu Akcijskog plana socijalnih usluga za 2014.

godinu, jedna od dvije prioritretne mjere je bolja koordi-

nacija izmeu HZZ-a i CZSS-a u pogledu pruæanja usluga

dugotrajno nezaposlenima koji su zajedniËki korisnici.

Druga prioritetna mjera je pruæanje podrπke traæiteljima

zaposlenja pri pronalasku i zadræavanju zaposlenja. 

Ostale potrebe nabrojane od strane Glavne æupanijske

radne skupine i Radne skupine za socijalno planiranje su

sljedeÊe:

— grupni i individualni motivacijski rad s ciljem

zavrπetka obrazovanja, prekvalifikacije ili zapoπljavanja;

— organiziranje teËajeva i pruæanje podrπke pri traæen-

ju zaposlenja;

— cjeloæivotno obrazovanje odraslih - programi u

suradnji s PuËkim otvorenim uËiliπtem (Romska nacionalna

manjina je teπko zapoπljiva zbog niske razine obrazovanja

te nisu podobni za prekvalifikaciju jer nemaju osnovne

kvalifikacije);

— uz HZZ-ove redovite usluge posredovanja pri

zapoπljavanju i poveÊanju zapoπljivosti, potrebno je i

osnaæivanje kapaciteta ostalih dionika u æupaniji kako bi

pruæali specifiËne usluge naroËito za ranjive skupine naju-

daljenije od træiπta rada (Romi, osobe s invaliditetom, mlade

osobe koje napuπtaju domove socijalne skrbi, bivπi

zatvorenici, bivπi ovisnici i nezaposleni ratni veterani); 

— zbog velikog udjela nezaposlenih mladih osoba,

potrebno je osnovati Volonterski centar i klubove za mlade

koji bi sluæili kao podrπka pri stjecanju radnih vjeπtina; te 

— pruæanje socijalnih usluga za djecu i starije osobe u

ruralnim podruËjima kako bi se omoguÊilo zapoπljavanje

æena.

Saæetak:

Premda se veÊina Ëlanova Glavne radne skupine slaæe

da je nezaposlenost temeljni Ëimbenik mnogih socijalnih

problema kao πto su nasilje u obitelji, alkoholizam, proble-

mi mentalnog zdravlja, siromaπtvo i socijalna iskljuËenost,

i iako primjeÊuju da je gotovo 50% nezaposlenih neza-

posleno duæe od jedne godine, u æupaniji nema dovoljno

specifiËnih programa ili usluga za nezaposlene iz ranjivih

skupina.  

Æupanija bi trebala uloæiti poveÊane napore kako bi se

odræala socijalna ukljuËenost  i radna sposobnost neza-

poslenih, naroËito mladih nezaposlenih i dugotrajno neza-

poslenih. 

9.6 Osobe koje nemaju dovoljno prihoda za zadovo-
ljavanje osnovnih potreba

Relativna stopa siromaπtva redovito se prati na dræavnoj

razini pomoÊu standardne EU metodologije, prema kojoj se

smatra da osoba koja æivi u kuÊanstvu u kojemu je

raspoloæivi dohodak manji od 60% od prosjeËnog dohotka

u dræavi æivi na granici siromaπtva.

Socijalne naknade takoer su utemeljene na prihodima

kuÊanstva, a kljuËna je naknada bila pomoÊ za uzdræavanje,

prema Zakonu o socijalnoj skrbi, vaæeÊem do 31.prosinca

2013. godine. Pravo na mjeseËnu pomoÊ za uzdræavanje

moglo se ostvariti ako je po Ëlanu kuÊanstva prihod manji

od 500 kuna, a od 1. sijeËnja 2014. godine, novim Zakonom

o socijalnoj skrbi (NN157/13) ova se pomoÊ zamjenjuje

pravom na zajamËenu minimalnu naknadu (ZMN) a osnovi-

ca za izraËun se poveÊava na 800 kuna. ZMN za samca

iznosi 100% osnovice, odnosno 800 kuna, kao i za samohra-

nog roditelja, dok se za kuÊanstvo utvruje u iznosu koji

predstavlja zbroj udjela za svakog Ëlana kuÊanstva i to za

odraslog Ëlana kuÊanstva 60% osnovice (480 kn) a za dijete

40% (320 kn).  Kod ostvarivanja prava na ZMN, provjera-

va se i imovina korisnika te se moraju zadovoljiti svi uvjeti

propisani Zakonom. 

NovËane naknade samo djelomiËno ublaæavaju teπkoÊe

siromaπtva, dok je zapoπljavanje najbolji naËin za izlazak iz

siromaπtva, zbog Ëega Centri i HZZ usko surauju kako bi

pruæili odgovarajuÊu podrπku pri potrazi za poslom i prek-

valifikaciji nezaposlenih korisnika socijalne naknade koji

su sposobni za rad. 

Dogaaju se sluËajevi u kojima su osobe zaposlene, ali

prihodi im nisu dostatni za pokrivanje troπkova æivljenja (ili

ne primaju plaÊu). U takvim sluËajevima moæe se pruæiti i

jednokratna pomoÊ.

PrimjeÊeno je da nisu sve osobe  koje su primale pomoÊ

za uzdræavanje siromaπne zato se prema novom Zakonu  o

socijalnoj skrbi koji stupa na snagu 1.sijeËnja 2014.godine

koriste kriteriji imovinskog cenzusa umjesto dosadaπnjih

dohodovnih kriterija. 

Siromaπtvo postaje goruÊi problem — ali manjak

konkretnih podataka oteæava pravilno planiranje. Velik broj

dugotrajno nezaposlenih i velik broj stalnih korisnika soci-

jalne pomoÊi ostaje u riziku od siromaπtva. »lanovi radne

skupne procjenjuju da bi broj neaktivnih graana bez odgo-

varajuÊih prihoda, koji nisu prijavljeni ni u HZZ-u ni u

CZSS-u, mogao biti razmjerno visok, ali ne postoji

dovoljno podataka koji bi potvrdili ovu procjenu.

VeÊina socijalnih problema u æupaniji proistjeËe iz siro-

maπtva. Osim zdravstvenih problema i intelektualnih

poteπkoÊa, socio-ekonomski razlozi Ëesto se navode kao

prepreka uspjeπnim ishodima uËenja. UËenici Ëesto æive u

neodgovarajuÊim domaÊinstvima, u udaljenim selima, bez

vodovoda i struje, zbog Ëega bi pisanje domaÊeg rada

moglo biti teπko, a usto joπ i moraju Ëekati cijelo poslije-

podne nakon zavrπetka nastave na javni prijevoz iz

Bjelovara. »esto su gladni i zanemareni od strane roditelja,

te bi im se uz odgovarajuÊu skrb moglo poveÊati izglede za
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bolji æivot. Zbog toga je smanjenje stope siromaπtva priori-

tet u æupaniji. 

Velik broj stanovnika æupanije radi u poljoprivrednom

sektoru. Poljoprivrednicima su potrebne nove vjeπtine,

naroËito mladim poljoprivrednicima; na primjer, uËenje o

moguÊnostima EU fondova. Poljoprivrednici su uglavnom

starije osobe koje æive u ruralnim podruËjima - vrlo im je

vaæno poboljπati pristup socijalnim uslugama jer je za njih

pristup ovim uslugama i udaljen i skup. Iako posjeduju

nekretnine i zemlju, svejedno su skupina koja zahtjeva

posebnu skrb i pruæanje usluga.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija biljeæi dvostruko viπi

udio (3,6%) korisnika pomoÊi za uzdræavanje u ukupnom

broju stanovnika od dræavnog prosjeka (2,4%). Najviπi je

udjel na podruËju Gareπnice (5%) i »azme (4,8%), a najniæi

na podruËju Bjelovara (2,6%), prema podacima godiπnjih

izvjeπÊa centara za socijalnu skrb za 2013.godinu.

Podaci o primateljima djeËjih doplataka takoer su

pokazatelj koliko je stanovniπtvo u riziku od siromaπtva,

osobito obitelji s djecom. Bjelovarsko-bilogorska æupanija

je, gledajuÊi prema drugim æupanijama u Hrvatskoj, u

samoj sredini prema broju korisnika djeËjeg doplatka

(4.924) i broju djece obuhvaÊene ovim doplatkom (9.532),

u prosjeËnom mjeseËnom iznosu od 362,65 kuna.30

Usluge koje se pruæaju: 

a) Naknade

Centri su u 2013. godini odobrili pomoÊ za uzdræavanje

za 1.743 korisnika na podruËju æupanije, a s Ëlanovima

obitelji korisnika, ukupno je bilo obuhvaÊeno 4.272 osobe .

b) Usluge smjeπtaja u ustanove

Za starije osobe koje æive u siromaπtvu (bez dohotka ili

s minimalnom mirovinom bez obiteljske podrπke),najËeπÊe

rjeπenje je njihov smjeπtaj odlukom CZSS-a u ustanove za

skrb o starijim osobama, ali i u dom za osobe s mentalnim
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Bjelovar 59.580 1.581 2,7 1.571 2,6

»azma 13.018 676 5,2 631 4,8

Daruvar 22.171 953 4,3 931 4,2

Grubiπno Polje 9.327 363 3,9 355 3,8

Gareπnica 15.668 857 5,5 784 5,0

Ukupno  - Bjelovarsko-bilogorska æupanija 119.764 4.430 3,7 4.272 3,6

Republika Hrvatska 4.284.889 110.794 2,6 101.958 2,4

Centar za socijalnu skrb (CZSS) — Podruænica CZSS

Broj

stanovnika

Broj osoba

korisnika

pomoÊi za

uzdræavanje u

2012. godini

Udjel (%) broja

osoba korisnika

pomoÊi za

uzdræavanje  u

broju stanovnika

Broj osoba

korisnika

pomoÊi za

uzdræavanje u

2013. godini

Udjel (%) broja

osoba korisnika

pomoÊi za

uzdræavanje  u

broju stanovnika

Tablica 21: ObuhvaÊenost stanovniπtva s pomoÊi za uzdræavanje u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji

Izvor: Godiπnje izvjeπÊe Ministarstva socijalne politike i mladih, stanje 31. prosinca 2012., te nesluæbeni podaci MSPM  za 2013., stanje 31.12.2013.

oπteÊenjima,  koji je takoer u dræavnom vlasniπtvu te se

sufinancira iz dræavnog proraËuna. Kada bi usluge pruæane

u zajednici bile πiroko dostupne u ruralnim podruËjima,

starije osobe mogle bi duæe ostati u svojim domovima. 

Utvrene potrebe za uslugama za osobe bez osnovnih
prihoda:

— siromaπnim obiteljima s djecom osigurati primjereno

stanovanje, podrπku pri odgoju djece, novËanu pomoÊ;

— Romi — podrπka pri ukljuËivanju djece u predπkol-

sko i πkolsko obrazovanje;

— novËana pomoÊ (jednokratna) za siromaπne osobe

koji rade za minimalnu plaÊu ili uopÊe ne primaju plaÊu;

— kombinirana novËana pomoÊ i usluge podrπke

obitelji,

— saznati viπe o siromaπtvu u æupaniji redovnim priku-

pljanjem podataka o razini siromaπtva u æupaniji. Podaci bi

mogli biti prikupljeni iz dostupnih izvora o socijalnim

skupinama koje su izloæene veÊem riziku od siromaπtva od

hrvatskog prosjeka31 i ostalih koji su specifiËni za æupaniju,

npr. udio osoba bez prihoda, udio zaposlenih a siromaπnih,

udio umirovljenika s minimalnom mirovinom od kojih

veÊinu Ëine umirovljeni poljoprivrednici, broj osoba kojima

prijeti opasnost da postanu beskuÊnici zbog æivljenja u

nesigurnim ili neodgovarajuÊim uvjetima stanovanja i broj

dugotrajno nezaposlenih stalnih korisnika socijalne pomoÊi

(npr. neke osobe su u takvom nedefiniranom statusu viπe od

10 godina).

Saæetak: 

Podrπka koja se pruæa siromaπnim pojedincima i

obiteljima u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji je uglavnom

u obliku novËanih naknada. Nema konkretnih podataka o

siromaπtvu na æupanijskoj razini i nema analize Ëimbenika

rizika od siromaπtva.

30 StatistiËke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII, broj 1/2014

31Koji je iznosio 21,1%  u 2011., DZS Pokazatelji siromaπtva za 2011.
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9.7. Branitelji

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, 1.466 branitelja

ima invaliditet kao posljedicu  Domovinskog rata. VeÊina

prava za branitelje iz Domovinskog rata osigurana je iz

dræavnog proraËuna, od strane Ministarstva branitelja, dok

æupanija osigurava novËane potpore æupanijskim udrugama

branitelja.

Iako Æupanijski centar za psihosocijalnu pomoÊ u

Bjelovaru, u nadleænosti Ministarstva branitelja, pruæa sav-

jetovanje za branitelje i njihove obitelji, dodatna podrπka za

lijeËenje posttraumatskog stresnog poremeÊaja je viπe puta

spomenuta u radnim skupinama kao nezadovoljena potreba.

Ova je skupina izloæena veÊem riziku od problema ovisnos-

ti o alkoholu, koji Ëesto dovodi do obiteljskog nasilja i prob-

lema na poslu. Kada se radi o dugotrajno nezaposlenima ili

radno nesposobnim braniteljima, rizik od siromaπtva i soci-

jalne iskljuËenosti se poveÊava.

Usluge koje se pruæaju braniteljima iz 
Domovinskog rata:

a) NovËane naknade  u 2012. godini32

— mirovine za 1,412 branitelja i 339 mirovina za Ëla-

nove obitelji branitelja koji su poginuli ili nestali za vrijeme

Domovinskog rata osigurava  Hrvatski zavod za mirovinsko

osiguranje;

— invalidnina za 1466 branitelja - osigurava Ministar-

stvo branitelja;

— naknadu za invalidnost kao posljedicu ratnih djelo-

vanja za 94 civilne ærtve osigurava  Ministarstvo branitelja;

— podrπka Ëlanovima obitelji branitelja — 503, osigu-

rava  Ministarstvo branitelja; 

— naknade za 179 nezaposlenih branitelja bez ikakvih

primanja, starijih od 50 godina, pruæa Hrvatski zavod za za-

poπljavanje; te

— podrπka za πkolovanje djece branitelja — za 174 uËe-

nika osnovnih πkola do fakulteta, besplatne πkolske knjige

pruæaju se putem novËane potpore Ministarstva branitelja.

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Æupanijski Centar za psihosocijalnu pomoÊ ukljuËuje

jedan mobilni tim koji pruæa podrπku u kriznim situacijama

u domovima branitelja, a takoer pruæa i savjetovanje bran-

iteljima i njihovim obiteljima. 

c) Ostalo 

Æupanija osigurava godiπnju novËanu pomoÊ za 20

udruga branitelja, te pruæa uglavnom usluge savjetovanja,

uz organizaciju razliËitih prigodnih dogaaja, okupljanja

branitelja i sportskih dogaaja.

9.8. BeskuÊnici

Pojava beskuÊniπtva nije zabiljeæena u Bjelovarsko-

bilogorskoj æupaniji sve do izuzetno hladne zime 2012.

godine. Tada su tri osobe iz Bjelovara i Daruvara, koje æive

u neadekvatnim stambenim uvjetima, upuÊene od strane

CZSS-a na privremeni smjeπtaj u dræavni Dom za psihiËki

bolesne  odrasle osobe u Bjelovaru. Dvoje se vratilo svojim

kuÊama u proljeÊe, dok je treÊa osoba trajno smjeπtena u

Dom za starije i nemoÊne osobe buduÊi da se viπe nije mo-

gla brinuti sama o sebi i nije imala nikakvu obiteljsku

podrπku. 

Iako u æupaniji nema beskuÊnika ako ih se definira kao

osobe koje æive na ulici, postoji mnoπtvo ljudi koji æive u

neadekvatnim i nesigurnim stambenim uvjetima, koji bi na

koncu mogli postati beskuÊnici. Te osobe su prepoznate kao

ranjiva skupina od strane æupanijskih vlasti; meutim,

trenutaËno ne predstavljaju prioritetnu ranjivu skupinu u

æupaniji.

Vaæno je pratiti ovu situaciju. Ad hoc rjeπenja koja se

trenutaËno nude su prihvatljiva - ali vaæno je razmotriti

dugoroËni pristup.

Usluge koje se pruæaju beskuÊnicima 

Nema dostupnih posebnih usluga za ovu ciljnu skupinu. 

Saæetak: 

BeskuÊniπtvo trenutaËno nije goruÊi problem u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji. PojedinaËni sluËajevi

obraeni su od strane Æupanije i lokanih samouprava uz

podrπku CZSS. 

Predstavnici æupanijske samouprave naglasili su vaæ-

nost pomnog praÊenja ovog pitanja, buduÊi da da su svjesni

rastuÊe razine siromaπtva.

9.9. Osobe s problemima ovisnosti

Zavod za javno zdravstvo BBÆ provodi aktivnosti

vezane za prevenciju ovisnosti o drogama — prvenstveno

putem radionica u osnovnim πkolama. Osim radionica, pos-

toji i savjetodavni Centar za prevenciju ovisnosti unutar

Zavoda za javno zdravstvo. ©kole i ostala odgovorna tijela

upuÊuju u Zavod za javno zdravstvo na procjenu one osobe

za koje se sumnja da imaju problem  ovisnosti ili su pod

utjecajem droga.

Postoji pet klubova lijeËenih alkoholiËara u æupaniji,

buduÊi da je alkoholizam najËeπÊi oblik ovisnosti. Procje-

njuje se da na svaki CZSS postoji oko 10 lijeËenih ovisnika

meu mlaim punoljetnim osobama i maloljetnicima.  

Æupanija ima Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe

opojnih droga, koje se sastoji od predstavnika CZSS,

podruænice Obiteljski centar, Doma zdravlja, OpÊe bolnice

i Crvenog kriæa. Nasilje meu mladima i rana zlouporaba

alkohola prepoznati su kao pojava u porastu. U πkolama

postoji program kojeg provode nastavnici u svrhu prevenci-

je ovisnosti i smanjenja upotrebe alkohola i droga.
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Obiteljski centar je takoer bio aktivni dionik u savjetovan-

ju bivπih ovisnika ili Ëlanova obitelji ovisnika.

PPrruuææaannee  ssoocciijjaallnnee  uusslluuggee::  

a) Informiranje i savjetodavne usluge

Centri za socijalnu skrb zajedno sa Zavodom za javno

zdravstvo i drugim zdravstvenim ustanovama pruæaju

usluge informiranja i savjetovanja vezanog za zlouporabu

opojnih sredstava. Tretmani su dostupni u zdravstvenim

ustanovama. 

b) Usluge pruæane u zajednici

U æupaniji postoji pet klubova lijeËenih alkoholiËara, i

to u Bjelovaru, Daruvaru, »azmi, Gareπnici i Velikom

Grevcu. 

SSaaææeettaakk::  

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji zlouporaba opojnih

sredstava je pojava koja se sve viπe povezuje s neza-

poslenoπÊu, obiteljskim problemima, a u posljednje vrijeme

i s ponaπanjem mladih. Relevantna tijela smatraju da je pos-

tojeÊa mreæa ustanova prikladna za rjeπavanje ovih pitanja,

te samim time ova korisniËka skupina nije istaknuta kao pri-

oritet za Akcijski plana socijalnih usluga za 2014. i 2015.

godinu, ali podræan je nastavak preventivnih programa.

Prevencija rane zlouporabe alkohola kod mladih takoer je

sastavni dio æupanijskog Plana za zdravlje.  

10. Glavna pitanja koja proizlaze iz analize podataka i
konzultacija sa æupanijskim dionicima

Iako Bjelovarsko-bilogorska æupanija ima nisku

fiskalnu sposobnost za socijalne programe, odgovornost i

odluËnost gradskih i æupanijske uprave za zadovoljavanje

potreba graana snaæno je prisutna. Usto postoje i brojne

proaktivne organizacije civilnog druπtva. U æupaniji s tako

niskim prihodima, grad Grubiπno polje osigurao je 3 stana

za organizirano  stanovanje u zajednici za osobe s intelektu-

alnim teπkoÊama, πto bi predstavljalo veliko postignuÊe Ëak

i za imuÊnije æupanije. 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija takoer pruæa i rela-

tivno dobru mreæu socijalnih usluga za starije osobe,

utemeljene na pomoÊi i njezi u kuÊi, te skrbi u ustanovama

za one kojima je to neophodno. 

—  Potrebno je unaprijediti i horizontalnu i vertikalnu

koordinaciju meu sluæbama  i resorima (socijalne skrbi,

obrazovanja, zapoπljavanja te zdravstvenog i pravosudnog

sustava) kako bi se unaprijedilo æupanijsko planiranje i

izvjeπtavanje. Za sada planiranje nije dvosmjeran proces

kakav bi trebao biti, nego jednosmjerna procedura prema

kojoj æupanijski odjeli moraju podnositi izvjeπÊa raznim

ministarstvima po pitanju provedbe nacionalnih strategija

bez ikakvih povratnih informacija i smjernica od strane

srediπnjih institucija.

— Nedostatak financijskih sredstava za socijalne usluge

na opÊinskoj i æupanijskoj razini, naroËito za socijalne

usluge pruæane u zajednici. 

— Neizvjesna decentralizacija sustava i prijenos odgo-

vornosti sa dræavne razine na æupanijsku (npr. privatni

domovi socijalne skrbi i obiteljski domovi uglavnom se

nalaze u sivoj zoni zbog prijenosa odgovornosti za izdavan-

je dozvola za pruæanje usluga, te praÊenja kvalitete usluga

sa dræavne uprave na æupanijske vlasti).

— Dva doma za socijalnu u æupaniji (Dom za psihiËki

oboljele odrasle osobe u Bjelovaru i Centar Rudolf Steiner

u Daruvaru) koja provode proces deinstitucionalizacije, tre-

bala bi dobiti podrπku pri procesu razvoja socijalnih usluga

u zajednici, Ëime se ujedno sprjeËava institucionalizacija i

osigurava podrπka za one koji bi napustili ustanove (nedo-

voljno su razvijene socijalne usluge u zajednici za mentalno

oπteÊene osobe i djecu s teπkoÊama u razvoju).

— OpÊenito, usluge pruæane u zajednici su nerazvijene,

osim za starije osobe, ali Ëak i tu su potrebe mnogo veÊe od

onog πto se trenutaËno pruæa.

— Nedostatan kapacitet pruæatelja usluga u privatnom i

neprofitnom sektoru. 

— Dolazi do porasta pritiska na postojeÊe socijalne

usluge zbog socijalno-ekonomske situacije u æupaniji (viso-

ka stopa nezaposlenosti, siromaπtvo, nasilje meu mladima

i prekomjerna konzumacija alkohola, obiteljske krize, men-

talna oboljenja, starosna dob stanovniπtva, depopulacija

ruralnih podruËja, broj samaËkih domaÊinstva u porastu kod

starijih osoba itd.).

— Preteæno poljoprivredna djelatnost u æupaniji uz

nepovoljnu demografsku sliku predstavlja izazov za daljnji

razvoj socijalnih usluga, jer nedostaje pokretaËka snaga

temeljena na prihodima i ljudskim resursima. Uz to, u

æupaniji nedostaje ljudskih resursa osposobljenih za

koriπtenje EU fondova. 

U nastavku je SWOT analiza sustava socijalne skrbi u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji unutarnje snage i slabosti

æupanije za razvoj socijalnih usluga, te vanjske prilike koje

treba iskoristiti i vanjske prijetnje koje treba nadvladati

vlastitim snagama, prema prijedlogu Ëlanova Radne

skupine izraenom na radionici 29. studenog 2013. godine

u Bjelovaru.

SSWWOOTT  AANNAALLIIZZAA  ÆÆUUPPAANNIIJJSSKKOOGG  SSUUSSTTAAVVAA  

SSOOCCIIJJAALLNNEE  SSKKRRBBII

SNAGE

— PomoÊ u kuÊi — dobro razvijen program podrπke,

— Uz podrπku udruge Inkluzija — kvalitetno razvijeno

organizirano stanovanje,
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— Razvijene usluge u zajednici,

— Postojanje razvijenih usluga asistenata u nastavi i

razvoj mobilnih timova za podrπku OSI,

— Dovoljan broj ustanova za starije i nemoÊne,

— Razvijen civilni sektor i dostupnost edukacija za

OCD  i korisnike/Ëlanove OCD-a, a sredstva su osigurana

kroz razne projekte (teme: likovne radionice, ECDL, strani

jezici...),

— PoveÊanje zapoπljivosti/zaposlenosti korisnika iz ra-

njivih skupina,

— Razvijene sportske aktivnosti za Ëlanove ranjivih

skupina (paraolimpijci BBÆ),

— Kontinuitet porovedbe projekata na podruËju socijal-

nih usluga,

— Razvijeni ljudski potencijali i kapaciteti za

provoenje projekata,

— Postojanje zaπtitne radionice.

SLABOSTI

— Nedovoljan  broj struËnih radnika i manjak struËnih

djelatnika u πkolama (mobilni tim koji bi terenskim radom

pokrivao potrebe),

— Nedostatak sustavnog pristupa razvoju socijalnih

usluga  u zajednici,

— Nedovoljna standardizacija socijalnih usluga koja se

pruæaju korisnicima (velike razlike javni/privatni sektor),

— Nedovoljna podrπka razvojnih agencija OCD-ima u

pripremi i pisanju projekata,

— Nedostatno razvijeni ljudski potencijali za pripremu

i privlaËenje EU sredstava,

— Manjak usluge produæenog boravka,

— Oteæano zapoπljavanje ranjivih skupina,

— Neravnomjerno razvijene usluge organiziranog

stanovanja (npr. u Daruvaru nema prostora koji se koristi za

tu namjenu)  te opÊenito neravnomjerna dostupnost socijal-

nih usluga na podruËju cijele æupanije zbog nedostatnih

financijskih sredstava,

— Nedovoljna umreæenost donika socijalne skrbi (s

cijelog podruËja æupanije),

PRILIKE

— Prenoπenje najboljih EU praksi na lokalnu zajednicu,

— Decentralizacija sredstava za razvoj usluga socijalne

skrbi,

— Podizanje pripremljenosti/potencijala za privlaËenje

EU sredstava i dostupnost EU sredstava,

— Certificiranje provoditelja socijalnih usluga,

— Razvoj socijalnog poduzetniπtva kao prilika za

zapoπljavanje ranjivih skupina i razvoj novih socijalnih

usluga,

— Zakon o socijalnoj skrbi koji omoguÊava razvoj

novih usluga u zajednici,

— Europa 2020 i drugi relevantni EU dokumenti.

PRIJETNJE/PREPREKE

— Loπa gospodarska situacija i nedostatak financijskih

sredstava,

— Sporost promjene zakonske regulative i Ëeste prom-

jene zakona,

— Neusklaenost zakonske regulative sa stvarnim sta-

njem -neprimjenjivost standarda i zakona, uz nedostatak

podrπke za provedbu zakona,

— Nezaposlenost i rast siromaπtva,

— Nedovoljno razvijen senzibilitet  gospodarskih sub-

jekata za zapoπljavanje osoba s invaliditetom i ostalih osoba

iz posebnih skupina.

11. Prioriteti  i operativni ciljevi za 2014. i 2015. godinu

Operativni ciljevi su razraivani prema prioritetima u

godiπnjim Akcijskim planovima (u prilogu), u kojima su

odreene aktivnosti potrebne za postizanje navedenih cilje-

va uz podatke o pruæateljima usluga, troπkove, izvore finan-

ciranje i vremenski okvir provedbe. »etiri prioriteta se

odnose na korisniËke skupine a jedan na jaËanje kapaciteta

za razvoj socijalnih usluga.

1. Starije i nemoÊne osobe

Operativni cilj 1: Razvoj usluga u zajednici za starije

osobe - aktivno i zdravo starenje

Operativni cilj 2: Nastavak skrbi za starije i nemoÊne u

ustanovama socijalne skrbi, obiteljskim domovima i

udomiteljskim obiteljima na podruËju BBÆ

2. Osobe s invaliditetom

Operativni cilj 1: Socijalno ukljuËivanje kroz razvoj

usluga u zajednici za osobe s invaliditetom

Operativni cilj 2: Neovisno æivljenje kroz uslugu asiste-

nata i poboljπanje kvalitete æivljenja

Operativni cilj 3: Osiguravanje kontinuiteta skrbi za

osobe s invaliditetom koje su smjeπtene u ustanovama

3. Djeca, mladi i obitelji u riziku

Operativni cilj 1: Pruæiti podrπku djeci i mladima s

teπkoÊama u uËenju i poremeÊajima kroz produæeni boravak

u πkolama i usluge savjetovanja

Operativni cilj 2: Osigurati savjetodavno-terapijsku

podrπku za mlade s poremeÊajima u ponaπanju
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Operativni cilj 3: Osigurati savjetodavno-terapijsku

podrπku za obitelji u riziku

Operativni cilj 4:  Razvoj socijalnih usluga u zajednici

za djecu i mlade u razvojnom riziku i teπkoÊama u razvoju

te njihove roditelje/skrbnike i udomitelje

4. Dugotrajno nezaposlene osobe

Operativni cilj 1: PoveÊavanje zapoπljivosti teπko

zapoπljivih osoba i ostalih osoba iz posebne skupine (npr.

Romi, korisnici socijalne pomoÊi, bivπi zatvorenici, bivπi

ovisnici, ærtve obiteljskog nasilja, osobe s invaliditetom)

Operativni cilj 2: Poboljπanje suradnje HZZ, CZSS i

ostalih dionika

5. JaËanje æupanijskih kapaciteta za socijalno plani-
ranje i suzbijanje siromaπtva

Operativni cilj 1: PoveÊanje æupanijskih kapaciteta za

socijalno planiranje i suzbijanje siromaπtva kroz rad Savjeta

za socijalnu skrb i osiguravanje sredstava za odræiv razvoj

udruga koje pruæaju socijalne usluge

Operativna razrada aktivnosti koje doprinose postizanju

strateπkih i operativnih ciljeva donosi se na godiπnjoj razini

i sastavni je dio ovog Socijalnog plana (Akcijski plan 2014

i 2015.). 

12. PraÊenje, vrednovanje i izvjeπtavanje

Bjelovarsko-bilogorska æupanija Êe usvojiti redovito

praÊenje, vrednovanje i izvjeπtavanje o provedbi strateπkog

Socijalnog plana (2014-2016) i godiπnjih Akcijskih planova

aktivnosti. 

PraÊenje:

Tijekom 2014. godine, uz podrπku IPA projekta

"Podrπka sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje deinstitu-

cionalizacije socijalnih usluga", naπa æupanija je razvila

sustav praÊenja za kvantitativno i kvalitativno praÊenje

provedbe aktivnosti navedenih u æupanijskim Akcijskim

planovima na godiπnjoj razini. Sustav je osmiπljen na naËin

da sustavno biljeæi i prati provedbu prema prethodno

odreenim indikatorima i kljuËnim ciljevima, na temelju

redovitog prikupljanja i obrade podataka i informacija o

napretku koje prikupljaju pruæatelji usluga (organizacije i

institucije) koji pruæaju usluge navedene u Akcijskim

planovima. 

Naπ sustav praÊenja omoguÊava redovito praÊenje

napretka u provedbi i to na πestomjeseËnoj te kvartalnoj

bazi. Takoer pruæa moguÊnost  praÊenja: 

— troπkova provedbe svake aktivnosti, u pogledu plani-

ranog i izvrπenog proraËuna; 

— planiranog i stvarnog poËetka provedbe; 

— razinu i opseg ljudskih resursa ukljuËenih u pruæanje

usluga; 

— sudjelovanje i ukljuËenost sudionika u svaku uslugu

tijekom svake godine, ukljuËujuÊi geografsku pokrivenost

korisnika, rodnu ravnopravnost, zadovoljstvo korisnika itd. 

Sustav praÊenja takoer daje i statistiËki pregled posti-

gnuÊa kljuËnih ciljeva za svaku provedenu aktivnost (putem

obojenih zastavica: crna (<25%), crvena (<50%), naranËa-

sta (<75%) i zelena (=>75%)) i mjerenjem napretka prema

svakom unaprijed odreenom pokazatelju uspjeπnosti

(kvantitativnom i kvalitativnom).  

Slike u nastavku prikazuju kako izgleda æupanijski sus-

tav praÊenja socijalne skrbi:

— slika 8: OpÊi podaci o aktivnostima i praÊenje

troπkova,

— slika 9: Kvalitativni i kvantitativni pokazatelji uspje-

πnosti provedbe,

— slika 10: Geografska pokrivenost i rodna ravno-

pravnost.

Sustav praÊenja je postavljen unutar æupanijskog

Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zaπtitu i umirovl-

jenike, a informacije su javno dostupne svim pruæateljima

socijalnih usluga, te relevantnim nacionalnim i lokalnim

institucijama i organizacijama. Sustav je potpuno usklaen

s Bazom podataka æupanijske socijalne skrbi, u kojoj se

prikupljaju podaci i informacije o trenutnim uslugama za

sve korisniËke skupine, o ljudskim resursima te o svim

organizacijama i institucijama aktivnim u æupanijskom

socijalnom sektoru. Informacije i podaci se prikupljaju

putem obrasca za izvjeπtavanje koji je takoer usklaen sa

sustavom praÊenja te Bazom podataka æupanijske socijalne

skrbi.

Izvjeπtavanje:

Sustav praÊenja pruæa moguÊnost automatske obrade

πirokog spektra informacija prikupljenih tijekom provedbe

godiπnjih Akcijskih planova te moguÊnost izvjeπtavanja

æupanijskom Savjetu za socijalnu skrb, u razliËitim oblici-

ma, npr.:

— Razina postignuÊa strateπkih i operativnih ciljeva, za

svaku prioritetnu korisniËku skupinu te vrstu pruæenih uslu-

ga;

— Razina postignuÊa kljuËnih ciljeva putem pokazate-

lja uspjeπnosti za svaku aktivnost;

— Razina ukljuËenosti korisnika za svaku korisniËku

skupinu te vrstu pruæenih usluga, prema strateπkim i opera-

tivnim ciljevima;

— Razina troπkova po korisniËkoj skupini i vrsti usluga,

prema strateπkim i operativnim ciljevima;

— Razina ljudskih resursa dodijeljenih po korisniËkoj

skupini i vrsti usluga, prema strateπkim i operativnim cilje-

vima;

— Razina ukljuËenosti razliËitih pruæatelja usluga

(javnih, privatnih, udruga..);
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— Razina zadovoljstva korisnika, po aktivnosti, koris-

niËkoj skupini, vrsti usluga itd..;

— Geografska pokrivenost usluga i korisnika, po rural-

nim i urbanim podruËjima, prema vrsti usluge, korisniËkoj

skupini, spolu, prema strateπkim i operativnim ciljevima.

Svi ovi i ostali podaci mogu se prikupljati automatski te

prezentirati statistiËki i grafiËki.

Vrednovanje:

Vrednovanje Êe se provesti u tri faze. Obavit Êe ga neza-

visni evaluator s odliËnim poznavanjem lokalnog i
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nacionalnog konteksta socijalne skrbi, kojeg je odabrao

Savjet za socijalnu skrb, kako slijedi:. 

— Prethodno (Ex-Ante) vrednovanje — prema Matrici

prethodnog vrednovanja, tijekom prva 2-3 mjeseca 2014.

godine, kako bi se osigurala: kvalitetna provjera cjelokup-

nog projekta; identifikacija slabosti koje bi mogle dovesti u

pitanje uËinkovitu provedbu; i izrada plana za smanjenje

rizika i definiranje odgovarajuÊih prilagodbi same provedbe

s ciljem osiguranja uËinkovitije provedbe; 

— SrednjoroËno vrednovanje — tijekom 2015. godine,

prema Matrici srednjoroËnog vrednovanja, kako bi se pratio

i vrednovao napredak te kvaliteta provedbe na pola puta

same provedbe;  te

— Naknadno (Ex-Post) vrednovanje - tijekom 2017.

godine, prema prethodno definiranoj Matrici naknadnog

vrednovanja, kako bi se pratila i vrednovala sveukupna

kvaliteta provedbe te odræivost aktivnosti financiranih

tijekom perioda provedbe.  

Osim toga, mi Êemo provesti prethodno i naknadno

vrednovanje svakog godiπnjeg Akcijskog plana, kako bismo

mjerili i vrednovali kvalitetu dizajna i provedbe. 

Za tu svrhu, naπa æupanija Êe primijeniti napredni sustav

vrednovanja razvijen tijekom 2014. uz pomoÊ IPA projekta

"Podrπka sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje deinstitu-

cionalizacije socijalnih usluga" u provedbi Oxford Policy

Management-a. Prethodno vrednovanje Akcijskih planova

za 2014.godinu je provedeno tijekom projektnih radionica o

vrednovanju na kojima su predstavnici deset æupanija

meusobno procjenjivali Akcijske planove drugih æupanija.

13. Proces konzultacija

Ovo posljednje poglavlje prikazuje naπ pristup konzul-

tacijama s dionicima socijalne skrbi i korisnicima tijekom

svih faza razvoja strategije. Isto tako, opisuje kako Êemo

nastaviti s konzultacijama tijekom faze provedbe strategije. 

Polaziπte u razradi Strateπkog plana socijalnih usluga

bilo je naπe duboko uvjerenje da su konzultacije, kako s

dionicima tako i s korisnicima, vaæne u razvoju suvremenih

socijalnih usluga kako bi iste uËinkovitije odgovorile na

prepoznate potrebe. Proces bi trebao biti πto je moguÊe viπe

otvoren i konzultativan te u svoj razvoj ukljuËiti πto viπe

kljuËnih dionika, pruæatelja i korisnika usluga.

Jedno od najvaænijih naËela koje je u podlozi naπeg rada

jest naËelo transparentnosti i sudjelovanja u pruæanju soci-

jalnih usluga.

PrihvaÊanjem ovakvog pristupa namjera nam je bila

uspostaviti praksu konzultacija kao i metode za konzultaci-

je s graanima, organizacijama i skupinama tijekom razvo-

ja Strategije, pristup koji Êe se nastaviti tijekom faze

praÊenja ili provedbe strategije kao i njezine trajne revizije

i dorade.  

Naπ pristup  u razradi ove strategije temelji se na neko-

liko kljuËnih naËela: 

— Budi spreman na promjenu — prije konzultiranja i

informiranja graana o naπim aktivnostima, bitno je da

budemo spremni na promjene u skladu s miπljenjima i sta-

jaliπtima koje Êe s nama podijeliti zainteresirane skupine s

kojima se konzultiramo.

— Primijenite planirani pristup — buduÊi da uËinkovit

proces konzultiranja i informiranja javnosti zahtijeva plani-

ranje i dosljednost, vrlo je vaæno od samoga poËetka jasno

reÊi πto konzultiranje i informiranje javnosti obuhvaÊa kao i

za πto Êe se koristiti rezultati i uvidi koji proizau iz proce-

sa konzultacija. 

— Pobrinite se da dobro razumijete ciljeve i svrhu
procesa konzultacija — to znaËi izvrsno razumjeti pravu

namjeru procesa konzultacija. To pomaæe u osmiπljavanju

najprikladnijih i najuËinkovitijih metoda konzultiranja.

— Uzmite u obzir razliËite skupine s kojima Êete se
konzultirati — radi se o razliËitim interesnim skupinama,

kao πto su: javno mnijenje, skupine u lokalnoj zajednici,

korisnici usluga, udruge, privatne organizacije i tijela javne

uprave. RazliËite skupine imaju razliËite potrebe i interese

pa je vaæno da budemo svjesni njihovih interesa i oËekivan-

ja te da ih uzmemo u obzir.

— Pristup koji je sklon ukljuËivanju — jedna od

kljuËnih vrijednosti jesu jednake moguÊnosti i zato ukljuËi-

vanje svih osoba i skupina predstavlja legitiman interes koji

je dragocjen u procesu konzultacija. 

— Primijenite razliËite metode konzultiranja — ovisno

o okolnostima, osigurajte prikladnu upotrebu razliËitih me-

toda.

— Najavite ljudima πto Êe se dogoditi — tako da ljudi

koji su ukljuËeni dobro razumiju πto mogu oËekivati od

procesa javnih konzultacija i na koje Êe se naËin njihova sta-

jaliπta koristiti i ostvariti kako bi se njihova oËekivanja

ispunila u najveÊoj moguÊoj mjeri.

Do danas je u razradi i planiranju strategije kao i u

odluËivanju sudjelovao velik broj razliËitih organizacija. Tu

su organizacije i tijela javne uprave zastupljeni u æupani-

jskom Savjetu za socijalnu skrb, u uæim i πirim radnim

skupinama za socijalno planiranje: æupanijski Upravni odjel

za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade; domovi soci-

jalne skrbi, centri za socijalnu skrb, HZZ, udruge i ostali

dionici koji su aktivni na podruËju socijalne skrbi. Jednako

tako, o nacrtu plana konzultirali smo se s Ministarstvom

socijalne politike i mladih. Posebno su se angaæirale i

ukljuËile nevladine organizacije koje su redovito slale svoje

komentare i prijedloge te slobodno sudjelovale na skupnim

sastancima. Imali smo stalnu podrπku æupanijske uprave πto

je procesu razvoja strategije dalo legitimnost i pozornost.

Unutar predloæene strukture, organizacija procesa kon-

zultacija bit Êe u domeni Upravnog odjela za zdravstvo,
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socijalnu skrb, udruge i mlade i Ëlanova æupanijskog

Savjeta za socijalnu skrb, uæe i πire radne skupine za soci-

jalno planiranje. Te Êe skupine zauzvrat dobiti podrπku

Æupanijske skupπtine, kojoj je najviπi prioritet komunikaci-

ja i konzultacije s graanima i biraËkim tijelom. Svaka

organizacija ukljuËena u radne skupine za izradu strategije

preuzima obvezu da se poveæe s ostalim osobljem i koris-

nicima usluga unutar svoje organizacije kao i s drugim

skupinama koje pruæaju iste ili sliËne usluge ili rade s istom

prioritetnom skupinom korisnika.

Kada nacrti Strateπkog plana socijalnih usluga i Ak-

cijskog plana socijalnih usluga (2015) budu izraeni, bit Êe

dostupni πiroj javnosti za komentare i konaËne izmjene i do-

pune prije nego πto ih se uputi u Æupanijsku skupπtinu. Na-

mjera je ostaviti mjesec dana za slanje komentara prije nego

πto se Plan finalizira. Plan Êe takoer biti prezentiran na

odgovarajuÊim dogaajima koje Êe organizirati Æupanija, a

koji Êe biti popraÊeni objavama i osvrtima u tisku.

Nacrt Strateπkog plana bit Êe dostupan na internetskoj

stranici Æupanije u svrhu konzultacija, a rezultati postupka

konzultacija takoer Êe biti tamo objavljeni.

Nakon πto Æupanijska skupπtina odobri Strategiju, bit Êe

nam drago zaprimiti miπljenja i komentare graana o pris-

tupu i uslugama koje su iznesene u strategiji. To Êe nam

pomoÊi u sastavljanju iduÊeg Akcijskog plana socijalnih

usluga (2016) i Strateπkog plana za nadolazeÊe razdoblje.

Nastavit Êemo se konzultirati i ukljuËivati graane putem

javnih anketa, fokus grupa i drugih mehanizama te Êemo i

nadalje prikupljati povratne informacije najπirih skupina

dionika i korisnika usluga o uËinkovitom pruæanju socijal-

nih usluga i provedbi Socijalnog plana i Akcijskih planova

socijalnih usluga (2014. i 2015.) Kako bismo zapoËeli s tim

procesom, na kraju ovog dijela prilaæemo i listiÊ za

komentare koji je predvien za vaπa stajaliπta - molimo vas

da ih ispunite i poπaljete.  Zahvaljujemo vam πto ste odvo-

jili vrijeme da proËitate Socijalni plan. 

Iskoristit Êemo svaku priliku da prikupimo miπljenja

javnosti pomoÊu medija i informativnih kampanja koje Êe

popratiti sve aktivnosti u socijalnom sektoru. Oslonit Êemo

se na podrπku medija u πirenju informacija o provedbi

strategije i usluga koje obuhvaÊa. 

Rezultat ovog strateπkog procesa planiranja jest bolje

razumijevanje potreba i æelja graana vezano uz socijalne

usluge na koje ovaj Socijalni plan predstavlja odgovor

struke. 

Prilozi

1. Upitnik o Socijalnom planu

2. Rjeπenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb

Bjelovarsko-bilogorske æupanije

3. »lanovi radnih skupina za socijalno planiranje

4. Akcijski plan aktivnosti za 2014. godinu
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Prilog 2. Reπenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb

Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Prilog 3. »lanovi radnih skupina za socijalno planiranje

Bjelovarsko-bilogorska æupanija
Glavna radna skupina 

Ime i prezime, institucija i funkcija

1. Vesela Trnski, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu

skrb BBÆ, proËelnica

2. Ratko KovaËiÊ, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu 

skrb BBÆ, pomoÊnik proËelnice — koordinator glavne

radne skupine

3. Mihaela Potak, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu 

skrb BBÆ, struËna suradnica

4. Antun PerËulija, Upravni odjel za zdravstvo i socijal

nu skrb BBÆ, viπi struËni suradnik

5. Viπnja JendraπiÊ Zeman, Hrvatski zavod za zapoπlja-

vanje, PU Bjelovar, savjetnik za zapoπljavanje osoba s 

invaliditetom 

6. Kristina NovaliÊ, Centar za socijalnu skrb Bjelovar, 

ravnateljica

7. Tomislav Novosel, Udruga invalida Bjelovar, pred-

sjednik

8. Ivana Ceronja, Zavod za javno zdravstvo BBÆ

9. Æelimir BertiÊ, Zavod za javno zdravstvo BBÆ, 

voditelj odjela za zdrav. odgoj i prosvjeÊivanje 

10. Ana AntoloviÊ, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i 

πport BBÆ, pomoÊnica proËelnice

11. Elvira BabiÊ MarkoviÊ, Upravni odjel za druπtvene 

djelatnosti i unutarnji nadzor Grada »azme, proËelnica

12. Mirjana JanËijev, Sluæba za druπtvene djelatnosti u 

Uredu dræavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj 

æupaniji, voditeljica

13. Gordana Ded, Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe 

Bjelovar, dipl. soc. radnica 

14. Davor MariÊ, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar,

tajnik udruge

15. Renata SedlaniÊ, Obiteljski centar BBÆ, ravnateljica

16. Stanislava Vraneπ ©upica, Dom za starije i nemoÊne 

osobe "Bjelovar", dipl. soc. radnik 

17. Dijana Seliπ, Grad Grubiπno Polje, voditeljica progra-

ma "PomoÊ u kuÊi starijim osobama" 

18. Veronika Pilat, Grad Daruvar, zamjenica gradonaËel-

nika 

19. Miroslav ©mit, Grad Bjelovar, Upravni odjel za druπt-

vene djelatnosti, struËni suradnik za soc. skrb i zdrav-

stvo

20. Nataπa Kranjec, Grad Gareπnica, Upravni odjel za 

druπtvene djelatnosti, proËelnica

21. Karmela Caparin, Druπtvo Crvenog kriæa BBÆ, pred-

sjednica
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Bjelovarsko-bilogorska æupanija
Radna skupina za socijalno planiranje
(dodatni Ëlanovi Glavne radne skupine)

Ime i prezime, institucija i funkcija

1. Martina Birt, Hrvatski zavod za zapoπljavanje, 

PU Bjelovar

2. mr. sc. Silvija Kancijan, Grad Grubiπno Polje, dipl. 

soc. radnik 

3. Milorad TomiÊ, Crveni kriæ Grubiπno Polje, ravnatelj

4. Jasminka Meheπ, Grad Grubiπno Polje, Upravni odjel 

za financije, proËelnica

5. –urica Iπtef BenπiÊ, Bjelovarsko-bilogorska æupani-

ja, zamjenica Æupana

6. Lucija Dronjak, V. Osnovna πkola Bjelovar, ravna-

teljica

7. Jadranka Solar-©orgiÊ, IV. O© Bjelovar, struËna su-

radnica za znanost

8. Monika PolanËec, Udruga invalida Bjelovar, tajnik

9. Nada Bilek, Udruga tjelesnih invalida Bjelovar, stru-

Ëna suradnica

10. Silvija GrganiÊ OpaËiÊ, Osnovna πkola Ivanska, stru-

Ëni suradnik-defektolog (soc.pedagog)

11. Ana Zoger, I. O© Bjelovar, struËni suradnik defekto-

log (soc. pedagog)

12. IvanËica Choudhury-RebroviÊ, CZSS Gareπnica, ra-

vnateljica

13. Jasna JekiÊ, CZSS »azma, ravnateljica

14. Martina Hautman Matijaπ, V. O© Bjelovar, pedagog

15. Ines MihajloviÊ, II. O© Bjelovar, psiholog

16. Iva FitniÊ, CZSS Bjelovar - odjel za djecu, dipl. soc.

radnica

17. Goranka VojnoviÊ, Grad »azma, struËni suradnik

18. Ivan Svalina, Bjelovarsko-bilogorska æupanija

Socijalni plan Bjelovarsko - bilogorske æupanije za raz-

doblje 2014. - 2016. godine stupa na snagu danom

donoπenja i objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 551-01/14-01/2

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

97.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" br. 10/13. — proËiπÊeni

tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupa-

nije, na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine,

donijela je

Z A K L J U » A K
o prihvaÊanju IzvjeπÊa o stanju nezaposlenosti

i zapoπljavanju na podruËju 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u razdoblju

listopad 2013. —  listopad 2014. godine

I.
PrihvaÊa se IzvjeπÊe o stanju nezaposlenosti i zapoπlja-

vanju na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije u razdo-

blju listopad 2013. —  listopad 2014. godine.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu osmog dana od dana

objave u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/14-01/18

URBROJ:  2103/1-01-1-04

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    



Stranica 102 ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

98.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13. — proËiπÊen

tekst) Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine,

donijela je

ZAKLJU»AK
o prihvaÊanju IzvjeπÊa o provedbi mjera

razvoja sela i seoskog prostora 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije 

u 2014. godini

I.
PrihvaÊa se IzvjeπÊe o provedbi mjera razvoja sela i seo-

skog prostora Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2014. go-

dini.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/14-01/32

URBROJ: 2103/1-01-14-04

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

99.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13 — proËiπÊeni tekst),

Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije na 8.

sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je 

ZAKLJU»AK 
o prihvaÊanju IzvjeπÊa o obavljenoj finan-

cijskoj reviziji Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je za 2013. godinu 

I. 
PrihvaÊa se IzvjeπÊe o obavljenoj financijskoj reviziji

Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2013. godinu. 

II. 
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku." 

Klasa:041-01/14-01/3 

Urbroj:2103/1-01-14-10 

Bjelovar, 17. prosinca 2014. 

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

100.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" br. 10/13. — proËiπÊeni

tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske

æupanije, na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014.,

donijela je

Z A K L J U » A K
o prihvaÊanju IzvjeπÊa o mjerama i 

potporama u malom i srednjem poduzetniπtvu
i obrtniπtvu,  te aktivnostima i  mjerama u

poslovnim zonama gradova i opÊina
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

u 2013. godini

I.
PrihvaÊa se IzvjeπÊe o mjerama i potporama u malom i

srednjem poduzetniπtvu i obrtniπtvu, te aktivnostima i

mjerama u poslovnim zonama gradova i opÊina  u

Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji u 2013. godini

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i

objavit Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 310-01/14-01/24

URBROJ:  2103/1-01-14-08

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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101.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13. — proËiπÊeni

tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupa-

nije, na  8.  sjednici odræanoj 17. prosinca 2014., donijela je

Z A K L J U » A K
o  produljenju  trajanja  Æupanijske  razvojne

strategije Bjelovarsko-bilogorske  æupanije
2011. — 2014. na razdoblje 

od 2011. do 2015. godine

I.
Produljuje se  trajanje  Æupanijske  razvojne  strategije

Bjelovarsko-bilogorske  æupanije 2011.-2014. na razdoblje

od 2011. do 2015. godine.

II.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se u "Æupanijskom glasniku". 

KLASA: 022-05/10-03/16

URBROJ: 2103/1-01-14-18

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

102.

Na temelju Ëlanka 35. stavak 1. toËka 4. Zakona o

lokalnoj i podruËnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne

novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,

150/11., 144/12. i 19/1.3), i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-

bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik", broj 10/13. —

proËiπÊeni tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije na 8. sjednici odræanoj dana 17. prosinca

2014. godine, donijela je 

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke

o ustrojstvu i djelokrugu Upravnih tijela 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije 

»lanak 1.
U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu Upravnih tijela

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj

7/13) u Ëlanku 5., stavku 2. dodaje se novi redni broj 3. koji

glasi: "Sluæba za unutarnju reviziju".

»lanak 2. 
»lanak 14. mijenja se i glasi:

"                            »lanak 14.

Sluæba za unutarnju reviziju obavlja poslove vezane uz

unutarnju reviziju u Æupaniji i njezinim proraËunskim i

izvanproraËunskim korisnicima koji ne ispunjavaju kriterije

za ustrojavanje svojih samostalnih jedinica za unutarnju

reviziju ili zajedniËkih jedinica za unutarnju reviziju u

skladu s zakonom i podzakonskim propisima.

ZadaÊa Sluæbe za unutarnju reviziju je osigurati

Æupaniji struËno, profesionalno i neovisno obavljanje

poslova iz djelokruga unutarnje revizije u skladu sa zakon-

skim i podzakonskim propisima, meunarodno priznatim

standardima i najboljom praksom i to na naËin da provodi

efikasne i djelotvorne revizije sustava, usklaenosti,

uspjeπnosti poslovanja i financijske revizije te daje æupanu

neovisne i objektivne informacije, savjete i struËna miπljen-

ja s ciljem poboljπanja poslovanja Æupanije i poboljπanja

transparentnosti istog.

Sluæba za unutarnju reviziju obavlja poslove koji se

odnose na:

— izradu strateπkih i godiπnjih planova unutarnje reviz-

ije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika,

— obavljanje pojedinaËnih unutarnjih revizija u skladu

s utvrenim planovima, odnosno na zahtjev æupana,

— procjenu prikladnosti i djelotvornosti sustava finan-

cijskog upravljanja i kontrola, u odnosu na utvrivanje,

procjenu i upravljanje i rizicima; usuglaπenost sa zakonima

i drugim propisima; pouzdanost i sveobuhvatnost finan-

cijskih i drugih informacija; uËinkovitost, djelotvornost i

ekonomiËnost poslovanja; zaπtitu imovine i informacija;

obavljanje zadaÊa i ostvarivanje ciljeva,

— analizu, testiranje i ocjenu sustava unutarnjih kontro-

la u revidiranim procesima,

— davanje preporuka revidiranim subjektima, æupanu

ili zamjenicima æupana u svrhu postizanja bolje uËinkovi-

tosti i djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u procesi-

ma koji su obuhvaÊeni revizijom,
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— izradu i podnoπenje æupanu konaËnog revizijskog

izvjeπÊa o svakoj obavljenoj reviziji, 

— praÊenje provedbe danih preporuka,

— izvjeπÊivanje æupana o aktivnostima provedenim u

razdoblju na koje se izvjeπÊe odnosi, ocjeni sustava finan-

cijskog upravljanja i kontrola i provedbi danih preporuka,

— izvjeπÊivanje nadleænog ministarstva o obavljenim

revizijama i aktivnostima unutarnje revizije,

— druge poslove u skladu sa zakonskim i pod zakon-

skim propisima".

»lanak 3.
Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih

mjesta urediti Êe se unutarnje ustrojstvo ove Sluæbe u skladu

sa odredbama ove Odluke i zakonskim propisa.

»lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave

u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 021-01/13-01/1

URBROJ: 2103/1-01-14-02

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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103.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni

tekst), Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupa-

nije na  8. sjednici odræanoj  17. prosinca 2014. godine,

donijela je

Z A K L J U » A K
o davanju suglasnosti 

Osnovnoj πkoli Mirka Pereπa Kapela
na Odluku o zamjeni katastarskih Ëestica u

vlasniπtvu Osnovne πkole 
Mirka Pereπa Kapela sa katastarskom 
Ëesticom u vlasniπtvu OpÊine Kapela

I.
Ovim ZakljuËkom daje se suglasnost Osnovnoj πkoli

Mirka Pereπa Kapela na Odluku o zamjeni katastarskih Ëe-

stica u vlasniπtvu Osnovne πkole Mirka Pereπa Kapela sa

katastarskim Ëesticama u vlasniπtvu OpÊine Kapela.

II.
Zbog sreivanja imovinsko pravnih odnosa OpÊina

Kapela i Osnovna πkola Mirka Pereπa Kapela izvrπiti Êe

zamjena katastarskih Ëestica. Osnovna πkola Mirka Pereπa

Kapela ima u vlasniπtvu zemljiπte u Kapeli, katastarska

opÊina Kapela - katastarske Ëestice 943/1 - 208 Ëhv, 943/2 -

1548 Ëhv i 943/3 - 141 Ëhv, a OpÊina Kapela je vlasnik

zemljiπta na podruËju OpÊine Zrinski Topolovac na kojem

je smjeπten PodruËni razredni odjel Jakopovac Osnovne

πkole Mirka Preπa Kapela, katastarska opÊina Pavlin

Kloπtar, katastarska Ëestica 528/1 - 444 Ëhv, 528/2 - 467 Ëhv

I 528/3 - 1 jutro i 747 Ëhv.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu danom donoπenja i obja-

vit Êe se "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/8

URBROJ: 2103/1-01-14-1

Bjelovar , 17. prosinca  2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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104.

Na temelju Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni

tekst) Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je na 8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donije-

la je

Z A K LJ U » A K
o davanju suglasnosti Osnovnoj πkoli SiraË za

darovanje nekretnine P© Miljanovac
OpÊini SiraË

I.
Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije

daje suglasnost Osnovnoj πkoli SiraË za darovanje nekret-

nine P© Miljanovac OpÊini SiraË.

II.
Predmet darovanja je nekretnina na kojoj se nalazi zgra-

da bivπe PodruËne πkole Miljanovacu katastarskoj opÊini

Miljanovac.

III.
Ovaj ZakljuËak stupa na snagu osmog dana od dana

objave u "Æupanijskom  glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/19

URBROJ: 2103/1-01-14-4

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

105.

Na temelju Ëlanka 3. Odluke o osnivanju Savjeta mladih

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj

7/14.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije

(Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni tekst) Æupa-

nijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije na 8. sjed-

nici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je  

O D L U K U
o pokretanju postupka izbora Savjeta mladih 

Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
Ovom Odlukom pokreÊe se postupak izbora Savjeta

mladih Bjelovarsko-bilogorske æupanije (u daljnjem tekstu:

Savjet) i utvruje sadræaj javnog poziva za kandidiranje

Ëlanova Savjeta.

»lanak 2.
Sastavni dio ove Odluke je tekst javnog poziva koji Êe

se objaviti u tjednom listu i na web stranicama Bjelovarsko-

bilogorske æupanije.

»lanak 3.
Rok za podnoπenje prijedloga kandidata je 20 dana od

dana objave javnog poziva u tisku iz Ëlanka 2. ove Odluke.

»lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave

u "Æupanijskom glasniku".

Klasa: 080-01/14-01/31

Urbroj: 2103/1-01-14-1

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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106.

Na temelju Ëlanka 10. stavka 2. Zakona o savjetima

mladih ("Narodne novine" broj 41/14.), a u skladu sa

Ëlankom 3. stavkom 3. Odluke o osnivanju Savjeta mladih

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj

7/14.) i Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske æupanije

(Æupanijski glasnik" broj 10/13. — proËiπÊeni tekst)

Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije na 8.

sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je  

J A V N I    P O Z I V
za predlaganje kandidata za Ëlanove i

zamjenike Ëlanova
Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske

æupanije

I.
Savjet mladih Bjelovarsko-bilogorske æupanije osniva

se kao savjetodavno tijelo Æupanijske skupπtine Bjelovar-

sko-bilogorske æupanije, a u cilju promicanja i zagovaranja

prava, potreba i interesa mladih u Bjelovarsko-bilogorskoj

æupaniji.

II.
Savjet mladih Bjelovarsko-bilogorske æupanije ima 11

Ëlanova ukljuËujuÊi predsjednika i zamjenika predsjednika,

te isto toliko zamjenika Ëlanova.

III.
Kandidature za Ëlanove i njihove zamjenike Savjeta

mladih Bjelovarsko-bilogorske æupanije predlaæu:

— udruge koje su sukladno statutu ciljno i prema djelat-

nostima opredijeljene za rad s mladima i za mlade,

— uËeniËka vijeÊa,

— studentski zborovi,

— pomladci politiËkih stranaka, sindikalnih ili

strukovnih organizacija,

— neformalne skupine mladih.

Kada je predlagatelj kandidature  neformalna skupina

mladih, skupina mora imati najmanje 50 mladih. 

Ovlaπteni predlagatelji kandidatura duæni su prilikom

isticanja kandidatura za Ëlanove Savjeta mladih predloæiti i

zamjenika za svakog kandidata za Ëlana Savjeta mladih.

IV.
Kandidati za Ëlanove Savjeta mladih Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije mogu biti osobe s prebivaliπtem ili

boraviπtem na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije u

dobi od navrπenih petnaest (15) do navrπenih trideset (30)

godina æivota.

Prijedlog mora sadræavati: naziv i sjediπte predlagatelja,

ime i prezime kandidata te njegovo prebivaliπte, datum ro-

enja i OIB (broj mobitela, e-mail adresa),  kratko obra-

zloæenje zbog Ëega bi kandidat bio pogodan za Ëlana odnos-

no zamjenika Ëlana Savjeta mladih, potpis i ovjera ov-

laπtenog predlagatelja.

Predlagatelj je duæan uz prijedlog priloæiti:

— dokumentaciju iz koje je vidljivo da kandidati ispu-

njavaju uvjete iz teksta Javnog poziva (uvjerenje Policijske

uprave o prebivaliπtu ili boraviπtu kandidata ne starije od

πest mjeseci te presliku rodnog lista ili domovnice kandida-

ta, izvadak iz odgovarajuÊeg registra udruga, podmladaka

ne stariji od πest mjeseci).

Prijedlog se podnosi Odboru za izbor i imenovanja

Æupanijske skupπtine Bjelovarsko-bilogorske æupanije do

dana 1. veljaËe 2014. godine. 

Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi neÊe se uzeti u

razmatranje.

V.
Odbor za izbor i imenovanja nakon zaprimanja kandi-

datura za Ëlanove i zamjenika Ëlanova Savjeta mladih

obavlja provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata  te

u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoπenje prija-

va sastavlja IzvjeπÊe o provjeri formalnih uvjeta te utvruje

popis formalnih kandidatura. 

VI.
IzvjeπÊe o provjeri formalnih uvjeta i popis vaæeÊih kan-

didatura dostavlja se Æupanijskoj skupπtini Bjelovarsko-bi-

logorske æupanije te se objavljuje na web stranicama

Bjelovarsko-bilogorske æupanije. 

VII.
Prijedlozi s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se

osobno ili putem poπte na adresu: Odbor za izbor i imeno-

vanja Æupanijske skupπtine Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je, Bjelovar, dr. Ante StarËeviÊa 8, s naznakom "Prijedlog

kandidata za Ëlanove Savjeta mladih Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije".

Klasa: 080-01/14-01/31

Urbroj: 2103/1-01-14-02

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    

ÆUPANIJSKI GLASNIK Broj 10
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107.

Na temelju Ëlanka 9. Zakona o zaπtiti i spaπavanju

("Narodne novine", broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.),

Ëlanka 16. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih

snaga zaπtite i spaπavanja ("Narodne novine", broj 40/08. i

44/08.), te Ëlanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

æupanije ("Æupanijski glasnik", 10/13. — proËiπÊeni tekst),

Æupanijska skupπtina Bjelovarsko-bilogorske æupanije, na

8. sjednici odræanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je 

RJE©ENJE
o izmjeni Rjeπenja o imenovanju Ëlana

Stoæera zaπtite i spaπavanja 
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

»lanak 1.
U Rjeπenju o imenovanju Ëlanova Stoæera zaπtite i

spaπavanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski

glasnik", broj 7/2013.), u  Ëlanku 1. razrjeπuje se duænosti

Ëlan Stoæera zaπtite i spaπavanja Bjelovarsko-bilogorske

æupanije Dr. Stjepan Grabovac - bivπi sanacijski upravitelj

OpÊe bolnice Bjelovar, a imenuje se na duænost Ëlana

Stoæera zaπtite i spaπavanja Bjelovarsko-bilogorske æupani-

je Zoran Seleπ, mag. oec. - sanacijski upravitelj OpÊe bol-

nice Bjelovar.

»lanak 2.
Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i objav-

it Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/12

URBROJ: 2103/1-01-14-07

Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK

ÆUPANIJSKE SKUP©TINE

Marijan Coner, v. r.    
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215.

Na temelju Ëlanka 2. Odluke o izmjeni i dopuni Statuta

dioniËkog druπtva "Ceste" Bjelovar ("Æupanijski glasnik"

broj 10/08.) i Ëlanka 56. stavka 6., toËke 6. Statuta

Bjelovarsko-bilogorske æupanije ("Æupanijski glasnik" broj

10/13. — proËiπÊeni tekst) æupan Bjelovarsko-bilogorske

æupanije, donio je

RJE©ENJE
o imenovanju Ëlanova Nadzornog odbora 

dioniËkog druπtva "Ceste" Bjelovar

»lanak 1.

U Nadzorni odbor dioniËkog druπtva "Ceste" Bjelovar

imenuju se:

1. Stanko GrËiÊ, OIB: 11688121721 iz »azme, Sv.

Andrije 17a.

2. Ivo MartinoviÊ, OIB: 53832069652 iz Grubiπnog

Polja, Terezije Bernardete Banje 55.

»lanak 2.

Ovo Rjeπenje stupa na snagu danom donoπenja i

objaviti Êe se u "Æupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/32

URBROJ: 2103-09-14-01

U Bjelovaru, 11. prosinca 2014.

ÆUPAN

Damir Bajs, dipl. iur., v. r.    

AKTI ÆUPANA
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