Zupanijski glasnik

Sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Broj 10 — Godina XX. Bjelovar, 18. prosinca 2014. ISSN 1331-3819

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

84.

Na temelju ¢lanka 141. i 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" broj
126/12.) ¢lanka 2. Odluke o stipendiranju studenata na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik"
12/04. 1 14/06.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik”, broj 10/13 — prociséeni tekst.)
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U SKOLSTVU
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u Skolstvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu osigu-
ravaju se u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu kako slijedi:

R. br. Opis Iznos sredstava
1. Materijalni i financijski rashodi u osnovnom skolstvu 6.543.698 kn
2. Prijevoz ucenika osnovnih §kola 9.817.875 kn
3. Kapitalna ulaganja u osnovno $kolstvo 2.885.107 kn
4. Investicijsko i tekuce odrzavanje osnovnih $kola (DEC) 1.521.542 kn
5. Kamate za primljene zajmove u OS 332.394 kn
6. Sufinanciranje projekata po odobrenju Fonda energetske u¢inkovitosti 1.400.000 kn
7. Tzrada projektnih rjesenja za projekte u JPP u OS i SS 200.000 kn
8. Sufinanciranje predskolskog odgoja 160.000 kn
9. Sredstva za rad Centara izvrsnosti 350.000 kn

10. Promicanje zvanja i zanimanja50.000 kn

11. Materijalni i financijski rashodi srednjih $kola 9.149.766 kn

12. Kapitalna ulaganja u srednje skolstvo 1.867.323 kn

13. Investicijsko i tekuce odrzavanje srednjih skola i ucenickih domova (DEC) 1.115.424 kn

14. Ucenicki domovi 1.858.500 kn

15. Sufinanciranje izgradnje ué¢enickog doma u Bjelovaru 3.300.000 kn

16. Otplata kredita iznad standarda 680.000 kn

17. Zupanijska natjecanja ucenika 250.000 kn

18. Kulturne i javne djelatnosti $kola 150.000 kn

19. 75% sufinanciranje prijevoza ucenika srednjih $kola 8.000.000 kn

20. Sufinanciranje projekata koje apliciraju osnovne i srednje kole BBZ 1.250.000 kn

21. Sufinanciranje pomocnika u nastavi 400.000 kn

22. Projekt visokog $kolstva u Bjelovaru 250.000 kn

23. Stipendije i Skolarine 900.000 kn

24. Kreditiranje studenata 250.000 kn

Sveukupno: 52.639.681 kn
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II.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/12
URBROJ:2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

85.

Na temelju ¢lanka 1.1 9. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" broj 47/90., 27/93. 1 38/09.),
Pravilnika o utvrdivanju kriterija za prihvacanje prijedloga Programa javnih potreba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 21/09.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. — procisceni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca
2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.

Programom javnih potreba u kulturi obuhvacaju se svi oblici poticanja i promicanja kulture i kulturnih djelatnosti $to
pridonose razvitku kulturnog Zivota i zadovoljavanju javnih potreba u kulturi na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Program je sastavljen sukladno prijavljenim programima na Poziv za predlaganje sufinanciranja Programa javnih potre-
ba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu objavljen 1. kolovoza 2014. godine. Programi se realiziraju
kroz odrzavanje manifestacija i smotri, radionica i seminara za sviranje narodnih instrumenata, seminare folklora, pjevanja
i drugo. Tradicijska je kultura jedan od prepoznatljivih elemenata naseg kulturnog identiteta. Sredstva za ostvarivanje Pro-
grama javnih potreba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu osiguravaju se u Proracunu Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2015. godinu kako slijedi:

R. br. Opis Iznos sredstava
1. Zastita i ocuvanje nepokretnih spomenika kulture 120.000,00
2. Manifestacije u kulturi 205.000,00
3. Kulturno-umjetnicki amaterizam 150.000,00
4. Zavod za znanstvenoistrazivacki rad Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Bjelovaru 50.000,00
5. Vijeée ogranka Matice hrvatske Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 30.000,00
6. Zajednica kulturno-umjetnickih udruga Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 273.000,00
7. Vijece za kulturu Bjelovarsko-bilogorske zZupanije 2.000,00
8. Izdavacka djelatnost 50.000,00
9. Kulturni centar Mato Lovrak Veliki Grdevac 400.000,00

UKUPNO:  1.280.000,00

II.

Program javnih potreba u kulturi sastavni je dio Proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu.
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III.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku",

KLASA:600-01/14-01/25
URBROJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

86.

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o tehnickoj kulturi (" Narodne novine" broj 76/93., 11/94. 1 38/09.) i ¢lanka 17. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" 10/13. — procisceni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U TEHNICKOJ KULTURI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

I.

Skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi Program javnih potreba u tehnickoj kulturi od zajedni¢kog interesa
za opéine i gradove na svojem podrucju, odnosno za Zupaniju u cjelini te za njihovo provodenje osigurava sredstva u pro-
racunu u skladu sa zakonom.

Predlagac¢ Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi je Zajednica tehnicke kulture Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanice Zajednice tehnicke kulture Bjelovarsko-bilogorske zupanije djeluju na razvijanju i promicanju tehnicke kulture,
tehni¢kom odgoju i obrazovanju mladih narastaja te popularizaciji tehnike i znanosti.

II.

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u tehnickoj kulturi Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu
osiguravaju se u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu.

Raspodjela sredstava c¢lanicama Zajednice tehnicke kulture Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ostvaruje se sukladno
Pravilniku o kriteriju za dodjelu sredstava.

Planirana sredstva za 2015. godinu rasporeduju se na osnovna sredstva za rad Zajednice tehnicke kulture Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i potpore aktivnosti ¢lanica kako slijedi :

R. br. Naziv udruge (kluba, drustva) Iznos sredstava
1. Zajednica tehnicke kulture BBZ i racunovodstvo 20.200 kn
2. Aero klub "Zdral" 4.700 kn
3. Foto film klub " Jan Hus" 3.700 kn
4. Radio klub "Daruvar" 7.700 kn
5. Radio klub "Jan Hus" 7.700 kn
6. ZTK Grada Daruvara 4.500 kn
7. Modelarski klub Bjelovar 4.700 kn
8. Foto klub Bjelovar 4.700 kn
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R. br. Naziv udruge (kluba, drustva) Iznos sredstava
9. Aeromodelarski klub Bjelovar 3.700 kn
10. Radioamaterski klub Bjelovar 3.700 kn
11. Udruga informatickih korisnika WIFI Bjelovar 3.700 kn
12.  CB radio klub Bjelovar 3.700 kn
13. Radio klub Nikola Tesla Bjelovar 7.700 kn
14. ZTK Grada Bjelovara 4.500 kn
15. KTK Grada Gares$nice 3.700 kn
16. Info klub Virus Kapelica 3.700 kn
17. Radio klub Gari¢ Garesnica 7.700 kn
18. ZKT Grada Garesnice 4.500 kn
19. Udruga pedagoga TK BBZ 6.700 kn
20. Udruga informati¢ara BBZ 6.700 kn
21. Udruga inovatora BBZ 2.700 kn
22. Klub tehnicke kulture Nova Raca 3.700 kn
23. Astronomsko drustvo " Kumova slama" Daruvar 5.700 kn
UKUPNO:  130.000 kn

III.

Program javnih potreba u tehnic¢koj kulturi sastavni je dio Proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu.

IV.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA:630-01/14-01/1
URBROIJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

87.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

Na temelju ¢lanka 74. Zakona o Sportu ("Narodne novine" broj 71/06. i 150/08.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" — procisceni tekst 10/13.), Zupanijska Skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU I REKREACIJI
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

L.

Programom javnih potreba u $portu i rekreaciji obuhvacaju se svi oblici poticanja i promicanja $porta, provodenje sport-
skih aktivnosti djece i mladezi, djelovanje $portskih udruga i $portske zajednice, Sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana
te provodenje sportskih aktivnosti osoba s teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom na podruéju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.
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Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u $portu i rekreaciji Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu
osiguravaju se u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske zupanije za 2015. godinu u iznosu 1.515.000,00 kuna i rasporeduju na
slijedece korisnike:

SPORTSKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Za financiranje Sportske zajednice predvideno je u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu
900.000,00 kuna.

Sredstva se raspodjeljuju prema kriterijima i Prijedlogu financijskog plana Sportske zajednice za 2015. godinu:

1. Rad Sportske zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 90.000,00 kn

— naknada za placu tajniku 24.000,00 kn

— sjednice Izvr$nog odbora i Skupstine 19.000,00 kn

— kancelarijski i potro$ni materijal 6.000,00 kn
— troskovi plina, telefona, faxa, interneta, mobitela, RTV pristojbe

komunalnih usluga, ¢iséenja, usluga loZenja i dimnjacarske usluge 15.000,00 kn

— vodenje knjigovodstva, zavr$ni racun i bankarske usluge 8.000,00 kn

— dnevnice i putni tros§kovi ¢lanova IO, predsjednika i tajnika 4.000,00 kn

— odrzavanje kombija (registracija, kasko, servis, gorivo) 10.000,00 kn

— troSkovi promidzbe 4.000,00 kn

2. Rad Zupanijskih strukovnih saveza 104.000,00 kn

Zupanijski strukovni savezi dobivaju sredstva razmjerno broju sportskih udruga koje su ukljucene u sustav natjecanja
(od Zupanijske do drzavne razine) i to prema slijedecem kljucu:

— Zupanijski nogometni savez 61 kl x 800,00 kn 48.800,00
— Zupanijski rukometni savez 13 kI x 800,00 kn 10.400,00
— Zupanijski streljacki savez 13 kI x 800,00 kn 10.400,00
— Zupanijski $portski ribolovni savez 15 kI x 800,00 kn 12.000,00
— Zupanijski kuglacki savez 7 kI x 800,00 kn 4.000,00
— Zupanijski stolnoteniski savez 4 kl x 800,00 kn 3.200,00
— Zupanijski odbojkaski savez 5 kI x 800,00 kn 4.000,00
— Zupanijski $ahovski savez 5 kl x 800,00 kn 4.000,00
— Zupanijski tackwondo savez 3 kI x 800,00 kn 2.400,00
— Zupanijski konjicki savez 6 kl x 800,00 kn 4.800,00
3. Raspodjela po kriterijima 386.600,00 kn

Prema Strategiji razvoja sporta na Zupaniji i postignutim rezultatima u natjecateljskoj sezoni izvrednovat ce se sportske
udruge "A" i "B" kategorije (od znacaja za Zupaniju) sa iznosom od 385.000,00 kn.

4. Struc¢no usavrsavanje, trenerski i drugi tecajevi 8.000,00 kn

Sufinancirati ce se trenerski i drugi stru¢ni tecajevi (a ne tecajevi za dobivanje licence), prema pristiglim zamolbama
(sa svom potrebnom dokumentacijom), Zupanijskih strukovnih saveza i samostalnih sportskih udruga.

5. Stipendije za kategorizirane sportase 105.000,00 kn

HOO na temelju postignutih rezultata odreduje kategorizaciju vrhunskih sportasa, a Sportska zajednica Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije doznacava sportsku stipendiju u mjese¢nim ratama i to:

— za 1. kategoriju 1.000,00 kn
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— za I kategoriju 750,00 kn
— za I1II. kategoriju 500,00 kn

Sportske stipendije u 2014. godini primati ce slijedeci sportasi i sportasice:
L. kategorija

— Darko Kralj — sporta$ s invaliditetom

— Josip Slivar — sporta$ s invaliditetom

— Albin Vidovi¢ — sporta$ s invaliditetom

— Slaven Hudina — sportas s invaliditetom

— Bojan Crnojevi¢ — sporta$ s invaliditetom

II. kategorija

— Zeljko Kljai¢ — sportas s invaliditetom

III. kategorija

— Dubravka Kidemet — streli¢arstvo

— Alen Kidemet — strelic¢arstvo

— Dalibor Vedri§ — streli¢arstvo

— Josip Kutli¢ — sportski ribolov

— Igor TukSa — strelicarstvo

— Antonija Orli¢ — orijentacijsko tré¢anje

Ovo su trenutacno kategorizirani sportasi, postoji mogucnost da ce tijekom godine jo$ nekoliko sportasa biti katego-

rizirano, obzirom na rezultate koje ¢e postici.

6. Sportske priredbe od znac¢aja za Zupaniju 124.200,00 kn
Sufinancirat ce se sportske priredbe koje su od znacaja za Zupaniju, a Zajednica je organizator ili jedan od organizato-
ra istih i za njih je predloZeno 49.000,00 kn, a to su slijedece:
1. Proglasenje sportasa BBZ - proglasenje najboljih sportasa, sportagica i sportskih ekipa u
kadetskoj, juniorskoj i seniorskoj kategoriji, te sportskih djelatnika Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije za 2013. godinu 25.000,00 kn
2. X. Olimpijski festival dje¢jih vrtica BBZ — sportsko-zabavna priredba na kojoj e
nastupiti oko 400 djece iz svih djecjih vrtica nase Zupanije 20.000,00 kn

3. Daruvarski kros — atletska priredba na daruvarskom hipodrumu gdje nastupa preko 1300 trkaca i
trkacica razvrstanih u osamnaest starosnih (od predskolskog uzrasta, u¢enika osnovnih $kola,
srednjih Skola, atleticara, seniora do veterana) kategorija iz sjeverozapadne Hrvatske i Slavonije 4.000,00 kn

Za ostale priredbe gdje se Sportska zajednica pojavljuje kao pokrovitelj predvideno je 63.200,00 kuna, koje ce se doz-
nacavati organizatorima u novcu ili u osiguranju sportskih nagrada (pehari, medalje, statue i sl.). To su slijedece sportske
priredbe:

1. Novogodisnji turnir - Odbojkaski turnir kadetkinja koji se odrzava uoc¢i blagdana Sveta tri kralja 1.600,00 kn
2. Gospodar mjeseca - Sahovski turniri hrvatskih Sahista svih uzrasta u Zrinskom Topolovcu koji se

odrzava jedanput mjesecno od rujna do lipnja 2.400,00 kn
3. Supermaraton - medunarodna cestovna utrka od zagrebackog do ¢azmanskog Kaptola na

stazi dugoj 60.120 metara 8.000,00 kn
4. UskrS$nji turnir - turnir rukmetnih Zenskih kadetskih ekipa s podrucja Republike Hrvatske na

Uskr$nji ponedjeljak u kolskoj $portskoj dvorani u Ivanskoj 1.600,00 kn

5. Uskr$nji turnir - natjecanje mladih kadetkinja u odbojci koje ce se odrzati na Uskrs$nji ponedjelja
u $kolsko Sportskoj dvorani I. osnovne $kole u Bjelovaru 2.000,00 kn
6. Hercegovcanska mladez — trodnevni medunarodni nogometni turnir pionira iz petnaestak

hrvatskih nogometnih klubova, a odrzava se krajem travnja na nogometnom igralistu
NK "Hajduk" u Hercegovcu 2.000,00 kn
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7. Memorijal Ivana Obrljana — memorijalni rukometni turnir seniorskih momcadi koji se odrzava

pocetkom svibnja u spomen na poginulog igraca u Skolskoj §portskoj dvorani u Ivanskoj 1.600,00 kn
8. Turnir dr. Andelko Visi¢ — medunarodni malonogometni turnir dvadesetak nogometnih momcadi

limaca (U-8 i U-10), krajem svibnja na nogometnom stadionu u Bjelovaru 2.800,00 kn
9. VII. Bojanov Memorijal — rukometni turnir kadeta u Skolskoj §portskoj dvorani Osnovne §kole

Gares$nica, na spomen tragi¢no preminulog kadeta Bojana 1.200,00 kn
10. BBZ Open — otvoreno prvenstvo Zupanije u gadanju glinenih golubova u disciplini trap,

a odrzava se u sklopu Gudovackog sajma na streljani u Raicu 1.600,00 kn
11. XV. Karate Darfest 2015. — karate turnir svih uzrasnih kategorija iz Hrvatske, a odrzati ce se u

rujnu 2015. godine u Daruvaru. 4.000,00 kn
12. Prvenstvo Hrvatske za veterane u krosu — odrZati ée se u mjesecu rujnu u Sportsko rekreacijskom

centru "Kukavica" 1.200,00 kn

13. Bilogora 91. — XX. memorijalni odbojkaski turnir odbojkasica iz Cetiri grada (Nova Gradiska,
Valpovo, Buzet, Bjelovar), koji se odrzava krajem rujna, a povodom oslobodenja Grada Bjelovara  2.000,00 kn

14. Bjelovar 91. — medunarodni tackwondo turnir svih uzrasnih kategorija u §kolsko sportskoj

dvorani srednjih Skola uprilicen povodom Dana Grada 2.800,00 kn
15. Ribolovni Kup Grada Bjelovara — natjecanje sportskih ribolovaca povodom Dana Grada

Bjelovara u Lugu i na Pulmanu u lovu ribe udicom na plovak 1.200,00 kn
16. VII. Kup Grada Bjelovara — Otvoreno prvenstvo Bjelovara u stolnom tenisu za uzraste od

najmladih kadeta do juniora povodom dana Grada Bjelovara 1.600,00 kn
17. XII. Kup Grubisnog Polja — Zenski rukometni turnir odrzava se u Sportskoj $kolskoj dvorani

u Grubisnom Polju, a organiziran je povodom Dana Grada 1.600,00 kn
18. Kup Tihomira Trnskog — Rukometni kup BBZ za kadete, juniore i seniore te izbor

najboljeg rukometasa, rukometasice i rukometne ekipe 2.400,00 kn
19. Zdralov kup — rukometno natjecanje mladih dobnih kategorija odrzava se sredinom prosinca

u Daruvaru 4.000,00 kn
20. Liga petice — nogometno natjecanje mladih dobnih kategorija na kojem sudjeluju klubovi iz

nase i okolnih Zupanija 9.600,00 kn
21. Bjelovarski BoZic’v— tradicionalni malonogometni turnir u seniorskoj i veteranskoj konkurenciji

koji se odrzava u Skolskoj $portskoj dvorani 8.000,00 kn
Ostale sportske priredbe koje nisu planirane, a pojaviti ce se tijekom godine i koje ce trebati podrzati,

pogotovu ako se okupljaju najmladi narastaji, sufinancirati ¢e se prema odluci predsjednika Zajednice. 12.000,00 kn

7. Sportska infrastruktura 12.000,00 kn

Pomo¢ klubovima u izgradnji, dogradnji i adaptaciji, sportske infrastrukture, nabavci sportskih rekvizita, prema
pristiglim zamolbama.

8. Tjelovjezbe i igre u Djec¢jim vrti¢éima 12.000,00 kn
Za nabavku sportske i medicinske opreme za tjelovjezbe koje poboljsavaju pravilno drzanje tijela, sprecavaju spustanje
stopala i ostale opreme za Sportsko-zabavne igre. Oprema ée se donirati svim vrti¢ima na podrucju nase Zupanije.

9. Program HOO-a i Sportske zajednice 30.000,00 kn

Sa 50% sufinancirati ¢e se program Hrvatskog olimpijskog odbora "Aktivne zajednice". Program se provodi sa svthom
poticanja razvoja sporta i stvaranja osnovnih materijalnih uvjeta za rad sa sportasima.

10. Tekuca pricuva 28.200,00 kn

Za ostale nepredvidene rashode, materijalne troskove i neplanirane Sportske priredbe, stru¢na usavrSavanja.
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SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Za financiranje Saveza $kolskih $portskih drustava planirano je u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015.
godinu 120.000,00 kn. Planirana sredstva raspodijeliti ¢e se prema kriterijima i financijskom planu Saveza $kolskih §port-
skih drustava na slijedece aktivnosti:

1. sportska natjecanja ucenica i uéenika osnovnih i srednjih $kola Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Sredstva s ove pozicije u visini od 53.000,00 kn namijenjena su za $portska natjecanja ucenika i u¢enica osnovnih i sred-
njih skola Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
U skolskoj godini 2014./2015. na razini Zupanije u $portskim natjecanjima sudjelovati ¢e preko 2850 ucenika i ucenica.

Prema Propisniku Drzavnog prvenstva $kolskih $portskih klubova osnovnih i srednjih $kola Republike Hrvatske, koji
je izdao Hrvatski Skolski $portski savez, Savez Skolskih Sportskih drustava Bjelovarsko-bilogorske Zupanije duzan je orga-
nizirati:

— Zupanijsko natjecanje ucenika i ucenica 5. i 6. razreda osnovnih §kola u pet §portova i to: mali nogomet (Futsal)-
djecaci, rukomet-djecaci i djevojcice, kosarka-djecaci i djevojcice odbojka-djevojcice i atketika-djecaci i djevojcice. U ovoj
kategoriji odrzati ¢e se ukupno osam Zupanijskih zavr$nica na kojoj ¢e nastupiti oko 350 natjecatelja. Za spomenuta natje-
canja potrebno je osigurati pehare, medalje i diplome, prehranu te podmiriti troSkove sudenja u sportskim nadmetanjima,

— Zupanijsko natjecanje ucenika i ucenica 7. i 8. razreda osnovnih §kola u devet §portova i to: mali nogomet (Futsal)
— djecaci i djevojcice, rukomet — djecaci i djevojcice, kosarka — djecaci i djevojcice, odbojka — djecaci i djevojcice,
stolni tenis — djecaci i djevojcice, atletika — djecaci i djevojcice, kros — djecaci i djevojcice, Sah — djecaci i djevojcice,
badminton — djecaci i djevojéice. Sto znadi tridesetak meduopcinskih i gradskih, te osamnaest zupanijskih zavrinica, gdje
¢e nastupiti ukupno 1500 uc¢enika i ucenica, za koje je potrebno osigurati pehare i medalje, priznanja i prehranu te podmir-
iti tro§kove sudenja u sportskim nadmetanjima,

— Zupanijsko natjecanje ucenika i ucenica srednjih kola u osam $portova i to: mali nogomet — mladici i djevojke,
rukomet — mladici i djevojke, kosarka — mladici i djevojke, odbojka — mladici i djevojke, stolni tenis — mladici i djevo-
jke, atletika — mladici i djevojke, kros — mladici 1 djevojke, badminton — mladici i djevojke. U ovoj kategoriji imati cemo
Sesnaest Zupanijskih zavr$nica na kojima ce nastupati oko 1000 natjecatelja. Za ova natjecanja osigurati cemo: pehare,
medalje, priznanja, prehranu, suce i zapisnicare,

U skladu sa Propisnikom Drzavnog prvenstva Skolskih $portskih drustava Republike Hrvatske Savez skolskih $portskih
drustava Bjelovarsko-bilogorske Zupanije mora ustrojiti natjecanja prema pristiglim prijavama i donijeti Kalendar natjecan-
ja za: meduopcinska i gradska natjecanja, Zupanijska natjecanja i poluzavr$na natjecanja. Da bi organizacija Zupanijskih
natjecanja bila uspjes$na i zadovoljila sve postavljene uvjete Savez mora osigurati: medicinsku zastitu, Sportske dvorane i
terene, suce, zapisnicare, pehare, medalje, zahvalnice, prehranu te izraditi biltene koji se dostavljaju sudionicima.

2. Sportski kompleti $kolskim sportskim drustvima koja su izborila nastup na zavr§nom natjecanju
Drzavnog prvenstva za 5. i 6. razrede osnovnih $kola, 7. i 8. razrede osnovnih $kola i srednje Skole

Sredstva s ove pozicije su u visini od 6.500,00 kn.

3. Troskovi rada Saveza $kolskih $portskih drustava
Za ovu poziciju predvidena su sredstva u visini od 56.000,00 kuna, a rasporediti ce se na:

— naknada za placu tajniku 24.000,00 kn
— kancelarijski materijal, toneri , PVC folije 3.500,00 kn
— FINA vodenje knjigovodstva, zavr$ni racun i bankarske usluge 10.000,00 kn
— sjednice Izvr$nog odbora i skupstine 6.000,00 kn
— putni troskovi i dnevnice 2.500,00 kn
— odrzavanje kombi (registracija, kasko osiguranje, servis, gorivo, pranje) 10.000,00 kn

4. Tekuca pric¢uva

Za ovu poziciju predvidena su financijska sredstva u iznosu od 4.500,00 kn, a koristiti ¢e se za neplanirane troSkove
nastale tijekom godine.
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SPORTSKI SAVEZ INVALIDA

Za rad Saveza predvideno je za 2015. godinu 80.000,00 kn. Sredstva su namijenjena aktivnostima i natjecanjima
sportasa s invaliditetom.

SAVEZ IZVIDACA BBZ

Za financiranje rada udruga izvidaca predviden je u 2015. godini iznos od 15.000,00 kn koji e se utrositi na programske
aktivnosti sukladno Planu Saveza izvidaca Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

OSTALE SPORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA

Za razne zahtjeve $portskih udruga i sportasa pojedinacno koje ¢e biti upucene Zupaniji tijekom 2015. godine planirana
su sredstva u iznosu od 400.000,00 kn.

II.

Program javnih potreba u $portu i rekreaciji sastavni je dio Proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godi-
nu.

I11.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA:620-01/13-01/1
URBROIJ: 2103/1-01-13-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

88.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj 150/08.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — procisceni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U ZDRAVSTVU
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

L

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u zdravstvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu osigu-
ravaju se kako slijedi:

1. Kapitalna ulaganja u objekte i opremu zdravstvenih ustanova 9.691.830,00 kn
2. Investicijsko i tekuce odrzavanje zgrada i opreme zdr. ustanova 3.639.627,00 kn
3. Skolski preventivni programi 20.000,00 kn
4. Mrtvozorstvo 440.000,00 kn
5. Zagtita prava pacijenata u BBZ 10.000,00 kn
6. Hrvatska mreZa zdravih Zupanija 7.000,00 kn
7. Moderno zbrinjavanje bolesnika s akutnim infarktom miokarda 400.000,00 kn
8. Mjera provedbe nacionalne populacijske politike 510.000,00 kn
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9. Program prevencije kardiovaskularnih bolesti 150.000,00 kn
10. Savjet za zdravlje 30.000,00 kn
11. Financiranje uprave Doma zdravlja BBZ 990.000,00 kn
UKUPNO: 15.888.457,00 kn

II.

Ovaj program javnih potreba u zdravstvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu stupa na snagu osmog dana
od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/14-01/60
URBROJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v.r.

89.

Na temelju ¢lanka 115. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni tekst) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupani-

je na

8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U SOCIJALNOJ ZASTITI

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE ZA 2015. GODINU

L

Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u socijalnoj zastiti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu
osiguravaju se kako slijedi:

SOCIJALNA ZASTITA - DECENTRALIZACIJA

Osnovni program socijalne skrbi i program kapitalnih ulaganja u socijalnu skrb

1. Sufinanciranje troskova ogrjeva 1.648.250,00
Tekuce pomoci sredisnjem, Zupanijskim gradskim i opc¢inskim prorac¢unima.

2. Program rada Centara za socijalnu skrb 2.316.500,00
Materijalni troskovi i ulaganja u opremu

3. Program rada Doma za starije i nemocne osobe Bjelovar 3.817.000,00
Rashodi za zaposlene i materijalni troskovi 3.607.000,00
Ulaganja u objekat i opremu doma 210.000,00

SOCIJALNA ZASTITA — IZNAD STANDARDA

1. Besplatno ljetovanje djece 120.000,00

2. Strategija za izjednacavanje mogucnosti osoba s invaliditetom BBZ od 2008. - 2015. godine. 50.000,00

3. Sredstva za rad udruga gradana 630.000,00

4. Sudjelovanje u zajedni¢kim projektima Zupanije kao partnera 120.000,00

5. Pomoc¢ u ku¢i starijim osobama 1.325.000,00

6. Zupanijsko drustvo Crvenog kriza 210.000,00

7. Sufinanciranje usluga psihijatra u Domu za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar 24.000,00

8. Projekti za poboljSanje standarda umirovljenika 500.000,00
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9. Za rad savijeta za socijalnu skrb BBZ i izradu socijalnog plana

10. Obiljezavanje obljetnica Domovinskog rata

11. Potpora caritativnim djelatnostima vjerskih zajednica

12. Sufinanciranje Programa odgoja i obrazovanja djece s poteSkocama u razvoju

II.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja i objaviti ce se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 550-01/14-01/11
URBROJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

90.

PREDSJEDNIK

130.000,00
100.000,00
230.000,00

50.000,00

ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Marijan Coner, v.r.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o prorac¢unu ("Narodne novine", broj 87/08. 1 136/12.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13.- pro¢isceni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, na 8. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine, donijela je

PRORACUN

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu i projekcije za 2016. i 2017. godinu

L. OPC1 DIO

Clanak 1.

Prorac¢un Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) i projekcije za 2016. i 2017.
godinu sastoji se od:

A) RACUN PRIHODA I RASHODA (u kn) Plan 2015. Projekcija 2016.  Projekcija 2017.
PRIHODI POSLOVANJA 110.862.176 110.881.702 114.915.065
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 250.000 250.000 360.000
RASHODI POSLOVANJA 108.951.315 101.255.329 98.373.692
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.099.413 10.159.413 10.134.413
Razlika - visak/manjak -7.938.252 -283.040 6.766.960
B) RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA  Plan2015.  Projekcija 2016.  Projekcija 2017.
Raspoloziva sredstva iz prethodnih godina 0 0 0
C) RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA Plan 2015.  Projekcija 2016.  Projekcija 2017.
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 15.365.512 7.200.000 150.000
Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 7.426.960 6.916.960 6.916.960
Neto zaduZivanje/financiranje 7.938.552 283.040 -6.766.960
Plan 2015. Projekcija 2016.  Projekcija 2017.
Visak/manjak + raspoloziva sredstva iz prethodnih godina
+ neto zaduZivanje 0 0 0
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Clanak 2.

Prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekoomskoj klasifikaciji utvrduju se u Rac¢unu prihoda i rashoda i Racunu finan-
ciranja u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. i projekcijama za 2016. i 2017. godinu, kako slijedi:

PRIHODI I PRIMICI

Plan Projekcija Projekcija ]
Konto  Opis (izvor financiranja) 2015.(2015) 2016.(2015.) 2017.(2015.) J
611 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK (11,12) 35.609.400,00 36.521.016,00 38.311.250,00
613 POREZI NA IMOVINU (11) 165.587,00 150.000,00 236.479,00
614 POREZI NA ROBU I USLUGE (11) 3.950.000,00 4.002.750,00 4,350,000,00

633 POMOCI IZ PRORACUNA (32, 41) 13.986.729,00 14.386.729,00 14.386.729,00

634 POMOCI OD OSTALIH SUBJEKATA UNUTAR OPCE DRZAVE 1.721.000,00 600.000,00 600.000,00
(41, 43)

635 POMOCI IZRAVNANJA ZA DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 42.605.094,00  42.448.594,00  42.448.594,00
(49)

638 POMOCI 1Z DRZAVNOG PRORACUNA TEMELIEM 28.000,00 0,00 0,00

PRIJENOSA SREDSTAVA EU (46)

641 PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE (13) 1.040.000,00 560.000,00 940.000,00
PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (14, 31) 8.620.366,00 9.292.613,00 10.206.013,00

UPRAVNE I ADMINISTRATIVNE PRISTOJBE (15, 31) 2.275.000,00 2.275.000,00 2.730.000,00
PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA (15) 200.000,00 100.000,00 200.000,00

OSTALI PRIHODI (21) 661.000,00 545.000,00 506.000,00

711 PRIHODI OD PRODAJE MATERLIALNE IMOVINE - 250.000,00 250.000,00 360.000,00
PRIRODNIH BOGATSTAVA (61)

813 PRIMICI (POVRATI) GLAVNICE ZAJMOVA DANIH KRED. I 150.000,00 150.000,00 150.000,00
OSTALIM FINAN. INST. (16)

834 PRIMICI OD PRODAJE DIONICA I UDJELA U GLAVNICI 15.215.512,00 7.050.000,00 0,00
TRGOVACKIH DRUSTAVA IZVAN JAVNOG SEKTORA (72]
SVEUKUPNO: 126.477.688,00 118.331.702,00  115.425.065,00

Opé¢i dio — Rashodi i izdaci

Plan Projekcija Projekcija
Konto  Opis (izvor financiranja) 2015. 2016. 2017.
311 PLACE (BRUTTO) (11, 12, 14, 31, 44) 12.181.200,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE (11, 14, 31) 471.398,00
313 DOPRINOSI NA PLACE (11, 12, 14, 31, 44) 2.159.072,00
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA (11, 12, 14, 31, 44, 46) 4,340.116,00
322 RASHODI ZA MATERIJAL T ENERGIIU (11, 12, 14, 31, 44) 11.953.983,00
323 RASHODI ZA USLUGE (11, 12, 13, 14, 15, 21, 31, 41, 43, 44, 46, 72) 32.155.585,00
324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA [ZVAN RADNOG ODNOSA (11, 12, 14, 44) 560.321,00

329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA (11, 12, 13, 14, 15, 21, 31, 41 3.180.794,00
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Plan Projekcija Praojekcija
Konto Opis (izvor financiranja) 2015. 2016. 2017.
342 KAMATE ZA PRIMLUIENE ZAIMOVE (12, 44, 72) 1.935.916,00
343 OSTALI FINANCIISKI RASHODI (11, 12, 14, 44) 481.780,00
352 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA T OBRTNICIM, 4.435.000,00
363 POMOCT UNUTAR OPCEG PRORACUNA (11, 41, 44, 72) 8.433.250,00
366 POMOCT PRORACUNSKIM KORISNICIMA DRUGIH PRORACUNA. (13, 14) 420.000,00
372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA T KUCANSTVIMA 17 PRORACUNA (11, 12, 14, 9.451.900,00
381 TEKUCE DONACLIE (11, 13, 14, 15, 41, 72) 12.791.000,00
382 KAPTTALNE DONACLIE (14, 41, 72) 950.000,00
385 1ZVANREDNI RASHODI (11) 250.000,00
386 KAPITALNE POMOCT (72) 2.800.000,00

412 NEMATERTJALNA IMOVINA (21, 31) 42.000,00

421 GRADEVINSKI OBJEKTL (12, 14, 44) 480.000,00
422 POSTROIJENIA T OPREMA (12, 14, 31, 44, 72) 5.094.761,00
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA (12, 44) 1.990.000,00
424 KMJIGE,UMIETN.DIELA I OSTALE IZLOZBENE VRIJEDNOSTI (12, 44) 8.775,00
426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA (12, 44, 72) 75.950,00

451 DODATNA ULAGANIA NA GRADEVINSKIM OBIEKTIMA (12, 44) 2.357.927,00
DODATNA ULAGANIA NA POSTROJENIIMA T OPREMI (12, 44) 50.000,00

514 I1ZDACI ZA DANE ZAJMOVE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVN (32) 2.000.000,00
518 IZDACI ZA DEPOZITE 1 JAMCEVNE POLOGE (21, 72) 1.540.000,00
544 OTPLATA GLAVNICE PRIMLIENIH KREDITA I ZAJMOVA OD KREDITNIH I OSTA 3.786.960,00
547 OTPLATA GLAVNICE PRIMLIENIH ZAJMOVA OD DRUGIH RAZINA VLASTI (16) 100.000,00

SVEUKUPNO: 126.477.688,00 118.331.702,00 115.425.065,00

II. POSEBNI DIO PRORACUNA

Clanak 3.
Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u Prora¢unu u ukupnoj svoti od 119.050.728,00 kn i
izdaci za nefinancijsku imovinu i otplate zajmova od 7.426.960,00 kn rasporeduju se po korisnicima i programima u
Posebnom dijelu Proracuna kako slijedi:

Plan Projekcija Projekcija
Pozicija Opis 2015. 2016. 2017.
Razdjel: 001 - ZUPANLISKA SKUPSTINA
Glava: 00101 - ZUPANDISKA SKUPSTINA
Program: (B0 REDOVNABIEEATHOST I ——

AO00001  REDOVNE AKTIVNOSTI ZUPANLISKE SKUPSTINE
11 Redovni porezni prihodi 21 Viastiti prihodi (prihodi od prodaje prolzvoda | donacije)
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Plan Projekcija Projekcija
Pozicija Opis 2015. 2016. 2017.
Funkcija: 0111 - Izvréna | zakonodawvna tijela
323 11, 21 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
329 11, 21 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 650.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 750.000,00 740.000,00 735.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 750.000,00 740.000,00 735.000,00
Aktivnost: AODD0O1 - REDOVNE AKTIVNOSTI ZUPANIISKE SKUPSTINE: 750.000,00 740.000,00 735.000,00
AQ00003  SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA
11 Redovni perezni prihodi
Funikcija: 0840 - Religijske i druge sluzbe zajednice
381 11 TEKUCE DONACLIE 220.000,00
38 OSTALI RASHODI 220.000,00 220.000,00 220.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 220.000,00 220.000,00 220.000,00
Aktivnost: ADDDDO3 - SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA: 220.000,00 220.000,00 220.000,00
ADDD148 OBILEZAVANIE PRIGODNIH DATUMA, OBLIETNICA I SL.
11 Redovni perezni prihodi
Funkcija: 0111 - lzvrina i zakonodavna tijela
323 11 RASHODI ZA USLUGE 50.000,00
32 MATERLIALNI RASHODI 50.000,00 40.000,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 40.000,00 30.000,00
Aktivnost: A000148 - OBILJEZAVANIE PRIGODNIH DATUMA, OBLIJETNICA I SL.: 50.000,00 40.000,00 30.000,00
ADDO1SS  SREDSTVA ZA RAD SLUZBENICKOG SUDA
13 Prihodi od financijske imavine
Funkcija: D111 - Lzvrina i zakonodavna tijela
329 13 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 10.000,00
32 MATERIJALNT RASHODI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Aktivnost: A0D0199 - SREDSTVA ZA RAD SLUZBENICKOG SUDA: 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ADDD242  PROVEDBA AKCIISKOG PLANA POVIERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
15 i ristajbe, po propisima | naknada
Funkcija: 0111 - Tzvréna | zakonodavns tijela
323 15 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
32 MATERIJALNI RASHODT 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Aktivnost: A000242 - PROVEDBA AKCIISKOG PLANA POVIERENSTVA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOV. 20.000,00 20.000,00 20.000,00

1

ADDDO3S UNAPREDENIE SUSTAVA KVALITETE - ISSO STANDARDI
14 Prihedi od nefinancijzke imovine

Funkeija: 0131 - Opce usluge vezane za shufbenike
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 15.000,00
3z MATERLIALNI RASHODIL 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Aktivnost: ADO0035 - UNAPREDENJE SUSTAVA KVALITETE - IS50 STANDARDI: 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ADDOZ32 PROVEDBA 1ZBORA ZA VIJECA NACIONALNIH MANIINA
41 Pomod od riznice | ministarstva
Funkcija: 0840 - Religijske | druge slufbe zajednice
329 41 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 950.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 950.000, 0,00 o000
3 RASHODI POSLOVANIA 950.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: AD00232 - PROVEDBA IZEORA ZA VIJECA NACIONALNIH MANJINA: 950.000,00 0,00 0,00
ADDOZ3E ODRZAVANIE SUSTAVA ARHINET-a
13 Pribedi od financijske imoving
Funkcija: 0131 - Opde usluge vezane za slufbenive
329 13 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 12.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 12.000,00 12.000,00 12.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Aktivnost: AD00238 - ODRZAVANIE SUSTAVA ARHINET-a: 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Razdjel: 001 - ZUPANLISKA SKUPSTINA: 2.027.000,00 1.057.000,00 1.042.000,00
Razdjel: 002 - KABINET ZUPANA
Glava: 00201 - KABINETZUPANA
Program:  [0001=REDOVNADIELATNOST e
ADDOOOS  PRORACUNSKA PRICUVA
11 Redovni porezni prinod
Funkcija: 0111 - Izvr3na i zakonodawna tijela
385 11 IZVANREDNI RASHODI 250.000,00
aa 'OSTALI RASHODI

250.000,00 250.000,00 250.

:
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3 RASHODI POSLOVANIA 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Aktivnost: ADO0ODS - PRORACUNSKA PRICUVA: 250.000,00 250.000,00 250.000,00
ADDOD10 AKTIVMOSTI PROTOKOLA KABINETA ZUPANA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0111 = Izvréna | zakonodavna tijela
322 11 RASHODI ZA MATERIJAL 1 ENERGIIU 145.000,00
323 11 RASHODI ZA USLUGE 890.000,00
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 290.000,00
2 MATERLIALNI RASHODI 1.325.000,00 1.325.000,00 1.325.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.325.000,00 1.325.000,00 1.325.000,00
Aktivnost: ADO0010 - AKTIVNOSTI PROTOKOLA KABINETA ZUPANA: 1.325.000,00 1.325.000,00 1.325.000,00
ADDOL3L DCONACDE DRZAVNIM TLIELIMA
11 Redovni porezni pribodi
Funkcija: 0111 - Irvrina | rakonodavna tijela
363 11 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 40.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Aktivnost: AD0D131 - DONACIJE DRZAVNIM TIJELIMA: 40.000,00 40.000,00 40.000,00
ADOD 148 OBILJEZAVANIE PRIGODNIH DATUMA, OBLIETNICA 1 SL.
11 Redovni porezni prihodi
Fumnkcija: 0111 - Irvrdna | rakonodavna tijela
323 11 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
n MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: AOD0148 - OBILJEZAVANIE PRIGODNIH DATUMA, OBLJETNICA I SL.: 100.000,00 100.000,00 100.000,00
ADDD259 RAZVIJANIE SURADNIE S HRVATIMA U BIH I DIJASPORI
11 Redevii povesni prihodi
Fumkcija: D111 - lzvrina | rakonodavna tijela
381 11 TEKUCE DONACDE 40.000,00
38 OSTALI RASHODI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Aktivnost: ADDD259 - RAZVIJANIE SURADNIE S HRVATIMA U BIH I DIJASPORI: 40.000,00 40.000,00 40.000,00
ADOOZE0 UDRUGE I RADNA TLIELA ZA PROMICANIE I RAZVO] CIVILNOG DRUSTVA
15 pristojbe, po po propi: I naknada
Funkeia: 0840 - Rehiggske 1 druge sluibe zajednice
381 15 TEKUCE DONACIIE 100.000,00
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: A000260 - UDRUGE I RADNA TLIELA ZA PROMICANJE I RAZVO] CIVILNOG DRUSTVA: 100.000,00 100.000,00 100.000,00
ADDO277 SURADNIA BBZ S POKRAJINAMA [ DRUGIM REGLIAMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: D111 - lzvrina | zakonodavng tijeia
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 60.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000,00 60.000,00 60.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Aktivnost: AD00277 - SURADNJA BBZ S POKRAJINAMA I DRUGIM REGIJAMA: 60.000,00 60.000,00 60.000,00
ADDD278 URED U BRUXELLESU
11 Redovni porezni prihodi
Funkcra: D111 - lzvrina | rakonodavna tjea
323 11 RASHODI ZA USLUGE 40.000,00
an MATERIJALNI RASHODI 40.000,00 40.000,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Aktivnost: AOD0278 - URED U BRUXELLESU: 40.000,00 40.000,00 40.000,00
ADDDZ79 ANTIKORUPCLISKO POVIERENSTVO
15 ik i pristojbe, po = ima i naknada
Funikcija: 0111 - Izvréna i zakonodawna tijela
329 15 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 10.000,00
2 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Aktivnost: ADQ0279 - ANTIKORUPCIISKO POVIERENSTVO:

10.000,00

10,000,

10.000,

8

Razdjel: 002 - KABINET ZUPANA:
Razdjel: 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I JAVNU NABAVU

1.965.000,00

1.965.000,00

1.965.000,00

Glava:  [00301- UPRAVNIODJEL ZA PRORAEUNIJAVNUNABAVO
Program:  [BOOTEREBOVNABIELATNOST I —
KO00001 ULAGANIE U OPREMU ZUPANLIE
72 Primici ed prodaje dionica i udjela u glavnici
Funkeija: 0131 - Opde usluge vezane za slufbenive
422 72 POSTROJENIA I CPREMA 135.000,00
a2 zA PROIZ INE 135.000,00 135.000,00 135.000,00
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4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Projekt: KO0D001 - ULAGANJE U OPREMU ZUPANIJE: 135.000,00 135.000,00 135.000,00
KO00002 OBNOVA VOZNOG PARKA
21 Viastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda | donacije)
518 21 1ZDACI ZA DEPOZITE 1 JAMCEVNE POLOGE 40.000,00
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 40.000,00 30.000,00 30.000,00
5 TZDACT ZA FINANCIISKU TMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 40.000,00 30.000,00 30.000,00
Funkeija: 0131 - Opde usluge vezane za slufbenice
323 21 RASHODI ZA USLUGE 120.000,00
32 MATERLIJALNI RASHODI 120.000,00 £0,000,00 80,000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 120.000,00 80.000,00 80.000,00
Projekt: KO00002 - OBNOVA VOZNOG PARKA: 160.000,00 110.000,00 110.000,00
KODOO76  RAZVIJANIE SUSTAVA LOKALNE RIZNICE
72 Primici od prodaje dionica i udiela u glavnici
Funkcija: D131 - Opée usluge vezane za slutbenike
426 72 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA 50.000,00
41 ZA DUGOUTRAINE IMOVINE 50.000,00 100.000,00 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 50.000,00 100.000,00 100.000,00
Projekt: K0O00076 - RAZVIJANJE SUSTAVA LOKALNE RIZNICE: 50.000,00 100.000,00 100.000,00
AD00012  REDOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNIH ODIELA
11 Redovni posezni prihodl
Funkecija: 0131 - Opée usluge vezane za slutbenike
3n 11 PLACE (BRUTTO) 8.281.300,00
312 11 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 411.298,00
313 11 DOPRINOSI NA PLACE 1.424.372,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 10.116.970,00 10.096.970,00 10.076.970,00
3n 11 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 483.800,00
322 11 RASHODI ZA MATERIJAL [ ENERGIIU 420.000,00
323 11 RASHODI ZA USLUGE 1.680.000,00
329 11 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 110.000,00
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 107.200,00
31 MATERLJALNI RASHODI 2.801.000,00 2.801.000,00 2.801.000,00
343 11 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 275.000,00
34 FINANCIISKI RASHODI 275.000,00 275.000,00 275.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 13.192.970,00 13.172.970,00 13.152.970,00
Aktivnost: AOD0012 - REDOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNIH ODJELA: 13.192.970,00 13.172.970,00 13.152.970,00

Program:  [0002- SERVISIRANJEUNUTARNJEGDUGA
ADDO276 CEI-OSIGURANIE U SLUCATU ODUSTANKA OD NATIECATA
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnid

518 72 1ZDACI ZA DEPOZITE 1 JAMCEVNE POLOGE 1.500.000,00

51 IZDACT ZA DANE ZAJMOVE 1.500.000,00 0,00 0,00

5 1ZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 1.500.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: ADDO276 - CEI-OSIGURANIE U SLUCAJU ODUSTANKA OD NATIECAJA: 1.500.000,00 0,00 0,00

Razdjel: 003 - UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN I JAVNU NABAVU: 15.037.970,00 13.517.970,00 13.497.970,00

Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO SOCIJALNU ZASTITU I UMIROVLIENIKE

Glava:  [0040-ZDRAVSTVO!
Program:  [0022-ZDRAVSTVO - DECENTRALIZACDA ]
KoDoo18 ULAGANIA U OBJEKTE ZDRAVSTVA
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond poravnanja

Funkeija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdie svrstani
421 12, 44 GRADEVINSKI OBJEKTI 450.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 450.000,00 450.000,00 450.000,00
451 12, 44 DODATNA ULAGANIA NA GRADEVINSKIM OBIEKTIMA 2.230.527,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIA NA NEFINANCDISKO) IMOVINI 2.230.527,00 2.230.527,00 2.230.527,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE 2.680.527,00 2.680.527,00 2.680.527,00
Projekt: KOOOO18 - ULAGANJA U OBJEKTE ZDRAVSTVA: 2,680.527,00 2.680.527,00 2.680.527,00

KO00019 ULAGANIA U OPREMU ZDRAVSTVA
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond poravnanja

Funkcija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdje swrstani
422 12, 44 POSTROIENIA I OPREMA 4.673.988,00
423 12, 44 PRIJEVOZMNA SREDSTVA 1.990.000,00

426 12, 44 NEMATERDJIALNA PROIZVEDENA IMOVINA 25.950,00
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az zA F DUGOTRAINE IMOVINE 6.889.938,00 6.889.938,00 6,889.938,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 6.889.938,00 5.889.938,00 6.889.938,00
Projekt: KO00019 - ULAGANJA U OPREMU ZDRAVSTVA; 6.889.938,00 6.889.938,00 6.889.938,00
ADDDOES INVESTICLISKO [ TEKUCE ODRZAVANJE U ZDRAVSTVU
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomedi Dec - Fond poravnanja
Funkeija: D760 - Poslowi | usluge 2dravstva kaji nisu drugdje svretani
323 12, 44 RASHODI ZA USLUGE 3.760,992,00
32 MATERLIALNI RASHODI 3.760.992,00 3.760.992,00 3.760.992,00
3 RASHODI POSLOVANIA 3.760.992,00 3.760.992,00 3.760.992,00
Aktivnost: ADDO0G6 - INVESTICIISKO I TEKUCE ODRZAVANIE U ZDRAVSTVU: 3.760.992,00 3.760.992,00 3.760.992,00

Program: 0022 - ZDRAVSTVO - DECENTRALIZACDA: 1333145700  13331457,00  13.331.457,00
Program:  0023-ZDRAVSTVO-IZNADSTANDARDA ]

TO00034  SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI
14 Frihodi od nefinancijske imovine

Funkcija: 0760 - Poslovi | usluge zdravsiva koji nisu drugdje svrstani
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 20.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Projekt: TO00034 - SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI : 20.000,00 20.000,00 20,000,00
ADODDES MRTVOZORSTVO
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0760 - Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
323 14 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
324 14 NAKNADF TROSKOVA OSOBAMA T7VAN RADNOG ODNOSA 420.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 440.000,00 440.000,00 440.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 440.000,00 440.000,00 440.000,00
Aktivnost: AOO0068 - MRTVOZORSTVO: 440.000,00 440.000,00 440.000,00
ADDO140  ZASTITA PRAVA PACIJENATA U BBZ
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
324 14 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA 1ZVAN RADNOG ODNOSA 10.000,00
32 MATERTJALNI RASHODT 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Aktivnost: AODO140 - ZASTITA PRAVA PACLIENATA U BBZ: 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AO00141  HRVATSKA MREZA ZDRAVIH ZUPANDIA
14 Prihodi od nefinancijsie imovine
Funkcija: 0760 - Poskovi | usluge zdravstva kojl nisu drugdje svrstani
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 7.000,00
32 MATERLIJALNI RASHODI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Aktivnost: AODO141 - HRVATSKA MREZA ZDRAVIH ZUPANILIA: 7.000,00 7.000,00 7.000,00
ADDD143 MODERNO ZBRINJ.BOLESNIKA 5 AKUTNIM INFARKTOM MIOKARDA
14 Prihodi od nefinancijske imoving
Funkcija: 0760 - Foslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
381 14 TEKUCE DONACIIE 400.000,00
38 OSTALI RASHODI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Aktivnost: A000143 - MODERNO ZBRINJ.BOLESNIKA S AKUTNIM INFARKTOM MIOKARDA: 400.000,00 400.000,00 400.000,00
ADOO144 MIERA FROVEDBE NACIONALNE POPULACIISKE POLITIKE
41 Pomodi od riznice | ministarstva
Funkeija: 1040 - Obitedj i djeca
3n2 41 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 510.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELIU ¢ NJA I DRUGE 510.000,00 510.000,00 510.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 510.000,00 510.000,00 510.000,00
Aktivnost: A000144 - MJERA PROVEDBE NACIONALNE POPULACIISKE POLITIKE: 510.000,00 510.000,00 510.000,00
ADDD147 PROGRAM PREVENCIIE KARDIOVASKULARNIH BOLESTI
11 Redovni porezni prihod|
Funkcija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdie svrstani
323 11 RASHODI ZA USLUGE 50.000,00
34 11 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA LZVAN RADNOG ODNOSA 20.000,00
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 20.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 90.000,00 90.000,00 90.000,00
381 11 TEKUCE DONACLE 60.000,00
38 OSTALI RASHODI 60.000,00 60.000,00 60.000,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aktivnost: A000147 - PROGRAM PREVENCIJE KARDIOVASKULARNIH BOLESTI: 150.000,00 150.000,00 150.000,00
AD001S0  SAVIET ZA ZDRAVLIE
14 Pribedi od nefinancijske imovine
Funkecija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 30.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Aktivnost: A000190 - SAVIET ZA ZDRAVLIE: 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ADOO1S6  FINANCIRANIE UPRAVE DOMA ZDRAVLIA BBZ
14 Prihed: od nefinancijske imavine
Funkeija: 0760 - Poslovi | usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
381 14 TEKLICFE DONACTIF 990.000,00
38 OSTALT RASHODI 990.000,00 990.000,00 990.000,00
3 RASHODI POSLOVANIJA 990.000,00 990.000,00 990.000,00
Aktivnost: A000196 - FINANCIRANIE UPRAVE DOMA ZDRAVLIA BBZ: 990.000,00 990.000,00 990.000,00

Glava:  [00402-SOCDALNAZASTITAIUMIROVLEENICI
Program: (0020 - SOCIJALNA SKRB -DECENTRALIZACDA
AO00071  SUFINANCIRANIE TROSKOVA OGRIEVA
44 Pomodi Dec - Fond poravnanja
Funkcija: 1070 - Socijaina pomoc koje nije feno socijalnim programima
363 44 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.648.250,00
36 POMOCT DANE U INGZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.648.250,00 1,648.250,00 1.648.250,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.648.250,00 1.648.250,00 1.648.250,00
Aktivnost: AD00071 - SUFINANCIRANIE TROSKOVA OGRIEVA: 1.648.250,00 1.648.250,00 1.648.250,00
AD00200  REDOVINA DIELATNOST CENTARA ZA SOCIIALNU SKRB
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomedi Dec - Fond poravnanja
Funkeija: 1070 - Socijalna pomod stanownidtvu kaje nije obubvadenc redovrim sodijalnim programima
321 12, 44 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 212.240,00
a2 12, 44 RASHODI ZA MATERDIAL I ENERGLIU 728.530,00
33 12, 44 RASHODI ZA USLUGE 1.261.600,00
329 12, 44 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 71.690,00
EF MATERLJALNI RASHODI 2.274.060,00 2.274.,060,00 2.274.060,00
343 12, 44 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 42,440,00
34 FINANCIISKI RASHODI 42.440,00 42.440,00 42.440,00
3 RASHODI POSLOVANIA 2.316.500,00 2.316.500,00 2.316.500,00
Aktivnost: AD00200 - REDOVNA DIELATNOST CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB: 2.216.500,00 2.316.500,00 2.316.500,00

program: (0021 -SOCDALNASKRB-IZNADSTANDARDA
TO00016  BESPLATNO LJETOVANJE DIECE
11 Redovii poreznl prihodi
Funkcija: 1040 - Obited] | djeca
381 11 TEKUCE DONACDE 120.000,00
38 OSTALI RASHODI 120,000,00 120.000,00 120.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Projekt: TOO0016 - BESPLATNO LJETOVANJE DJECE: 120.000,00 120.000,00 120.000,00
TOOOO4D  STRATEGLIA ZA IZJEDNACAVANIE MOGUCNOSTI ZA OSOBE S INVALIDITETOM
11 Redovni porezni prined]
Funkcifa: 1012 - Invaliditet
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 30.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
381 11 TEKUCE DONACDE 20.000,00
38 OSTALI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Projekt: TOO0040 - STRATEGLJA ZA IZJEDNACAVANIE MOGUCNOSTI ZA OSOBE S INVALIDITETOM : 50.000,00 50.000,00 50.000,00
AODOOCB  SREDSTVA ZA RAD UDRUGA GRADANA
15 istrativne (up ) pristojbe, po posebaim propisima | naknada
Funkcija: 0840 - Religijske | drage sluibe zajednice
381 15 TEKUCE DONACIE £30.000,00
38 OSTALI RASHODI 630.000,00 630.000,00 630.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 630.000,00 630.000,00 630.000,00
Aktivnost: AODDDOS - SREDSTVA ZA RAD UDRUGA GRADANA: 630.000,00 630.000,00 630.000,00
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ADOO154 SUDJELOVANIE U ZAJEDNICKIM PROJEKTIMA KAO ZUPANIJE PARTNERA
41 Pomodi od riznice | ministarstva
Funkcija; 1090 - Aktivnosti sodjalne zaltite koje nisu drugdie swstane
381 41 TEKUCE DONACDE 120.000,00
T OSTALT RASHODT 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 120.000,00 120,000,00 120.000,00
Aktivnost: A000154 - SUDJELOVANIE U ZAJEDNICKIM PROJEKTIMA KAO ZUPANIJE PARTNERA: 120.000,00 120.000,00 120.000,00
A000156  POMOC U KUCI STARLIIM OSOBAMA
41 Pomadi od rimnice | ministarstva
Funkcija: 1020 - Starost
363 41 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.325.000,00
3 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.325.000,00 1.325.000,00 1,325.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.325.000,00 1.325.000,00 1.325.000,00
Aktivnost: AODOL56 - POMOC U KUCI STARLJIM OSOBAMA: 1.325.000,00 1.325.000,00 1,325.000,00
AOOD186  ZUPANIISKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
11 Redovni porezni pribodi
Funkcija: 1070 - Socifalna pomod stanovnistvu kaje nije obuhvateno redavni sedijalnim programima
381 11 TEKUCE DONACTIE 210.000,00
38 OSTALT RASHODI 210.000,00 210.000,00 210.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 210.000,00 210,000,00 210.000,00
Aktivnost: AODO186 - ZUPANIISKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA: 210.000,00 210.000,00 210.000,00
ADDD191 SUFINANCIRANIE USLUGA PSIHIJATRA U DOMU ZA PSIHICKI BOLESNE ODRASLE OSOBE
11 Redovni porezni pribodi
Funkeija: 1011 - Bolest
381 11 TEKUCE DONACDIE 24.000,00
38 OSTALI RASHODI 24.000,00 24.000,00 24.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Aktivnost: A000191 - SUFINANCIRANIE USLUGA PSIHLJATRA U DOMU ZA PSIHICKI BOLESNE ODR/ 24.000,00 24,000,00 24.000,00
ADDD253  FINANCIRANIE PROJEKATA ZA POBOLISANIE STANDARDA UMIROVLIENIKA
41 Pomodi od riznice i ministarstva 11 Redovni poreani pihodi
Funkcifa: 1020 - Starost
381 11, 41 TEKUCE DONACDE 500.000,00
a8 OSTALI RASHODI 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 500,000,00 500.000,00 500.000,00
Aktivnost: A000253 - FINANCIRANIE PROJEKATA ZA POBOLJSANIE STANDARDA UMIROVLIENIKA: 500.000,00 500.000,00 500.000,00
ADDO255 SAVIET ZA SOCIJALNU SKREB [ IZRADA SOCIIALNIH PLANOVA
15 Administrativne (upravne) pristojbe, po posebnim propisima | naknada
Funkcija: 1080 - Istradivanje i razvoj socijzine zastte
39 15 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 30.000,00
n MATERLJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
381 15 TEKUCE DONACDE 100.000,00
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Aktivnost: AOD0255 - SAVIET ZA SOCLJALNU SKRE I IZRADA SOCIJALNIH PLANOVA: 130.000,00 130.000,00 130.000,00
ADD0256  OBILJEZAVAMNIE OBLIETNICA DOMOVINSKOG RATA
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: 10490 - Aktivnosti socijaine zadtite koje nisu drgdie swstane
323 11 RASHODI ZA USLUGE 33.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 33.000,00 33.000,00 33.000,00
381 11 TEKUCE DONACDE 67.000,00
38 OSTALI RASHODI 67.000,00 67.000,00 67.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100,000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: AO00256 - OBILJEZAVANIE OBLIETNICA DOMOVINSKOG RATA: 100.000,00 100.000,00 100.000,00
ADDD2E3 POTPORA CARITATIVNIM DJELATNOSTIMA VIERSKIH ZAJEDNICA
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: D840 - Religiske | druge Sulbe zajednice
381 11 TEKUCE DONACDIE 230.000,00
38 OSTALI RASHODI 230.000,00 230.000,00 230.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 230.000,00 230.000,00 230.000,00
Aktivnost: ADDD263 - POTPORA CARITATIVNIM DJELATNOSTIMA VIERSKIH ZAJEDNICA: 230.000,00 230.000,00 230.000,00

ADOO264 SUFINANC.PROGRAMA ODGOJA | OBRAZOVANIA DIECE S POTESKOCAMA U RAZVOIU
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 1070 - Socijaina pomoc koje nije ocbutvaienc socijainim programima
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361 11 TEKUCE DONACLIE 50.000,00
38 OSTALI RASHODI 50,000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50,000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: A000264 - SUFINANC.PROGRAMA ODGOJA I OBRAZOVANJA DJECE S POTESKOCAMA U R 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Glava: 00403 - DOMZASTARDEINEMOCNE OSOBEBJELOVAR |
Program:  [0019- DOMZASTARDEINEMOCNEOSOBE-DECENTRALIZACDA
KODOD15 ULAGANIE U OBJEKT DOMA ZA STARTIE I NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fong poravnanja
Funkeija: 1020 - Starost
451 12, 44 DODATNA ULAGANIA NA GRADEVINSKIM OBIEKTIMA 127.400,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIISKO] IMOVINI 127.400,00 127.400,00 127.400,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 127.400,00 127.400,00 127.400,00
Projekt: K0O00015 - ULAGANJIE U OBJEKT DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE: 127.400,00 127.400,00 127.400,00
KODDO21 ULAGANIE U OPREMU DOMA ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomedi Dec - Fong poravnania
Funkcija: 1070 - Starost
422 12,44 POSTROJENIA 1 OPREMA 32.600,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 32.600,00 32.600,00 32.600,00
452 12, 44 DODATNA ULAGANIA NA POSTROJENIIMA T OPREMI 50.000,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANIA NA NEFINANCIISKO] IMOVINI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE 82.600,00 82.600,00 82.600,00
Projekt: K000021 - ULAGANJE U OPREMU DOMA ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE: 82.600,00 82.600,00 82.600,00
ADDD201 REDOVNA DIELATNOST DOMA ZA STARLIE 1 NEMOCNE OSOBE
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomed Dec - Fend poravnanja
Funkeija: 1020 - Starost
i 12, 44 FLACE (BRUTTO) 1.600.000,00
313 12, 49 DOPRINOSI NA PLACE 300.000,00
3 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00
an 12, 44 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 100.000,00
322 12, 44 RASHODI ZA MATERIIAL I ENERGIIU 1.357.000,00
323 12, 44 RASHODI ZA USLUGE 250.000,00
3z MATERLIALNI RASHODI 1.707.000,00 1.707.000,00 1.707.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 3.607.000,00 3.607.000,00 3.607.000,00
Aktivnost: ADD0201 - REDOVNA DJELATNOST DOMA ZA STARLIE I NEMOCNE OSOBE: 3.607.000,00 3.607.000,00 3.607.000,00

Razdjel: 004 - UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO SOCIJALNU ZASTITU I UMIROVLIENIKE:

27.159.207,00

27.159.207,00

27.159.207,00

Razdjel: 005 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO, LOVSTVO I ZASTITU OKOLISA
Glava: 00501 - POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO, LOVSTVO.
Program:  0002-SERVISIRANJEUNUTARNJEGDUGA
ADD0274  OTPLATA KREDITA MINISTARSTVU POLJOPRIVREDE
16 Primizi (povrati) glawnice danih zajmova
547 16 OTPLATA GLAVNICE PRIMLIENTH ZAJMOVA OD DRUGIH RAZINA VLASTT 100.000,00
54 1ZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMUIENIH ZAJMOVA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
s IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU 1 OTPLATE ZAJMOVA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: A000274 - OTPLATA KREDITA MINISTARSTVU POLIOPRIVREDE: 100,000,00 100.000,00 100,000,00

Program: (0003~ RAZVOJ SELATSEOSKOG PROSTORA e
TOOD0D1  1ZBOR MAJUZORNLIE SEOSKE ZENE
11 Redowni porezni prihoci
Funkcija: 0421 - Foljopriviada
33 11 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 5.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 25.000,00 25.000,00 26.900,00
381 11 TEKUCE DONACDJE 5.000,00
38 OSTALI RASHODI 5.000,00 5.000,00 6.400,00
3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 33.300,00
Projekt: TO000O01 - IZBOR NAJUZORNLIE SEOSKE ZENE : 30.000,00 30.000,00 33.300,00
TODDOU2 — CRZAVNI 1ZBOR NAJUZORNLIE SEOSKE ZENE
11 Redowni porezni prihodi
Funkcija: D421 - Foljoprivieda
323 11 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 12.500,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 10.000,00 12.500,00
Projekt: TOD000Z - DRZAVNI IZBOR NAJUZORNIIE SEOSKE ZENE: 10.000,00 10.000,00 12.500,00
TODODO3 NATIECANJE ORACA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0421 - Peljoprivreda
322 11 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIIU 5.000,00
323 11 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00
319 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 5.000,00
n MATERLJALNI RASHODI 15.000,00 15.000,00 18.200,00
372 11 OSTALE NAKMACE GRAPANIMA 1 KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA 15.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELIU ¢ ANJA I DRUGE 15.000,00 15.000,00 19.200,00
381 11 TEKUCE DONACIIE 5.000,00
38 OSTALI RASHODI 5.000,00 5.000,00 6.400,00
3 RASHODI POSLOYANJA 35.000,00 35.000,00 44,800,00
Projekt: TO00003 - NATIECANIE ORACA: 35.000,00 35.000,00 44,800,00
TO00004  DRZAVNOD NATIECANIE ORACA
11 Redovni porezni prinodi
Funkcija: 0421 - Foljoprivieda
323 11 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 12.800,00
3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 10.000,00 11.800,00
Projekt: TO0O0004 - DRZAVNO NATJECANIE ORACA: 10.000,00 10.000,00 12.800,00
ADODD44  SUBVENCIJE POLIOPRIVREDNICIMA I PODUZETNICIMA
13 Prihodi od financijske imavine
Funkcija: D421 - Poljoprivreda
152 13 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA [ZVAN JAVI 800.000,00
35 SUBVENCLIE 800.000,00 800.000,00 1.152.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA £00.000,00 800.000,00 1.152.000,00
Aktivnost: A0D0044 - SUBVENCLIE POLJOPRIVREDNICIMA I PODUZETNICIMA: 800.000,00 800.000,00 1.152.000,00
ADODD45  "DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD" - RAZLIKA OBVEZA PRETHODNOG RAZDOBLIA
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
366 13 PQMOéI PRORACUNSKIM KORISNICIMA DRUGIH PRORACUNA 100.000,00
36 POMOCT DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: AOD0045 - "DRZAVNI HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD" - RAZLIKA OBVEZA PRETHODNOG 100.000,00 100.000,00 100.000,00
AD0D046  PROTUGRADNA ZASTITA
14 Prihodi od nefinancijske imavine
Funkcija: D421 - Poljoprivreda
366 14 POMOCI PRORACUNSKIM KORISNICIMA DRUGIH PRORACUNA 320.000,00
36 POMOCI DANE U INGZEMSTYO 1 UNUTAR OPCEG PRORACUNA 320,000,00 300.000,00 280.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 320.000,00 300.000,00 280.000,00
Aktivnost: ADD0046 - PROTUGRADNA ZASTITA: 320.000,00 300.000,00 280.000,00
ADDOD49  PROGRAM PRERADE I SKLADISTENIA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Poljoprivrada
352 14 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUQTVIMI'\, POLUIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JAVI 50.000,00
35 SUBVENCLJE 50.000,00 50.000,00 64.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 64.000,00
Aktivnost: AODD049 - PROGRAM PRERADE 1 SKLADISTENJA: 50.000,00 50.000,00 64.000,00
ADDOOS4  1ZMIERA DRZAVNOG POLIOPRIVREDNOG ZEMUIISTA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Foljoprivieda
323 14 RASHODI ZA USLUGE 40.000,00
32 MATERIIALNI RASHODI 40.000,00 40.000,00 51,200,00
3 RASHODI POSLOVANIA 40.000,00 40.000,00 51.200,00
Aktivnost: AOD0054 - IZMJERA DRZAVNOG POLJOPRIVREDNOG ZEMUIISTA: 40.000,00 40.000,00 51,200,00
AO00064  SUFINANCIRANIE NADZORA I CERTIFIKACLIE
13 Prihodi od financijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivrada
352 13 SUBVENCIE TRGOVAGKIM DRUSTVIMA, POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JAVI 100.000,00
35 SUBVENCLIE 100.000,00 100.000,00 128.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 128.000,00
Aktivnost: A000064 - SUFINANCIRANIE NADZORA I CERTIFIKACIJE: 100.000,00 100.000,00 128.000,00
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ADD01S0  BILINOGOISTVO (BILINA PROIZVODNIA)
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Poljoprivieda
352 14 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA [ZVAN JavI 75.000,00
a5 SUBVENCIIE 75.000,00 75.000,00 96.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 75.000,00 75.000,00 96.000,00
Aktivnost: A000150 - BILINOGOISTVO (BILINA PROIZVODNIA): 75.000,00 75.000,00 96.000,00
ADDO175  PEELARSTVO
14 Prihedi od nefinancijske imovine
Furikeija: 0421 - Poljoprivreda
381 14 TEKUCE DONACLIE 40.000,00
38 OSTALI RASHODI 40.000,00 40.000,00 51.200,00
3 RASHODI POSLOYANIA 40.000,00 40.000,00 51.200,00
Aktivnost: A000175 - PCELARSTVO: 40.000,00 40.000,00 51.200,00
ADOD188 SNAGA MLIJEKA I MEDA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: D421 - Foljoprivreda
323 11 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00
32 MATERLIALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 12.800,00
352 11 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JaVI 90.000,00
35 SUBVENCIJE 90.000,00 90.000,00 160,000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 172.800,00
Aktivnost: ADDD18E - SNAGA MLIJEKA T MEDA: 100.000,00 100.000,00 172.800,00
ADOD212 MLUIEKARSTVO I PRERADA MLIJEKA
61 Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Poljoprivreds
352 61 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA [ZVAN JAVI 250.000,00
35 SUBVENCLIE 2150.000,00 250.000,00 320.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 250.000,00 320.000,00
Aktivnost: A000212 - MLIEKARSTVO 1 PRERADA MLIJEKA: 250.000,00 250.000,00 320.000,00
ADDDZ213 SVINJOGOISTVOD
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
352 14 SUBVENCLJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POUJOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA IZVAN JAVI 50.000,00
35 SUBVENCDIE 50.000,00 50.000,00 64.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 64.000,00
Aktivnost: A000213 - SVINJOGOISTVO: 50.000,00 50.000,00 64.000,00
ADDD214 ORGANIZACIIA SEMINARA I RADIONICA Za POLJOPRIVREDNIKE
21 Viastiti prihodi {pribodi od prodaje proizvoda | donacije)
Funkcija: 0421 - Foljoprivreda
323 21 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00
329 21 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 5.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 38.400,00
3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 38.400,00
Aktivnost: AD0D0214 - ORGANIZACIJA SEMINARA I RADIONICA ZA POLJOPRIVREDNIKE: 30.000,00 30.000,00 38.400,00
AO00215  ORGANIZACTIA PRAKTICNE NASTAVE ZA POLIOPRIVREDNIKE
21 Viastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda | donacije)
Funkeija: D421 - Poljoprivreda
323 21 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00
319 21 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVAMNIA 5.000,00
n MATERIJALNI RASHODI 30.000,00 30.000,00 38.400,00
3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 38.400,00
Aktivnost: A000215 - ORGANIZACLIA PRAKTICNE NASTAVE ZA POLJOPRIVREDNIKE: 30.000,00 30.000,00 38,400,00
AD00216 ORGANIZACIIA STRUCNIH EKSKURZLIA ZA POLJOPRIVREDNIKE
13 Prihodiod financijske imavine
Funkcija: 0421 - Poljoprivreda
323 13 RASHODI ZA USLUGE 16.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 16.000,00 16.000,00 20.480,00
3 RASHODI POSLOVANIA 16.000,00 16.000,00 20.480,00
Aktivnost: A000216 - ORGANIZACLIA STRUCNIH EKSKURZIJA ZA POLJOPRIVREDNIKE: 16.000,00 16.000,00 20.480,00

AD00217  OBRAZOVANIE POLIOPRIVREDNIKA
21 ‘astiti prihod| (prihodi od prodaje proizvoda | donacije)

Funkcija: D421 - Poljoprivieda
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323 21 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
329 21 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 5.000,00
2 MATERLJALNI RASHODI 105.000,00 105.000,00 134.400,00
3 RASHODI POSLOVANJA 105,000,00 105.000,00 134,400,00
Aktivnost: A000217 - OBRAZOVANIE POLJOPRIVREDNIKA: 105.000,00 105.000,00 134.400,00
A000218  EDUKATIVNO INFORMIRANIE POLIOPRIVREDNIKA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Foljoprivreda
323 14 RASHODI ZA USLUGE 90.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 90,000,00 90.000,00 115,200,00
3 RASHODI POSLOVANJA 90.000,00 90.000,00 115.200,00
Aktivnost: A000218 - EDUKATIVNO INFORMIRANIE POLIOPRIVREDNIKA: 90.000,00 90.000,00 115.200,00
ADDO?73  PRIPREMA POLIOP PROIZVODA ZA TRZTSTE
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Poljoprivrada
323 14 RASHODI ZA USLUGE 35.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 35.000,00 35.000,00 44.800,00
352 14 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLJOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA IZVAN JAVI 15.000,00
35 SUBVENCDIE 15.000,00 15.000,00 19.200,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 50.000,00 64.000,00
Aktivnost: ADD0223 - PRIPREMA POLIOP.PROIZVODA ZA TRZISTE: 50.000,00 50.000,00 64.000,00
A000224  PROMOCIIA T PRODAJA POLY.PROIZVODA NA SAIMOVIMA I 1ZLOZBAMA
14 Prihedi od nefinancijske imovine
Funkcija: D421 - Poljoprivreda
323 14 RASHODI ZA USLUGE 15.000,00
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 5.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 20,000,00 20.000,00 25.600,00
381 14 TEKUCE DONACIJE 15.000,00
38 OSTALI RASHODI 15.000,00 15.000,00 19.200,00
3 RASHODI POSLOVANIA 35.000,00 35.000,00 44,800,00
Aktivnost: A000224 - PROMOCIJA 1 PRODAJA POL).PROIZVODA NA SAJMOVIMA I IZLOZBAMA: 35.000,00 35.000,00 44.800,00
ADDDZ25  SUFINANCIRANIE RAZVOINIH PROJEKATA U POLIOPRIVREDI
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Fumnkcija: 0421 - Poljoprivieda
33 14 RASHODI ZA USLUGE 10.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 12.800,00
352 14 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JAVI 90.000,00
35 SUBVENCLJE 90,000,00 90.000,00 115.200,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 128.000,00
Aktivnost: AOD0225 - SUFINANCIRANIE RAZVOINIH PROJEKATA U POLJOPRIVREDI: 100.000,00 100.000,00 128.000,00
A000226  OCUVANIE TRADICLISKIH VRIIEDNOSTI
14 Pribwadi o neflinanc jske imavine
Funkeija: 0421 - Poljopriviada
323 14 RASHODI ZA USLUGE 25.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 25.000,00 25.000,00 32.000,00
381 14 TEKUCE DONACDE 30.000,00
38 OSTALI RASHODI 30.000,00 30.000,00 38.400,00
3 RASHODI POSLOVANIA 55.000,00 55.000,00 70.400,00
Aktivnost: A0D0D226 - OCUVANIE TRADICIISKIH VRIJEDNOSTI: 55.000,00 55.000,00 70.400,00
AO00265  POTPORE UDRUGAMA U STOCARSTVU
14 Pribiodi ud nefinanciiske inwvine
Funkeija: 0421 - Poljoprivreda
381 14 TEKUCE DONACLIE 100.000,00
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 100.000,00 126.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 128.000,00
Aktivnost: AODO265 - POTPORE UDRUGAMA U STOCARSTVU: 100.000,00 100.000,00 128.000,00

[Program: 0003 - RAZVO) SELAISEOSKOG PROSTORA: 262100000 2.601.000,00 3.364.680,00
program:  [BDOA=ILGVSTVO T SUMARSTVO L ———

ADOOO40 PROGRAM RATVOIA LOVETVA
14 Prihodl od nefinandjske Imovine
Funkcija: 04273 - Ribarstvo | lov
352 14 SUBVENCIIE TRGOVACKIM mu?:rwm, POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICTMA TZVAN 1AV] 300.000,00
35 SUBVENCLIE 300.000,00 300.000,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00



Stranica 24 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

Plan Projekcija Projekcija
Pozicija Opis 2015. 2016. 2017.
Aktivnost: ADDDD40 - PROGRAM RAZVOIA LOVSTVA: 300.000,00 300.000,00 300.000,00
AQODOA | STIMULACIIA QDSTRIELA PREDATORA
14 Prihodi od nefinancifske imoving
Funkcifa: 0423 - Ribarstva | lov
352 14 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUQTV[MA, POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA [ZVAN 1AV] 50.000,00
35 SUBVENCDIE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnast: A0D0041 - STIMULACIIA ODSTRIELA PREDATORA: 50.000,00 50.000,00 50.000,00
AUOOD4Z  OSIGURANJE LOVISTA
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcifa: 0423 - Ribarstvo i lov
352 14 SUBVENCLIE TRGOVACKIM LIRUQIVII"IA. POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA LIVAN JAVI 300.000,00
35 SUBVENCLIE 300.000,00 300.000,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Aktivnost: AD00042 - OSIGURANIE LOVISTA: 300.000,00 300.000,00 300.000,00
ADDD127 UNAFREREN]E LOVSTVA
14 Prihodi od nefinencjske imovine
Funkcija: 0423 - Ribarstvo | lov
382 14 KAPITALNE DONACLIE 450.000,00
38 OSTALI RASHODI 450.000,00 450.000,00 450.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 450.000,00 450.000,00 450.000,00
Aktivnost: AD00127 - UNAPREDENJE LOVSTVA: 450.000,00 450.000,00 450.000,00
A0D0I28  PROGRAM POTICANIA LOVNOG GOSPODARSTVA
14 Pribod) od nefinandjske imoving
Funkcija: 0423 - Ribarstvo | lov
352 14 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POUJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA [ZVAN JAVI 100.000,00
15 SUBVENCIIE 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: AD00128 - PROGRAM POTICANJA LOVNOG GOSPODARSTVA: 100.000,00 100.000,00 100.000,00
A0D0222  PROVIOBENIE PROGRAMA LOVSTVA
14 Prihodi od nefinancjske imovine
Funkcija: 0423 - Ribarstvo i lov
352 14 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA T OBRTHICIMA [ZVAN JAVI 450.000,00
15 SUBVENCIIE 450.000,00 450.000,00 450.000,00
3 RASHODT POSLOVANIA 450.000,00 450.000,00 450.000,00
Aktivnost: ADD0222 - PROVODENIE PROGRAMA LOVSTVA: 450.000,00 450.000,00 450.000,00

Progiam:  0006-SUSTAVNAVODNIAVANJATOBVOONIE
ADDD129 1ZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIIE ZA NAVODNIAVANIE

43 Osta'e pomodl L1 Redownl porezni prihod

Funkcifa: 0421 - Poljoprivrada
323 11, 43 RASHODI ZA USLUGE 901.250,00
32 MATERIJALNI RASHODI 901.250,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 901.250,00 0,00 0,00
Aktivnost: ADD0129 - IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACLIE ZA NAVODNIAVANIE: 901.250,00 0,00 0,00

{Glava: 00501 - POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO, SLATKOVODNO RIBARSTVO, LOVSTVO:  5272250,00 4.351.000,00 5.114.680,00
Glava:  [00502-ZASTITAOKOLISA
Program:  005-ZASTITAOKOLISA

TODOOS3  PROJEKT PRACENIA (MIERENJA) KAKVOCE ZRAKA NA PODRUCIU BBZ
14 Prihed! od nefinancliska Imovine

Funkecija: 0360 - Poslovl | ushuge zastits okoli#a koji nisu drugdje svrstani
323 14 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Projekt: TOO00S3 - PROJEKT PRACENJA (MJERENJA) KAKVOCE ZRAKA NA PODRUCIU BBZ: 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Program: 0027 - REDOVNA DIELATNOST JU ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM PRIRODNIM VRUEDNOSTIMANAPODRUGIUBBZ |

KOODD63  ULAGANIE U OPREMU JU ZA UPRAVLIANIE ZAST.PRIR.VRIJEDNDSTIMA NA PODRUZIU BBZ
14 Prihad! od nefinanciisks imovine

Funkdfa: 0360 - Poslovl | ushuge zastitz okeliéa koji nisu drugdie swrstan|

422 14 POSTROIJEMIA I OPREMA 5.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Projekt: KODOO63 - ULAGANIE U OPREMU JU ZA UPRAVLIANIE ZAST.PRIR.VRIJEDNOSTIMA NA POL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
KODOO7S  INFO FUNKT BLATNICA
14 Prihcdi od nefinanciske imovne
Funkeia: 0540 - Zadtite brclodke reznclikosti | krajolika
421 14 GRABEVINSKI OBJEKTI 30.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 30.000,00 30.000,00 30.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Projekt: KOOOO75 - INFO PUNKT BLATNICA: 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TOOO064  R.P. MOSLAVACKA GORA
14 Prihcdl od nefinancljske imovne
Funkega: 0540 - 7adtita biclodke rarnolikast | krajolika
323 14 RASHODI 7A LISLUGE B.000,00
32 MATERDALNI RASHODI £.000,00 8.000,00 £.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA B8.000,00 B.000,00 8.000,00
Projekt: TO00O064 - R.P. MOSLAVACKA GORA: 8.000,00 8.000,00 8.000,00
T0000G5 ~ MONITORING RIBNIAKA
14 Prihcdi od nefinancijske imovne
Funkgija: 0540 - Zaitita biclotke ramolikosti | kiajpolika
323 14 RASHODI ZA USLUGE 5.000,00
32 MATERDJALNI RASHODI 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Projekt: TO0O006S5 - MONITORING RIBNJAKA: 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TONONGE GINKD DARLVAR
14 Frihod od nefinanciske imov ne
Funkeija: 0560 - Poslovi i usluge zattite okoliga koji nisu drugdje svrstani
323 14 RASHODI ZA USLUGE 2.000,00
2 MATERDIALNI RASHODI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Projekt: TO00066 - GINKO DARUVAR: 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TOD0DG7  KOCKAVICA
14 Prihci od nefinancijske imavne
Funkcija: 0540 - Zattia bicloSke raznolikost | krajolia
322 14 RASHODI ZA MATERIIAL I ENERGIIU 3.000,00
32 MATERDIALNI RASHODI 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Projekt: TOO0067 - KOCKAVICA: 3.000,00 3.000,00 3.000,00
T00006E "BLELA RODA U BBZ"
14 Priheei od nefinancijske imovne
Tunkera: 0540 - Zastita bicloske raznclikosti | krajolika
an 14 OSTALE NAKNADE GRADANIMA 1 KUCANSTVIMA 12 PRORACUNA 25.900,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELIU OSIGURANIA I DRUGE NAKNADE 25.900,00 25.900,00 25.900,00
3 RASHODI POSLOVANIA 25.900,00 25.900,00 25.900,00
Prajekt: TOO0068 - "BIJELA RODA U BBZ": 25.900,00 25.900,00 25.900,00
TOOODES  [ZRADA STRUCNE STUDTIE ZA ZASTITU PRIRODE
14 Prihcdi od nefinancijske imovne
Funkeija: 0540 - Zastita biclo3ke raznclikosti | krajolika
323 14 RASHODI ZA USLUGE 3.000,00
32 MATERDALNI RASHODI 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Projekt: TOD0O0B9 - IZRADA STRUCNE STUDLIE ZA ZASTITU PRIRODE: 3.000,00 3.000,00 3.000,00
T000070  MOCVARNI PLAVAC
14 Prihedi od nefimancijske imovne
Funkcija: 0540 - Zastita bicloke raznolikosti | krajolika
323 14 RASHODI 7A LISLLUGE 5.600,00
32 MATERDJALNI RASHODI 5.600,00 5.600,00 5.600,00
3 RASHODI POSLOVANIA 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Projekt: TO00070 - MOCVARNI PLAVAC: 5.600,00 5.600,00 5.600,00
TO00071 1ZRADA BROSURA [ PLAKATA ZA ZASTICENA PODRUCIA
14 Prihadi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0540 - Zastita biolodke raznolikosti | krajoika
323 14 RASHODI ZA USLUGE 11.980,00
32 MATERLJALNI RASHODI 11.980,00 11.980,00 11.980,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 11.980,00 11.980,00 11.980,00
Projekt: TOD0071 - IZRADA BROSURA I PLAKATA ZA ZASTICENA PODRUCIA: 11.980,00 11.980,00 11.980,00

ADDOO70  REDOVNA DIELATNOST JU ZA UPRAVLIANIE ZASTICENIM PRIR.VRIJEDNOSTIMA NA PODRUCIU BBZ
14 Prihodi od nefinancifske imevine

Funkgija: D540 - Zadtita bioloske ramolikosti | krajoika
31 14 PLACE (BRUTTO) 312.000,00
312 14 OSTALT RASHODI ZA ZAPOSLENE /00,00
313 14 DOPRINCSI NA PLACE 53.700,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 366.200,00 366.3200,00 366.300,00
32 14 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 20.000,00
322 14 RASHODI ZA MATERIIAL I ENERGDIU 20.000,00
323 14 RASHODI 2A USLUGE 50.000,00
329 14 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 55.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 145,000,00 145,000,00 145.000,00
343 14 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 4.000,00
34 FINANCDISKI RASHODI 4.000,00 4.000,00 4.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 515.300,00 515.300,00 515.300,00
Aktivnost: AOODO70 - REDOVNA DIELATNOST JU ZA UPRAVLIANIE ZASTICENIM PRIR.VRIJEDNOST] 515.300,00 515.300,00 515.300,00

Razdjel: 005 - UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU, SUMARSTVD, SLATKOVODNO RIBARSTVO, LOVSTVO | 5.987.030,00 5.065.780,00 5.829.460,00
Razdjel: 006 - UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIE, KULTURU, SPORT I NACIONALNE MANJINE
Glavas (00601 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE |
Program: 0014 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE - DECENTRALIZACDA |
KO00024  ULAGANIA U OPREMU OSNOVNOG SKOLSTVA
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond poravnania
Funkeija: 0912 - Osnovo obrazovanje
422 12, 44 POSTROIJENIA I OPREMA 8.000,00
424 12, 44 KNJIGE,UMJETN.DIELA I OSTALE IZLOZBENE VRIJEDNOSTI 6.500,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 14.500,00 14.500,00 14.500,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCDSKE IMOVINE 14.500,00 14.500,00 14.500,00
Projekt: K000024 - ULAGANJA U OPREMU OSNOVNOG SKOLSTVA: 14.500,00 14.500,00 14.500,00
ADDOZO2 REDOVNA DIELATNOST O35
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond porawvnanja
Funkcija: 0912 - Osnovno cbrazovanje
321 12, 44 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 331.594,00
322 12, 44 RASHODI ZA MATERDAL T ENERGIIU 4.564.763,00
343 12, 44 RASHODI ZA& USLUGE 12.672.399,00
324 12, 44 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 321,00
329 12, 44 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 217.885,00
32 MATERIJALNI RASHODI 17.786.962,00 17.786.962,00 17.786.962,00
343 12, 44 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 80.653,00
34 FINANCIISKI RASHODI 80.653,00 80.653,00 80.653,00
372 12, 44 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA 1.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELIU OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 17.868.615,00 17.868.615,00 17.868.615,00
Aktivnost: A000202 - REDOVNA DIELATNOST O5: 17.868.615,00 17.868.615,00 17.868.615,00
ADD0203  OTPLATA KREDITA U 05
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond poravnanja
544 12, 44 OTPLATA GLAVNICE PRIMUENIH KREDITA I ZAJMOVA OD KREDITNIH I OSTALIH FINA 1.947.085,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLIENIH ZAJMOVA 1.947.085,00 1.947.085,00 1.947.085,00
5 IZDACI ZA FINANCDISKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 1.947.085,00 1.947.085,00 1.947.085,00
Funkcija: 0170 - Transakcije vezane za javni dug
342 12, 44 KAMATE ZA PRIMLIENE ZAJMOVE 923.522,00
34 FINANCIISKI RASHODI 923.522,00 923.522,00 923.522,00
3 RASHODI POSLOVANJA 923.522,00 923.522,00 923.522,00
Aktivnost: A0D0203 - OTPLATA KREDITA U 0S: 2.870.607,00 2.870.607,00 2.870.607,00

[Program: 0014 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE - DECENTRALIZACDA: 2075372200 2075372200 20.753.722,00
Program: 0015 - OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE-IZNADSTANDARDA ]

K000073 1ZRADA PROJEKTNOG RIESENIJA ZA PROJEKTE JPP U 05155
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
Funkcija: 0912 - Qsnovno chrazovanje

323 72 RASHODI ZA USLUGE 200.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 200.000,00 0,00 0,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 200.000,00 0,00 0,00
Projekt: KOO0O73 - IZRADA PROJEKTNOG RIESENJA ZA PROJEKTE JPP U 05 155: 200.000,00 0,00 0,00
TO00072 SUFINANCIRANIE PROJEKATA PO ODOBRENIL FONDA ENERGETSKE UCINKOVITOSTI
41 Pomodi od riznice | ministarstva 72 Primici od prodaje dionica | udjela u glavnici
Funkeija: 0912 - Osnovno cbrazovanje
381 41, 72 TEKUCE DONACLE 1.400.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.400.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.400.000,00 0,00 0,00
Projekt: TO00072 - SUFINANCIRANIE PROJEKATA PO ODOBRENIU FONDA ENERGETSKE UCINKOVT 1.400.000,00 0,00 0,00
ADD0227  OTPLATA KREDITA O3 (IZNAD STANDARDA)
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnici
Funkcija: D170 - Transakeije vezane za javni dug
342 72 KAMATE ZA PRIMLIENE ZAJMOVE 332.394,00
34 FINANCIISKI RASHODI 332.394,00 128.018,00 26.338,00
3 RASHODI POSLOVANIA 332.394,00 128.018,00 26.338,00
Aktivnost: AOD0227 - OTPLATA KREDITA O3 (IZNAD STANDARDA): 332.394,00 128.018,00 26.338,00
ADD0272  SUFINANCIRANIE PREDSKOLSKOG ODGOJA
72 Primici od prodaje dionica | udpela u glavne 11 Redowni porezni pribodi
Funkcija: D911 - Predékolsko cbrazovanje
381 11,72 TEKUCE DONACDE 160.000,00
38 OSTALI RASHODI 160.000,00 160.000,00 160.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Aktivnost: AODD272 - SUFINANCIRANIE PREDSKOLSKOG ODGOJA: 160.000,00 160.000,00 160.000,00
A000260  SUFINANCIRAMIE PREHRANE UCENIKA SLABLIEG IMOVINSKOG STATUSA U OSNOVNIM SKOLAMA
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnal
Funkeija: 0912 - Osnovno pbrazovanje
381 72 TEKUCE DONACIE 150.000,00
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 150.000,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aktivnost: A0OD0280 - SUFINANCIRANIE PREHRANE UCENIKA SLABIJEG IMOVINSKOG STATUSA U C 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Glava:  (00602- SREDNJESKOLSKOOBRAZOVANE |
Program: 0016 - SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE-DECENTRALIZACDA
KOD0036 ULAGANJE U OPREMU 58
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dec - Fond poravnanja
Funkeija: 0922 - vide srednjoikolsko obrazovanje
422 12, 44 POSTROJENIA I OPREMA 25.173,00
424 12, 44 KNJIGE,UMJETN.DIELA I OSTALE I2LOZBENE VRIJEDNOSTI 2.275,00
a2 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 27.448,00 27.448,00 27.448,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCLISKE IMOVINE 27.448,00 27.448,00 27.448,00
Projekt: KDD0036 - ULAGANJE U OPREMU SS: 27.448,00 27.448,00 27.448,00
ADD0204 REDOVNA DIELATNOST S§
12 Porez na dohodak -DEC 44 Pomodi Dac - Fond poravnanja
Funkcija: D922 - Vise srednjoskolsko obrazovanje
321 12, 44 NAKNADE TROSKOVA ZAPGSLENIMA 2.960.882,00
322 12, 44 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGLIU 4.517.690,00
33 12, 44 RASHODI ZA USLUGE 4.368.864,00
329 12, 44 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 172.619,00
32 MATERIJALNI RASHODI 12.020.055,00 12.020.055,00 12.020.055,00
343 12,44 OSTALI FINANCIISKI RASHODI 76.187,00
34 FINANCIISKI RASHODI 76.187,00 76.187,00 76.187,00
3 RASHODI POSLOVANIA 12.096.242,00 12.096.242,00 12.096.242,00
Aktivnost: AD00204 - REDOVNA DJELATNOST S§: 12.096.242,00 12.096.242,00 12.096.242,00
A000205  OTPLATA KREDITA U S5
12 Porez na dobodak -DEC 44 Pomedi Dec - Fond poravnanja
544 12, 44 OTPLATA GLAVNICE PRIMUENIH KREDITA I ZAJMOVA OD KREDITNIH I OSTALIH FINA 1.839.875,00
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLIENIH ZAJMOVA 1.839.875,00 1.839.875,00 1.839.875,00
5 IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU I OTPLATE ZAIMOVA 1,839.875,00 1.839.875,00 1.839.875,00
Aktivnost: AODO205 - OTPLATA KREDITA U SS: 1.839.875,00 1.839.875,00 1.839.875,00

Program:
KODDO70  SUFINANCIRANJE IZGRADNJE UCENICKOG DOMA U BIELOVARU
72 Primici od prodaje dionica i udjcla u glavnici
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Funkeija: 0922 - Vifa srednjodkolsko abrazevanie
363 72 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 3,300.000,00
36 POMOCT DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 3.300.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 3.300.000,00 o,00 0,00
Projekt: KOD0070 - SUFINANCIRANIE [ZGRADNJE UCENICKOG DOMA U BJELOVARU: 3.300.000,00 0,00 0,00
TOO0D72  SUFINANCIRANIE PROJEKATA KOJE APLICIRAIU O5 1 55
72 Primici od predaje dionica | udiela u glavnic
Funkcija: 0922 - Vige srednjoskolsko obrazovanje
323 72 RASHODI ZA USLUGE 1.250.000,00
31 MATERLIALNI RASHODI 1.250.000,00 150.000,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.250.000,00 250.000,00 250.000,00
Projekt: TOD0073 - SUFINANCIRANIE PROJEKATA KOJE APLICIRAIU 0S 1 S8: 1.250.000,00 250.000,00 250.000,00
AD00075  ZUPANLISKA NATIECANIA
11 Redovni porerni prihodi
Funkcija: 0922 - Vide srednjoskolsko obrazovanje
381 11 TEKUCE DONACDE 250.000,00
38 OSTALI RASHODI 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Aktivnost: ADD0075 - ZUPANIISKA NATJECANJA: 250.000,00 250.000,00 250.000,00
AOO0076  KULTURNE I JAVNE DIELATNOSTI SKOLA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0922 - Vide srednjoskolsko obrazovanje
381 11 TEKUCE DONACIIE 150.000,00
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 150.000,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aktivnost: AODD0O76 - KULTURNE I JAVNE DIELATNOSTI SKOLA: 150.000,00 150.000,00 150.000,00
ADD0228  OTPLATA KREDITA S5 (IZNAD STAND)
72 Primici od prodaje dionice | wdjels u glavnci
Funkcija: 0170 - Transakeye vezane za javii dug
342 72 KAMATE ZA PRIMLIENE ZAIMOVE 680.000,00
34 FINANCIISKI RASHODI 680.000,00 680.000,00 680.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 680.000,00 680.000,00 680.000,00
Aktivnost: A000228 - OTPLATA KREDITA 55 (I1ZNAD STAND): 680.000,00 680.000,00 680.000,00
AD0D233  PRIJEVOZ UCENIKA S5
41 Pommodi ud riznice | ministarstva
Funkcija: 0960 - Dodatne usluge u obrazevanju
3rn2 41 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 8.000.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELIU OSIGURANIA I DRUGE NAKNADE £.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
3 RASHODI POSLOYANIA 8.000.000,00 8,000.000,00 8.000.000,00
Aktivnost: AOD0233 - PRIJEVOZ UCENIKA SS: 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
ADDD261  SUFINANCIRANIE RADA CENTARA IZVRSNOSTI
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0970 - Istralivanje | razva) obrazovania
323 11 RASHODI Z4 USLUGE 350.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 350.000,00 350.000,00 350.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Aktivnost: A000261 - SUFINANCIRANIE RADA CENTARA IZVRSNOSTI: 350.000,00 350.000,00 350.000,00
ADDD262 PROMICANIE ZVANIA | ZANIMANIA
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: 0922 - vide srednjolkolsko obrazovanje
381 11 TEKUCE DONACLIE 50.000,00
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOYANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: AOD0262 - PROMICANIE ZVANJA I ZANIMANIA: 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ADD0Z73 POMOCNICI U NASTAVI
11 Redovni porezni prihod|
Funkcija: D922 - Vide srednjolkolsko obrazovanie
381 11 TEKUCE DONACIE 400.000,00
38 OSTALI RASHODI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Aktivnost: ADD0273 - POMOCNICI U NASTAVI: 400.000,00 400.000,00 400.000,00
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Glava:  00603-VISOKOOBRAZOVANE

Program:  [0018-VISOKOSKOLSKOOBRAZOVANIE
TOO0019  PUCKO OTVORENG UCILISTE BIELOVAR
11 Redovni porezni prihodi
Funlkcija: D950 - Obrazovanje koje se re made definiratl po stupnju
381 11 TEKUCE DONACIIE 250.000,00
38 OSTALI RASHODI 250.000,00 250.000,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Projekt: TOD0019 - PUCKO OTVORENO UCILISTE BJELOVAR: 250.000,00 250.000,00 250.000,00
AO00077  STIPENDLIE I SXOLARINE
15 pristajhe, ro shnim propisima i naknada
Funkcija: 0942 - Drugi stupan] viscke racbrazbe
Inz 15 OSTALE NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA IZ PRORACUNA 900.000,00
37 NAKNADE GRADANIMA T KUCANSTVIMA NA TEMELIU OSIGURANIA T DRUGE NAKNADE 900.000,00 900.000,00 900.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 900.000,00 900.000,00 900.000,00
Aktivnost: AODDO77 - STIPENDIIE 1 SKOLARINE: 900.000,00 900.000,00 900.000,00
ADDDO/E KREDITIRANIE STUDENATA
21 Viastiti prihodi (pribodi od predaje proizvoda i donacije)
Funkcija: 0942 - Drugi stupanj viscke naobrazbe
352 21 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POUJOPRIVRECNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JAVI 250.000,00
35 SUBVENCLIE 250.000,00 300.000,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 2150.000,00 300.000,00 300.000,00
Aktivnost: AOD0D7S - KREDITIRANJIE STUDENATA: 250.000,00 300.000,00 300.000,00

ADOD079  SPORTSKA ZAJEDNICA BBZ
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: D810 - Shuzbe rekreacije | Sporta

381 11 TEKUCE DONACDIE 900.000,00

38 OSTALI RASHODI 900.000,00 900.000,00 900.000,00

3 RASHODI POSLOVANIJA 900.000,00 900.000,00 900.000,00
Aktivnost: ADDDO79 - SPORTSKA ZAJEDNICA BBZ: 900.000,00 900.000,00 900.000,00

ADDODS0  SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA BBZ
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: D810 - SluZbe rekreacije | Sporta

381 11 TEKUCE DONACIIE 120.000,00

38 OSTALI RASHODI 120.000,00 120.000,00 120.000,00

3 RASHODI POSLOVANIA 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Aktivnost: AODD0S0 - SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA BBZ: 120.000,00 120.000,00 120.000,00

ADDDDAL SPORTSKI SAVEZ INVALIDA
11 Redovni porezni prihodi

Funkeija: 0810 - Slube rekreacije | Sporta
381 11 TEKUCE DONACIIE 80.000,00
38 OSTALI RASHODI 80.000,00 80.000,00 80.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Aktivnost: ADDO0S1 - SPORTSKI SAVEZ INVALIDA: 80.000,00 80.000,00 80.000,00

ADDOOB3  SAVEZ IZVIDACA BBZ
11 Redovni porezni prihodi

Funkeifa: 0810 - Slube rekreacije | Sporta
381 11 TEKUCE DONACHE 15.000,00
38 OSTALI RASHODI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Aktivnost: AODOOS3 - SAVEZ IZVIDACA BBZ: 15.000,00 15.000,00 15.000,00

ADODDS4  ZAIEDNICA TEHNICKE KULTURE BBZ
11 Redovni porezni prihodi

Funkcija: 0810 - Slube rekreacije | Sporta
381 11 TEKUCE DONACIIE 130,000,00
38 OSTALI RASHODI 130.000,00 130.000,00 130.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Aktivnost: AODD0B4 - ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BBZ: 130.000,00 130.000,00 130.000,00

ADOO208  OSTALE SPORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAKTIEVIMA
11 Redovni porezni prihodi
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Funkcija: 0810 - SluZbe rekreacije | Sporta
381 11 TEKUCE DONACDE 400.000,00
38 OSTALI RASHODI 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Aktivnost: AODD208 - OSTALE SPORTSKE AKTIVNOSTI PO ZAHTIEVIMA: 400.000,00 400.000,00 400.000,00

Glava:  00605-KULTURAIRELIGDA
Program:  0025- PROGRAM JAVNIH POTREBAU KULTURL, ZNANOSTI TRELIGDSKO KULTURE
KOODD31  ZASTITA I OCUVANIE NEPOKRETNIH SPOMENIKA KULTURE
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcia: U820 - SluZbe kulture
381 14 TEKUCE DONACTIE 120.000,00
38 OSTALI RASHODI 120.000,00 120.000,00 120.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Projekt: K0O00031 - ZASTITA I OCUVANIE NEPOKRETNIH SPOMENIKA KULTURE: 120.000,00 120.000,00 120.000,00
TO0OD22 IZDAVACKA DIELATNCST
15 Admini {up pristojbe, po p propi i naknada
Funkeija: 0830 - Sufbe emitiranja i izdavanja
381 15 TEKUCE DONACDE 50.000,00
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Projekt: TOD0022 - IZDAVACKA DIELATNOST: 50.000,00 50.000,00 50.000,00
A000DES MANIFESTACDIE U KULTURI
11 Redovni porezni orihodi
Funkeija: D820 - SuFhe kulture
381 11 TEKUCE DONACDE 180.000,00
38 OSTALL RASHODI 180.000,00 180.000,00 180.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Aktivnost: A000088 - MANIFESTACIJE U KULTURI: 180.000,00 180.000,00 180.000,00
ADODOSO  DANI HRVATSKOG PUCKOG TEATRA U HERCEGOVCU
11 Redovni porezni prihodi
Funkgija: D820 - SuZbe kulture
381 11 TEKUCE DONACLIE 25.000,00
38 OSTALI RASHODI 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Aktivnost: A000090 - DANI HRVATSKOG PUCKOG TEATRA U HERCEGOVCU: 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ADOD0S4  KULTURNO-UMIETNICKI AMATERIZAM
11 Redovni porezni prihod|
Funkcija: 0820 - Slube kulture
381 11 TEKUCE DONACIIE 150.000,00
38 OSTALI RASHODI 150.000,00 150.000,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aktivnost: A0D0094 - KULTURNO-UMIETNICKI AMATERIZAM: 150.000,00 150.000,00 150.000,00
AO00108  ZAJEDNICA KULTURNG-UMIETNICKIH UDRUGA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE
11 Redovni porezni prihodi
Funkeija: 0820 - SuZbe kufture
381 11 TEKUCE DONACIIE 273.000,00
38 OSTALI RASHODI 273.000,00 273.000,00 273.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 273.000,00 273.000,00 273.000,00
Aktivnost: AOD0108 - ZAJEDNICA KULTURNO-UMIETNICKIH UDRUGA BJELOVARSKO-BILOGORSKE 273.000,00 273.000,00 273.000,00
ADOD109  VIJECE ZA KULTURU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIIE
13 Prihodi od financijske imovine
Funikcija: 0820 - Suzbe kuiture
381 13 TEKUCE DONACDIE 2.000,00
38 OSTALI RASHODI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Aktivnost: A000109 - VIJECE ZA KULTURU BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE: 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ADDOT11 MATICA HRVATSKA BIEL OVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIIE
11 Redovni porezni pribodi
Funkeija: D820 - SluZbe kulture
381 11 TEKUCE DONACDE 30.000,00
38 OSTALI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Aktivnost: A000111 - MATICA HRVATSKA BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE: 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ADD0112  HRVATSKA AKADEMIIA ZNANOSTI I UMIETNOSTI
11 Redavni porezni prihodi
Furkeija: 0820 - SluZbe kulture
381 11 TEKUCE DONACLIE 50.000,00
38 ‘OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: A000112 - HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I UMIETNOSTI: 50.000,00 50.000,00 50.000,00
A000239  KULTURNI CENTAR MATO LOVRAK VELIKI GRDEVAC
11 Redaovni porezni prihodi
Funkeija: 0820 - SluZbe kulture
323 11 RASHODI ZA USLUGE 400.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 400.000,00 200.000,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 200.000,00 200.000,00
Aktivnost: A000239 - KULTURNI CENTAR MATO LOVRAK VELIKI GRDEVAC: 400.000,00 200.000,00 200.000,00

Glava: (00606 - NACIONALNEMANJINE
Program: (0004 = REDOVNA BIELATNOST A,

AD00DOS  FINANCIRANIE VIJECA NACIONALNIH MANJINA
11 Redavni porezni pribodi

Funkcija: 0840 - Religijske | druge suzbe zajednice
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 200.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 200.000,00 200.000,00 200.000,00
381 11 TEKUCE DONACIJE 220.000.00
38 OSTALI RASHODI 220.000,00 220.000,00 220.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 420.000,00 420.000,00 420.000,00
Aktivnost: ADO0O09 - FINANCIRANJIE VIJECA NACIONALNIH MANJINA: 420.000,00 420.000,00 420.000,00

ADDOZS7 AETIVNOSTI MANJINSKIH UDRUGA
11 Redovni porezni prihodi

Funkeija: 0820 - Shudbe kulture
381 11 TEKUCE DONACLE 30.000,00
38 OSTALI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Aktivnost: AD00257 - AKTIVNOSTI MANJINSKIH UDRUGA: 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Razdjel: 006 - UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIE, KULTURU, SPORT I NACIONALNE MANJINE: 56,164.681,00 49.910.305,00 49.808.625,00
Razdjel: 007 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELISTVO, PROMET, PROSTORNO UREDENIE I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Glava:  [00701-GRADITELSTVOIPROMET
Program: [0001-REDOVNADJELATNOST
KO00068  GEQINFORMACIISKI SUSTAV
31 Namjenski prihod za provedbu Zakona o legalizaciji 21 Viastiti prihedi (prihodi od prodaje proizvoda | donadije)

Funkcija: 0620 - Razvoj zajednice
412 21, 31 NEMATERLIALNA IMOVINA 42.000,00
a1 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 42.000,00 42.000,00 42.000,00
& A ISKE 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Projekt: KO0O0068 - GEOINFORMACIISKI SUSTAV: 42.000,00 42.000,00 42.000,00

ADDO166  TROSKOVI RADA STRUCNOG POVIERENSTVA (ZAKON O PROST.URED.)
31 Namjenski prihod 2 provedbu Zakona o legalizaciji

Funkeija: 0620 - Razvoj zajednice
329 31 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 80.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 80.000,00 80.000,00 80.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA £0.000,00 80.000,00 80.000,00
Aktivnost: AODO166 - TROSKOVI RADA STRUCNOG POVIERENSTVA (ZAKON O PROST.URED.): 80.000,00 80.000,00 80.000,00

ADDO1E7  PROVEDBA ZAKONA O LEGALIZACII
31 Namjenski prihod za provedbu Zakona o legalizaci

Funkeija: D620 - Razve) zajednice
311 31 PLACE (BRUTTO) 1.100.000,00
312 31 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 35.000,00
313 31 DOPRINOSI NA PLACE 230.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.355.000,00 1.366.600,00 0,00

321 31 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 120.000,00
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322 31 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGDU 20.000,00

323 31 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00

32 MATERIJALNI RASHODI 160.000,00 180.000,00 0,00

3 RASHODI POSLOVANIA 1.515.000,00 1.546.600,00 0,00

422 31 POSTROJENIA I OPREMA 15.000,00

41 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAINE IMOVINE 15.000,00 15.000,00 0,00

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIISKE IMOVINE 15.000,00 25.000,00 0,00
Aktivnost: AODOL67 - PROVEDBA ZAKONA O LEGALIZACIII: 1.530.000,00 1.571.600,00 0,00

Program: 0001 - REDOVNA DJELATNOST: 165200000 1.693.60000 12200000
Program: (0026 - REDOVNA DJELATNOST JU ZAVODAZAPROSTORNOUREDENE |

AQOD187  REDOVINE AKTIVNOSTI JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREEENJE
11 Redovni poreani prihodi

Funkcija: D620 - Razvoj zajednice
311 11 PLACE (BRUTTO) §87.900,00
312 11 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 24.500,00
313 11 DOPRINOSI NA PLACE 161.000,00
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.073.400,00 1.078.766,00 1.084.160,00
3 11 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 103.600,00
32 11 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIIU 73.000,00
323 11 RASHODI ZA USLUGE 90.900,00
329 11 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 52.400,00
32 MATERIJALNI RASHODI 319.900,00 321.500,00 323.107,00
343 11 OSTALI FINANCLISKI RASHODI 3.500,00
kT FINANCTISKT RASHODT 3.500,00 3.518,00 3.536,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.396.800,00 1.403.784,00 1.410.803,00
Aktivnost: ADDO187 - REDOVNE AKTIVNOSTI JU ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE: 1.396.800,00 1.403.784,00 1.410.803,00

00702- KOMUNALNAINFRASTRUKTURA
Program: (0010 - POTICANJE I RAZVOJ KOMUNALNEINFRASTRUKTURE
KOD0O16  CENTAR ZA GOSPODARENIE OTPADOM DOLINE
72 Primici od predaje dionica | udiela u glavnicl
Funkcija: 0510 - Gaspodarenje otpadom
386 72 KAPITALNE POMOCI 100.000,00
38 OSTALI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Projekt: KOO0O16 - CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM DOLINE: 100.000,00 100.000,00 100.000,00
KO00O0G1 SPORAZUM O TRAINOM FINANCIRANIU VODOOPSKRBE BBZ
72 Primici od prodaje dionica | udiela u glavnici
Funbcifa: 0630 - Opskrba vodom
386 72 KAPITALNE POMDCI 1.500.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Projekt: KO00061 - SPORAZUM O TRAINOM FINANCIRANIU VODOOPSKRBE BBZ: 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
KO00072 IZGRADNIA SUSTAVA ODVODNIE U BJELOVARSKO-BILOGORSKO) ZUPANIIL
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnic
Funkgija: 0520 - Upravijanje otpadnim vodama (KS)
323 72 RASHODI ZA USLUGE 350.000,00
2 MATERIJALNI RASHODI 350.000,00 350.000,00 350.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Projekt: KOO0072 - IZGRADNJA SUSTAVA ODVODNIE U BJELOVARSKO-BILOGORSKOJ ZUPANLII: 350.000,00 350.000,00 350.000,00
TODOD47  MONITORING VODE 2A PICE
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcija: 0630 - Opskrba vodom
323 14 RASHODI ZA USLUGE 400.000,00
¥ MATERIJALNI RASHODT 400.000,00 400.000,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Projekt: TO00047 - MONITORING VODE ZA PICE: 400.000,00 400.000,00 400.000,00
TODOO74  PROJEKTIRANIE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
72 Primici od predaje dionica i udjela u glavnici
Funkcija: D&60 - Rashodi vezani za jei g i koji nisu drugdje swrstani
323 72 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
3 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOYANIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
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Projekt: TD00074 - PROJEKTIRANIE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE: 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ADO0179  OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
72 Primici od prodaje dionica | udjela u glavnicl
Funkeija: 0620 - Razvej zajednice
363 72 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 300.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO 1 UNUTAR OPCEG PRORACUNA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Aktivnost: ADD0179 - OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA: 300.000,00 300.000,00 300.000,00
AD0D254  STRATESKA STUDLIA UTJECAJA NA OKOLIS
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkcia: 0620 - Razvoj zajednice
323 14 RASHODI ZA USLUGE 165.000,00
3z MATERLIALNI RASHODI 165.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 165.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: AD00254 - STRATESKA STUDLJA UTJECAJA NA OKOLIS: 165.000,00 0,00 0,00

Program: 0010 - POTICANJE 1 RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE:  2.835000,00  2.670.000,00 2.670.000,00
Program: 0030/~ PROGRAM ENERGETIKE

ADDO237  POTICAMNJE KORISTENIA OBNOVLIIVIH IZVORA ENERG. U KUCANSTVIMA NA PODRUCIU BBZ
41 Pomodi od riznice i mintstarstva 72 Primici od prodaje dionica | udjela u glavnic

Funkeija: 0660 - Rashodi vezani za e i kaji risu drugdje svrstani
387 41, 72 KAPTTALNE DONACTIE 500.000,00
38 OSTALI RASHODI 500.000,00 450.000,00 450.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 500.000,00 450,000,00 450.000,00
Aktivnost: A000237 - POTICANIE KORISTENJA OBNOVLIIVIH IZVORA ENERG. U KUCANSTVIMA NA 500.000,00 450.000,00 450.000,00

Razdjel: 007 - UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELISTVO, PROMET, PROSTORNO UREDENJE I KOMUNALNU INFI 6.383.800,00 6.217.384,00 4.652.803,00

Razdjel: 008 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, OBRTNISTVO 1 FONDOVE EUROPSKE UNLJE

Glava:  00801-GOSPODARSTVOIOBRTNISTVO
Program: (0008 - POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG PODUZETNISTVA OBRTNISTVA

TO00025 LOKALNI PROJEKTI RAZVOIA MALOG GOSPODARSTVA ZA 2009.
11 Redowni porezni prihadi 41 Pomodi od riznice | ministarstva

Funkeija: 0474 - Videnamjenski razvojni projekti

352 11, 41 SUBVENCIIE TRGOVAEKIM DRUSTVIMA, POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN . 400.000,00

3as SUBVENCLIE 400.000,00 300.000,00 200.000,00

3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 300.000,00 200.000,00
Projekt: TO00025 - LOKALNI PROJEKTI RAZVOJA MALOG GOSPODARSTVA ZA 2009.: 400.000,00 300.000,00 200.000,00

TO00036  PODUZETNICKI MIKROKREDITI (2007)
41 Pomodi od riznice | ministarstva 11 Redowni porezni prihod:

Funkcija: D474 - Visenamjenski razvojni projekti
352 11, 41 SUBVENCIIF TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA T OBRTNICIMA 17VAN 10.000,00
35 SUBVENCIIE 10.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 0,00 0,00
Projekt: TOD0036 - PODUZETNICKI MIKROKREDITI (2007): 10.000,00 0,00 0,00

TOO0038  PODUZETNICKI MIKRGKREDITI 2008,
41 Pomod od riznice | ministarstva 11 Redowni porezni prihod

Funkeija: 0474 - Visenamjenski razvajni projekti

352 11, 41 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA 1ZVAN . 10.000,00

35 SUBVENCLIE 10.000,00 0,00 0,00

3 RASHODI POSLOVANIA 10.000,00 0,00 0,00
Projekt: TO00038 - PODUZETNICKI MIKROKREDITI 2008.: 10.000,00 0,00 0,00

TO000S6  PODUZETNIK BSZ ZA 2011, GODINU
14 Prihodi od nefinanciiske imovine

Funkeija: D474 - VisSenamjenski razvajni projekt
352 14 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POUOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN JAVI 400.000,00
35 SUBVENCLIE 400.000,00 350.000,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 400.000,00 350.000,00 300.000,00
Projekt: TO00056 - PODUZETNIK BBZ ZA 2011. GODINU: 400.000,00 350.000,00 300.000,00

AOD0020  PROMICANIE GOSPODARSTVA BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE
11 Redovni porezni prihodl

Funkcija: D490 - Ekonomski peslon koj nisu drugdje svrstani
323 11 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
329 11 OSTALT NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 50.000,00

32 MATERIJALNI RASHODI 150.000,00 150,000,00 150,000,00
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3 RASHODI POSLOVANIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Aktivnost: ADD0020 - PROMICANIE GOSPODARSTVA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE: 150.000,00 150.000,00 150.000,00
ADD0DD23  "SUVENIR NOVA"
72 Primici od prodaje dionica | wdjela u glavnel
Funkcija: 0490 - Ekonomski peslovi kofl nisu drugdie svrstani
381 72 TEKUCE DONACDIE 1.600.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
Aktivnost: A000023 - "SUVENIR NOVA™: 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
ADODDZ8  POTICANIE PODUZETHISTVA BRANITELIA
41 Pomodi od riznice i ministarstva 11 Redowni porezni prihodi
Funikeija: D474 - ViSenamjenski razvojni projekti
352 11, 41 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA 1ZVAN _ 45.000,00
35 SUBVENCLIE 45.,000,00 40.000,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 45.000,00 40.000,00 20.000,00
Aktivnost: A000028 - POTICANJE PODUZETNISTVA BRANITELIA: 45.000,00 40.000,00 20.000,00
AO0D029  POTICANIE PODUZETNISVA ZENA
41 Pomodi od riznice | ministarstva 11 Redowni porezni prihodi
Funkeija: D474 - Videnamjenski razvojni projekt
352 11, 41 SUBVENCLIE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA 1 OBRTNICIMA IZVAN . 100.000,00
35 SUBVENCLIE 100.000,00 40.000,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 40.000,00 40.000,00
Aktivnost: ADD0029 - POTICANJE PODUZETNISVA ZENA: 100.000,00 40.000,00 40.000,00
ADD0D31  POTICANIE OSTALIH PODUZETNIKA
41 Pomodi od riznice | ministarstva 11 Redowni pareani prihodi
Funkcija: D474 - Visenamjenshi razvojni projekti
352 11, 41 SUBVENCLJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA 1IZVAN . 300.000,00
35 SUBVENCLIE 300.000,00 250.000,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 300.000,00 250.000,00 200.000,00
Aktivnost: A000031 - POTICANIE OSTALIH PODUZETNIKA: 300.000,00 250.000,00 200.000,00
ADDD032  POTICANIE UVODENIA NOVIH TEHNOLOGLIA
41 Pomodi od riznice | ministarstva 11 Redowni porezni prihodi
Funkeija: 0474 - Vienamjenski razvojni projekti
152 11,41 SUBVENCIIF TRGOVACKIM DRUSTVIMA, POLIOPRIVREDNICIMA T OBRTNICIMA 17VAN 80.000,00
as SUBRVENCLIE £0.000,00 80.000,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 80.000,00 £0.000,00 70.000,00
Aktivnost: A000032 - POTICANIE UVODENJA NOVIH TEHNOLOGIJA: 80.000,00 80.000,00 70.000,00
ADD0OD34  POTICANIE NASTUPA NA SAJMOVIMA
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: 0490 - Ekonomski peslov kaj nisy drogdje svstan|
352 11 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUQTV']I‘I'IA, POLIOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA IZVAN Javi 70.000,00
35 SUBVENCLIE 70.000,00 70.000,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Aktivnost: A000034 - POTICANIE NASTUPA NA SAJMOVIMA: 70.000,00 70.000,00 70.000,00
ADOO114 "BIELOVARSKI SAJAM"
72 Primici od prodaje dionica i udjela u glavnci
Funkeija: D412 - Opdi poslovi vezani uz rad
386 72 KAPITALNE POMOCT 1.200.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Aktivnost: AD0O114 - "BJELOVARSKI SAJAM™: 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
ADOD185  FINANCIRANIE RAZVOIA OBRTNISTVA
16 Primici (povrati) glavnice danih zajmova
Funkcifa: 0474 - Videnamjenski razvojni projekti
352 16 SUBVENCIIE TRGOVACKIM DRUQTU'II\'I.A, POLIOPRIVREDNICIMA T OBRTNICIMA IZVAN JAV] 50.000,00
as SUBVENCLIE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: A000185 - FINANCIRANIE RAZVOJA OBRTNISTVA: 50.000,00 50.000,00 50.000,00
AD0D229  POTPORA ZA RAD GOSPODARSKO-SOCTIALNOG VIJECA
15 inistrati pristajbe, po p im propisima i naknada
Funkcija: 0490 - Ekonemski pesiov kof nisy drugdje svestanl
329 15 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIA 10.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Aktivnost: A000229 - POTPORA ZA RAD GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIIECA: 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AD00240 STUDIJA O GOSPODARENIU MINERALNIM SIROVINAMA NA PODRUCIU BBZ
14 Prihodi od nefinancijske imovine
Funkecija: D441 - Ruda-stvo, mineralni resursi | ostala mineralna gnajiva
323 14 RASHODI ZA USLUGE 100.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 100.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: A000240 - STUDLIA O GOSPODAREN]IU MINERALNIM SIROVINAMA NA PODRUCIU BBZ: 100.000,00 0,00 0,00
ADDD241 SUFINANCTRANIF DOKUMENTACTIE ZA PROTFKT STROXOPOIASNOG INTFRNFTA U BB7
41 Pomadi od riznice | ministarstva
Funkeija: D460 - Komunikacije
33 41 RASHODI ZA USLUGE 250.000,00
32 MATERLIJALNI RASHODI 250.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 250.000,00 0,00 0,00
Aktivnost: AD00241 - SUFINANCIRANIE DOKUMENTACILIE ZA PROJEKT SIROKOPOJASNOG INTERNI 250.000,00 0,00 0,00
ADDD275 PROJEKT EDUKACIIA ZA POSLOVNU KONKURENTNOST
11 Redovni porezni prinodi
Funkeija: 0481 - Istrad | razvoj: Opdi trgovadki | posiovl vezan uz rad
33 11 RASHODI 2A USLUGE 100.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 100.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: AD00275 - PROJEKT EDUKACIJA ZA POSLOVNU KONKURENTNOST: 100.000,00 50.000,00 50.000,00

Program:  [00IZ-POTICANJERAZVOIATURIZMA
T0000D62 JAVNA TURISTICKA INFRASTRUKTURA
41 Pomodi od riznice | ministarstva
Funkcija: 0473 - Turizam
381 41 TEXUCE DONACDE 50.000,00
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Projekt: TO00062 - JAVNA TURISTICKA INFRASTRUKTURA: 50,000,00 50.000,00 50.000,00
AD00022  TURISTICKA ZAJEDNICA BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE
14 Prihedi od nefinancijske imovine
Funikcija: 0473 - Turizam
381 14 TEXUCE DONACLE 550.000,00
38 OSTALI RASHODI 550.000,00 550.000,00 550.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 550.000,00 550.000,00 550.000,00
Aktivnost: ADD0022 - TURISTICKA ZAJEDNICA BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE: 550,000,00 550.000,00 550.000,00

Glava:  [00802-FONDOVIEUROPSKEUNDE
Program: 0028~ REDOVNA DIELATNOST REGIONALNE RAZVOINE AGENCDIE
AOO0118  REGIONALNA RAZVOINA AGENCIA BBZ d.o.c.
11 Redovni porezni prihodi
Funkcija: D474 - Videnamjenski razvojni projelkti
323 11 RASHODI ZA USLUGE 1.200.000,00
31 MATERLIALNI RASHODI 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Aktivnost: ADDO118 - REGIONALNA RAZVOINA AGENCLIA BBZ d.0.0.: 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
AD00230  IZRADA ZUPANIISKE RAZVOINE STRATEGIJE U RAZDOBLIU 2015.-2020.
72 Primici od prodaje dionica i wdjela u glavnd
Funkcija: 0150 - Istradivanje i razvaj: Opde javne usluge
323 72 RASHODI ZA USLUGE 200.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 200.000,00 10.000,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 200.000,00 10.000,00 10.000,00
Aktivnost: A000230 - IZRADA ZUPANLISKE RAZVOINE STRATEGLJE U RAZDOBLIU 2015.-2020.: 200.000,00 10.000,00 10.000,00
ADD0D270  JAMSTVENI FOND ZA 2015.
32 Jamstveni fond
514 32 1ZDACL ZA DANE ZAJMOVE TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVN 2.000.000,00
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
5 IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Aktivnost: AD00270 - JAMSTVENI FOND ZA 2015.; 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

AD00271 SUFINANCIRANIE PROJEKATA SFEU
72 Primici od prodaje dionica | udjela u glavncl
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Funkeija: D474 - Vigenamjenski razvojni projekti
363 72 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 820.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 820.000,00 1.909.056,00 170.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 820.000,00 1.909.056,00 170.000,00
Aktivnost: AD00271 - SUFINANCIRANIE PROJEKATA SFEU: 820.000,00 1.909.056,00 170.000,00

Program: [0031-PROJEKTIZASTRUKTURNEFONDOVEEU
T000061 PROJEKT "REACH-OUT"
46 Tekude pomodi temeljem prijencsa sredstava EU

Funkcija: 0121 - pomod zemlj u razvoju i zemij u tranziciji
321 46 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 8.000,00
323 46 RASHODI ZA USLUGE 20.000,00
32 MATERLJALNI RASHODI 28.000,00 0,00 0,00
3 RASHODI POSLOVANIA 28.000,00 0,00 0,00
Projekt: T000061 - PROJEKT "REACH-OUT"™: 28,000,00 0,00 0,00

ADDD294 SUFINANCIRANJE DOKUMENTACLIE ZA STRUKTURNE EU FONDOVE
72 Primd od prodaje dionica i udjela u glavnici

Funkifa: 0474 - Visenamijenski razvoini projekti
363 72 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.000.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA 1.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 1.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Aktivnost: AD00244 - SUFINANCIRANIE DOKUMENTACIJE ZA STRUKTURNE EU FONDOVE: 1.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Glava: 00803 -CIVILNAZASTITAISPASAVANE
Program: (0007 < PROTUPOZARNA ZASTITA TSPASAVANIE e

AD00024  VATROGASNA ZAJEDNICA BIELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE
14 Prihodi od nefinandjske imovine

Funkeija: 0320 - Usluge protupoZame zadtite
381 14 TEKUCE DONACDE 600.000,00
38 OSTALI RASHODI 600.000,00 600.000,00 600.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 600.000,00 600,000,00 600.000,00
Aktivnost: A0D0024 - VATROGASNA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANLIE: 600.000,00 600.000,00 600.000,00

AQDDD25  POKROVITELISTVA DVD-ima
11 Redovni poremi prihodi

Funketja: 0320 - Usluge protupoZame zadtite
381 11 TEKUCE DONACDIE 250.000,00
£l OSTALI RASHODI 150.000,00 250.000,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Aktivnost: AD00025 - POKROVITELISTVA DVD-ima: 250.000,00 250.000,00 250.000,00

ADODD26  CIVILNA ZASTITA
11 Redovni porezni orihodi

Funkeija: 0220 - Civilna obrana
322 11 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGDU 100.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 100.000,00 100.000,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Aktivnost: ADD0026 - CIVILNA ZASTITA: 100.000,00 100.000,00 100.000,00

AD00133  HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANIA
11 Redovni porezni prihod]

Funkcija: 0220 - Civilna obrana
381 11 TEKUCE DONACLIE 30.000,00
38 OSTALI RASHODI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANIJA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Aktivnost: ADDO133 - HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANIA: 30.000,00 30.000,00 30.000,00

ADDD134  SANIRANIE POSLIEDICA STETA U AKCIDENTNIM SITUACLIAMA
11 Redovni porezni prihodi

Funkeija: 0320 - Usluge protupoZame zadtite
361 11 TEXUCE DONACDE 50.000,00
38 OSTALI RASHODI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Aktivnost: ADDD134 - SANIRANIE POSLIEDICA STETA U AKCIDENTNIM SITUACIJAMA: 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Razdjel: 008 - UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, OBRTNISTVO I FONDOVE EUROPSKE UNILJE: 11.753.000,00 13.439.056,00 11.470.000,00
SVEUKUPNO:

126.477.688,00 118.331.702,00 115.425.065,00
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III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Ovaj Proracun objavit ¢e se u “Zupanijskom glasniku”,
a stupa na snagu 1. sije¢nja 2015. godine.

KLASA: 400-08/14-01/2
URBROJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANISKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

91.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o proracunu ("Narodne
novine", broj 87/08. i 136/12.) i ¢lanka 17. tocka 3. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 10/13. — procisceni tekst) Zupanijska skupstina Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije na 08. sjednici odrzanoj 17.
prosinca 2014. godine, donijela je

ODLUKU
o izvrSavanju Proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2015. godinu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Opci dio Proracuna sastoji se od rac¢una prihoda i rasho-
da, te rac¢una financiranja (primitaka i izdataka). Posebni
dio Proracuna sadrzi raspored rashoda i izdataka po organi-
zacijskoj klasifikaciji (razdjeli), po ekonomskoj klasifikaci-
ji (treca razina racunskog plana), po funkcijskoj klasifikaci-
ji, po programskoj klasifikaciji, projektima (tekuci i kapital-
ni) i aktivnostima, te po izvorima financiranja.

U racunu prihoda i rashoda iskazani su prihodi od pore-
za, pomoci iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar
opdeg proracuna, prihodi od imovine, prihodi od upravnih i
administrativnih pristojbi i pristojbi po posebnim propisima
i naknada, prihodi iz prorac¢una kazne, upravne mjere i
ostali prihodi te prihodi od prodaje neproizvedene dugotraj-
ne imovine.

U racunu financiranja iskazani su primici od otplate
(povrati) glavnice danih zajmova te primici od prodaje
dionica i udjela u glavnici.

IL IZVRSAVANJE PRORACUNA

Clanak 2.

Sredstva se u Proracunu osiguravaju proracunskim kori-
snicima (razdjelima), koji su u njegovu Posebnom dijelu
odredeni za nositelje sredstava rasporedeni po programima
(aktivnostima i projektima) i po vrstama rashoda i izdataka.

Clanak 3.

Na temelju sredstava osiguranih u Prora¢unu korisnici
proracuna troSe sredstva kroz mjesec¢ne planove u dvanae-
stinama. Iznimno tijekom mjeseca se moze izraziti zahtjev
za dodatnu isplatu na temelju posebnih okolnosti kojeg odo-
bri procelnik Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu
uz odobrenje Zupana.

Clanak 4.

Proracunska sredstva ne mogu se preraspodijeliti, osim
pod uvjetima i na na¢in kako je utvrdeno Zakonom o prora-
¢unu i ovom Odlukom.

Iznimno, ako se preraspodjela ne izvrsi u skladu sa stav-
kom 1. ovog ¢lanka, preraspodjela sredstava na proracun-
skim stavkama kod proracunskih korisnika (upravnih od-
jela) ili izmedu proracunskih korisnika (upravnih odjela)
moze se izvrsiti najvise do 5% rashoda i izdataka na prora-
¢unskoj stavei donesenoj od strane Zupanijske skupstine
koja se umanjuje, ako to odobri procelnik Upravnog odjela
za proracun i javnu nabavu.

Kod decentraliziranih funkcija preraspodjela moze biti i
vise od 5% proracunske pozicije koja se smanjuje, a do uku-
pno visine Odlukom o minimalnim standardima utvrdenih
od strane Vlade Republike Hrvatske.

Proracunska sredstva ne mogu se preraspodijeliti izme-
du Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja.

Zupan o preraspodjelama izvjestava predstavnicko tije-
lo u Polugodisnjem i Godi$njem izvjestaju o izvrsenju pro-
racuna.

Clanak 5.
Pogresno ili viSe uplaceni prihodi u Proracun vracaju se
uplatiteljima na teret tih prihoda. Odluku o tome donosi
procelnik Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu.

Clanak 6.

U proracunu se utvrduju sredstva za proracunsku zalihu.
Sredstva prorac¢unske zalihe mogu iznositi najvise do 0,50%
planiranih prorac¢unskih prihoda bez primitaka o koriste se
za namjene utvrdene Zakonom.
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O koristenju sredstava proracunske zalihe odlucuje zu-
pan.

Zupan o koritenju proracunske zalihe dva puta godisnje
izvjeséuje Zupanijsku skupstinu kod Polugodisnjeg i
Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna.

Clanak 7.

Sredstva koja su u Proracunu osigurana u zbrojnoj svoti
(Skolstvo, zdravstvo, centri za socijalnu skrb, potpore udru-
gama i sl.) rasporediti ¢e se po korisnicima odlukom Zupana
u skladu sa mjerilima i opéim interesima za financiranje
aktivnosti istih i utvrdenim kriterijima koje donosi
Zupanijska skupgtina.

Clanak 8.

Slobodnim novéanim sredstvima Proracuna upravlja
Zupan. Prihodi od upravljanja slobodnim nov¢anim sred-
stvima prihodi su Proracuna.

IIL. KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA

Clanak 9.

Prihodi koje ostvare korisnici proracuna obavljanjem
osnovne i sporedne djelatnosti zadrZavaju na svom Ziro-
rac¢unu i sluze za pokrice rashoda nastalih obavljanjem dje-
latnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O eventualnom ostvarenju viska prihoda od osnovne i
sporedne djelatnosti korisnik proracuna moze utroSiti za
nabavu nefinancijske imovine uz prethodnu suglasnost
7upana u narednoj godini.

Clanak 10.

Nadlezni upravni odjeli u okviru dodijeljenih sredstava
Proracuna imaju pravo i obvezu nadzora tro$enja sredstava
kod krajnjih korisnika sukladno njihovim predloZenim pro-
gramima, kao i Zakonu o fiskalnoj odgovornosti. Krajnji
korisnici proracunskih sredstava su obvezni dostaviti sve
potrebne podatke i izvjesca na zahtjev Zupanije.

IV. PROVEDBA PRORACUNA

Clanak 11.

Za izvrSenje Proracuna odgovoran je Zupan. Naredbo-
davatelj za izvrSenje Proracuna u cjelini je Zupan ili osoba
na koju prenese ovlasti.

Clanak 12.

Izvrsitelji sredstava osiguranih u Proracunu i raspore-
denih po korisnicima u posebnom dijelu Proracuna
ovlasteni su kao predlagaci isplate u okviru razdjela ¢iji su

korisnici, odnosno nositelji su resorni procelnici upravnih
odjela.

Clanak 13.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku", a
stupa na snagu 1. sijecnja 2015. godine.

KLASA: 400-08/14-01/3
URBROIJ: 2103/1-01-14-2
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANISKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

92.

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o proracunu ("Narodne
novine" broj 87/08. 1 136/12.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13.
— prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca
2014. godine, donijela je

ODLUKU
o prihvacanju Plana razvojnih programa
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2015., 2016. i 2017. godinu

Clanak 1.

Plan razvojnih programa sadrzi ciljeve razvoja, mjere
pomocu kojih ce se ti ciljevi ostvariti i prioritete razvoja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015., 2016. 1 2017. go-
dinu povezane s programskom i organizacijskom klasifika-
cijom proracuna.

Ciljevi i mjere se preuzimaju iz Zupanijske razvojne
strategije.

Clanak 2.

Pokazatelji rezultata utvrduju se na rizini aktivnosti/pro-
jekta i moraju direktno mjeriti uspjeSnost provedbe te
aktivnosti/projekta.
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Polazna vrijednost u planu odnosi se na 2015. godinu, a
ciljane vrijednosti Plana utvrduju se za trogodi$nje raz-
doblje.

Clanak 3.

Plan razvojnih programa je sastavni dio Ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a prim-
jenjuje se od 1. sijecnja 2015. godine i objavit ce se u "Zu-
panijskom glasniku".

Klasa:400-08/14-01/3
Urbroj:2103/1-01-14-3
Bjelovar, 17.prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

93.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine,
donijela je

PROGRAM PREVENCLJE
KARDIOVASKULARNIH BOLESTI
NA PODRUCJU
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE
U 2015. GODINI

Tocka 1.
UvoD

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija prema veli¢ini pripada
Zupanijama srednje veli¢ine Republike Hrvatske, sa ukupno
119.743 stanovnika (Popis stanovnistva 201 1. godine), koji
¢ine 2,8% stanovnika RH.

Glavna karakteristika stanovnika Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije je visoka zivotna dob koja predstavlja
povecanu potrebu za zdravstvenim uslugama. Prosjecna
starost stanovnistva iznosi 42 godine.

Planom zdravlja Bjelovarsko-bilogorske zupanije defi-
nirano je 5 zdravstvenih prioriteta; kardiovaskularno
zdravlje, ovisnosti, nedovoljna skrb za starije, nemocne i
psihicki bolesne starije osobe, alergije i palijativna skrb.

2006. godine je Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pokre-
nula Projekt zbrinjavanja akutnog infarkta miokarda ponu-
kana ¢injenicom da je smrtnost od kardiovaskularnih bolesti
2003. godine iznosila 65,9%. Provodenjem projekta taj po-
stotak se je smanjivao iz godine u godinu (Tablica 1.) da bi
2011. godine iznosio 50,4%.

Jedan od srednjoro¢nih ciljeva Plana zdravlja Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije je i1 prevencija kardiovaskularnih
bolesti koja bi se provodila kroz edukacije o rizi¢nim ¢im-
benicima za nastanak kardiovaskularnih bolesti, prepozna-
vanje faktora rizika i pravodobno dijagnosticiranje te
lijecenje i rehabilitaciju. Lijecenje i rehabilitaciju provodi-
mo kroz Projekt zbrinjavanja akutnog infarkta miokarda,
kojim se smrtnost stanovnika nase Zupanije od posljedica
istog smanjila za oko 60 %. Projekt se odvija provodenjem
pripravnosti 2 tima hitne medicinske pomo¢i.

Obzirom da nam je smrtnost od kardiovaskularnih
bolesti smanjena Zelja nam je sprijeciti nastanak istih kroz
programe prevencije bolesti i promicanje zdravlja, a kako
bi odgodili pocetak bolesti.

Naime, postoje ¢vrsti dokazi o uc¢inkovitosti primarne i
sekundarne prevencije kod tih bolesti. Svjetska zdravstvena
organizacija naglaSava da se strategijom uravnoteZene kom-
binacije populacijskog pristupa i pristupa rizicnim skupina-
ma moze posti¢i u¢inkovit nadzor nad epidemijom kardio-
vaskularnih bolesti.

KARDIOVASKULARNE BOLESTI

U razvijenim zemljama i zemljama u razvoju, pa tako i
kod nas, kardiovaskularne bolesti (KVB) su vodeci uzrok
smrtnosti i znacajan javnozdravstveni problem jer uzrokuju
veliko ekonomsko optereéenje zbog troskova lijecenja i
smanjene produktivnosti zbog izostajanja s posla, uzrokuju
nesposobnost, invaliditet i prijevremnu smrtnost.

Kardiovaskularne bolesti u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji uzro¢nik su smrtnosti s udjelom od 50,4% u ukup-
nom mortalitetu 2011. godine, i vec¢i je od udjela u
Republici Hrvatskoj koji iznosi 48,7%. (Tablica 1.)

Sto se tice uocenih problema valja naglasiti kako je kod
stanovnika ove Zupanije utvrdena;

— niska zdravstvena prosvijecenost kao posljedica nea-
dekvatne javnozdravstvene aktivnosti usmjerene edukaciji i
prevenciji,
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Tablica 1. Udio u smrtnosti od kardiovaskularnih bolesti Bjelovarsko-bilogorske zupanije i Republike Hrvatske
GODINA 1908. | 1099. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011
% UMRLIH OD | 61,7 | 608 | 61,8 | 63 612 [ 659 | 621 [568 |[578 [543 |57 539 | 53 50,4
KARDIOVASKULA
-RNIH BOLESTI U
BBZ
% UMRLIH OD [ 51,7 |35, [53:2 [536 |58 [353 502 [s503 [ 508 [506 [ 503 [ 496 | 492 | 487
KARDIOVASKULA
-RNIH BOLESTI U
RH

Izvor: Radovi Zavoda za znanstvenoistrazivacki rad u Bjelovaru; M. Ivanusa, Z. Ivanusa, V. Kralj 2013. godina

— niska motiviranost stanovnika za sudjelovanje u pre-
ventivnim programima,

— neadekvatan ucinak primarne zdravstvene zastite u
detekeiji i lije¢enju osoba.

Uzimajuci u obzir sve rizi¢nije ponasanje populacije po-
put pusenja, nedovoljne tjelesne aktivnosti i nepravilne pre-
hrane, i to ve¢ u ranoj Zivotnoj dobi, neophodno je zapoceti
s mjerama prevencije rizi¢nih ¢imbenika za nastanak kardi-
ovaskularnih bolesti uz promicanje zdravih Zivotnih stilova.

PREVENCIJA KARDIOVASKULARNIH BOLESTI

Uspjesna i u¢inkovita prevencija kardiovaskularnih bo-
lesti zahtjeva zajednicki multisektorski pristup (zdravstvo,
obrazovanje, gospodarstvo, industrija hrane, poljoprivreda,
zakonodavstvo...), politicku potporu i participaciju pojedin-
ca, zajednice, strucnjaka, medija i vladajudih struktura i na
nacionalnoj i na regionalnoj odnosno lokalnoj razini.

Prevencija kardiovaskularnih bolesti je jedan od jav-
nozdravstvenih prioriteta od 2005. do 2012. godine. Tije-
kom tih 7 godina rada na prioritetu Zupanijski tim za zdrav-
lje je prepoznao sporadican, ali kvalitetan rad u prevenciji
kardiovaskularnih bolesti od strane razlicitih zdravstvenih
ustanova; nevladinih organizacija; jedinica lokalne samo-
uprave; odgojno-obrazovnih ustanova i sportsko-rekreativ-
nih drustava. Buduci da su kardiovaskularne bolesti multi-
uzro¢na skupina bolesti i u njihovoj podlozi leze brojni ri-
zi¢ni ¢imbenici; a sam pojam kardiovaskularnih bolesti
pokriva Siroko podruc¢je i mnogo zasebnih entiteta logi¢no
je da su i nositelji razli¢itih projekata na podrucju prevenci-
je kardiovaskularnih bolesti razliciti subjekti.

No, bez obzira na dosadasnje pruzanje Sirokog dijapazo-
na razlic¢itih aktivnosti i programa kojima se vrs$ila preven-
cija kardiovaskularnih bolesti (primarna, sekundarna i terci-
jarna) te su bolesti jo$ uvijek vodeci uzrok smrti i hospita-
lizacija u nasoj Zupaniji. Zbog toga je prevencija kardio-
vaskularnih bolesti jedan od prioriteta u 2015 godini.
Shvaceno je da postoji velika potreba stvaranja modela pre-
vencije istth uz jace medusobno povezivanje svih
dosadasnjih pruzatelja preventivnih usluga na podrucju kar-
diovaskularnih bolesti, te potreba podizanja dosadasnjeg
rada na jednu visu razinu gdje ce biti izvrSena instituciona-
lizacija prepoznatih stru¢nih programa i omogucena njiho-
va ekonomicnost i puno S§ira dostupnost, te dodatna

edukacija zdravstvenih djelatnika koji se bave prevencijom
kardiovaskularnih bolesti.

U Zelji da se omoguci zadovoljavanje tih potreba Uprav-
ni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike pre-
dlaze prevenciju od vrticke dobi na dalje, kroz niz predava-
nja, radionica od strane svih relevantnih ¢imbenika na po-
dru¢ju nase Bjelovarsko bilogorske Zupanije: Doma zdrav-
lja, Opce bolnice Bjelovar, Zavoda za javno zdravstvo, Cr-
venog kriZa i stru¢nih suradnika u skolama i udrugama. Na-
glasak bi trebao biti na zdravoj prehrani i tjelesnim aktiv-
nostima.

Tijekom 2015. godine nastavlja se daljnje podrzavanje
projekata — akutno zbrinjavanje infarkta miokarda, te na-
glaska na rizi¢nim ¢imbenicima, preventivnim programima
i programima ranog otkrivanja rizi¢nih ¢imbenika

Osim toga, poseban se naglasak planira staviti na sli-
jedece aktivnosti:

1) Upoznavanje HZZO-a i Ministarstva zdravlja sa Pro-
gramom prevencije kardiovaskularnih bolesti u svrhu kas-
nijeg omogucavanja odrZivosti rada.

2) Medijska promocija zdravih stilova Zivota i preven-
tivnih usluga koja treba postati tradicionalna i ukljuciti bro-
jne suradnike i organizatore.

Predlazemo:

Aktivnosti Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu za-
§titu i umirovljenike Bjelovarsko bilogorske zupanije i Ti-
ma za zdravlje u prioritetu prevencije kardiovaskularnih
bolesti (razvojne aktivnosti, koordinacija, umrezavanje,
medijska promocija, osiguravanje financijske podrske).

1) Do ljeta 2015. godine stvoriti preduvjete za ucinko-
vitu prevenciju kardiovaskularnih bolesti putem razmjene
iskustava i znanja medu dionicima: na osnovi ispitanih re-
sursa i potreba razviti model prevencije KVB koji naglasava
umreZavanje, informatizaciju, edukaciju struke i gradana.
Osigurati resurse i infrastrukturu za rad.

2) Do kraja 2015. razviti stru¢an i odrziv program pre-
vencije kardiovaskularnih bolesti pomocu postojecih i
novih Zupanijskih i meduregionalnih "mreza", te integra-
tivne suradnje izmedu upravnih tijela, zdravstvenih ustano-
va i civilnog sektora koji se bave prevencijom kardiovasku-
larnih bolesti. UmreZavanje c¢e biti koordinirano iz
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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3) Eksperimentalna implementacija i evaluacija ée se
vrditi u 2015. 1 2016. godini s ciljem:

a) testiranja razvijenih edukativnih materijala (za zdrav-
stveni i druge sektore),

b) testiranja edukativnih materijala za gradane i ispiti-
vanja promjena u njihovim zdravstvenim navikama,

c¢) prevenciju kardiovaskularnih bolesti, te evaluaciju
poboljSanja procesa ranog otkrivanja rizi¢nih ¢imbenika,
brzine pruzanja usluga visoko rizicnim pacijentima i
poboljsanja pracenja njihovog stanja ( Dom zdravlja, Opca
bolnica Bjelovar),

4) pojacana diseminacija znanstveno osnovanih infor-
macija o prevenciji KVB i osnaZivanje svjesnosti gradana o
vaznosti osobne brige za vlastito zdravlje putem razli¢itih
medija i kanala informiranja. Materijali ¢e biti dostupni u
tiskanom obliku.

Aktivnosti i oc¢ekivani rezultati projekta

Sazetak sadrzaja i kratki opis aktivnosti i ocekivanih
rezultata:

1) — Upravljanje projektom
— Koordinacija
— Evaluacija
Rad Tima za zdravlje, radni susreti, detaljan akcijski
plan, plan pracenja i izvjestavanja,
2) — Komunikacija
— Informiranje

Prezentacija projekta putem medija i promidzbenih ma-
terijala, senzibilizacija i informiranje javnosti, web stranica,
obiljezavanje prigodnih dana putem preventivnih akcija,
umrezZavanja unutar struke i civilnog sektora, informiranje
struke, medunarodni kongresi, knjizice i broSure za gra-
danstvo, radio i TV emisije; strucni sastanci itd.

3) — Zajednicki model prevencije kardiovaskularnih
bolesti

— Procjena resursa i vjestina, lokalnih potreba

Prepoznavanje svih "karika" koje se bave prevencijom
kardiovaskularnih bolesti ili njihovih nedostataka, analiza
postojecih resursa i vjestina, analiza minimalnih standarda
za akreditaciju za rad u prevenciji kardiovaskularnih
bolesti, "poveznice" postojecih karika, studija izvodljivosti
za sustav prepoznavanja kompetencija, model prevencije
kardiovaskularnih bolesti, priprema razli¢itih kurikuluma za
edukaciju struénjaka i materijala za edukaciju gradana (riz-
i¢ni ¢imbenici, navike, bolesti...)

4) — Edukacija i stru¢no osposobljavanje uz razmjenu

iskustava i znanja.

Struéno osposobljavanje zdravstvenih radnika, edukati-

vni programi za ugostitelje, suradnja s obrazovnim susta-
vom, studijske posjete, radno iskustvo i staziranja, edukaci-

ja predstavnika civilnog sektora, suradnja s ostalim Zupani-
jama.

5) — Infrastruktura

— Oprema ( OB - dijagnosticki dio, primarna zdrav-
stvena zastita),

6) — Najmanje 12 mjeseci eksperimentalnog rada

— Vodenje registra kardiovaskularnih bolesti
pacijenata
— Edukacija gradana.

Edukacija gradana (rano otkrivanje rizi¢nih ¢imbenika,
lijec¢nici obiteljske medicine, pregledi specijalista mimo
lista ¢ekanja (visokorizi¢nih kardiovaskularnih bolesti paci-
jenata u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji); uvecanje broja
holter pretraga, te ergometrija i ultrazvucnih pretraga srca,
ukljuc¢ivanje pacijenata sa preZivjelim infarktom srca ili
moZdanim udarom u program prevencije kao edukatore i sl.

UmreZavanje rada dionika koji sudjeluju u prevenciji
kardiovaskularnih bolesti (uprava, struka, civilne organi-
zacije), organiziranje zajednickih aktivnosti, razvoj modela
prevencije kardiovaskularnih bolesti, medijska promocija,
iznalaZenje mogucnosti za odrzivost projekta,...)

ZAKLJUCAK

Iako je zahvaljujué¢i metodama moderne dijagnostike i
suvremenog lijecenja te mjera prevencije i programa promi-
canja zdravijeg nacina Zivota doslo do pada smrtnosti
od kardiovaskularnih bolesti posljednjih godina na
podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, ova
skupina bolesti jo$ i dalje ostaje jedan od vodecih
javnozdravstvenih problema.

Potrebno je nastaviti intenzivno raditi na koordi-
naciji zdravstvene zastite, programima promicanje
zdravlja i prevencije bolesti uz snazniju suradnju svih
razina zdravstvene zastite, ukljuc¢ivanje drugih sektora
u sprjecavanju bolesti. Istodobno treba osigurati dos-
tupnost odgovarajuce zdravstvene skrbi, $§to podrazu-
mijeva brzu i to¢nu dijagnostiku, suvremenu kardio-
losku, farmakolosku terapiju i lijecenje intervenci-
jskim zahvatima na cijelom podruc¢ju Hrvatske.

Svrha je prevencije sprijeciti prijevremenu smrtnost od
kardiovaskularnih bolesti, odgoditi pocetak bolesti, smanji-
ti invalidnost i podici kvalitetu Zivota, za §to je nuzZno sus-
tavno provodenje preventivnih programa duZe vremensko
razdoblje, kao §to prikazuju primjeri zemalja koje su u tome
uspjele.

Tocka 2.

Sredstva za provodenje ovog Programa osiguravaju se u
Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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Tocka 3.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/14-01/50
URBROIJ: 2103/1-01-14-3
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

9.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — pro¢isceni
tekst) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je na 8. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine,
donijela je

PLAN RADA
Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2015. godinu

I. TROMJESECJE

1. Izvjesce o radu Zupana Bjelovarsko-bilogorske zu-
panije za razdoblje od 1. srpnja 2014. godine do 31.
prosinca 2014. godine

Sukladno ¢lanku 35.b Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" 19/13. —
procisceni tekst) i clanka 61. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. —
prociséeni tekst) Zupan dva puta na godinu podnosi izvjesée
o svom radu Zupanijskoj skuptini i to do 15. srpnja tekuce
godine, za razdoblje sijecanj — lipanj tekuce godine i do
15. sije¢nja za razdoblje srpanj — prosinac tekuce godine.

Nositelj izrade: Upravni odjeli i sluzbe Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

2. Odluka o rasporedivanju sredstava za redovito
godisnje financiranje politickih stranaka iz Proracuna
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu

Zakonom o financiranju politickih stranaka i izborne
promidzbe ("Narodne novine" broj 24/11., 61/11., 27/13. i
02/14.) ureduje se nacin financiranja politickih stranaka i
nezavisnih ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave. Sukladno ¢lanku 7.
stavku 2. Zakona Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije duzna je donijeti odluku o rasporedivanju
sredstava iz proracuna Zupanije za potrebe financiranja
politickih stranaka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu
Predlagatelj: Zupan

3. Program rada i zastite, odrZzavanja, promicanja i
koristenja zasticenih podruéja i drugih zasticenih vri-
jednosti u 2015. godini s financijskim planom za 2015.
godinu

Program rada sadrzi plan i program zadaca i mjera,
odrzavanja, promicanja i KoriStenja, te bitna obiljezja
zastiéenih prirodnih vrijednosti Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, te planirana sredstva za njihovo ostvarivanje.

Nositelj izrade: Upravno vijece Javne ustanove za up-
ravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

4. Odluka o kriterijima i mjerilima i nacinu finan-
ciranja decentraliziranih funkcija za investicijsko ula-
ganje, investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih
ustanova, te za informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
2015. godini

Temeljem Odluke o minimalnim financijskim standar-
dima za decentralizirane funkcije za zdravstvene ustanove u
2015. godini, donosi se navedena Odluka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

5. Izvjesce o stanju sigurnosti u 2014. godini

S ciljem upoznavanja opce sigurnosti u Bjelovarsko-bi-
logorskoj Zupaniji, te unapredenja iste, izradit ce se Izvjesce
o stanju sigurnosti u 2014. godini, te prijedlog aktivnosti i
suradnje svih nadleznih institucija (komunalni redari,
inspektori 1 sli¢no).

Nositelj izrade: MUP RH - PU bjelovarsko-bilogorska
i Upravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove
Europske unije

Predlagatelj: Zupan
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6. Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava paci-
jenata Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Temeljem Zakona o zastiti prava pacijenata ("Narodne
novine" broj 169/04. i 37/08.) Zupanijska skupstina Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj dana
7. ozujka 2006. godine imenovala je Povjerenstvo za zastitu
prava pacijenata na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije. Povjerenstvo je osnovano u cilju ostvarivanja i
promicanja prava pacijenata, prema Zakonu o zdravstvenoj
zastiti 1 Zakonu o zastiti prava pacijenata.

Izvjesce o radu Povjerenstva za zastitu prava pacijenata
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije podnosi se Povjerenstvu
za zaStitu prava pacijenata pri Ministarstvu zdravlja prema
propisanom obrascu od strane Ministarstva.

Nositelj izrade: Povjerenstvo za zastitu prava pacijena-
ta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i Upravni odjel za
zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

7. Program rada i financijski plan Vatrogasne zajed-
nice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Vatrogasne
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Ista je osnovana i djeluje, te je Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija svojom potporom i prati.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

8. Program rada i financijski plan Turisticke zajed-
nice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015. godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Turisticke
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te stoga podnosi
Zupanijskoj skupstini Program rada i financijski plan za
2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

9. Program rada i financijski plan ''Suvenir Arbor"
— Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju za 2015.
godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ "Suvenir
Arbor" - Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, te stoga
podnosi Zupanijskoj skupstini Program rada i financijski
plan za 2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

10. Program rada i financijski plan Bjelovarskog
sajma d.o.o0. za 2015. godinu

Bjelovarski sajam d.o.0. u 100%-tnom je vlasniStvu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te stoga podnosi Zu-
panijskoj skupstini Program rada i financijski plan za 2015.
godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

11. Program rada i financijski plan Regionalne
razvojne agencije d.o.o. Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je za 2015. godinu

Regionalna razvojna agencija u 100%-tnom je
vlasnistvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te stoga pod-
nosi Zupanijskoj skupstini Program rada i financijski plan
za 2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

12. Program rada i financijski plan Zavoda za pros-
torno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2015. godinu te projekcija za 2016. i 2017. godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te
stoga podnosi Zupanijskoj skupstini Program rada i finan-
cijski plan za 2015. godinu, te projekciju za 2016. i 2017.
godinu na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu, Upravno
vijece

Predlagatelj: Zupan

13. Program rada i financijski plan Zupanijske up-
rave za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2015.,
te projekcija za 2016. i 2017. godinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Zupanijske
uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te stoga
podnosi Zupanijskoj skupstini Program rada i financijski
plan za 2015., te projekciju za 2016. 1 2017. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu, Upravno
vijece

Predlagatelj: Zupan

14. Program dodjele bespovratnih sredstava u 2015.
godini projektima prihvatljivim za financiranje iz
Strukturnih fondova EU i natjecaja ministarstava
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Cilj programa je postizanje visokog stupnja spremnosti
projekata koji su prihvatljivi za kandidiranje i koristenje
sredstava iz Strukturnih fondova Europske unije i nacional-
nih fondova, te jacanje konkurentnosti gospodarstva, obrt-
niStva i poljoprivrede na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije kroz pripremu i izradu dokumentacije za projekte
razvoja koji ce se kandidirati za sufinanciranje iz
Strukturnih fondova EU i nacionalnih fondova.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

15. DonoSenje Analize i Smjernica za organizaciju i
razvoj sustava zaStite i spasavanja Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije

Temeljem clanaka 28. 1 29. Zakona o zastiti i spaSavan-
ju ("Narodne novine" broj 174/04., 79/07., 38/09. 1 127/10.)
Zupanijska skupstina razmatra i donosi navedene doku-
mente.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije, Driavna uprava za zastitu
i spasavanje, Podrucéni ured Bjelovar

Predlagatelj: Zupan

16. Izvjesce o radu Povjerenstva za nadzor nad
radom mrtvozornika na podrucju Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije za 2014. godinu

Temeljem Pravilnika o nacinu pregleda umrlih te
utvrdivanja vremena i uzroka smrti ("Narodne novine" broj
43/11. i 06/13.) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije imenovala je Povjerenstvo za nadzor nad
radom mrtvozornika na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Sukladno navedenom Pravilniku, Povjerenstvo je duzno
donijeti godi$nje izvjesée o obavljenim obdukcijama i radu
mrtvozornicke sluzbe koje dostavlja Ministarstvu zdravlja,
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo i nadleznom tijelu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
Jje, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Zupan

17. Izvjesce o provedbi Programa energetske ucinko-
vitosti u neposrednoj potro$nji energije u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji u 2014. godini

Sukladno ¢lanku 11. Zakona o u¢inkovitom koristenju
energije u neposrednoj potro$nji ("Narodne novine" broj
152/08., 55/12., 101/13. i 153/13.) predstavnicko tijelo Zu-
panije razmatra i usvaja godiSnje izvjeSce o provedbi

Programa Zupanije koje podnosi zupan do kraja veljace
tekuce godine za proslu godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Zupan

18. Program energetske ucinkovitosti u neposrednoj
potrosnji energije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
2015. - 2017. godine

Sukladno ¢lanku 9. Zakona o ucinkovitom koriStenju
energije u neposrednoj potro$nji ("Narodne novine" broj
152/08.) Zupanijska skupstina donosi Program energetske
ucinkovitosti u neposrednoj potro$nji energije Zupanija kao
planski dokument za vrijeme od tri godine u skladu s
Nacionalnim programom i Nacionalnim akcijskim planom
kojim se utvrduje politika za poboljSanje energetske
ucinkovitosti krajnje potro$nje energije na podruéju
Zupanije te se dostavlja Ministarstvu i Fondu za zastitu i
energetsku ucinkovitosti.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Zupan

19. Plan provedbe mjera za ucinkovito KkoriStenje
energije u neposrednoj potrosnji u 2015. godini u Bjelo-
varsko-bilogorskoj Zupaniji

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o u¢inkovitom koristenju
energije u neposrednoj potros$nji ("Narodne novine" broj
152/08., 55/12., 101/13. i 153/13.) Skupstina donosi Godi-
$nji plan Zupanije do kraja veljace te dostavlja Ministarstvu
i Fondu za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Zupan

20. Odluka o rasporedu sredstava iz Prora¢una
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2015. godini
Centrima za socijalnu skrb i Domu za starije i nemocne
osobe Bjelovar

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"
broj 157/13.) utvrdene su obveze Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za podrucje socijalne skrbi u 2015. godini, te se
donosi navedena Odluka.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

21. Odluka o utvrdivanju plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini, nabave materijala, dijelova i
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usluga tekuceg i investicijskog odrZavanja osnovnih
Skola Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2015. godini

Plan raspodjele sredstava za kapitalna ulaganja, tekuce i
investicijsko odrzavanje i opremanje u osnovnim $kolama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

22. Odluka o utvrdivanju plana rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini, nabave materijala, dijelova i
usluga tekucdeg i investicijskog odrzavanja srednjih sko-
la i uéenickih domova Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
u 2015. godini

Plan raspodjele sredstava za kapitalna ulaganja, tekuce i
investicijsko odrzavanje i opremanje u srednjim $kolama i
uceni¢kim domovima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

23. Izvjesce o radu Zajednice tehnicke kulture Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije i njenih ¢lanica za 2014.
godinu

Analiza rada, aktivnosti i natjecanja svih udruga ¢lanica
Zajednice tehnicke kulture Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

24. Tzvjesce o radu Sportske zajednice Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Analiza rada, aktivnosti, manifestacije, sportska
dogadanja te promicanje i razvoj sporta na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

25. Izvjesce o radu Zajednice kulturno-umjetnickih
udruga Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Analiza rada, aktivnosti, manifestacije, kulturna doga-
danja te promicanje i razvoj kulture na podrucju Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

26. Odluka o dodjeli javnih priznanja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2015. godinu

Odlukom o javnim priznanjima Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 5/96 i 29/09) utvrdena
su javna priznanja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te
uvjeti i na¢in njihove dodjele. Javna priznanja su: Povelja
pocasnom gradaninu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
Povelja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Plaketa "Tihomir
Trnski", Medalja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Odbor
za dodjelu povelja i priznanja prema postupku opisanom
spomenutom Odlukom predloziti ¢e Zupanijskoj skupstini
na raspravu prijedloge za dodjelu pojedinih priznanja.

Nositelj izrade: Strucna sluzba za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove

Predlagatelj: Odbor za dodjelu povelja i priznanja

Il. TROMJESECJE

27. Izvjesée o realizaciji programa medugenera-
cijske solidarnosti za 2014. godinu

Zupanijskoj skupstini biti ¢e predlozeno izvjeice o radu
timova koji provode programe medugeneracijske soli-
darnosti "Pomo¢ u kuc¢i starim osobama", te "Dnevni
boravak i pomoc¢ u kuci starim osobama" na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Nositelj izrade: Timovi koji provode programe i
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Zupan

28. Izvjesée o poslovanju Bjelovarskog sajma d.o.0. u
2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Bjelovar-
skog sajma d.0.0., te stoga Zupanijskoj skupstini podnosi
izvjeSce o poslovanju u 2014. godini na razmatranje.

Izvjesce o poslovanju istog u 2014. godini, pripremit ce
se radi razmatranja i prihvacanja.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

29. Izvjesce o poslovanju Regionalne razvojne agen-
cije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije d.o.o. za 2014. go-
dinu

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Regionalne
razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije d.o.o., te
stoga Zupanijskoj skupstini podnosi izvjesée o poslovanju
u 2014. godini na razmatranje.

Izvjesce o poslovanju iste u 2014. godini pripremiti ce
se radi razmatranja i prihvacanja.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

30. Izvjesce o poslovanju Vatrogasne zajednice Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Vatrogasne
zajednice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te stoga
Zupanijskoj skupgtini podnosi izvjeice o poslovanju u
2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

31. Izvjesce o poslovanju Turisticke zajednice Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Turisticke
zajednice Bjelovarsko-bilogorske zupanije, te stoga Zupa-
nijskoj skupstini podnosi izvjesce o poslovanju u 2014.
godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

32. Izvjesée o poslovanju 'Suvenir Arbor'" —
Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ "Suvenir
Arbor" — Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju, te
stoga Zupanijskoj skupstini podnosi izvjesce o poslovanju
u 2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

33. Izvjesce o poslovanju Zavoda za prostorno ure-
denje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Zavoda za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te
stoga Zupanijskoj skupstini podnosi izvjesce o poslovanju
u 2014. godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje u komunalnu infrastrukturu i Uprav-
no vijece

Predlagatelj: Zupan

34. Izvjesce o poslovanju Zupanijske uprave za ceste
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ Zupanijske
uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te stoga

Zupanijskoj skupstini podnosi izvjesce o poslovanju u 2014,
godini na razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje u komunalnu infrastrukturu i Uprav-
no vijece

Predlagatelj: Zupan

35. Izvjesée o poslovanju Bjelovarsko-bilogorskih
voda d.o.o. u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija osniva¢ je Bjelovar-
sko-bilogorskih voda d.o.o., te stoga Zupanijskoj skupstini
podnosi Izvjesée o poslovanju u 2014. godini na razmatra-
nje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje u komunalnu infrastrukturu i Bjelo-
varsko-bilogorske vode d.o.o.

Predlagatelj: Zupan

36. Izvjesée o poslovanju Centra za gospodarenje
otpadom Doline d.o.0. u 2014. godini

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija osniva¢ je Centra za
gospodarenje otpadom Doline d.o.0., te stoga Zupanijskoj
skupstini podnosi Izvjesce o poslovanju u 2014. godini na
razmatranje.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje u komunalnu infrastrukturu

Predlagatelj: Zupan

37. Financijsko izvje$ce o poslovanju zdravstvenih
ustanova za 2014. godinu

Zupanijskoj skupstini prezentirat ¢e se postignuti finan-
cijski rezultati za 2014. godinu. Temeljem Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj 150/08., 71/10.,
139/10., 22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12.,
144/12., 82/1.3, 159/13.122/14.) zdravstvene ustanove s po-
dru¢ja Zupanije imaju obvezu jednom godisnje podnositi fi-
nancijsko izvjesée Zupaniji kao osnivacu zdravstvenih usta-
nova (Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju "Da-
ruvarske toplice", Ljekarna Bjelovar, Zavod za javno
zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Dom zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Zavod za hitnu medicinu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije).

Nositelj izrade: Zdravstvene ustanove Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

38. Financijsko izvjesce o poslovanju Doma za stari-
je i nemocne osobe Bjelovar za 2014. godinu
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Zupanijskoj skupstini prezentirati ce se Izvjesce o radu i
financijsko izvjesce za 2014. godinu.

Nositelj izrade: Dom za starije i nemocne osobe Bjelo-
var i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirov-
ljenike

Predlagatelj: Zupan

39. Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Clankom 110. Zakona o proracunu ("Narodne novine"
broj 87/08. i 136/12.) propisano je da je Zupan jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave duzan podnijeti
prijedlog godisnjeg obracuna proracuna za prethodnu god-
inu do 1. lipnja tekuce godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proracun i javnu na-
bavu

Predlagatelj: Zupan

40. L. ciljane Izmjene i dopune Prostornog plana
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Sukladno Zakonu o prostornom uredenju i Zakonu o
prostornom uredenju i gradnji, te ukazane potrebe za I. ci-
ljanim Izmjenama i dopunama Prostorno plana Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije pripremiti ée se akt radi razmatranja i
prihvacanja.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

III. TROMJESECJE

41. Izvjesée o radu Zupana Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za razdoblje 1. sije¢nja 2015. do 30. lipnja 2015.
godine

Sukladno ¢lanku 35.b Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13 -
Procisceni tekst) i clanka 61. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13 -
Prociscéeni tekst) Zupan dva puta na godinu podnosi izvjesce
o svom radu Zupanijskoj skupstini i to do 15. srpnja tekuce
godine, za razdoblje sijecanj - lipanj tekuce godine i do 15.
sije¢nja za razdoblje srpanj - prosinac tekuce godine.

Nositelj izrade: Upravni odjeli i sluzbe Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

42. Izvjesée o financijskim rezultatima poslovanja
poduzetnika (trgovackih drustava) Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije za 2014. godinu

Za potrebe upoznavanja Zupanijske skupstine Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije, izradit ce se Izvjesce o finan-
cijskim rezultatima poslovanja poduzetnika (trgovackih
drustava) Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, obrtni-
§tvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

43. Izvjesce o radu Drustva Crvenog kriZza Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

U Bijelovarsko-bilogorskoj zupaniji djeluje Zupanijsko
drustvo Crvenog kriza, te Gradska drustva Crvenog kriza u
Bjelovaru, Cazmi, Daruvaru, Garesnici i Grubisnom Polju s
ciljem ostvarivanja humanitarnih akcija i programa od opcée
koristi.

Temeljem Zakona o Hrvatskom crvenom krizu
("Narodne novine" broj 71/10.) Zupanija je u obvezi finan-
cirati rad Drustva.

Nositelj izrade: Drustvo Crvenog kriZa Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

44. Odluka o financiranju troskova ogrjeva na po-
drucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2015. godini

Sukladno ¢lanku 43. Zakona o socijalnoj skrbi ("Na-
rodne novine" broj 157/13.) jedinica podruéne (regionalne)
samouprave donosi odluku kojom propisuje visinu pomoci
za podmirenje troskova ogrjeva korisnicima koji se griju na
drva. U skladu s ovom zakonskom odredbom, kao i od-
lukom kojom Vlada Republike Hrvatske utvrduje mini-
malne financijske standarde za obavljanje djelatnosti soci-
jalne skrbi, Zupanijska skupstina donijeti ¢e Odluku kojom
¢e propisati visinu pomoc¢i za podmirenje troSkova ogrjeva
korisnicima koji se griju na drva na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije u 2015. godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

45. Izvjesce o radu Udruga s podrucja zdravstvene
zaStite, socijalne skrbi, domovinskog rata, antifasisticke
borbe i umirovljenika za 2014. godinu ¢ija je djelatnost
od interesa za Zupaniju i koje je Zupanija pratila potpo-
rama iz Proracuna za 2014. godinu

Udruge ¢ija je djelatnost od interesa za Zupaniju i koje
Zupanja prati svojim potporama iz Proracuna, a s podrucja
zdravstvene zastite, socijalne skrbi, domovinskog rata,
antifasisticke borbe i umirovljenika duzne su podnijeti
izvjesce o svom radu za 2014. godinu.
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Nositelj izrade: Udruge, Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

46. Izvjesée o problematici zaposljavanja na podru-
¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Izvjesce ce sadrzavati problematiku nezaposlenih i
Program mjera aktivne politike zapos$ljavanja.

Nositelj izrade: Hrvatski zavod za zaposljavanje i Up-
ravni odjel za gospodarstvo, obrtnistvo i fondove
Europske unije

Predlagatelj: Zupan

47. Polugodisnji izvjesStaj o izvrSenju Proracuna

Temeljem clanka 109. stavak 2. Zakona o proracunu
("Narodne novine" broj 87/08. i 136/12.) zupan je obvezan
izvijestiti predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave o izvrSenju proracuna za prvo
polugodiste do 15. rujna tekuce proracunske godine.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu

Predlagatelj: Zupan

48. Izvjesce nakon provedenih natjecanja i smotri
ucenika osnovnih i srednjih $kola u Bjelovarsko-bilo-
gorskoj Zupaniji u Skolskoj godini 2014./2015.

Analiza provedenih natjecanja i smotri ucenika
osnovnih i srednjih $kola Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na svim razinama natjecanja (od skolskih do drzavnih).

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
§port i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

49. Izvjescée o radu ''Centra izvrsnosti iz matemati-
ke'" Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Analiza rada prvog Centra izvrsnosti u nasoj Zupaniji.
Broj polaznika nadarenih mladih matematicara i ostvareni
programi.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine i voditeljica Centra izvrsnosti

Predlagatelj: Zupan

IV. TROMJESECJE

50. Izvjesce o poslovanju Javne ustanove za uprav-
ljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Izvjesée sadrzi prikaz realizacije programa rada i
zastite, odrzavanja, promicanja i koriStenja zasticenih

podru¢ja i drugih zasSticenih vrijednosti u 2014. godini,
godisnjim izvjeStajem o izvrSenju Financijskog plana za
2014. godinu.

Nositelj izrade: Upravno vijece Javne ustanove za
upravljanje zaSticenim prirodnim vrijednostima na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

51. Izvjescée o provedbi mjera potpora poljoprivredi
u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u 2014. godini

Izvjesce ce sadrzavati prikaz mjera i realiziranih progra-
ma za poljoprivrednike u cilju povecanja poljoprivredne
proizvodnje, oCuvanja okoliSa, razvitka seoskog prostora,
ocuvanja kulturnog blaga i tradicijskih obi¢aja na selu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za poljoprivredu, su-
marstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i zastitu okolisa

Predlagatelj: Zupan

52. Izvje$ée o mjerama i poticajima u malom i sred-
njem poduzetniStvu, te aktivnostima i mjerama u
poslovnim zonama gradova i opcina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije u 2014. godini

Za potrebe upoznavanja Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, izradit ce se Izvjesée o
mjerama i poticajima u malom i srednjem poduzetniStvu, te
aktivnostima i mjerama u poslovnim zonama gradova i
opcina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
obrtnistvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

53. Izvjesce o realizaciji projekata iz fondova Euro-
pske unije u 2014. godini

Za potrebe upoznavanja Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije izraditi ¢e se Izvjesce o
realizaciji projekata iz fondova Europske unije u 2014.
godini.

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo,
obrtnistvo i fondove Europske unije

Predlagatelj: Zupan

54. IV. Izmjene i dopune Prostornog plana Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije

Sukladno Zakonu o prostornom uredenju i Zakonu o
prostornom uredenju i gradnji te ukazane potrebe za izmje-
nama i dopunama Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije pripremit ce se akt radi razmatranja i prihvacanja.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

55. Izvjesce o provedbi Zakona o postupanju s neza-
konito izgradenim zgradama

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je temeljem Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama ("Narodne
novine" broj 86/12., 143/13.) zaprimila je 15.762 zahtjeva
za legalizaciju nezakonito izgradene zgrade na podrucju Zu-
panije izuzev Grada Bjelovara. Zbog obimnosti i kratkoce
vremena za rjeSavanje izradit ée se izvjesée o provedbi
Zakona.

Nositelj izrade: Upravni odjel za graditeljstvo, promet,
prostorno uredenje i komunalnu infrastrukturu i Zavod za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Predlagatelj: Zupan

56. Proracun Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2016. godinu i projekcija za 2017. i 2018. godinu

Clanak 37. Zakona o proracunu ("Narodne novine"
87/08. i 136/12.) propisuje da je Zupan jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave duzan utvrditi prijedlog
proracuna i projekcija, te ih dostaviti predstavnickom tijelu
na donosenje do 15. studenog tekuce godine. Temeljem
¢lanka 39. stavka 1. Zakona predstavnicko tijelo mora
donijeti proracun do konca tekuce godine za iducu pro-
racunsku godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu

Predlagatelj: Zupan

57. Program javnih potreba u Skolstvu u Bjelovar-
sko-bilogorskoj Zupaniji za 2016. godinu

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.) zupanija osigurava
sredstva za financiranje javnih potreba u osnovnom i sred-
njem $kolstvu iz svog proracuna. Stoga ¢e Zupanijska
skupstina donijeti Program javnih potreba u Skolstvu u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za 2015. godinu.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

58. Program javnih potreba u kulturi u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji za 2016. godinu

Zakonom o financiranju javnih potreba u kulturi
("Narodne novine" broj 47/90., 27/93. 1 38/09.) propisano je

da Zupanija donosi program javnih potreba u kulturi od
zajednickog interesa za opcine i gradove na njezinom
podrucju, te Zupaniju kao cjelinu, uskladuje interese i
poduzima aktivnosti radi ravnomjernog kulturnog razvitka
opcina i gradova na njenom podrucju i Zupanije kao cjeline,
utvrduje odnose u financiranju kulture pojedinih opéina i
gradova na podrucju Zupanije i Zupanije kao cjeline te
uskladuje razvitak. Program javnih potreba u kulturi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za 2015. godinu donijeti
¢e Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
§port i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

59. Program javnih potreba u Sportu i rekreaciji u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za 2016. godinu

Zakonom o sportu ("Narodne novine" broj 71/06,
124/10., 124/11., 86/12. 1 94/13.) ¢lankom 74. propisano je
da Zupanija utvrduje javne potrebe u sportu i za ostvarivan-
je programa osigurava financijska sredstva iz svog proracu-
na u skladu sa Zakonom. Prema ¢lanku 76. Zakona javne
potrebe u sportu za koje se sredstva osiguravaju iz Zupani-
jskog proracuna su programi, odnosno aktivnosti, poslovi i
djelatnosti od znacaja za Zupaniju.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
§port i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

60. Program javnih potreba u tehnickoj kulturi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za 2016. godinu

Zakonom o tehnic¢koj kulturi ("Narodne novine" broj
76/93., 11/94., 1 38/09.) propisano je da Zupanija donosi
program javnih potreba u tehnic¢koj kulturi od zajedni¢kog
interesa za opcine i gradove na njenom podru¢ju odnosno
Zupaniju kao cjelinu, uskladuje interese i poduzima
aktivnosti radi ravnomjernog razvitka tehnicke kulture
opcina i gradova na podrucju Zupanije i Zupanije kao cje-
line, te utvrduje odnose u financiranju tehnic¢ke kulture na
podrucju Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i nacionalne manjine

Predlagatelj: Zupan

61. Program javnih potreba u zdravstvu na podru-
¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2016. godinu

Na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o
zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine" broj 150/08.),
utvrdene su obveze Zupanije u odnosu na zadovoljavanje
javnih potreba u podrucju zdravstva. Program ce sadrzavati
osnovu javnih potreba zdravstva na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.
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Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

62. Program javnih potreba u socijalnoj zastiti na
podruéju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2016. go-
dinu

Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"
broj 157/13.) utvrdene su obveze Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije u odnosu na zadovoljavanje javnih potreba u po-
drucju socijalne skrbi. Program ce sadrzavati osnovu javnih
potreba za socijalnu skrb na podru¢ju Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije.

Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
zastitu i umirovljenike

Predlagatelj: Zupan

63. Plan rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije za 2016. godinu

Planom rada Zupanijske skupstine utvrdit ce se teme
koje ¢e Skupstina zupanije razmatrati tijekom 2016. godine.

Nositelj izrade: Struéna sluzba za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove

Predlagatelj: Zupan

9s.

64. Izbori i imenovanja

Nositelj izrade: Stru¢na sluzba za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove i Upravni odjeli, te Kabinet Zupa-
na

Predlagatelj: Odbor za izbor i imenovanja

Rok: prema potrebi

65. Pitanja i prijedlozi ¢lanova Skupstine

Clanovi Zupanijske skupstine, u pravilu, na svakoj sjed-
nici Zupanijske skupstine postavljaju pitanja i daju prijed-
loge. Odgovori na postavljena pitanja daju se na istoj ili na
jednoj od slijedecih sjednica.

Ovaj Plan bit e objavljen u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-01/14-01/5
URBROIJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

Na temelju ¢lanka 195. st. 4. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" 10/13. — progisceni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

AKCIJSKI PLAN SOCIJALNIH USLUGA ZA 2015. GODINU

NAZIV PRIORITETA: STARIJE | NEMOCNE OSOBE

Operativni cilj br. 1
Razvoj usluga u zajednici za starije osobe — aktivno i zdravo starenje

Aktivnost 1.1 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Nastavak usluge Pomoé u kuéi za 1250 korisnika | Sijeéan] - prosinac 2015 Pruzatelji usluge 1.325.000,00 (6.100 kn po MSPM placa za
te povecanje broja korisnika u 2015. odabrani temeljem karisniku korisnike usluge
javneg poziva MSPM godidnje — temeljem rjedenja

izratun temeljno | CZSS
na pracjeni 200 -
korisnika, 2h Zupanija
tiedno) IS

Korisnici koji u

potpunosti ili djelomicno
placaju uslugu
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Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

* Ukupan broj korisnika

+  Broj korisnika iz ruralnih sredina
+ Broj korisnika iz gradskih sredina
-

Broj pruzenih usluga dnevnoftjedno i mjeseéno

Odrzavanje broja korisnika iz 2014.g. i
povecanje broja usluga za dodatnih 60
korisnika

Aktivnost 1.2 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Odrzavanje usluge Pomoc¢ u kuci za 50 korisnika | Sijegan| - prosinac 2015. Dom za starije i - 16.650 kn MSPM, korisnik ili
(dostava obroka u kucu) te priprema obroka za nemocéne osobe mjeseéno obveznik placanja
Crveni kriZ i Caritas - 1000 obroka mjeseéno Bjelovar (Caritas)
Caritas
Cijena obroka
15kn: 23 kns
dostavom
Pokazatelji uspjednosti
Indikatori: Cilj:
« Ukupan broj korisnika
» Broj dostavijenih obroka za starije i nemocne osobe dnevnoftjedno/ mjeseéne Odrzati dostavu obroka za 50 korisnika i
«  Broj korisnika iz ruralnih | broj korisnika iz gradskih sredina povecati broj korisnika za 10% u 2015.
= Broj dostavijenih obroka za potrebe Caritasa dnevno/tjedno/ mjeseéno
Aktivnost 1.3 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Odrzavanje podréke organizacijama civilnog Sijetan] - prosinac 2015. Organizacije civilnog 500.000 500.000kn Zupanija
drustva (OCD) koje provode projekte usmjerene drustva kojima je
na pobolj$anje kvalitete Zivota umirovijenika odobreno financiranje
putem javnog natjecaja
BBZ
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

« Broj dodijeljenih financijskih potpora OCD-ima

Broj ukljugenih osoba u programe OCD-a

L]
« Broj socijainih usluga financiranih kroz javni poziv BBZ
« Broj ukljutenih Udruga u razne aktivnosti u organizaciji nadleznih institucija i Zupanije, za razvoj pruzanje socijalnih

usluga starijim | nemoénim osobama
» Broj korisnika usluga koje pruzaju OCD-ji

« lznos financijskih sredstava iz Zupanijskog proraéuna za financiranje / ili sufinanciranje usluga koje pruZaju OCD-a

Povecan broj programa i usluga za
populaciju starijih i nemocnih BBZ za 10%

Aktivnost 1.4 Poéetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Priprema osnivanja Gerontoloskog centra kroz Sijecanj - prosinac 2015, Zupanija 40.000 40.000 kn Zupanija
ishodenje projektne dokumentacije
Dom za starije i
nemocne Bjelovar
Pokazaw!ji uspj 5 ti
Indikatori: Cilj:

« lzradena projektna dokumentacija za Gerontologki centar
« Broj pripremljenih aplikacija za natjecaje za sufinanciranje

Projekt predan na bar jedan natjecaj za
sufinanciranje tijekom 2015. godine

Operativni cilj br. 2

Nastavak skrbi za starije i tne u ustanovama socijalne skrbi, kim domovima i udomiteljskim obiteljima na podruégju BBZ
Aktivnost 2.1 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio TroSkovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
Nastavak skrbi za stanije i nemocne u Sijecan| - prosinac 2015. Dom za starije i - Opskrbnima po | Korisnik, obitelj korisnika
ustanovama socijalne skrbi i obiteljskim nemocne Bjelovar, korisniku ili drugi obveznici
domovima na podruéju BBZ (572 korisnika) Dom za starije i prema cjeniku | placanja, MSPM
nemocne Ljudevite pl. domova
Jankovi¢ Daruvar,
Dom za starije i Obiteljski
nemocne osobe - Dom domovi 2.800
"Zagar", Bjelovar te kn po korisniku
30 obiteljskih domova mjeseéno
prema cjeniku
MSPM
Pokazatelji uspjeSnosti
Indikatori: Cilj:
» Broj korisnika u ustanovama (po ustanovi) Odrzan kontinuitet usluge uz prosirenje
» Broj korisnika u obiteljskim domovima broja korisnika za 5% tijekom 2015. godine
Aktivnost 2.2 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Nastavak skrbi za 308 korisnika u udomiteljski Sijetanj - prosinac 2015. Udomiteljske obitelji na 2.000 kn po Korisnik, obitelj korisnika
obiteljima podrugju BBZ korisniku ili drugi obveznici
placanja, MSPM
CZs8
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

+ Broj udomljenih osoba u udomiteljskim obiteljima (broj korisnika na podrugju BBZ/broj udomljenih izvan BBZ)
» Broj udomiteljskih obitelji na podrugju Zupanije

Qdrzan kontinuitet postojece usluge uz
proéirenje broja korisnika za 10% tijekom
2015. godine
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NAZIV PRIORITETA: OSOBE S INVALIDITETOM

Operativni cilj br. 1

ocijalno ukljucivanje kroz razvoj usluga u zajednici za osobe s invaliditetom

Aktivnost 1.1

Pocetak /Datum Odgovornost Udio Trogkovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Organizirano stanovanje u 3 stambene Sijetanj - prosinac Dom za - 5.400kn MSPM financira trosak usluge
jedinice za psihiéki bolesne osobe za 7 2015, psihicki Ikorisnik/mjesecno
korisnika u Gradu Bjelovaru i povecanje broja bolesne Stanovi — JLS, AUDIO
korisnika u 2015.godini osobe
Bjelovar
Pokazatelji uspjednosti
Indikatori: Cilj:
» Broj korisnika organiziranog stanovanja 7 korisnika nastavlja koristiti uslugu organiziranog stanovanja i
« Broj uspostavljenih stambenih jedinica za erganizirano stanovanje povecanje za 5 korisnika u 2015.g.
Aktivnost 1.2 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
Nastavak pruzanja usluge crganiziranog Sije€an] - prosinac Udruga za - 5.400 MSPM - financira uslugu
stanovanja za 69 korisnika na podru&ju BBZ | 2015 promicanje kn/karisnikimjesetn
(44 u Bjelovaru u 11 stambenih jedinica i 25 u Inkluzije [+] Gradovi Bjelovar i Grubiéno.Polje

Grubignom Polju u 5 stambenih jedinica) uz
prodirenje usluge na nove stambene jedinice
i vedi broj korisnika

osiguravaju stanove

Pokazatelji uspjes

Indikatori:

» Ukupan broj korisnika u organiziranom stanovanju / Broj novih korisnika tijekom 2015. godine
« Broj stambenih jedinica za organizirano stanovanje

Cilj:

QOdrzati postojedi broj karisnika u 2015, i povedati broj korisnika

za minimalno 5 osoba

Aktivnost 1.3 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Trogkovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Nastavak pruZanja usluge poludnevnog Sijecan] - prosinac Dom za - Poludnevni boravak | Korisnik, obitelj korisnika ili drugi
boravka za postojecih 9 korisnika; odrzavanje | 2015, psihigki 500 knimjeseéno po | obveznici placanja,
usluge dnevnog boravka za 10 korisnika bolesne korisniku MSPM
odrasle
osobe - Dnevni boravak
Bjelovar 1.000 kn /mjeseéno
po korisniku
Pokazatelji uspjes i
Indikatori: Cilj:
« Broj korisnika poludnevnog boravka Tijekom 2015. godine usluga prosirena i ukljuéeno minimaino 8
= Broj korisnika dnevnog boravka osoba u poludnevni boravak i 10 u dnevni boravak
* Broj osoblja ukljutenog u pruZanje usluge
Aktivnost 1.4 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Nastavak pruzanja usluge poludnevnog Sijecanj - prosinac Udruga za - Poludnevni boravak | Obitelj korisnika i
boravka za postojecih 8 2015. pomodé 1.527,00 MSPM
Kaorisnika te ukljuéivanje dodatna 4 korisnika osobama s kn/mjeseéno po
u 2015. godini mentalnom karisniku
retardacijom
Korak
dalje” Daruvar
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

* Broj korisnika

= Broj osoblja ukljueno u pruzanje usluge

* Ocjena zadovoljstva korisnika

Tijekom 2015. godine usluga prosirena i ukljuéeno minimalno 12
osoba u poludnevni boravak

Aktivnost 1.4 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Trogkovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Nastavak izvaninstitucijske skrbi: Sije¢an; - prosinac Dom za - 23 kn po Korisnik, obitelj korisnika ili drugi
Dom PBOO Bjelovar; dostava prehrane u 2015, psihicki dostavlj obroku | ob ici placanja,
kuéu za 23 korisnika | pomoé u kuéanskim bolesne
poslovima za 9 korisnika odrasle Pomod u kudi - MSPM
osobe — cijena jednog sata
Bjelovar 35kn

Indikatori:

Broj korisnika usluge pomoé i u kuéi

LI I )

Broj korisnika usluge dostava prehrane u kuéu korisnika

Broj kerisnika iz ruralnih i broj korisnika iz gradskih sredina
Prosje¢an broj sati pruzene usluge pomeci i njege u kuéi po korisniku tiedno ifili mjeseéno
Broj osoblja ukljuéenog u pruzanje usluge

Pokazatelji uspjeSnosti

Cill:

Za 31 osobu osigurana usluga pomoci u kuci tijekom 2015.9.
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Aktivnost 1.5 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu | Zupanijskih
Nastavak usluge poludnevnog boravka za 23 | Sije€anj - prosinac Centar Rudolf | - 6.380,45 kn po MSPM
korisnika, te za 57 korisnika na smjestaju 2015, Steiner, korisniku (na bazi 93
Daruvar korisnika)

Pokazatelji uspjes

Indikatori:

+  Ukupan broj korisnika Centra

= Broj korisnika usluge poludnevnog boravka

Cilj:

Tijekom 2015. godine, osigurana kontinuirana usluga dnevne

skrbi za poludnevni boravak

Aktivnost 1.6 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Nastavak polud 109 b ka za 10 osoba | Sije€an] - prosinac Druétvo za - 2.190 kn po Dijelomiéno korisnici (obitelj korisnika) +
te 10 osoba na povremenom boravku 2015, pomoc korisniku mjeseéno | MSPM
mentaino
retardiranim Zupanija financira hladni pogon udruge
osobama
Bjelovar
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:
« Broj korisnika 10 osoba kontinuiranc ukljuéeno u peludnevni boravak u 2015,
« Prosjean broj korisnika prisutno dnevno / tjedno /mjeseéno u toku godine Godine i 10 povremeno
Aktivnost 1.7 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Podrska odriivosti udruga osoba s Sijecan] - prosinac Udruge osoba | 300.000kn Sufinanciranje Zupanija
invaliditetom koje pruzaju socijalne usluge u 2015. s programa udruga
zajednici invaliditetom osl MSPM
(ukljudujuci Zupanija u 2013
HVIDRU i godini— 303.000 kn JLS
udruge
oboljelih od
PTSP-a)

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

«  Ukupan iznos financijskih sredstava dodijeljen udrugama osoba s invaliditetom

Cilj:

Povecan broj korisnika socijalnih usluga za 10% tijekom 2015.

« Broj projekata financiranih ifili sufi iranih iz Z kog proraduna, koje podrzavaju usluge u | godine
organizaciji udruga osoba s invaliditetom
+  Broj ukljuéenih udruga u razne aktivnosti u organizaciji nadleznih institucija i Zupanije, za razvoj
socijalnih usluga za osobe sa invaliditetorn
« Ukupan broj korisnika usluga preko aktivnosti u organizaciji udruga osoba sa invaliditetom
Aktivnost 1.8 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
Pokretanje izgradnje Centra za oscbe s Sije¢an] - prosinac Udruga 20.000 kn Zupanija, Grad Bjelovar
invaliditetom Bjelovar kroz pripremu projektne | 2015. invalida (sufinanciranje
dokumentacije i rjeSavanje imovinsko-pravnih Bjelovar Zupanije) - za Prijava projekta na EU i nacionalne
odnosa na zemljistu Zupanija projektnu natjecaje
Grad Bjelovar | dokumentaciju
Zavod za vjestaéenje, profesionalnu
rehabilitaciju | zaposljavanje osoha s
invaliditetom,
donacije
| JLs
Pokazatelji uspjeSnosti
Indikatori: Cilj:

* |zraden projekini zadatak
« Objavljen tender za izbor projektanta

« Ugovorena izrada projektne dokumentacije za izgradnju Centra, sa izabranim projektantom
* Realizirane aktivnosti za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa na zemljistu

U 2015.godini izradena projektna dokumentacija i rijeseni

imovinsko-pravni odnosi na zemljistu

Aktivnost 1.9. Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih

Projekt: .Zajedno do kvalitetnog Zivota“ - Sije¢an] — prosinac Drustvo multiple 10.000,00 kuna | 280.000 MSPM

Osig nje vedeq rasy kvalitetnit 2015. skleroze Zupanija

usluga podréke u zajednici za 69 oboljelih od Bjelovarsko

multiple skleroze koji Zive na podrugju bilogorske

Bjelovarsko bilogorske zupanije kroz usluge: Zupanija

Pomot u kuci | program rehabilitacijskih
usluga

Pokazatelji uspjes

Indikatori:

Broj korisnika programa pomo¢ u kuci; broj sati podrske po korisniku tiedne i mjeseéno
Broj osoblja ukljuéenog u pruZanje usluge pomodi u kuci
Broj korisnika rehabilitacijskih programa

Broj osoblja ukljuéenog u pruzanje rehabilitacijskih programa
Broj korisnika po reha programulfbroj sati programa po korisniku mjeseéno
Broj zaposlenih osoba s evidencije nezaposlenih HZZ-a

Cilj:

u kuéi za minimalno 50 korisnika godisnje

Prevencija institucionalizacije | poboljSanje kvalitete Zivota
oscba s najtezim stupnjem i wrstom invaliditeta koji je
nastupio kao posljedica oboljenja od muitiple skleroze kroz
pruZanje podréke u vidu rehabilitacijskin programa i pomodi
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Aktivnost 1.10. Pocetak /Datum Odgovornost za Udie Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Projekt: Za bolje sutra® — uspostava usluge oZujak — prosinac 2015. | UOSI DARUVAR 646.526.,00 MSF, grad Daruvar
Socijalnog alarma na podrugju djelovanja
UOSI Daruvar, te stvaranja uvjeta za
prosirenje usluge na podrugje BBZ
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:
« Broj korisnika projekta Osigurati pruzanje novog oblika socijalne usluge, te na taj
« Broj nabavijenih uredaja nacin sprijeciti institucionalizaciju starijih osoba s
* Broj primljenih poziva za intervencijom invaliditetom (i ostalih starijih osoba), $to ¢e dovesti do
= \rsta i broj pruZenih usluga nithove socijalne ukljuéenosti. Ujedno ¢e se jacati i
» lzradena evidencija potreba za podrugje BBZ kapaciteti i sposobnost Udruge za pruzanje socijalnih
= Broj osoblja ukljuenog u pruzanje usluge pomodéi u kuéi usluga.
* povecan broj zaposlenih u Udruzi
»  Ukljuceni volonteri u rad Udruge na pruzanju usluga
Operativni cilj br. 2
Neovisno Zivijenje kroz uslugu asistencije i poboljsanje kvalitete Zivljenja
Aktivnost 2.1 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Odrzavanje usluge osobnog asistenta za 12 | Sije¢anj - prosinac Udruga tjielesnih | 65.000 Trosak usluge 6.000kn MSPM financiranje osobnog
korisnika (9 u Bjelovaru + 3 Daruvaru) te 2015. invalida Bjelovar | Zupanija (3.350 bruto placa asistenta osigurano do
prosirenje usluge za 2 osobe u Daruvaru. Sufinanciranje | osobnog asistenta preko | 31.5.2015 kroz program udruge
UDCDPNO udruga MSPM-a)
QOdrZavanje usluge pomoénika u kuci na Daruvar (Udruga Pomaoénik u kuéi: 3.300 HZZ — javni radovi
podruéju Bjelovara za 30 korisnika distroficara bruto placa (HZZ javni
oboljelih od radovi) Zupanija
cerebraine |
djecje paralize i 6.634kn/korisnik/godignje | Grad Bjelovar
ostalih Daruvar
neuromuskularnih
oboljenja) Grad Bjelovar (40.000kn)
sufinanciraju hladni
pogon Udruge invalida
Bjelovar
Pokazatelji uspjes i

Indikatori:

« Broj korisnika usluge osobnog asistenta na podrucju Bjelovara i broj korisnika usluge osobnog

asistenta na podruéju Daruvara

* Broj korisnika usluge pomocénika u kuci na podrucju Bjelovara

« Ukupan broj korisnika / dnevno / tiedno | mjeseéno (usluga osobnog asistenta)

»  Ukupan broj korisnika /dnevno ftjedno i mjeseéno (usluga pomocdi u kuci)

» Ukupan broj sati pruzene usluge osobnog asistenta / Broj sati pruzene usluge po korisniku
+ Ukupan broj sati pruzene usluge pomodéu u kuci / Broj sati pruzene usluge po korisniku

* Broj osoblja ukljuéenog u pruZanje usluge

Cilj:

Usluga osobnog asistenta prosirena na 14 osoba, a usluga
pomocénika u kuéi odrzana na postojeéem broju korisnika

Aktivnost 2.2 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum P dbu Zupanijskir
Kontinuitet usluge pe lika u nast Sijetan] - lipanj 2015. Grad Bjelovar - 858.42 63 kn ESF (Grant shema HR 2.2.04.
(ukupno 20) za 21 uéenika u sk godina Osiguranje pomodnika
2014/2015 (projekt .Sinergijom do uspjesne uéenicima s tesko¢ama u
zajednice”) osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno
Usluga pomocénika u nastavi za 19 ucenika iz UDCDPNO 7.200,00 517.273,60 cbrazovnim ustanovama)
10 &kola: DARUVAR
Daruvar - 6 uéenika
Garesnica — 1 ugenik MZOS, Zupanija, navedeni
Grubisno Polje — 2 uéenika gradovi i opéine
Bulovac - € ucenika
Konéanica - 2 uéenika
Siraé - 1 uéenik
Hercegovac — 1 utenik
Pokazatelji uspjeSnosti
Indikatori: Cilj:
+ Ukupan broj asistenata/pomoénika u nastavi
* Broji % korisnika zadovoljnih programom Do kraja 2015 godine, 100% pokrivenost potreba za
= Broji % ucenika s poboljSanom uspjesnosti u skoli pomocnicima u nastavi
Aktivnost 2.3 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum p ik panijskil
sredstava

Kaontinuitet usluge jednog videdeg pratitelja
za 25 korisnika u Daruvaru i 1 videéeg
pratitelja u Bjelovaru za 34 oscbe.
Ukljuéivanje jos 2 asistenta u 2015. te
procjena potrebe prosirenja usluge za daljnji
period

Sijetan] - prosinac
2015.

Udruga slijepih
Ejelovar i Udruga
slijepih Daruvar

MSPM pokriva troSak
pola radnog vremena za 2
osobe

Udruga slijepih Bjelovar
sufinancirana sa 39.038
knu 2013g

Daruvar: 60.000 kn od
MSPM godiénje Udruga
slijepih Daruvar placa
ostalih 50% r.v

12.000 udruga Daruvar
(5.000 bruto placa)

Edukacija za dva nova

MSPM

Sredstva udruge

HZZ - javni radowvi

asistenta u Savezu
slijepih
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Pokazatelji uspjednosti
Indikatori: Cilj:
* Ukupan broj asistenata za slijepe | slabovidne osobe u 2015.
»  Broj korisnika u 2015, Odrzan kontinuitet postojece usluge uz prosirenje za jos
« lzradeno lzviesée s procjenom potreba za prosirenje usluge tijekom 2015. godine dva asistenata tjekom 2015. godine
Aktivnost 2.4 Poéetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Kontinuitet usluge radnog asistenta za 2 Sijetanj - prosinac Udruga tjelesnih | - Bruto placa 2.666 Zavod za vjestacenje,

osobe te daljnje Sirenje usluge za 5 osoba.
(Rijet je o osobama s invaliditetom koje su
zaposlene u Udruzi invalida Bjelovar, Zaved
sufinancira doprinose iz njihovih placa i,
prema stupnju i vrsti invaliditeta, sufinancira
placu radnih asistenata)

2015.

invalida Bjelovar

profesionalnu rehabilitaciju i
zapoéljavanje osoba s
invaliditetom

kn/mjeseéno po
asistentu, radno vrijeme
prema potrebi korisnika
(do 40h tjedno)

P telji uspjesnosti

Indikatori:

= Broj korisnika usluge radnih asistenata u 2015.
« Ukupan broj angairanih radnih asistenata tijekom 2015. godine
+  Ukupan broj sati pruZene usluge po korisniku dnevnoftjedna/mjeseéno

Cilj:

Qdrzan kontinuitet postojece usluge uz ukljuéenje novih 5
korisnika usluge tijekom 2015, godine

Aktivnost 2.5 Poéetak /Datum Odgovornost za Udio Trodkovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
Mastavak rada Centra za procjenu radne Sije¢anj - prosinac Ustanova Suvenir | 1.600.000 1.200.000 Zavod za Kroz EU projekt 'Pobolj$anje
sposobnosti, profesionalnu rehabilitaciju i 2015. Sirag Zupanija viestagenje, pristupa tristu rada osobama s
edukaciju osoba s invaliditetom pri Ustanavi sufinancira rad | profesionalnu invaliditetom' omoguéeno je
Suvenir ustanove rehabilitaciju i funkcioniranje Centra
Suvenir Sirac zaposljavanje osoba s
Ustanova Suvenir Siraé zadrzava zaposlene invaliditetom Zupanija
osobe s invaliditetom
Zavod za vjeStaenje,
profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s
invaliditetom
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

« Broj korisnika Centra

+ Broj zaposlenih osoba s invaliditetom u Ustanovi Suvenir Siraé

Uspjesan kontinuitet rada Centra i Ustanove Suvenir
tijekom 2015. godine

Aktivnost 2.6 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Projekt: Socijalno ukljutivanje djece | Sijetanj — prosinac Udruga tjelesnih 10.000 kn 300.000 MSPM

odraslih osoba s tjelesnim invaliditetom® za
50 korisnika

2015,

invalida Bjelovar

Pokazatelji uspjeénosti

Indikatori:

= Broj djeca i mladi u $kolskom sustavu 30 korisnika

Uspjesnost 3 radi

e za osposoblj

je za ulazak i ostanak na trZistu rada za 20 korisnika

Cilj:
Prevencija institucionalizacije | pobolj$anje kvalitete Zzivota
za 50 osoba s invaliditetom

Operativni cilj br. 3

Osiguravanje kontinuiteta skrbi za osobe s invaliditetom koje su smjestene u ustanovama

Aktivnost 3.1 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu Zupanijskih
sredstava

|zrada individualnih planova promjene 183 Sije¢anj - prosinac 2015. Dom za psihicki | 24.000 kn Opskrbnina po Korisnik, obitelj korisnika ili drugi
korisnika na stalnom smjestaju te za 3 bolesne odrasle | godisnje korisniku mjesecno obveznici placanja, MSPM
korisnika na priviemenom smjestaju uz osobe — Bjelovar | sufinanciranj | prosjeéno 1.700 kn
nastojanje da se za 3to vise korisnika u 2015, e rada Zupanija
osigura smjestaj u organiziranom stanovanju psihijatra u

Domu

(Zupanija)

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

« Broj kerisnika na stalnom i priviemenom smjestaju
+ Ukupan broj korisnika u organiziranom stanovanju
* Ukupan broj korisnika s podruéia Zupaniie (na stalnom i na priviemenom smiestaju) i broj korisnika za

koji je osigurano organizirano stanovanje

Cilj:
Za 20% povecan broj korisnika u organiziranom stanovanju
tijekom 2015. godine

Aktivnost 3.2 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavr3etak/Datum za provedbu Zupanijskih
sredstava
|zrada individualnih planova promjene za 57 | Sije¢anj - prosinac 2015, | Centar Rudolf - Djelomiéno korisnik, obitelj

korisnika na smjestaju uz nastojanje da se
smanji broj korisnika s podrugja Zupanije koji
koriste usluge smjestaja

Steiner, Daruvar

korisnika, MSPM

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:
«  Ukupan broj korisnika na smjestaju

+ Ukupan broj korisnika s podruja Zupanije

Cilj:
Smanjen broj korisnika s podrugja Zupanije na smjestaju za
20% tijekom 2015. godine
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NAZIV PRIORITETA: DJECA, MLADI | OBITELJI U RIZIKU
Operativni cilj br. 1
Pruziti podriku djeci i mladima s teSkotama u uéenju i poremecéajima kroz produzeni bo k u $kolama i usluge savjetovanja
Aktivnost 1.1 Poéetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Omogutiti produzeni boravak u veéem broju Sijedanj - prosinac 08 (strugni - Cijena produZenog MSPM,
osnovnih $kola na podrugju Zupanije za vedi 2015. (prati se Skolska kadar — utitelji za boravka: MZOS,
broj uéenika (trenutno postoji u 3 $kole —1.08 | godina) produzeni Okvirno

(2 skupine, od 1- 4 razreda) i IV 08 u
Bjelovaru te u 08 Veliko Trojstvo (V. OS5 u
Bjelovaru)

boravak) | CZSS

1.500kn/mjesetno/korisni
ku

350 kn mjeseéno po
uéeniku sufinanciranje
roditelja

JLS

Pokazatelji jesnosti

Indikatori:

Broj $kola koje pruZaju produZeni boravak
Ukupan broj djece ukljutenih u produzeni boravak (na podrutju Zupanije)
Broj informiranih $kola o mogucim mjerama i moguénostima pruzanja usluge produzenog boravka
Broj O koje su prvi put uspostavile uslugu produzenog boravka tijekom 2015, godine
Broj prijavijenih (tj. registriranih) zahtjeva roditelja za koristenje usluge produzenog boravka
% $kola koje pruzaju uslugu produzenog boravka u Zupaniji

Cilj:

U toku 2015. godine, usluga produZenog boravka za
ugenike 1-4 razreda, operativno uspostavijena u
najmanje 10 osnovnih Skola na podruéju Zupanije.

Aktivnost 1.2

Poéetak /Datum
Zavrietak/Datum

Odgovornost za
pruzanje usluge

Udio
Zupanijskih
sredstava

Trodkovi

Resursi

Nastaviti s pruzanjem usluge savjetovanja i
pomaganja za djecu i roditelje vezano uz
osobna pitanja (tedkoce u: savladavanju
Skolskog gradiva, socijalnoj komunikaciji,
ophodenju, prilagedbi na promijenjene osobne
i Zivotne okolnosti, prevencija vrénjackog
nasilja)

Sijecan] - prosinac 2015.

CZs8

Radnao vrijeme strucnih
djelatnika CZSS i
PodruZnice OC

MSPM

Indikatori:

Pokazatelji uspjesnosti

« Ukupan broj termina savjetovanja pruzenih u PodruZnici Obiteljski centar i u CZSS-ima na podrudju
Zupanije za djecu i mlade i njihove obitelji

Cilj:

Najmanje 1500 termina savjetovanja pruzeno u
CZSS-ima na podrugju Zupanije za djecu i miade i

+ Broj roditelja i broj djece koji su prisustvovali redovno svim terminima savietovanja, prema planu i njihove obitelji
programu utvrdenom od strane organizatora / Broj korisnika usluge u gradskim sredinama / Broj
korisnika usluge u ruralnim sredinama
= Broj roditelja i djece koji su samo jednom prisustvovali na savjetovanju u toku godine
Operativni cilj br. 2
Osigurati savjetodavno-terapijsku podriku za mlade s poremecajima u ponasanju
Aktivnost 2.1 Pogetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu iupa_nijskih
Male kreativne socijalizacijske skupine u OS5 | Sijeanj — prosinac Struéni suradnicii | 20.000,00 Voditelji i materijali za rad | Financira MZOS, MSPM,
za djecu, radionice za mlade koji ios ne 2015. (prati se Skolska uéiteljiu OS kuna u Skoli JLS

pokazuju probleme u ponasanju, ali pokazuju
neke probleme (provedio se 1 ILIL i IV. 05 u
Bjelovaru za 32 djece u $k.god 2013.-2014.).
Jednom tjedno dva sata iza Skolske nastave
za djecu i jednom mjesecéno dva Skolska sata
za roditelje

godina)

vanjski suradnici
u OS5 koje nemaju
dovoljno viastitin
kapaciteta
(socijalni radnik,
socijalni pedagog
i psiholog)

P,

telji uspjesnosti

Indikatori:

« Broj skola u kojima su organizirane male kreativne socijalizacijske skupine / Broj ukljuéenih $kola iz
gradskih sredina / Broj ukljuéenih &kola iz rurainih sredina

Cilj:

Umanjen broj registriranih problematiénih ponasanja
djece 1-4 razreda u kolama Zupanije, za 20% tokom

«  Ukupan broj odrzanih raznih kreativnih radionica u $kolama na podruéju Zupanije 2015. godine u usporedbi sa 2014, godinom
+ Ukupan broj sati odrZanih radionica
+ Broj struénih djelatnika ukljuéeni u pruZanju struéne podrike
+ Broj radnih sati pruZene struéne podréke od strane struénih djelatnika / dnevno/ tjedno | mjeseéno
« Broj djece i broj roditelja koji su bili korisnici usluge, ukupno na pedruéju u 2015. godini / Broj djece iz
gradskih sredina / Broj djece iz ruralnih sredina
Aktivnost 2.2 Pocetak [Datum Odgovornost za Udio Trogkovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijskih

Savjetodavno-terapijska (psihosocijalna)
podréka kroz poludnevni boravak u 12 05 na
podruju BBZ za 100 djece od 5-8 razreda 0S

Djelatnici 05 u -
suradnji s
djelatnicima
CZS8S,i
Podruznice OC,
Centrom za
prevenciju
ovisnosti ZJZ BBZ

Sijeéan] - prosinac
2015,

Voditelji, materijalni
resursi

MSPM, MZO$, grad
Bjelovar




Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 57

[ i usp)

Indikatori:

Ukupan broj djece kojima je pruzena usluga na podruéju Zupanije / Broj djece iz gradskih sredina /
Broj djece iz ruralnih sredina

Broj 05 u Zupaniji, u kojima postoji savjetodavno-terapijska podréka kroz poludnevni tretman / Broj OS
iz gradskih sredina / Broj OS iz ruralnih sredina

Broj struénih djelatnika iz OC, CSZZ i Centra za prevenciju ukljuéenih u pruZanju struéne podrike

Broj radnih sati pruZzene struéne podrSke sa strane struénih djelatnika / dnevno/ tjedno i mjesetno
Evaluacija (ili Anketa) zadovoljstva ukljuéenih uéenika u poludnevni tretman

Cilj:

Do kraja 2015. godine, 100 djece s poremecajima u
pnsnaéanju je obuhvaéeno poludnevnim tretmanom u
O

Operativni cilj br. 3

Osigurati savjetodavno-terapij

podriku za obitelji u riziku

Aktivnost 3.1 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Nastaviti s provedbom i pokrenuti nove Sijetan] - prosinac 2015. | CZSS Bjelovar, 10.000,00 kn | radno vrijeme struénih BBZ
programe podréke za jaéanje roditeljskih podruznica putni troskovi | djelatnika (Podruznica OC
kompetencija (za dvije skupine od ukupno 15- Obiteljski centar za roditelje iCZ88) Gradovi i op&ine
20 roditelja ciklus od 8 radionica) BBZ (BBZ i JLS) - MSPM

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

Ukupan broj ukljuéenih roditelja / Broj ukljugenih roditelja iz gradskih sredina / Broj ukljugenih roditelja
iz ruralnih sredina

Cilj:

Do kraja godine u programe podréke ukljuéiti 15-20
roditelja iz obitelji u riziku | stvoriti uvjete za Sirenje |

+ Broj provedenih radionica / Broj sudionika radionica (redovni { povremeni / jednom prisutni) odrzavanje programa podrske u drugim dijelovima
» Broj i nazivi novo pokrenutih programa za podréku jatanja roditeljskih kompetencija Zupanije
* Broj struénih djelatnika iz OC | CSZZ ukljuCenih u pruzanje struéne podrike
+ Broj radnih sati pruZene strucne podrike sa strane strugnih djelatnika / dnevno/ tjiedno i mjesetno
« Evaluacija (ili Anketa) zadovoljstva ukljuéenih roditelja kao korisnika usluge podréke jaganja roditeljskih
kompetencija
Aktivnost 3.2 Pocetak /Datum Odgovornost za Udio TroSkovi Resursi
Zavrietak/Datum provedb Zupanijskih
sredstava
Struéna podrska voditeljima nadzora nad Sije€an] - prosinac 2015. | CZSS Bjelovar, - Radno vrijeme struénih MSPM, zupanija,
izvrsavanjem roditeljske skrbi Podruznica djelatnika Podru#nica OC BBZ,
Obiteljski centar CZSS
BBZ
Pokazatelji uspjes
Indikatori: Cilj:
» Broj ukljuéenih voditelja Podiéi razinu kompetentnosti voditelja nadzora i
+ Broj struénih djelatnika ukljuéenih u pruZanju struéne podrdke povecati kvalitetu provedbe nadzora uz struénu
«  Broj radnih sati pruzene struéne podréke sa strane struénih djelatnika / dnevnof tjedno i mjeseéno podrsku pruZenu sa strane struénih djelatnika CZSS -
* Ukupan broj odrzanih susreta / Broj grupnih susreta / Broj individualnih susreta Podruznica OC BBZ i CS2Z
» Ewaluacija (ili Anketa) zadovoljstva voditelja nadzora nad izvrSavanjem roditeljske skrbi sa pruzenom
truénom podrékom.
Aktivnost 3.3 Potetak /[Datum Odgovornost za Udio Trogkovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijskih
sredstava
Struéna podr$ka udomiteljima za djecu Sije&anj - prosinac CZSSi - Radno vrijeme struénih MSPM,
2015. PodruZnica OC djelatnika OC | CZSS
BBZ BBZ
Sutni troskovi (2upanija,
gradovi)
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

Broj registriranih udomitelja na podrudju zupanije / Broj udomitelja u gradskim sredinama / Broj
udomitelja u ruralnim sredinama

Broj ukljugenih udomitelja korisnika struéne podréke tijekom 2015 godine / Broj ukljuéenih udomitelja iz
gradskih sredina / Broj ukljuéenih udomitelja iz ruralnih sredina

Broj struénih djelatnika OC / Broj struénih djelatnik CSZZ ukljuéenih u pruZzanje podrske udomiteljima

Broj radnih sati pruZzene strutne podréke sa strane struénih djelatnika OC | CZSS / dnevno/ tiedno i
mjesetno

Ukupan broj odrzanih susreta / Broj grupnih susreta / Broj individualnih susreta

Evaluacija (ili Anketa) zadovoljstva udomitelja s pruZenom struénom podrékom

» Evaluacija (ili Anketa) djece udomljene u udomiteljskih obitelji koji su koristili struénu podrku
Operativni cilj br. 4

Razvoj socijalnih usluga u zajednici za djecu i mlade u razvojnom riziku i teSkotama u razvoju te njihove roditelje/skrbnike | udomitelje

+ Do kraja godine struénom podrskom obuhvaceno
minimalne 50% registriranih udomitelja na
podrugju Zupanije | podignuta razina njihovih
kompetencija | poveéana kvaliteta udomiteljstva
na zadovoljstvo korisnika

Aktivnost 4.1 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Trodkovi Resursi

Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih

sredstava
MOBILNI STRUCNI TIM - Pruzanje Sije¢anj — prosinac Centar ,Rudolf | 3.500 kn 3.500 kn - Trodkovi MSPM placa za korisnike usluge
struéne pomoci i podrske pri integraciji 2015, Steiner” Daruva prijevoza do osnovnih temeljem riegenja CZSS
uéenika s teskotama u razvoju u redovne r $kola u Siratu, Zupanija
osnovne Skole na podrugju grada Konéanici, Dezanoveu i | Grad Daruvar
Daruvara i okolnih opéina Bulovcu Opéina Siraé
(ukupan tjedni broj Opéina Konéanica

kn ==

35 kolskih tjedana x
100 kn = 3.500kn

kilometara u dva smjera | Opcina DeZanovac
za navedene osnovne Opéina Bulovac
Skole je priblizno 100
km; 100 km je priblizno
10 I benzina; 11
benzina je priblizno 10

)
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Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

» Broj korisnika (uéenika, uéitelja, roditelja, asistenata u nastavi)

» Broj utenika iz gradskih sredina / Broj utenika iz ruralnih sredina

* \rsta i broj pruZenih struénih podriki | pomoéi tiedno | mjeseéno (edukacijski rehabilitator,
logeped, psiholog, socijalni pedagog, socijalni radnik)

s Broj radnih sati pruZenih struénih podréki i pomoéi tjiedno | mjeseéno (edukacijski
rehabilitator, logoped, psiholog, socijalni pedagog, socijalni radnik)

+ Broji % korisnika zadovoljnih pruzenom socijalnom uslugom (uéenici uitelji roditelji,

asistenti u nastavi)

Cilj:

PruZanje struéne pomodi i podrike za najmanje 30 uéenika s
teskoéama u razvoju te njihovim roditeljimal skrbnicima i
udomiteljima, ugiteljima i asistentima u nastavi

Aktivnost 4.2 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum za pruzanje Zupanijskih
usiug_e sredstava
LJRASTIMO ZAJEDNO PLUS" - Sijetanj — prosinac Centar _Rudolf - 500 kn MSPM placa za korisnike usluge
Provodenje programa radionica s 2015. Steiner* Daruva (potrebne materijale i temeljem riesenja CZSS
roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju T sredstva za provedbu
do osme godine Zivota, s ciliem podrike i radionica osigurat e
osnazivanja roditelja, Centar ,Rudolf
- Cilina skupina su roditelji s podruja Steiner")
grada Daruvara i okolnih opéina
- Odrzat ¢e se radionice za dvije skupine
roditelja (svaka radionica sadrzi 11
grupnih susreta u trajanju od po dva sata)
Pokazatelji uspjednosti
Indikatori: Cilj:
« Broj roditelja ukljugenih u radionice U program podrike ukljuéiti 16-24 roditelja djece s teskocama u
* Ukupan broj odrzanih radionica razvoju do osme godine Zivota
* Ukupan broj odrZanih sati radionica
* Broji % roditelja zadovoljnih pruzenom socijalnom uslugom
Aktivnost 4.3 Potetak /Datum Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum zap ik ijski
sredstava
SAVJETOVALISTE Sijecanj — prosinac Centar Rudolf | 5.000 kn 10.000 kn MSPM placa za korisnike usluge
- Pruzanje usluge savjetovanja i 2015. Steiner’ Daruva (troskovi izrade temeljem rie$enja CZ8S
pomaganja za djecu i mlade u razvojnom r promotivnih i

riziku i teSkocama u razvoju te njihove
roditelje/skrbnike i udomitelje (usluge ce
pruzati edukacijski rehabilitator, logoped,
psiholog, socijalni pedagog, socijalni
radnik)

- lzrada i distribucija promotivnih i
edukacijskih materijala (brosure, leci,

plakati)

edukacijskih materijala)

Zupanija

Grad Daruvar

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

* Broj korisnika (djece, mladih, roditelja/staratelja i udomitelja)
» Broj korisnika iz gradskih sredina / Broj korisnika iz ruralnih sredina

« Vfrsta i broj pruzenih savjetovanja i pon

ja tiedno i mj

logoped, psiholeg, socijalni pedagog, socijalni radnik)
« Broj radnih sati pruZenih savjetovanja i pomaganja tjedno i mjesecno (edukacijski
rehabilitator, logoped, psiholog, socijalni pedagog, socijalni radnik)
* Broji % korisnika zadovoljnih pruzenom socijainom uslugom (djeca, miadi, roditeljilskrbnici i

udomitelji)

« |zradeni promativni | edukacijski materijali

&no (edul

rehabilitator,

Cilj:

- Najmanje 50 termina savjetovanja i pomaganja pruZeno u
Centru ,Rudolf Steiner” za djecu i mlade u razvojnom riziku i
teskocama u razvoju te njihove roditelje/skrbnike | udomitelje
- lzraditi promotivne i edukacijske materijale

Aktivnost 4.4

Potetak /Datum
Zavrietak/Datum

Odgovornost
za provedbu

Udio
Zupanijskih
sredstava

Troskovi

Resursi

MALE KREATIVNE SOCIJALIZACIJSKE
SKUPINE - provodit ¢e se u osnovnim
&kolama s ciliem prevencije poremecaja u
pona&anju i potpore djeci i mladima u u
riziku. Temelji se na grupnom radu u
vrinjackim skupinama. Radionice ée se
odvijati jednom tjedno po dva sata za
djecu i mlade te jednom mjesecno po dva
Skolska sata za roditelje/skrbnike i
udomitelje.

Ciljne skupine su:

- djeca i mladi osnovnoskolske dobi koji
Zive u rizitnim uvietima i njihovi
roditelji/skrbnici i udomitelji

- djeca i mladi osnovnoskolske dobi koji
pokazuju odstupanja u ponasanju i njihovi
roditelji/skrbnici i udomitelji

Sijeanj — prosinac
2015. (prati se
Skolska godina)

Centar ,Rudolf
Steiner” Daruvar

500 kn

(potrebne materijale i
sredstva za provedbu
radionica osigurat e
Centar ,Rudolf
Steiner’)

MSPM, JLPS, Centar Rudolf Steiner
Daruvar

Pokazatelji uspjeSnosti

Indikatori:

Daruvara
*  Ukupan broj sati odrzanih radionica

Broj Skola u kojima su organizirane male kreativne socijalizacijske skupine
Ukupan broj korisnika (ugenika, roditelja/skrbnika, udomitelja)

Broj ugenika iz gradskih sredina / Broj utenika iz ruralnih sredina

Ukupan broj odrzanih kreativnih socijalizacijskih radionica u $kolama na podrugju grada

Cilj:

U socio-pedagosku podrsku radionickog tipa ukljuciti 15-30

ucenika osnovnih $kola
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*  Broj strucnin djelatnika ukjjuéeni u pruzanju struéne podrke

» Broj radnih sati pruZene struéne podrske roditeljima/skrbnicima i udomiteljima od strane

struénih radnika tiedno i mjesegno

+ Broji % korsnika zadovoljnih pruzenom socijalnom uslugom (uéenici, roditeljifskrbnici,

udomitelji)
Aktivnost 4.5 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Trodkovi Resursi
Zavrietak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
OPREMANJE SOBE ZA PROVOBDENJE | Sijetanj - prosinac Centar ,Rudolf - Cca 120.000,00 knza | Putem donacija uz podréku MSPM-a

SENZORNE INTEGRACIJE-

U posebno opremijenom kabinetu,
primjenom razli€itih senzorickih iskustava
kroz igru, kreirat ¢e se aktivnosti kroz koje
se potite organizacija osjeta za smisleno i
svrhovito koristenje u svakodnevnom
Zivotu,

Cilina skupina:

Dijeca i miadi s teSko¢ama u razvoju i
djeca s tedkocama senzorne integracije te
njihovi roditelji'skrbnici, udomitelji koji ¢e
biti savjetovani kako poticati senzomu
integraciju kroz svakodnevne aktivnosti u
domu.

2015,

Steiner” Daruva
r

pripremu projektne
dokumentacije,
izvodenje gradevinskih
radova i opremanje
kabineta/sobe
potrebnim elementima
te edukacija za
senzomu edukaciju

za opremanje sobe za senzomu
integraciju.

Centar Rudolf Steiner Daruvar snosi
troskove edukacija za senzornu
integraciju.

Pokazatelji uspj

= Fry

Indikatori:

« Opremljena soba za senzornu integraciju (izrada projektne dokumentacije, izvodenje

gradevinskih radova | opremanje kabineta/sobe potrebnim elementima)

* Educiran jedan struni radnik (edukacijski rehabilitator/ica) za provedenje senzorme

integracije

*  UkljuZen broj korisnika (djece i mladih)

Cilj:

- Opremanje sobe za senzornu integraciju potrebnom opremom
- Tijekom 2015.g. ukljuciti 5-6 djece/korisnika u programe
poticanja senzome integracije

NAZIV PRIORITETA: DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE OSOBE

Operativni cilj br. 1

Povecavanje zaposljivosti teSko zaposljivih osoba i ostalih osoba iz posebne skupine (npr. Romi, korisnici socijalne pomoéi, bivsi zatvorenici,

bivsi ovisnici, Zrtve

b

s invaliditetom)

g nasilja,

Aktivnost 1.1

Poéetak /Datum
Zavrsetak/Datum

Odgovornost za
provedbu

Udio
Zupanijski
h

sredstava

Troskovi

Resursi

Zavréetak OS za Rome kroz besplatni program

Sijetanj — prosinac

Pucko utiliste u

Ministarstvo znanosti, cbrazovanja

Desetljece za Rome —

Puékog ucilista (2 ispitna roka godiénje 2015, suradnji s HZZ i sporta ured za nacionalne
omeguéavaju zavriavanje 2 razreda osnovne PU Bjelovar manjine
skole)
MZOS -POU Bjelovar
Pokazatelji uspjes i
Indikatori: Cilj:

«  Broj ukljuenih polaznika

« Broj ukljuéenih polaznika koji su uspjesno zavréili 1-2 razreda OS5 u skiopu programa Puékog

Minimalno 3 uéenika romske pripadnosti koji su zavrsili jedan ili
dva razreda OS u 2015. godini

ucilista
Aktivhost 1.2 Poéetak /[Datum Odgovornost za Udio Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum provedbu Zupanijski
h
Motivacijske radionice za Rome s cillem Sije¢anj = prosinac HZZ u suradnjis | - Radno vrijeme zaposlenih HZZ - radno vrijeme
aktiviranja za ukljugivanje/ k Skol ja — | 2015. Udrugama Roma zaposlenika
3 radionice godiénje s ciljem aktivacije 10% (Zadruga Burd,
korisnika Udruga Romski
put)
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:
* Broj radionica 30% korisnika motivacijskih radionica nastavili uspjesno
« Broj polaznika obrazovanje
Aktivnost 1.3 Poéetak /Datum Odgovornost Udio Trodkovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu | Zupanijskih
sredstava
Procjena radnih sposobnosti za 5 korisnika iz Sijecanj — prosinac HZZ i - 2.500 kn osigurano za 2015, kroz | MRMS/HZZ
skupine teZe zapodljivih u 2015. 2015. Medicina rada HZZ (500 kuna po korisniku)

Indikatori:
Ukupan broj procijenjenih korisnika

Broj procjenitelja

LR I

Broj precijenjenih korisnika s invaliditetom

Ukupan broj radnih sati procjene za skupinu teZe zaposljivin
Ukupan broj radnih sati procjene za skupinu osoba s invaliditetom

Pokazatelji uspjesnosti

Cilj:

tokom 2015. god.

Procijenjenih minimalno 5 osoba iz skupine teZe zaposljivih
(O8Il dugotrajno nezaposlens osobe korisnici socijalne pomodi)
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Aktivnost 1.4 Potetak [Datum | Odgovornost Udio Troskovi Resursi

Zavrietak/Datum | za provedbu Zupanijskih

sredstava
Nastavak procjene ucenika s teSkoéama kroz Sijecanj - prosinac | HZZ - 32.500kn MRMS/HZZ
profesionalno usmjeravanje (s ciljgm odabira 2015.
zanimanja)
Pol telji uspjes ti

Indikatori: Cilj

« Broj uéenika ukljuéenih u profesionalno usmjeravanje
+  Broj ukljucenih procjenitelja u procjenu ugenika s teSkocama

+ Ukupan broj radnih sati procjenjivanja

ilj:
Procijenjenih 100% uéenika s teSkoéama kroz profesionalno

usmjeravanje, na nivou Zupanije tokom 2015. godine

Aktivnost 1.5 Potetak /[Datum | Odgovornost Udio TroZkovi Resursi
Zavrietak/Datum | za provedbu Zupanijskih
Nastavak radionica za podizanje Sije¢anj - Ohbiteljski - U sklopu radnog vremena OC i MSPM, MRMS
samopouzdanja, osnaZivanje za nezaposlene prosinac 2015. centar, HZZ
Zrtve obiteljskog nasilja za 10 osoba Zadruga
Pruzimo
ruku® uz
podrsku
CZ88, HZZ
Poknzahl-ll uspjesnosti
Indikatori: Cilj:
= Broj radionica
+ Broj ukljucenih polaznika Minimalno 10% zaposlenih po zavréetku radionica
Aktivnost 1.6 Poéetak /Datum | Odgovornost Udio Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum | zap| db Zupanijskit
sredstava
Nastavak pr za korisnike CZS5 Sijetan| - prosinac | HZZ - Radno vrijeme zaposlenih MRMS

(dugotrajno nezaposlene) kroz organiziranje
motivacijskih radionica i radionica za aktivno
trazenje posla s ciljem poveéanja njihove
zapoéljivosti

2015,

Pokazatelji uspjeénosti

Indikatori:
* Broj odrzanih radionica
« Broj sudionika radionica (broj muskaraca | broj Zena)
« Broj sudionika izmedu 21 i 30 godina starosti i broj sudionika iznad 30 godina starosti
-

Broj sudionika radionica koji su se javili na oglase za zaposljavanje nakon zavrietka radionica

Cilj:

Cilj: 5% sudionika radionica uspjesno zaposleni tokom 2015.

godine

Operativni cilj br. 2

Poboljsanje suradnje HZZ, CZSS i ostalih dionika

Aktivnost 2.1

PruZanje direkine podrike (profesionalno
individualno savjetovanje) mladima za

ulazak na trZiste rada — za 3 korisnika

Indikatori:

» Broj ukljugenih korisnika

Potetak /Datum | Odgovornost Udio Zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrdetak/Datum | za provedbu sredstava
Sijecanj - prosinac | HZZ - Radno vrijeme zaposlenih u HZZ, MRMS/MSPM
2015, CZssi CZssioC
PodruZnica OC
Pokazatelji uspjednosti
Cilj:

» Broj radnih sati pruzene direktne podréke / ukupno i pojedinaéno po korisniku
« Broj zaposlenih osoba koje su bile ukljuéene u podrsku HZZ, CZSS | OC

3 osobe uspjesno zaposlene tijekom 2015, godine

Aktivnost 2.4 Potetak /Datum Odgovornost za Udio Trodkovi Resursi
Zavrietak/Datum provedbu Zupanijski
h
sredstava
Pruzanje podréke bivsim ovisnicima i Qzujak 2014. - Klub lijeéenih - £5.395 € za 12 mjeseci provedbe | ESF uz sufinanciranje
poticanje aktivnog ukljuéivanja u rjeSavanje | ozujak 2015. alkoholi¢ara Bjelovar partnera
ocijalnih pr lokalne zajecnice kroz U partnerstvu s:
projekt ,Obrati pozornost, preuzmi Socijalna zadruga
odgovornost: VOLONTIRAJ" JPruzimo ruke”
2. Udruga za zastitu
Zena i Zrtava obiteljskog
nasilja IRIS, Bjelovar
3. Visoka tehnicka Skola
u Bjelovaru
4. Grad Bjelovar
5. Hrvatski savez
klubova lijeéenih
alkoholi¢ara
6. Zajednica klubova
lijeéenih alkoholitara
BBZ
7. Hrvatski zavod za
zapoéljavanje-Podruéni
ured Bjelovar
Indikatori: Cilj: Osnovan Volonterski info centar
= Broj volontera ukljuéenih u provedbu
+ Broj odrZanih edukacija za volontere — mentore
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Aktivnost 2.5 Poégetak /Datum | Odgovornost Udio Zupanijskih Trogkovi Resursi
Zavrietak/Datum | za provedbu sredstava

Projekt REACHOUT - Povecanje Sije€anj — travan] Zadarska - 149.986,22 € (cca 1.132.395kn) ESF
zapoiljivost osoba koje su nezaposlene 2015 Zupanija
duze od 5 nositelj, a Sufinanciranje partnera
godina razvijanjem njihovih vjestina za rad parineri su (kroz radno vrijeme
kao asistenata osobama s BBZ, Zadarska zaposlenih)
intelektualnim teSkocama te povecati razvojna
moguénost zaposljavanja osoba s agencija,
intelektualnim teskoéama Udruga

BILOGORA,

Udruga Svjetlo

Zadar, HZZ PU

Bjelovar i PU

Zadar

Indikatori:

+ Baza podataka poslodavaca koji su voljni radno angazirati osobe s intelektualnim teskoéama

» Broj zaposlenih radnih asistenata

Cilj: Zaposljavanje 20 radnih asistenata osobama s
intelektualnim teSkocama za vrijeme trajanja projekta

Aktivnost 2.6 Poéetak /Datum Odgovornost Udio zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedb dsta
Pomot slijepim osobama - omoguciti bolju Q2ujak 2014. — Hrvatski savez - 144.311 10 EUR ESF uz sufinanciranje
integraciju osoba osteéena vida u zajednicu | oZujak 2015. slijepih u partnera
i potaknuti njihovu samostainost te ih suradnji s
ohrabriti u traZzenju posla na otvorenom
trzidtu rada HZZ PU
Krizevci, Sisak,
Virovitica i
Karlovac,
Bjelovar
Indikatori: Cilj:
« Brojp ih usluga osobnih/vodedih asistenata na terenu Zaposljavanje 1 osobe kao osobnifvideci za vrij
»  Broj ukljuéenih korisnika trajanje projekata
« Broj ukljuéenih asistenata
Aktivnost 2.7 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrsetak/Datum za provedbu sredstava
Projekt _konobar za 5" prijavijen na natjeéaj: | Predvideni Turistitko - 1.014.000,00 kn Europski socijalni fond
Modemizacija skolskih kurikuluma u pocetak: prehrambena
strukovnim Skolama u skladu s Hrvatskim 1.3.2015. ugostiteljska
kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista Predvideni $kole Bjelovar
rada - faza || (ESF),ofekuje se provedba u zavrietak:
2015. 28.2.2016.
Indikatori: Cilj:
+ lzraden video materijal koji prati udZbenike ugostiteljskog posluZivanja Uvodenje suvremenog pristupa, procesa, aktivnosti, metoda i
« Broj i teme usavravanja uditelja sadrzaja u postojeci kurikulum nastave Ugostiteliskog
+ Broji teme usavriavanja uéenika posluZivanja s cillem omogucavanja stjecanja relevantnih
+  Ukupan broj korisnika usavrsavanja kompetencija ucenika koje odgovaraju danaSnjim potrebama
+  Ukupno utrogenih opravdanih sredstava projekta trzista rada.
« Broj i vrsta nabavijene opreme za praktikum Skole
Aktivnost 2.8 Pocetak /Datum Odgovornost Udio Zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum | za provedbu sredstava
Projekt (SOCIJALNO PODUZETNISTVO- Predvideni Komercijalna i - 1.700.000,00 kn Europski socijalni fond
NOVE KOMPETENCIJE pocetak: trgovatka Skola
KOMERCIJALISTA" prijavijen na natjeéaj: 1.3.2015. Bjelovar
Modemizacija &kolskih kurikuluma u Predvideni
strukovnim $kolama u skladu s Hrvatskim zavrietak:
kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista 28.2.2016.

rada - faza Il (ESF),oéekuje se provedba u
2015.

Indikatori:

Ukupan broj korisnika usavrSavanja

predmeta Poduzetnistvo

Broj i wrsta nabavljene opreme za Skolu
Uspostava partnerstva dionika strukovnog obrazovanja
Razvoj kurikuluma socijalnog i drustvenog poduzetnistva integriranog u postojeci program

Broj educiranih uéitelja (socijalno i drustveno poduzetnistvo)
Broj educiranih uéenika (socijalno i drutveno poduzetnistvo)

Cilj:

1. uspostaviti ucinkovito partnerstvo izmedu dionika strukovnog
obrazovanja, trzista rada, civilnog i poslovnog sektora s ciliem
razvoja suvremenog kurikuluma zanimanja Komercijalista koji
ukljucuje teme iz socijainog i drustvenog poduzetnistva

2razviti  kurikulum ijal podi is integri
postojeci program predmeta Poduzetnistvo uz Zavan]
zahtjeva Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Zakona o strukovnom obrazovanju, Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru

3. Unapredenje kompetencija strukovnih nastavnika za
implementaciju novog kurikuluma

g u
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NAZIV PRIORITETA: JACANJE ZUPANIJSKIH KAPACITETA ZA SOCIJALNO PLANIRANJE | SUZBIJANJE SIROMASTVA

Operativni cilj br. 1

Poveéanje zupanijskih kapaciteta za socijalno planiranje i suzbijanje siromastva kroz rad Savjeta za socijalnu skrb i osiguravanje sredstava za

odrziv razvoj udruga koje pruzaju socijalne usluge

Aktivnost 1.1

Pocetak /Datum
Zavrietak/Datum

Aktivan angaZman Savjeta za socijalnu
skrb u definiranju socijalne politike BBZ i
pracenju provedbe Socijalneg plana i drugih
relevantnih dokumenta uz minimaino 6
sastanka u 2015.godini

Sijetanj -
prosinac 2015,

Odgovornost

Udio Zupanijskih
sredstava

Trodkovi

Resursi

za provedbu
upanija

30.000,00 kuna

Radno vrijeme djelatnika Zupanija

Zupanije i élanova Savista

QOdluku o eventualnim
naknadama za sudjelovanje u
radu Savjeta donosi BEZ

Pokazatelji uspjes i

Indikatori:

+ Broj formiranih radnih grupa Savjeta / Broj élanova u svaku radnu grupu
+ Broj odrzanih sastanaka Savjeta tijgkom 2015 godine
+ Pripremijena izvjedée o provedbi Socijalnog plana | Akcijskog plana BBZ 2015

Cilj:

Do kraja 2015. godine edrZzane minimalno 3 sjednice Savjeta i
formirane radne grupe s podijeljenim zada¢ama i

odgovornostima

Aktivnost 1.2

Potetak /Datum
Zavrietak/Datum

Pracéenje siromastva na zupanijskoj razini

Sijeéan] -
prosinac 2015.

Odgovornost
za provedbu

Udio Zupanijskih
sredstava

Troskovi

Resursi

| Zupanija

Centri za
socijalnu skrb
na podnuéju
Zupanije
Caritas
Crveni kriz

Radno vrijeme
zaposlenih BBZ

Radnao vrijeme zaposlenih Zupanija

Savjet za socijalnu skrb

Indikatori:

Pokazatelji uspjesnosti

« Odabrana jedna osoba u Zupaniji (preporucljive élanfica Savjeta za socijalnu skrb) odredena za

koordinatora pracenja siromastva

» Broj prikuplienih i procesuiranih dokumenata iz raznih nacionalnih i lokalnih organizacija i institucija
(izvjeSca, radni i statisticki dokumenti) vezani za stanje siromastva u Zupaniji

Cilj:

Do kraja 2015.godine Savjetu za socijalnu skrb dostavijeno
lzvieSce sa statistiCkim informacijama o stanju siromastva u

Zupaniji na osnovu prikuplienih informacija.

= Uspostavijena baza podataka sa statistitkim inforr o stanju sir &tva u Zupaniji
Aktivnost 1.3 Potetak /[Datum | Odgovornost Udio zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum | za pruzanje sredstava
usluge
Osiguravanje sufinanciranja projekata koji Sijeéan - Zupanija 120.000 kn 120.000 kn Zupanija
su dobili bespovratna sredstva na EU i prosinac 2015.

tiecajima a de
razvoju socijalnih usluga i poboljsanju
kvalitete Zivljenja u Zupaniji

Pokazatelji uspjesnosti

Indikatori:

« Broj projekata za koje je odobreno sufinanciranje tijgkom 2015. godine

» Ukupan iznos financijskih sredstava izdvojenih za sufinanciranje projekata tijekom 2015, godine

« lzradeni kriteriji za dodjelu sredstava za sufinanciranje projekata

* Ukupan broj korisnika usluga (po socijalnim grupama) obuhvacenih kroz projekte sufinancirane od
strane Zupanijskog proraéuna tijekom 2015. godine

Cilj:

Tijekom 2015. godine osigurana potpora za G projekata &iji su
zahtjevi za financijskom podrikom stigli UO za zdravstvo,

socijalnu zastitu | umirovljenike

Aktivnost 1.4 Pocetak /Datum | Odgovornost Udio zupanijskih Troskovi Resursi
Zavrietak/Datum | za provedbu sredstava
Osiguravanje sredstava u Zupanijskom Sijecan] - upanija 100.000 kn 100.000 kn Zupanija
proraéunu za urgentne jednokratne pomodi | prosinac 2015.
obiteljima koje su se nasle u nepredvidenim
Zivotnim okolnostima
Pokazatelji uspjesnosti
Indikatori: Cilj:

Broj podnesenih zahtjeva za dodjelu jednokratne pomoci tijekom 2015. godine
Broj dodijeljenih jednokratnin pomoci tijekom 2015. godine

Ukupan iznos dodijeljenih jednokratnih pomodi tijekom 2015, godine
lzradeni kriteriji za dodjelu jednokratnin pomodi za 2015. godinu

U periodu sijeanj-prosinac 2015. dodijeljeno 30 potpora
temeljem definiranih kriterija obiteljima u potrebi

Akcijski plan socijalnih usluga za 2015. godinu stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u "Zupanijskom glas-

niku".

KLASA: 551-01/14-01/2
URBROIJ: 2103/1-01-14-4
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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96.

Na temelju ¢lanka 195. st. 4. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 157/13.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" 10/13. —
pro¢iséeni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014.
godine, donijela je

SOCIJALNI PLAN
BJELOVARSKO-BILOGORSKE
ZUPANILJE ZA
RAZDOBLJE 2014. — 2016. GODINE

1. Predgovor Zupanije

U nastojanju da Zivot u nasoj zajednici u¢inimo ugdnim
i po mjeri svakom stanovniku osobito u nepovoljnom go-
spodarskom razdoblju, na red je doSlo i usvajanje
Socijalnog plana Bjelovarsko-bilogorske zupanije 2014. —
2016. godine kao strateSkog dokumenta iz podrucja skrbi o
najugrozenijima.

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna i mora odgo-
varati potrebama svakog pojedinca i obitelji, koristeci sve
raspoloZive resurse. Cilj je socijalne politike kvalitetno pla-
niranje usluga, uc¢inkovita provedba i praZenje mjera i akti-
vnosti, uz poticanje aktivnog sudjelovanja i partnerstva svih
dionika.

Osim zakonske obaveze, mi ovaj Plan donosimo i kao
izraz posebne senzibiliziranosti za napotrebitije. Nema soci-
jalne kategorije koja nije u znacajnoj mjeri zastupljena u
stanovnistvu nase Zupanije pa Zelim da svi, u ovo izuzetno
socijalno osjetljivo vrijeme, pokazemo da smo svjesni tre-
nutka u kojem zivimo, te da svima u socijalnoj potrebi damo
na znanje kako je ¢ovjek prioritet politike nase Zupanije.

Ulaskom u Europsku uniju zakoracili smo i u zahtjevni
proces deinstitucionalizacije usluga u podruc¢ju socijalne
skrbi. Posao Zupanije jest i poticanje izgradnje civilnog
drustva. Snazan civilni sektor zna¢i i snaznu Zupaniju, te
treba donijeti raqvnopravnost svim drustvenim elementima
i omoguciti nam da ciljano djelujemo u smjeru unaprediva-
nja odnosa prema odredenim skupinama. U tom smislu na-
rocito je potreban ciljan pristup Zivotu djece i mladih, osoba
s invaliditetom i diskriminiranih osoba, te starijih i ne-
mocnih. U tu svrhu potrebno je ne samo razviti nove oblike
deinstitucionalne skrbi za potrebite, nego unaprijediti i ra-
zviti institucionalni odnos prema udrugama.

Predlozeni dokument je rezultat ozbiljnog rada na soci-
jalnoj problematici, a ujedno i podloga za organiziran pri-
stup u provedbi konkretnih socijalnih aktivnosti. Pri izradi
Socijalnog plana i odredivanju Zupanijskih prioriteta vodilo
se racuna o uskladenosti sa EU strateSkim okvirom razvoja
Europa 2020. posebno u dijelu smjernica za ukljuciv rast i

borbu protiv siromastva i socijalne iskljuc¢enosti koko bi se
omogucilo sufinanciranje razvoja socijalnih usluga putem
strukturnih EU fondova.

U procesu socijalnog planiranja, Bjelovarsko-bilogor-
skoj je Zupaniji pruZena podrska u sklopu projekta instru-
menta pretpristupne pomoci (IPA) “Podrska sustavu soci-
jalne skrbi u procesu daljnje deinstitucionalizacije soci-
jalnih usluga”, kojeg provodi Ministarstvo socijalne politike
i mladih u suradnji sa stru¢nim timom Oxford Policy Ma-
nagement. Zelimo da on postane prakti¢an prirucnik soci-
jalnih aktivnosti i socijalnih potreba koji e se redovito pro-
vjeravati i azurirati. Prvenstveno se to odnosi na Sirenje
mreZe socijalnih usluga §to je danas postao i osnovni za-
datak jedinica regionalne i lokalne samouuprave u soci-
jalnoj politici.

Stoga smatram ovaj dokument krunom rada na osmislja-
vanju socijalne politike Njelovarsko-bilogorske Zupanije.

Zahvaljujuci se svim strunim osobama koje su zdusno
radile na izradi ovog dokumenta, predlazem njegovo usva-
janje.

Zupan Damir Bajs, dipl. iur. v. r.

2. Uvod

Prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi (NN
157/13.), ¢lanak 195., jedinica podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, osniva Savjet za socijalnu skrb radi planiranja i ra-
zvoja mrezZe socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza,
mjera i ciljeva socijalne skrbi na svom podrucju.

Bjelovarsko-bilogorska je Zupanija osnovala Savjet za
socijalnu skrb 20. ozujka 2014. godine. Savjet ima predsje-
dnika i dvadeset Sest ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici je-
dinice podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, centara
za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi, ustanova za obra-
zovanje i zaposljavanje, zdravstvenih ustanova i udruga
koje okupljaju osobe s invaliditetom i drugih djelatnosti
vaznih za socijalno ukljucivanje korisnika.

Savjet za socijalnu skrb Skupstini predlaze Socijalni
plan skrbi za podrucje regionalne samouprave u razdoblju
2014 - 2016. godine.

Socijalni plan obuhvaca prikaz solio-demografskih i
gospodarskih obiljeZja Zupanije, prikaz sustava socijalne
zaStite s opisom institucionalnih kapaciteta i izvaninstitu-
cionalnih pruZzatelja socijalnih usluga prema korisnickim
skupinama. Na temelju analize kapaciteta i dostupnosti
mreZe socijalnih usluga te procjene specificnih potreba
skupina u vecem riziku od socijalne isklju¢enosti, odredeni
su prioriteti te strateSki i operativni ciljevi razvoja institu-
cionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.

Strateski ciljevi razvoja uskladeni su sa relevantnim
nacionalnim i europskim okvirom za podruéje socijalne
skrbi kao i sa Zupanijskim razvojnim dokumentima i smjer-
nicama.
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Kljuéni nacionalni dokumenti na kojima se temelji So-
cijalni plan su:

— Ekonomski program Vlade RH 2013. (zadani naci-
onalni ciljevi za ostvarenje strategije Europa 2020.),

— Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u razdoblju
2011. —2016.,

— Strateski plan MSPM-a 2014. — 2016.,

— Nacionalni plan deinstitucionalizacije i transformaci-
je domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje oba-
vljaju djelatnost socijalne skrbi 2011. — 2016. (2018.),

— Nacionalna strategija za izjednacavanje mogucnosti
za osobe s invaliditetom od 2007. — 2015.,

— Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju-
¢enosti u RH (2014. — 2020.),

— Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH
(2014. — 2016.),

— Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruZanje socijal-
nih usluga.

Pri izradi Socijalnog plana i odredivanju Zupanijskih
prioriteta vodilo se racuna o uskladenosti sa EU strateSkim
okvirom razvoja Europa 2020, posebno u dijelu smjernica
za ukljuciv rast i borbu protiv siroma$tva i socijalne
iskljucenosti kako bi se omogucilo sufinanciranje razvoja
socijalnih usluga putem strukturnih EU fondova.

U procesu socijalnog planiranja, Bjelovarsko-bilogor-
skoj je zupaniji pruzena podrska u sklopu projekta Instru-
menta pretpristupne pomoci (IPA) "Podrska sustavu soci-
jalne skrbi u procesu daljnje deinstitucionalizacije socijal-
nih usluga", kojeg provodi Ministarstvo socijalne politike i
mladih. U okviru projekta osnovana je Glavna radna sku-
pina i proSirena Radna skupina za socijalno planiranje u
¢ijem su ¢lanstvu vecinom bili predstavnici stalnih Zupani-
jskih tijela i Savjeta za socijalnu skrb. U razdoblju od oZuj-
ka 2013. do travnja 2014. godine odrzan je niz radionica i
konzultativnih sastanaka na kojima je raspravljano i mapi-
rano stanje mreze socijalnih usluga na podru¢ju Zupanije.
Prikupljeni su podaci o dostupnim uslugama u Zupaniji,
procijenjene su potrebe za socijalnim uslugama prema
korisnickim skupinama te utvrdeni prioriteti razvoja socijal-
nih usluga za razdoblje do 2016. Objedinjeni su podaci o
socijalnim uslugama i nov¢anim naknadama na podrucju
Zupanije u Excel radnim listovima te je predloZen sustav
prikupljanja podataka sa zadanim kategorijama usluga,
pruzatelja i korisnika kako bi se olaksalo vodenje baze
podataka iz raznorodnih izvora i omogucilo ujednaceno
pracenje dostupnih socijalnih usluga po Zupanijama i osi-
gurao temelj za daljnje planiranje razvoja mreze usluga.

Posebno je razradena operativna razina kroz oblikova-
nje jednogodisnjeg Akcijskog plana aktivnosti za 2014.god-
inu kojeg je Skupstina usvojila 18. lipnja 2014. godine.
Definirani su nositelji aktivnosti, pruzatelji usluga, izvori
financiranja kao i nadlezni za pracenje provedbe pomocu
zadanih pokazatelja uspjesnosti.

Izraden je sustav pracenja, vrednovanja i izvjestavanja o
provedbi planiranih mjera koji prati format baze podataka i
akcijskih planova za jednogodi$nja razdoblja.

3. Vizija razvoja

Nasa vizija je efikasan i djelotvoran sustav Zupanijske
socijalne politike koji ¢e svakom pojedincu i obitelji pruZi-
ti kvalitetan zivotni standard i blagostanje. Nas sustav soci-
jalne skrbi je prilagoden i dostupan svim korisnicima, a
standardne usluge pruzene od strane stru¢nih i djelotvornih
pruzatelja socijalnih usluga prepoznatih u zajednici. Sto
vecem broju korisnika se omogucava pravo na samostalan
Zivot i sprjecava institucionalizacija, kada god je to moguce
i u najboljem interesu korisnika.

Socijalna politika Bjelovarsko bilogorske Zupanije osi-
gurava jednakost, ravnopravnost, pravednost, eti¢nost, hu-
manost, empatiju, socijalnu ukljucenost te zastitu obitelji i
svakog pojedinca. Nadzire se kvaliteta usluga unutar nase
mreZe socijalnih usluga pruzanih u zajednici. Kontinuirano
se potice usavrsavanje i edukacija stru¢njaka u ovom podru-
¢ju. Ulaze se u ucinkovite partnerske odnose kako bismo
osnazili 1 pro$irili mreZu socijalnih usluga. Uspostavljen je
jasan sustav informiranja i komuniciranja s javnoscu koji
doprinosi osvjestavanju zajednice o nasim uslugama i dioni-
cima kao i stvaranju poticajnog okruzenja drustvene soli-
darnosti.

4. Misija Zupanijskog sustava socijalne skrbi

Kontinuirano stvaramo i unapredujemo mrezu pruzate-
lja socijalnih usluga te koordiniramo provodenje postojecih
standarda socijalnih usluga te razvijamo nove oblike uslu-
ga sukladno potrebama, zajedno s provjerenim stru¢nim ka-
drom. Deinstitucionalizaciju provodimo gdje je to moguce,
koristeci kvalitetne postojeée kapacitete ustanova i stru-
¢nog kadra te svakom pojedincu osiguravamo izbor izmedu
adekvatnih postojecih usluga, poStujuci njegove potrebe.
Cilj nam je povecati prepoznatljivost socijalnih radnika i
srodnih stru¢nih djelatnika te poticati vise uvazavanja i
struke 1 nasih korisnika i kod stru¢nih djelatnika, korisnika,
javnosti. Provodimo kontinuirano struéno usavr$avanje
svih pruzatelja usluga. Koristimo raspolozive Zupanijske
resurse 1 planski ih nadopunjavamo sredstvima Vlade RH,
EU i drugih fondova.

5. Nacela

U planiranju i pruzanju socijalnih usluga u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji osobito posStujemo sljedeca nacela:

1. Nacelo dostupnosti

Nas sustav socijalne skrbi biti ¢e prilagoden i dostupan
svim korisnicima, a usluge ¢ée im biti pruzene od strane
strucnih i ovlastenih pruzatelja socijalnih usluga.
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2. Nacelo postivanja ljudskih prava i integriteta
korisnika

Socijalna politika BBZ poticat ¢e jednakost, ravnopra-
vnost, pravednost, eti¢nost, humanost, empatiju, socijalnu
ukljucenost, te zastitu obitelji i svakog pojedinca.

3. Nacelo ukljucenosti korisnika u zajednicu

Osim $§to se socijalne usluge pruzaju u domu korisnika,
one Ce se pruzati i u lokalnoj zajednici kroz izvaninstitucij-
ske oblike skrbi, zbog povecanja kvalitete Zivota korisnika.

4. Nacelo postivanja privatnosti

Korisnik prava u sustavu socijalne skrbi ima pravo na
postivanje privatnosti prilikom pruzanja usluga socijalne
skrbi.

5. Nacelo partnerstva

Jacanje partnerskih odnosa radi osnaZivanja i proSiriva-
nja mreza socijalnih usluga u zajednici. Ulaziti ce se u part-
nerske odnose s JLPS, ustanovama, udrugama civilnog dru-
Stva, vjerskim zajednicama i sl.

6. Jednake mogucnosti i odsustvo svakog oblika
diskriminacije

Svi ljudi imaju jednaku mogucnost pristupa socijalnim
uslugama, bez obzira na spol, boju koZe, vjersku opredije-
ljenost, nacionalnost, obrazovanje

Socijalna politika mora biti sveobuhvatna i mora odgo-
varati potrebama svakog pojedinca i obitelji, koristeci sve
raspoloZive resurse. Cilj je socijalne politike kvalitetno pla-
niranje usluga, u¢inkovita provedba i pradenje mjera i aktiv-
nosti, uz poticanje aktivnog sudjelovanja i partnerstva svih
dionika.

Poticemo pravodobno uocavanje potreba korisnika, slo-
bodu izbora, solidarnost u zajednici, ukljucivanje u Zivot za-
jednice 1 osnaZivanje za samostalan Zivot.

6. Strateski ciljevi

Stratesko planiranje razvoja socijalnih usluga u Zupani-
ji zapocelo je 2013. godine i nastavljeno tijekom 2014. go-
dine kroz suradnju Zupanijskog Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu zastitu i umirovljenike, novoosnovanog Sa-
vjeta za socijalnu skrb i drugih dionika na podrucju soci-
jalne skrbi koji su sudjelovali u radu Radne skupine za soci-
jalno planiranje te su za naredno razdoblje do 2016.godine
odabrani sljedeci strateski ciljevi:

1. uvodenje i provedba EU suvremenih nacela i vrijed-
nosti vezanih uz socijalno ukljuc¢ivanje, jednakost i ljudsko
dostojanstvo svakog pojedinca koji Zivi u nasoj Zupaniji,
kao temelj odrzivog razvoja sustava socijalne skrbi,

2. poboljsanje Zivota svih ranjivih drustvenih skupina u
nasoj lokalnoj zajednici kroz razvoj Siroke mreze odrzivih,
dostupnih i priustivih socijalnih usluga u zajednici, koje
odgovaraju potrebama pojedinaca i njihovih obitelji,

3. jacanje kapaciteta lokalne i podru¢ne uprave, nevla-
dinih organizacija i privatnih pruzatelja usluga za planiran-
je, oblikovanje i provedbu kvalitetnih socijalnih usluga kroz
osiguranje u¢inkovitije komunikacije, razmjene informacija
i podataka te izgradnjom djelotvornih partnerskih odnosa.

7. Opéi prikaz Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
7.1. Polozaj i teritorijalno-administrativni ustroj

Kao $to je prikazano u Tablici 1., Bjelovarsko-bilogor-
ska Zupanija obuhvaca podru¢je od 2,640.67 km2 (3.03%
teritorija Republike Hrvatske) sa 119.764 stanovnika
(2.79% ukupnog stanovniStva Republike Hrvatske). Ova
Zupanija je jedna od vecih srednje velikih Zupanija u zemlji.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 15. je Zupanija prema
broju stanovnika. U zupaniji je 2001.godine zZivjelo 72%
ruralnog stanovniStva i 27% urbanog stanovniStva. Podaci
iz popisa stanovnistva iz 2011. godine o razini urbanizacije
jos$ nisu dostupni, no znamo da je 2011. godine 64.23% sta-
novnistva Zivjelo u pet najvecih gradova u Zupaniji (Tablica
2).

Zemljopisni polozaj Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
vrlo je povoljan, buduci da je Zupanija smjestena uz kljucne
europske 1 regionalne prometne pravce i ¢vorista. Usto,
Zupanija je dobro povezana s gradom Zagrebom.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija osnovana je 29. pro-
sinca 1992. godine, donoSenjem Zakona o podrucjima
Zupanija, gradova i opc¢ina u Republici Hrvatskoj ("Narodne
novine" br. 90/92.), kad se sastojala od 2 grada i 15 opcina.
Danas, nakon dviju izmjena i dopuna spomenutog Zakona,
sastoji se od 5 gradova (Bjelovar, Daruvar, Garesnica,
Cazma i Grubisno polje), 18 opcina (Berek, Dezanovac,
Dulovac, Hercegovac, Ivanska, Kapela, Konc¢anica, Nova
Raca, Rovisce, Severin, Sirac, gandrovac, §tefanje, Velika
Pisanica, Velika Trnovitica, Veliki Grdevac, Veliko
Trojstvo i Zrinski Topolovac) te 323 naselja.'

'Sluzbene mrezne stranice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije: (http://bbz.hr/bjelovarsko-bilogorskazupanija/detaljnije/zemljopisni-polozaj)



Stranica 66

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 10

Raspodjela stanovniStva po gradovima i opcinama
prikazana je u Tablici 2.

Tablica 1: Podrucje, gradovi i opcine u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji

Povrsina Broj Broj stanov- Broj Broj Broj
km® stanovnika nikanakm®  gradova opcina naselja
2.640 119.764 4537 5 18 323

Izvor: Popis stanovnistva iz 2011, Drzavni zavod za statistiku (DZS)

7.2. Demografske znacajke

7.2.1. Stanovnis$tvo prema dobi, spolu i teritorijalnoj
rasprostranjenosti

Kao §to je ve¢ navedeno, u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji zivi 2,79% ukupnog stanovniStva Republike
Hrvatske, 52% su zene, a 48% muskarci.

Izmedu zadnja dva popisa stanovnistva (od 2001. do
2011. godine), broj stanovnika Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije smanjio se za 10% (Tablica 2 i Slika 1), a u zad-
njih 20 godina (od 1991.) smanjio se za 20%. Slika 1
prikazuje raspodjelu stanovniStva prema dobnim skupina-
mau 2001.12011. godini. Iz Slike je vidljivo da se od 2001.
godine broj djece i mladih te udio stanovnistva radne dobi
(0-44 godine) smanjio za 13.095 osoba, odnosno za 17%.
Najveci porast u razdoblju izmedu 2001. i 2011. zabiljezen
je u dobnoj skupini od 75-84, te iznosi gotovo 33%.
Prosjec¢na dob stanovnistva u Zupaniji 2011. godine bila je
42 godine, a kao §to je sluc¢aj i u mnogim drugim Zupanija-
ma, stanovnis§tvo stari, §to ukazuje na ¢injenicu da se broj
stanovnika radne dobi smanjuje te da raste potreba za soci-
jalnim 1 zdravstvenim uslugama namijenjenima starijem
stanovni$tvu. Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine,
prosje¢na dob u Hrvatskoj je 41,7 godina. Prvi put je prema
tom popisu stanovni$tva, udio stanovnistva u dobnoj skupi-
ni 65+ u Hrvatskoj veci od udjela djece u dobi do 14 godi-
na, i to 17,7% naspram 15,2%.

Mogli bismo zakljuciti da obrazac sve starijeg
stanovniStva u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji odrazava
demografske trendove u Hrvatskoj. Medutim, kad se uzmu
u obzir i druge nepovoljne znacajke ove Zupanije, kao $to su
slaba gospodarska aktivnost te place i mirovine koje su nize
od hrvatskog prosjeka, starenje stanovniStva Zupanije
postaje iznimno vazno pitanje, pogotovo zbog toga $to ova
Zupanija nije privlacna destinacija za useljavanje mladim
obiteljima s djecom.

7.2.2. Znacajke kucanstava

Prvi rezultati popisa stanovniStva iz 201 1.godine ukazu-
ju na smanjenje ukupnog broja kucanstava u Zupaniji sa
44,269 (prema popisu stanovnistva iz 2001. g.) na 41.492 u
2011. godini (Tablica 3). Iz popisa stanovniStva iz 2011.

Tablica 2: Raspodjela stanovnistva po gradovima i opcinama u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji i ukupan broj stanovnika Zupani-
Jjeu2001.i2011. godini

o Broj stanovnika Broj stanovnika
Ime grada ili opéine

u 2001. godini  u 2011. godini
GRADOVI
Bjelovar 41.869  40.276
Daruvar 13.243  11.633
GareS$nica 11.630 10.472
Cazma 8.895  8.077
Grubisno Polje 7.523 6.478
OPCINE
Rovisce 5.262 4.875
Nova Raca 4.077 3434
Dulovac 3.640 3.199
Kapela 3.516 2.973
Ivanska 3.510 2.927
Veliki Grdevac 3.313 2.827
Veliko Trojstvo 3.092 2.731
Dezanovac 3.355 2.671
Hercegovac 2.791 2.367
Koncanica 2.824 2.349
Sira¢ 2.546 2.178
Stefanje 2347 2.020
Sandrovac 2095  1.775
Velika Pisanica 2.151 1.774
Berek 1.706 1.448
Velika Trnovitica 1.661 1.373
Zrinski Topolovac 1.000 896
Severin 1.038 879
Ukupan broj stanovnika u BBZ 133.084 119.743

Izvor: Mrezne stranice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i DSZ, podaci iz popisa
stanovnistva iz 2001. i 2011. godine

Slika 1: Stanovnistvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije prema dob-
nim skupinama 2001. i 2011. godine

30,000

25.000

e

06 07-14 1521 22-20 3044 4554 5564 6574 75-B4 85+  Mepoz

nato.
|2001 10155 12650 12543 13340 27505 18514 14015 15481 6446 1083 452
B2011 8255 10.186 10260 12008 22388 18.037 16616 11.841 B570 1.602

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovnistva iz 2001. i 2011.
godine prema dobnim skupinama
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Tablica 3: Stanovnistvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i stanov-
nistvo Republike Hrvatske prema podjeli na privatna i institucio-
nalna kucanstva

Bjelovarsko-

X Republika
bilogorska

5 .. Hrvatska

Zupanija
Ukupan broj stanovnika 119.743 4.290.612
Ukupno kucdanstava 41.492 1.535.635
Privatna kucanstva 41.438 1.534.148
Institucionalna kucanstva 54 1.113
Broj osoba u institucionalnim
kucéanstvima 1.161 38.576

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovnistva iz 2011. godine (In-

stitucionalna kucanstva prema tipu i broju ¢lanova)

Tablica 4: Udio privatnih kucanstava prema broju clanova u Bje-
lovarsko-bilogorskoj Zupaniji i u Hrvatskoj u 2001. godini, te pri-
vamih kucanstava u Hrvatskoj u 2011. godini (u %)

BBZ BBZ Hrvatska Hrvatska

2001. 2011, 2001. 2011
Jednoclana 21,7 - 20,8 24,6
Dvoclana 24.5 - 23,6 256
Troc¢lana 17,8 - 19,0 18,8
Cetveroclana 186 - 206 173
Peteroclana 9,3 - 92 8,0
Sestero¢lana 49 - 43 35
Sedam i viSe ¢lanova 3,2 - 25 22
Prosjecan broj ¢lanova
domadinstva 30 29 30 2.8

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, podaci iz popisa stanovnistva iz 2001. i 2011.
godine, te vlastiti izracuni

godine trenutac¢no su dostupni jedino podaci o broju privat-
nih i institucionalnih kucanstava, a nema podataka o broju
¢lanova privatnih kucdanstava (Tablica 4). Institucionalno
kucanstvo obuhvaca osobe za ¢iji smjestaj i ishranu skrbi
neka ustanova. To su po pravilu kucanstva koja je osnovala
pravna ili fizicka osoba radi dugotrajnog udomljavanja i

zbrinjavanja odredene skupine ljudi. U Popisu 2011. insti-
tucionalna kucanstva ras¢lanjuju se na: obrazovne instituci-
je, zdravstvene i institucije za skrb, institucije za umirovl-
jenike ili starije osobe, vojne institucije, vjerske institucije i
ostale institucije (Tablica 5).

Godine 2001. u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji bilo je
9.619 jednoclanih kucanstava, 10.857 dvoclanih kucansta-
va, 7.874 tro¢lanih kudanstava, 8.227 ¢etveroc¢lanih kuéan-
stava, 4.100 peteroclanih kucanstava, 2.187 Sesteroclanih
kucanstava i 1.405 kucanstava s 7 ili viSe ¢lanova. Prosje-
¢an broj ¢lanova kucanstva za Bjelovarsko-bilogorsku 7u-
paniju u 2001.godini bio je jednak drzavnom prosjeku, aiu
2011. godini gotovo je jednak: 2.9% u usporedbi s 2.8%
(Tablica 4).

Iz prvih rezultata popisa stanovnistva iz 2011. godine
jos nije dostupna ras¢lamba prema vrsti institucionalnih ku-
canstava, no moZe se zakljuciti da je 445 osoba smjesteno u
dvije najvece ustanove u gradu Bjelovaru, od ¢ega 181 u
Domu za psihicki bolesne odrasle osobe i 264 osobe u Do-
mu za starije i nemocne, buduci da su to jedine dvije usta-
nove tolikog kapaciteta. Za ostala manja institucionalna ku-
canstva jo$ nije moguce utvrditi je li rije¢ o obiteljskim
domovima, udomiteljskim obiteljima, vjerskim ili obra-
zovnim ustanovama.

7.2.3.Znacajke obitelji

U desetogodisnjem razdoblju izmedu dva popisa
stanovniStva (2001. i 2011.) smanjio se broj obitelji i broj
djece u Zupaniji (Tablica 6). Valja napomenuti da je u nave-
denom razdoblju zabiljezen porast broja jednoroditeljskih
obitelji kao i porast broja djece koja Zive u obiteljima koje
¢ine majka i djeca.

Prema podacima iz popisa 2011. od ukupno 23.429
obitelji s djecom, nesto vise od polovice ¢ine obitelji s dje-
com koja se Skoluju (12.023). U tim obiteljima Zivi ukupno
18.976 djece koja se Skoluju (Tablica 7).

7.3. Gospodarstvo

Prema posljednjim relevantnim podacima Drzavnog za-
voda za statistiku, bruto domadi proizvod (BDP)

Tablica 5. Broj ¢lanova institucionalnih kucanstava u Hrvatskoj i Bjelovarsko-bilogorskoj zZupaniji prema velicini ustanove u 2011. godini

Broj ¢lanova institucionalnoga kucanstava

Manje  10- 30-  40-  50-  100-  150-  200-  250-  300i
Ukupno 410 19 39 49 99 149 199 249 299 vide
Republika Hrvatska
Broj kucanstava 1.113 353 323 146 75 46 88 23 23 10 10 16
Broj osoba 38.576 1.937 4.608 3.374 2.529 2.039 6.244 2.754 4.053 2.327 2.695 6.016
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Broj kucanstava 54 23 17 8 1 3 - - 1 - 1 -
Broj osoba 1.161 125 258 172 33 128 - - 181 - 264 -

Izvor: Podaci Drzavnog zavoda za statistiku, prvi rezultati popisa stanovni$tva iz 2011. godine

* Prosjecan broj ¢lanova po kucanstvu u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji izracunat je dijeljenjem ukupnog broja stanovnika ukupnim brojem kucanstava u skladu s metodoloskim smjernicama Drzavnog

zavoda za statistiku za 2001. i 2011. godinu.
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Tablica 6: Obitelji prema tipu obitelji i broju djece u Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji u 2001. i 2011. godini.

Vrsta obitelji Ukupno Ukupno
w2001 u20ll.
Ukupno obitelji Broj obitelji 37.766 33.888
Obitelji Broj obitelji 26.081 23.429
s djecom Broj djece 45.176  39.987
Bra¢ni i izvanbracni  Broj obitelji 20910 18.107
par s djecom Broj djece 38.170 32.902
Bracni i izvanbracni  Broj obitelji 11.685 10.459
par bez djece
Majka Broj obitelji 4253 4445
s djecom Broj djece 5.704  5.898
Otac Broj obitelji 918 877
s djecom Broj djece 1302  1.187

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovnistva iz 2011., Obitelji s
djecom prema tipu obitelji i broju djece prema starosti, Obitelji prema tipu i broju
¢lanova i Obitelji prema tipu obitelji i broju djece prema starosti, po Zupanijama,
popis 2001, Kucanstva prema obiteljskom sastavu i obiteljska kucanstva prema broju
¢lanova po osnovi koristenja stana, po gradovima/opc¢inama popis 2001.

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2011. godini iznosio je
6.275 milijuna kuna, odnosno 844 milijuna eura, ¢ime je
ostvareno 1,9% hrvatskog BDP-a.

Prosje¢ni BDP po stanovniku u Bjelovarsko-bilogorskoj
zupaniji u 2011. godini iznosio je 52. 501 kunu ili 7.062
eura, §to je za 31,6% manje od prosjecnog BDP po
stanovniku Republike Hrvatske (Tablica 8).

Prema podacima iz Izvje$ca o stanju gospodarstva
7upanije®, najveéi udio u sveukupnom prihodu Zupanije
odnosi se na preradivacku industriju s prosjekom od 37,8%,
nakon cega slijede trgovina s 29,3% i gradevinarstvo s

9,9%. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo zabiljezili su rast
prihoda od 11,5% u odnosu na 2009. godinu.

Zupanijsko izvjesce Financijske agencije o stanju go-
spodarstva pokazuje kako gospodarstvo Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije ne pridonosi u znacajnoj mjeri hrvatskom
gospodarstvu, odnosno samo 1,1% ukupnih hrvatskih pri-
hoda potjece iz ove Zupanije. Najveci udio poslovanja Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije u ukupnim prihodima Repub-
like Hrvatske pripada sektoru rudarstva i vadenja s 4,39%,
te poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva s 2,41%. Udio svih
ostalih sektora manji je od 2% (npr. financijske aktivnosti i
aktivnosti osiguranja s udjelom od 0,004%, te preradivacka
industrija i gradevinski sektor s udjelom od 1,4%).

Unutar Zupanije, poduzetni§tvo je koncentrirano u gradu
Bjelovaru, i to 46,3% sveukupnog broja Zupanijskih
poduzetnika, Sto predstavlja 58,9% ukupnog Zupanijskog
prihoda i zaposljava 52,6% ukupnog broja radnika. 257
poduzeca ili 18,1% ukupnog broja poduzeca u Zupaniji
posluje u osamnaest opcina, ¢ineci 13,4% ukupnog prihoda
Zupanije i zaposljavajuci 11% Zupanijske radne snage.

7.4. Zaposlenost

7.4.1. Struktura zaposlenih osoba

Prema podacima objavljenima od strane Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, sa stanjem na dan 31. oZujka 2014. godine,
Bjelovarsko-bilogorska zupanija imala je 44.080 ekonoms-
ki aktivnih stanovnika (radne snage)’.

U ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj,
kojih je na dan 31. ozujka 2014. bilo 1.387.802, Zupanija je
sudjelovala s udjelom od 2,2%.

Tablica 7: Obitelji s djecom prema tipu obitelji i broju djece koja se Skoluju u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u 2011. godini.

Obitelji s djecom Ukupan broj obitelji s djecom 23.429
Ukupan broj obitelji s djecom koja se Skoluju 12.023
Bracni par s djecom Broj obitelji 17.209
Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 9.872
Broj djece koja se skoluju 15.883
Izvanbraéni par s djecom Broj obitelji 898
Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 489
Broj djece koja se Skoluju 783
Majka s djecom Broj obitelji 4.445
Broj obitelji s djecom koja se Skoluju 1.346
Broj djece koja se skoluju 1.869
Otac s djecom Broj obitelji 877
Broj obitelji s djecom koja se skoluju 316
Broj djece koja se skoluju 441

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, rezultati popisa stanovnistva — Obitelji s djecom prema tipu obitelji, ukupnom broju djece i broju djece koja se $koluju, popis 2011.

6 Izvjesce o stanju gospodarstva u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za 2010. godinu i za prvih 6 mjeseci 2011. godine, dostupno na sluzbenim mreznim stranicama Zupanije: www.bbz.hr

7 podaci: HZZ, Podrucni ured Bjelovar, Mjesecni statisticki bilten, br.03/14 i Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014.
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Tablica 8: Bruto domaci proizvod za Republiku Hrvatsku i Bjelo-
varsko-bilogorsku Zupaniju u 2011. godini, prema trenutacnim
cijenama

Bruto Udio u BDP Indeks po

domaci BDP-u po glavi Zupaniji
Godina Podrucje proizvod zemlje stanovnika  (Republika
u mil. (RH = u Hrvatska

EUR 100) EUR-ima =100)

2007. BBZ 828 1,9 6.530 66,8
Hrvatska ~ 43.390 100 9.775 100

2008. BBZ 994 2,1 7904 737
Hrvatska =~ 47.543 100 10.718 100

2009. BBZ 939 2,1 7525 744
Hrvatska 44781 100 10.108 100

2010. BBZ 853 1,9 6.903 68,6
Hrvatska  44.441 100 10.057 100

20117 BBZ 844 19 7.062 684
Hrvatska ~ 44.220 100 10.325 100

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Bruto domaci proizvod za Republiku Hrvatsku,
NKPJS - 2. razina i Zupanije u 2011. godini

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osig-
uranje, na dan 31. ozujka 2014. godine, bilo je ukupno
30.550 osiguranika obaveznog mirovinskog osiguranja’, §to
je za 5,3% ili 1.706 osoba manje nego u istom razdoblju
prethodne godine. Od ukupnog broja osiguranika, 30.424 je
osigurano s osnove zaposlenja. Najveci udio u ukupnoj
strukturi osiguranika ¢ine zaposlenici kod pravnih osoba -

78,06% (23.847 osoba), nakon ¢ega slijede zaposleni kod
fizickih osoba - 7,83% (2.391), poljoprivrednici -8,65%
(2.642), te obrtnici s 3,38% (1.034). Najmanji udio Cine
samostalne profesionalne djelatnosti s udjelom od1,67%
(510), dok u zupaniji nema niti jednog registriranog osigu-
ranika zaposlenog kod medunarodnih organizacija u
inozemstvu, ili hrvatskog drZavljanina zaposlenog na teri-
toriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu. 126
osoba je osigurano na produzeno mirovinsko osiguranje,
odnosno 0,41% od ukupnog broja obveznika obaveznog
mirovinskog osiguranja (Slika 2).

Temeljem Priopéenja Drzavnog zavoda za statistiku od
26. ozujka 2014., o zaposlenima prema podruc¢jima djelat-
nosti po Zupanijama, stanje na dan 31. ozujka 2013,
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija biljezi pad zaposlenih u
pravnim osobama za 0,6% u odnosu na isto stanje 2012.
godine.

Na temelju podataka Drzavnog zavoda za statistiku
(Slika 3), od ukupno 23.305 zaposlenih u pravnim osobama,
najveci broj je zaposlen u sektoru preradivacke industrije
(6.377 osoba), obrazovanju (2.616), trgovini na veliko i na
malo (2.580), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom
osiguranju (2.357), djelatnosti zdravstvene zastite i soci-
jalne skrbi (2.123), gradevinarstvu (1.327) i poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu (1.298).

Najmanji je broj radnika zaposlen u informacijama i
komunikacijama (276), ostalim usluznim djelatnostima
(219), umjetnosti, zabavi i rekreaciji (201), rudarstvu i
vadenju (65) i poslovanju nekretninama (25).

Slika 2: Doprinosi za mirovinsko osiguranje u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji prema osnovi osiguranja

@ Obrtnici

0,
@ Poljoprivrednici 3,38%

8,65%

B Radnici kod

B Samostalne

B Produzeno

profesionalne

. . osiguranje
d]t:last;%stl 0.41%
o Osiguranici

zaposleni kod med.

org. u inozemstvu i
hrvatski

drzavljani zaposleni

fizickih osoba
7,83%-\

Izvor: Statisticke
informacije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko
osiguranje godina XII.,
broj 1/2014. Osiguranici
prema Zupanijama i osno-
vama osiguranja, stanje
31. ozujka 2014.

na teritoriju RH kod
poslodavaca sa
sjedistem u
inozemstvu
0,00%

B Radnici kod pravnih
osoba
78,06%

y

42007- 2010 godina - Prosjek ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka Popisa 2001.

5 Prosjek ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske na temelju procjene broja stanovnika iz podataka Popisa 2011.

9 Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj1/2014., Osiguranici prema Zupanijama i osnovama osiguranja; Stanje: 31. ozujka 2014.
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Slika 3: Zaposleni prema sektoru djelatnosti -
B Poljoprivreda, O Prijevoz i B Financijske
@ Gradevinarstvo Sumarstvo i skladistenje djelatnosti i
5,69% fibarstvo 3,78% dielatnosti
5,57% 7 osiguranja
2,74%

B Djelatnosti B Stii%ne
zdravstvene !
zastite i socijalne ;:Feahnnsié\;::ne
skrblu djelatnosti
9,11% 2,47%

O Javna uprava
i obrana;

obvezno socijaino  ~~_

osiguranje
10,11% |

/

O Trgovina
na veliko i na
malo; popravak
motornih vozila
i motocikla
11,07%

B Obrazovanje
11,23%

_ ———— 0O Ostalo

10,86%

O Preradivacka
industrija
27,36%

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Priopcenje broj 9.2.4. od 26. ozujka 2014.; Zaposleni prema podrucjima djelatnosti i po Zupanijama stanje 31. ozujka 2013.; Zaposleni u

pravnim osobama po Zupanijama, prema spolu i NKD-u 2007. stanje 31. ozujka 2013.

7.4.2. Place

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, pros-
jeéna mjesec¢na neto placda osoba zaposlenih u pravnim
osobama u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u 2011. godini
iznosila je 4.538 kuna, dok je prosje¢na placa u Hrvatskoj
iznosila 5.429 kuna.

7.4.3. Nezaposlenost

Za izraCunavanje stope nezaposlenosti po Zupanijama
koriSteni su podaci o osiguranicima mirovinskog osiguranja
evidentiranim u Hrvatskome zavodu za mirovinsko osigu-
ranje kao zaposlenim osobama, te podaci o nezaposlenim
osobama evidentiranim u Hrvatskome zavodu za zaposlja-
vanje. Prema tim podacima prosje¢na stopa nezaposlenosti
na drzavnoj razini iznosila je 19,3%, dok je u Bjelovarsko-

bilogorskoj Zupaniji iznosila 28,5%, §to je 9,2% vise od
drzavnog prosjeka i 1,7% vise u odnosu na 2012. godinu, te
2,5% vise od 2011. godine, kada je iznosila 26%."

U Bjelovarsko-bilogorskoj je Zupaniji tijekom 2013.
godine prosjecno evidentirano 12.698 nezaposlenih osoba,
Sto je za 5,6% vise nego u 2012. godini.

Prema strukturi nezaposlenih, krajem prosinca 2013.
godine, od ukupno registriranih 13.466 nezaposlenih osoba,
bilo je registrirano 47,8% Zena (6.431), i 52,2% muskaraca
(7.035). Prema razini obrazovanja, vecinu nezaposlenih
¢inile su osobe srednjoskolske razine obrazovanja - 59,7%
(36,7% s trogodisnjom, te 23% s cetverogodisnjom sred-
njom $kolom). Osobe niZe razine obrazovanja (bez $kole,
nezavrSena i zavrSena osnovna Skola) Cinile su 34,2%, a
osobe vise i visoke obrazovne razine 6,1% od ukupnoga
broja nezaposlenih.

Tablica 9: Prosjecne mjesecne bruto i neto place zaposlenih po NKD-u 2007.; po spolu i po Zupanijama, prosjek 2011.

Prosjec¢ne bruto place po zaposlenome (kn)

Prosjec¢ne neto place po zaposlenome (kn)

ukupno muskarci zene ukupno muskarci Zene
Republika Hrvatska 7.772 8.140 7.325 5.429 5.675 5.130
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 6.254 6.508 5.947 4.538 4.726 4311

Izvor: Drzavni zavod za statistiku; Statisticka izvjescéa 1502 Zaposlenost i place u 2012.

10 Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnjak 2013., Zagreb, travanj 2014. i HZZ, Godisnjak 2012.
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Slika 4: Stopa nezaposlenosti po Zupaniujama, godisnji prosjek 2012. i 2013. godine

407
5T o 2013,
2012,
30+
P 251 ~ @ © 2
¢ N o 2 2 o
© 20+ ~ B2 T o~
:a.. < v‘?— x=
8 151 =
n K
1012 2
5+ . .
0-
e 8 2 28 28 ¢ 28T 8 ¢
5 © ¢ 8 ¢ p B XS B
& = &£ §F 3 ® = 6
N 8 §E8 S E % 8
2 g 2 E ® <3
3 s g B 8 N S 8
5 s g =2 B 9
S §° % 3 ¢
[*] - £
£ ] &
E @
a ) >
0
-
a

Gledano prema dobnim skupinama, najveci udio u uku-
pnom broju nezaposlenih ¢inile su osobe od 15 do 24 go-
dine i to s 22,7%, dok su iza njih slijedile osobe iznad 55
godina starosti s udjelom od 14,4%, te osobe u dobi od 25
do 29 godina, s udjelom od 13%.

U prosincu 2013.godine, 6.955 nezaposlenih osoba, od-
nosno 51,6% ukupno nezaposlenih,cekalo je na zaposlenje
do 1 godine, dok je u evidenciji nezaposlenih duze od jedne
godine na zaposlenje ¢ekalo ukupno 6.511 nezaposlenih
osoba, odnosno 48,4%."

Tijekom 2013. godine, u BBZ bilo je prijavljeno 3.718
slobodnih radnih mjesta, dok je s evidencije Zavoda na
temelju radnog odnosa, ukupno zaposleno 7.040 osoba, §to
je 4,8% vise nego u 2012. godini."”

Krajem prosinca 2013. godine, evidentirano je 1.354
nezaposlenih hrvatskih branitelja, 10,1% od ukupnog broja
nezaposlenih. NajviSe je evidentiranih nezaposlenih
hrvatskih branitelja u ispostavi Bjelovar (669 osoba ili
49,4%).Prema obrazovnoj strukturi, 49,5% nezaposlenih
branitelja ima niZu razinu obrazovanja (bez s$kole,
nezavr$ena i zavrSena osnovna $kola), 48,2% srednjoskol-
sku razinu obrazovanja, a 2,4% viSu i visoku razinu obrazo-
vanja.

Krajem prosinca 2013. evidentirano je 312 nezaposlenih
osoba s invaliditetom, $to ¢ini 2,3% od ukupno neza-

11 HZZ Podru¢ni ured Bjelovar, Mjesecni statisticki bilten 12/2013.
12 Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnjak 2013., Zagreb, travanj 2014.
13 HZZ Podrucni ured Bjelovar, Mjesecni statisticki bilten 12/2013.
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poslenih osoba. Najvise je evidentiranih nezaposlenih osoba
s invaliditetom u Ispostavi Bjelovar (148 osoba ili 47,4%),
zatim u Ispostavi Daruvar (99 osoba ili 31,7%), Garesnica
(36 osoba ili 11,5 %), Grubisno Polje (19 osoba ili 6,1%) i
Cazma (10 osoba ili 3,2 %).U ukupnom broju nezaposlenih
osoba s invaliditetom u prosincu 2013. Zene su ¢inile 39,7%
(124 osobe), a muskarci 60,3% (188 osoba). Najveci broj
nezaposlenih osoba s invaliditetom ima izmedu 20 i 29
godine (109 osoba ili 34,9% od ukupnog broja nezaposlenih
osoba s invaliditetom).

Najveci broj nezaposlenih osoba s invaliditetom ima
zavrSenu srednju Skolu u trajanju do 3 godine (213 osoba ili
68,3%), zatim slijede osobe sa zavr§enom osnovnom
Skolom (51 osoba ili 16,3%), sa ¢etverogodisnjom srednjom
Skolom i gimnazijom (32 ili 10,2%), bez osnovne $kole (9
osoba ili 2,9%), visoko obrazovanje (4 osobe ili 1,3%), te
vise obrazovanje (3 osobe ili 1,0%).

U prosincu 2013. godine, nov¢anu naknadu koristilo je
2.388 nezaposlenih osoba, ili 17,7% od ukupnog broja
nezaposlenih."”

Putem mjera Nacionalnog plana poticanja zaposljavanja
za 2011. 1 2012. godinu (s produzenom primjenom u 2013.
godini), tijekom 2013. godine 1.631 nezaposlena osoba bila
je novo-ukljucena u programe aktivne politike zaposljavan-
ja, dok je ukupno bilo 1.994 korisnika, §to je 15,7% od
ukupnog prosjeénog broja nezaposlenih osoba.
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Broj korisnika prema vrstama mjera aktivne politike
zaposljavanja:

— potpore za zaposljavanje: ukupno 134 (99 novouklju-
¢enih),

— potpore za samozaposljavanje:ukupno 149 (125 no-
voukljucenih),

— potpore za usavr$avanje: ukupno 84 (67 novouklju-
¢enih),

— obrazovanje nezaposlenih: ukupno 19 (svi novou-
kljuc¢enih),

— strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja ra-
dnog odnosa: ukupno 557 (415 novoukljucenih),

— javni radovi: ukupno 1.051 (906 novoukljucenih),

— potpore za o¢uvanje radnih mjesta: 0.

Korisnika mjera iz Nacionalnog programa za Rome/Ak-
cijskog plana Desetljeca za ukljucivanje Roma 2005. —
2015. u 2013.godini bilo je ukupno bilo 47, od ¢ega ih je 34
novoukljucenih.

Vecina je korisnika uklju¢ena u mjere javni radovi, od-
nosno ukupno 45 korisnika, od ¢ega je 33 novoukljucenih.
Mjeru sufinanciranja zaposljavanja koristilo je ukupno 2
korisnika."

7.5. Mirovine

U ozujku 2014. godine, prosjecan iznos mirovine uman-
jene za porez i prirez, za korisnike starosnih, invalidskih i
obiteljskih mirovina u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
iznosio je 1.945,89 kn, dok je iznos prosjec¢ne mirovine u
Hrvatskoj bio 2.380,93 kn.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osig-
uranje®, 31. ozujka 2014. u Zupaniji je bilo ukupno 27.703
korisnika starosnih, obiteljskih i invalidskih mirovina i
ukupno 30.550 osiguranika obaveznog mirovinskog osigu-
ranja, $to upozorava kako se broj umirovljenika priblizava
broju zaposlenih koji uplacuju doprinose za mirovinsko
osiguranje.

Navedenom broju umirovljenika u Zupaniji, treba pri-
brojiti i primatelje mirovina kojima su mirovine dodijeljene
po posebnim zakonima (branitelji domovinskog rata - 1.652
korisnika, pripadnici oruzanih snaga i policije - 360, te
HVO 34 korisnika)."

7.6. Novcane naknade / prava iz sustava socijalne skrbi

Jedinice regionalne samouprave (Zupanije) te jedinice
lokalne samouprave (gradovi i opéine) svojim gradanima
pruzaju vise vrsta nov¢anih naknada u skladu s nacional-
nim zakonodavstvom, vlastitim regulatornim okvirom i
fiskalnim sposobnostima. Prema Zakonu o socijalnoj skrbi,
pravo na naknadu za troSkove stanovanja i naknadu za
troskove ogrjeva odobravaju i podmiruju jedinice lokalne i

14 Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnjak 2013., Zagreb, travanj 2014.

regionalne samouprave korisnicima zajaméene minimalne
naknade, koju odobravaju centri za socijalnu skrb.
Standardne lokalne naknade ukljucuju jo§ pomoc obiteljima
s djecom u subvencioniranju obrazovanja i prijevoza, stam-
bene subvencije, jednokratne pomo¢i potrebitim obiteljima,
pomoc¢ umirovljenicima, prehranu u puckim kuhinjama,
sufinanciranje  lokalnih organizacija civilnog drustva i
ostale nov¢ane pomoci iznad zakonskog standarda ovisno o
potrebama i proracunskim moguénostima.

Tablica 10 prikazuje izvrSenje proracuna za socijalne
programe u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u 2012. godi-
ni podijeljene prema vrsti naknada i prema izvoru finan-
ciranja.

lako su lokalne i regionalne samouprave odgovorne za
socijalnu skrb svojih stanovnika, u hrvatskom centralizira-
nom sustavu socijalne skrbi odluke o obveznim naknadama
i uslugama propisanima Zakonom o socijalnoj skrbi donose

Tablica 10: Socijalni programi u nadleznosti regionalnih i
lokalnih jedinica samouprave - sredstva utrosena za socijalne pro-
grame u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji 2012. godine

Jedinice Jedinice
lokalne lokalne
samouprave/  samouprave/
Vrste .. . .
gradovi i Zupanije
prava opcine/ Utrosena
Utrosena sredstva
sredstva u2012.
u 2012, (kn) (kn)
Pomoc¢ za opremu novorodenog djeteta 517.625  510.000
Materijalne pomoci za predskolsku djecu 7.916.490 0,00
Materijalne pomoci za $kolsku djecu 1.914.115  502.124
Materijalne pomoci za studente po
socijalnom programu 1.316.638 974.651
Materijalne pomoci za umirovljenike 363.091 0,00
Subvencioniranje troskova prijevoza 759.857 1.077.523
Pomoc za troskove stanovanja 1.790.573  933.357
Pomoc i njega u kuci 1.509.377  1.325.000
Subvencioniranje smjestaja 463.971  1.466.250
Izdaci za zdravstvenu zastitu 44.686  410.000
Pravo na posebnu zastitu sudionika NOR-a i
Domovinskog rata 22.128 0,00
Troskovi ukopa za nezbrinute osobe 28.170 0,00
Ostali razli¢iti oblici materijalne 1
nematerijalne pomoci 405.045 0,00
Prehrana u puckim kuhinjama 189.345 0,00
Sufinanciranje programa organizacija
civilnog drustva 1.138.584 0,00
UKUPNO 18.379.695  7.198.905

Izvor: Podatke su prikupili gradovi, opcine i Zupanije na zahtjev MSPM-a i za potrebe
Izvjesca o provedbi Zajednickog memoranduma o socijalnom ukljuc¢ivanju Hrvatske
iz 2012. godine. Podaci obuhvacaju sve oblike pomoci koje su gradovi i Zupanije
pruzali svojim stanovnicima na dan 31. prosinca 2012.

15 Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII., broj 1/2014. Osiguranici prema Zupanijama i osnovama osiguranja; Stanje: 31. ozujka 2014.

16 Izvor: Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XIIL., broj 1/2014.; Korisnici mirovina prema vrstama mirovina i Zupanijama; stanje: 31. ozujka 2014.
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Tablica 11. Primjenjenja prava socijalne skrbi na Bjelovarsko-bilogorskoj cupaniji prema Zakonu o socijalnoj skrbi

Pravo u socijalnoj skrbi

Broj korisnika i pomoci

2011, 2012. 2013.
I STALNA POMOC/POMOC ZA UZDRZAVANIE:

1. Ukupno pomoci (samaca i obitelji) 1.637 1.708 1.743

2. Ukupno obuhvacenih osoba 4.300 4.430 4272
I JEDNOKRATNA POMOC:

1. Ukupno pomoci u izvjestajnoj godini 1.910 1.317 1.705

— od toga za Skolovanje 829 359 222

— od toga za nabavku potrebne odjece i obuce 96 185 76

— od toga za nabavku osnovnih predmeta u kucanstvu 182 297 411

— od toga za smrt ¢lana obitelji 75 19 58

2. Razliciti korisnici (samci i obitelji) kojima je jednom ili vise puta odobrena

pomo¢ u izvjestajnoj godini 738 892 1.082

I  POTPORE ZA OBRAZOVANIE 572 662 722
IV OSOBNA INVALIDNINA 558 581 626
Vv DOPLATAK ZA POMOC I NJEGU 3.826 3.753 3.607
VI STATUS RODITELJA NJEGOVATELJA 107 119 121
VII  POMOC I NJEGA U KUCI

Ukupno korisnika 42 44 30

Ukupno usluga 123 119 80
VI USLUGA STRUCNE POMOCI U OBITELJI (PATRONAZA)

Ukupno korisnika 1 1 1
IX  USLUGA POMOCI PRI UKLJUCIVANJU U PROGRAME ODGOJA

I OBRAZOVANIJA - Ukupno korisnika 1 4 4
X SKRB IZVAN VLASTITE OBITELIJI

Smjestaj u udomiteljsku obitelj djece i odraslih 329 328 356

Smjestaj u obiteljski dom djece i odraslih 33 32 21

Smjestaj u dom socijalne skrbi za djecu i odrasle 361 405 391
Lokalna i regionalna samouprava
XI  Pomoc za stanovanje 213 386 1.350
XII  Pomoc za troskove ogrjeva - u izvjestajnoj godini 1.696 1.933 1.719

Izvor: MSPM, Godisnje statisticko izvjesce o primjenjenim pravima socijalne skrbi, pravnoj zastiti djece, mladeZi, braka, obitelji i osoba lidenih poslovne sposobnosti, te zastiti
tjelesno ili mentalno ostecenih osoba u Republici Hrvatskoj u 2011. i 2012. godini i nesluzbeni podaci MSPM za 2013. godinu prema pojedina¢nim izvjescima centara za soci-

jalnu skrb.

centri za socijalnu skrb (CZSS), koji su odgovorni
Ministarstvu socijalne politike i mladih. Stoga se potencijal-
ni korisnici socijalne pomoci najprije moraju obratiti
nadleznom Centru za socijalnu skrb prema njihovom mjes-
tu stanovanja. Zupanijske i gradske vlasti od korisnika soci-
jalnih pomoci obi¢no traze prethodno prijavljivanje u evi-
denciju CZSS.

Tablica 11 prikazuje vrste naknada i broj korisnika koji-
ma su ta prava odobrena temeljem rjeSenja CZSS-a u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji u 2011., 2012. i 2013.
godini.

Broj korisnika pomodi za uzdrzavanje se neznatno
povecao (6%) od 2011 do 2013.godine, ali je broj obuh-
vacenih osoba, odnosno ¢lanova korisnikove obitelji, ostao

gotovo isti. Broj jednokratnih pomodi je smanjen za trecinu
u 2012 godini potom opet povecan za 400 korisnika (29%)
u 2013.godini, no broj razli¢itih korisnika jednokratnih
pomodi je porastao s 738 iz 2011.godine na 1.082 korisni-
ka u 2013.godini, $to ukazuje da vecina korisnika ovu
pomoc koristi svega jednom godisnje. Od 2011. godine,
povecao se broj korisnika potpora za obrazovanje (26%),
korisnika pomoci i njege u kuci (32%) i korisnika osobne
invalidnine (11%), dok je broj korisnika doplatka za pomoc
i njegu smanjen (6%).

U promatranom razdoblju od dvije godine, doslo je do
10% povecanja broja smjeStaja djece i odraslih u
udomiteljske obitelji, dok je smjestaj u obiteljske domove
smanjen za 30% (Slika 5). Broj osoba koji su upuceni na
smjestaj u domove socijalne skrbi smanjen je u 2013. godi-
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Slika 5: Primjenjena prava socijalne skrbi u Bjelovarsko-bilo-
gorskoj Zupaniji prema Zakonu o socijalnoj skrbi- Smjestaj izvan
vlastite obitelji
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Izvor: MSPM, Godisnje statisticko izvjesce izvjesce o primjenjenim pravima soci-
jalne skrbi, pravnoj zastiti djece, mladezi, braka, obitelji i osoba lisenih poslovne
sposobnosti, te zastiti tjelesno ili mentalno oStecenih osoba u Republici Hrvatskoj u
2011.i 2012. godini, te MSPM nesluzbeni podaci za 2013. godinu prema pojedina-
¢nim izvjescima centara za socijalnu skrb.

ni u odnosu na prethodnu godinu za 14 korisnika, ali kada
se promatra u odnosu na 2011.godinu, broj smjestenih
korisnika u domove socijalne skrbi je veci za 8%, §to
ukazuje da za opce prihvaceno strateSko usmjerenje prema
prevenciji institucionalizacije i deinstitucionalizaciji jo§ ne
nalazimo dovoljne dokaze u praksi. Buduéi da se u
godisnjem statistickom izvjes¢u MSPM-a ne razdvaja djecu
od odraslih osoba u ukupnom broju korisnika smjestaja, niti
se prikazuje jesu li korisnici smjesteni u svojoj Zupaniji ili
su upuceni u domove u drugim Zupanijama, nije moguce
zakljucivati o trendovima u praksi sustava socijalne skrbi.

Gledano prema Centrima, najvece smanjenje u
smjestaju korisnika u domove socijalne skrbi, zabiljeZeno je
u CZSS Cazma i CZSS Bijelovar.

7.7. Invaliditet”

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, prema stanju na
dan 30. sije¢nja 2014., zivi 13.814 osoba s invaliditetom,
55,5% (7.661) muskaraca i 44,5% (6.153) Zena. Udio osoba
s invaliditetom iznosi 11,5% od ukupnog broja stanovnika
Zupanije, §to je ispod drzavnog prosjeka (11,9%). Najveci
broj osoba s invaliditetom, 6.567 (48%), je u radno aktivnoj
dobi.

Ukoliko se razmotri koliki je udio osoba s invaliditetom
u ukupnom stanovni$tvu Zupanije, gledano prema dobnim
skupinama, u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji ucestalost
invaliditeta najvisa je u dobnoj skupini do 19 godina - 5,7%,
¢ime je iznad nacionalnog prosjeka, dok je u radno aktivnoj
dobi s 9,1% i dobnoj skupini 65+s 26,2%,ispod nacionalnog
prosjeka.

Na temelju Hrvatskog registra o osobama s invalidite-
tom, najcesci oblik invaliditeta u Bjelovarsko-bilogorskoj
7upaniji su oSteéenja lokomotornog sustava (37,7%) i

ostecenja drugih organa (25,3%). Ukupno 5.039 osoba ima
viSestruka oStecenja koja utje¢u na funkcionalne sposob-
nosti, §to je 36,5% svih osoba s invaliditetom (Tablica 10).

Oko 80% osoba s invaliditetom, prema dostupnim
podacima o obrazovanju, nema zavr$enu osnovnu skolu ili
ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. 14% ima srednju
struénu spremu, dok je 1% osoba s visokom ili viSom
stru¢nom spremom. Specijalno obrazovanje nalazimo kod
5% osoba s invaliditetom.

Prema podacima novoformirane baze zaposlenih osoba
s invaliditetom, u Bjelovarsko bilogorskoj Zupaniji je 257
zaposlenih osoba s invaliditetom (zaposleni, privremeno
radno nesposobni) s 70% udjelom muskaraca i 30%
udjelom Zena. Najcesca zvanja kod zaposlenih osoba s inva-
liditetom su NKV radnik, trgovac, automehanicar, te
poljoprivredni radnik.

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podacima sus-
tava socijalne skrbi, u najvecem broju (75,7%) zZive u
obitelji dok ih oko 20,9% zivi samo. Oko 0,9% ima
udomitelja ili skrbnika, al33 osobe s invaliditetom borave u
ustanovi. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja Zivi
¢ak oko 29% osoba s invaliditetom. Oko 52% osoba, koje
ostvaruju prava iz sustava socijalne skrbi, imaju potrebu za
pomoci i njegom u punom opsegu te im je Barthelov indeks
0-60.

Tablica 12: Prikaz vrsta ostecenja koje uzrokuju invaliditet ili kao
komorbiditetne dijagnoze pridonose stupnju funkcionalnog
oStecenja osobe

% od Ucestalost/

Broj ukupnog osobe s
Vrste osoba s broja / invaliditetom
ostecenja invaliditetom  osobes  stanovnistvo
invaliditetom 1000

Ostecenja misi¢no-kosStanog
(lokomotornog) sustava 5.216 37,7 44
Ostecenje drugih organa 3508 253 29
Dusevni poremecaji 3.123 22,6 26
Ostecenje sredi$njeg Zivéanog sustava 2.356 17,1 20

Mentalna retardacija 1.161 8,4 10

Ostecenje glasovno govorne

komunikacije 705 5.1 6
Ostecenje vida 560 4,1 5
Ostecenje sluha 428 3,1 4
Ostecenje perifernog zivéanog sustava 420 3 4
Prirodene anomalije i kromosomopatije 301 2,2 3
Autizam 25 0,2 0,2

Visestruka oStecenja 5.039 36,5 42

17 Hrvatski zavod za javno zdravstvo - Izvjesce o osobama s invaliditetom u Hrvatskoj (stanje na
dan 30. sijecnja 2014.).

Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo - Izvjesce o osobama s invaliditetom (stan-
je na dan 30. sijecnja 2014.)
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Slika 6: Obrazovna struktura osoba s invaliditetom u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
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Izvor: Hrvatski zavod za javno zdravstvo - Izvjesée o osobama s invaliditetom u Hrvatskoj (stanje na dan 30. sije¢nja 2014.)

Najveci broj osoba ostvaruje svoja invalidska prava
preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Iz
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, u Registar osoba s inva-
liditetom, pristigla su rjeSenja o primjerenom obliku $kolo-
vanja za 1.455 osoba s vecim brojem muskih osoba
(60,8%). Poremecaji govorno-glasovne komunikacije, te
specifi¢ne poteskoce u ucenju najcesci su specificirani uzro-
ci koji odreduju potrebu primjerenog oblika skolovanja, dok
je potpuna odgojno obrazovna integracija prilagodenim
nastavnim postupcima najc¢esci oblik njezinog specificira-
nog provodenja. 5.437 osoba s invaliditetom, oko 39%od
ukupnog broja osoba s invaliditetom, vjestac¢eno je u sus-
tavu socijalne skrbi.

Prema propisima o obrazovanju ucenika s teskocama u
redovnim $kolama, osigurava se puna ili djelomi¢na inte-
gracija. Puna obrazovna integracija postize se ukljucivan-
jem ucenika s blazim stupnjem te§koca u razvoju u osnovne
Skole po redovnom ili prilagodenom programu.
Obrazovanje ucenika sa tezim stupnjem invaliditeta provo-
di se u posebnim ustanovama za odgoj i obrazovanje.

Prema podacima Upravnog odjela za obrazovanje, kul-
turu i sport Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, u Zupaniji
djeluje 25 osnovnih $kola, kojima je osniva¢ Zupanija. Osim
redovnih osnovnih $kola, u Zupaniji djeluju i dvije obra-
zovne ustanove specijalizirane za rad s djecom s teSkocama
u razvoju. Rije¢ je o V. osnovnoj $koli Bjelovar, koju
pohada 46 djece, i Centru za odgoj i obrazovanje Rudolf
Steiner u Daruvaru, koje ukupno pohada 130 ucenika.

Prema podacima Ureda drzavne uprave u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji, Sluzbe za drustvene djelatnosti, od 6.
lipnja 2014. godine, u $kolskoj godini 2013/2014, za pet
osnovnih $kola na podruc¢ju grada Bjelovara i osnovne $kole
Rovisce, V.Trojstvo, Kapela, N.Raca i V.Pisanica, izdano je
ukupno 135 rjesenja o primjerenom obliku obrazovanja za

18 Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama u razvoju - NN broj23/91

sprema
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obrazovanje
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BNezavrseno i zavr$eno
osnovnoskolsko
obrazovanje

ucenike s teSkocama u razvoju, od ¢ega je u 51 rjeSenju
navedena potreba za pomoénikom u nastavi, dok 2 djece po
rjeSenju pohada nastavu u V. osnovnoj $koli Bjelovar.

Za ostale osnovne $kole na podrucju Zupanije, izdano je
ukupno 105 rjesenja, a od toga 12 djece koristi pomocénika
u nastavi, a 2 djece pohada nastavu u V. osnovnoj skoli
Bjelovar.

Prema vrsti teSkoca, po tockama orijentacijske liste
vrsta i stupnjeva teSkoca u razvoju', najveci broj izdanih
rjeSenja odnosi se na poremecaje govorno-glasovne komu-
nikacije i specificne teSkoce u uc¢enju.

Za istu §kolsku godinu, u srednjoskolskom obrazovanju
izdana su tri rjeSenja, bez potrebe za pomocnikom u nastavi.

Centar "Rudolf Steiner" u Daruvaru provodi posebni
program za osnovne $kole za djecu s blazim intelektualnim
teSkoc¢ama, i osigurava smjestaj za djecu (osnovnoskolske i
srednjoskolske dobi), kao i poseban srednjoskolski program
(u sklopu Tehnicke Skole u Daruvaru), gdje se ucenici
osposobljavaju za pomocna zanimanja (trogodi$nja niZa
strukovna kvalifikacija). Rije¢ je o nastavnim programima
za pomocnog stolara, pomocnog licioca i pomocénog kuhara,
na kojima ucenici imaju priliku pohadati prakti¢nu nastavu
u uvjetima prilagodenima njihovim posebnim potrebama i
sposobnostima.

Programi strukovnog osposobljavanja za pomocna zan-
imanja nisu dovoljno uskladeni s zahtjevima trziSta rada
stoga je niska zaposljivost mladih s invaliditetom koji su
zavr§ili takav oblik obrazovanja. Dodatan problem za osobe
s invaliditetom u Zupaniji je neprilagodeni sustav javnog
prijevoza, §to ograni¢ava njihovu mobilnost, a postoji tek
nekoliko pruzatelja specijaliziranih usluga za prijevoz
osoba s invaliditetom.
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Zbog problema s mobilnoscu, ostaje tesko obrazovati,
osposobljavati i zapo§ljavati osobe s invaliditetom izvan
njihovog mjesta stanovanja, $to izravno umanjuje njihovu
konkurentnost na trziStu rada.

Zastitna radionica Suvenir Arbor Vitae, koja zaposljava
osobe s invaliditetom, smjestena je u opcini Sira¢ i placa
poseban prijevoz (autobusom) radnicima do njihovog
radnog mjesta. Sufinanciranje ovog oblika prijevoza nije
osigurano ni od strane osnivaca (Zupanije) ni od strane
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba
s invaliditetom.

Dodatno, u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji zivi 1.504
branitelja s invaliditetom te 241 osoba koje imaju posljedice
ratnih djelovanja iz II svjetskog rata ili su civilni invalidi
rata i poraca.

7.8. Pracenje siromastva

Drzavni zavod za statistiku (DZS) redovito prati stanje
siromastva, prema standardnoj metodologiji EU za mjeren-
je relativnog rizika od siromastva, no samo na drZzavnoj
razini jer prikupljeni podaci nisu reprezentativni za Zupani-
jsku razinu.” Stoga se Zupanijskim vlastima preporucuje
pomnije pratiti socijalne skupine za koje je na temelju
nacionalnog pracenja izvjesno da su izloZene vecem riziku
od siromastva i prikupljati dostupne statisti¢ke i administra-
tivne podatke o tim skupinama kako bi mogli donositi
informirane odluke o suzbijanju siromastva. Jedan od rele-
vantnih pokazatelja rizika od siromastva o kojem redovito
izvjeStava Ministarstvo za socijalnu politiku i mlade odnosi
se na udio primatelja socijalnih pomoci u ukupnom broju
stanovnika zupanije. Primjerice u 2012.godini, u prosjeku je
2,6% stanovnika u Hrvatskoj primalo pomoc¢ za uzdrZava-
nje, uz najmanje primatelja u Istarskoj zupaniji ( 0,7%) i
najvise u Sibensko-kninskoj zupaniji (8%).

Bjelovarsko-bilogorska zupanija biljezi visi postotak
obuhvacenosti stanovni§tva s pomoc¢i za uzdrZavanje u
Republici Hrvatskoj, te je tako u 2013. godini pomoc¢ za
uzdrzavanje koristilo 3,6% stanovni$tva Zupanije, dok je na
drzavnoj razini taj udio bio 2,4%.

Prag rizika od siromastva izracunava se kao 60% sred-
nje vrijednosti ekvivalentnog raspolozivog dohotka svih
kucanstava $to je u 2012. godini iznosilo 24.122 kune na
godinu za jednoclano kucanstvo, dok za kucéanstvo s dvije
odrasle osobe i dvoje djece mlade od 14 godina iznosi
50.656 kuna na godinu. Prosje¢na stopa rizika od
siromastva u Hrvatskoj u 2012. godini, iznosila je 20,5%,
no taj rizik se povecava za pojedine dobne skupine,

19 Na razini EU, SILC je obavezno istrazivanje i referentni izvor podataka za pracenje statistike
dohotka, siromastva i socijalne ukljucenosti. Pokazatelji se temelje na konceptu relativnog
siromastva, koji uzima u obzir raspolozivi dohodak kucanstva, broj ¢lanova kucanstva i distribu-
ciju dohotka unutar populacije.. Osnovni je pokazatelj stopa rizika od siromastva, koja oznacava
postotak osoba ¢iji je raspolozivi ekvivalentni dohodak niZi od praga rizika od siromastva. On ne
pokazuje koliko je osobe stvarno siromasno, nego koliko njih ima dohodak ispod praga rizika od
siromastva. Prag rizika od siromastva postavljen je na 60% srednje vrijednosti ekvivalentnog
raspolozivog dohotka svih kucanstava (DZS Pokazatelji siromastva u 2012. godini, konac¢ni rezul-
tati, str. 1)

odredene tipove obitelji, prema statusu niske radne
aktivnosti itd.

Kao §to je vidljivo iz Tablice 13, rizik od siromastva
takoder raste razmjerno dobi stanovniStva: za osobe starije
od 65 godina, rizik od siromastva raste do 26.5%. U toj je
dobnoj skupini razlika prema spolu najveca te stopa rizika
od siromastva kod Zena iznosi 30,4%, a kod muskaraca
21,1%. Najniza stopa rizika od siromastva biljezi se za
osobe u dobi od 25 do 54 godine i iznosi 17,1%. Kod
muskaraca te dobi iznosi 17,6%, a kod Zena 16,6%.

Tablica 13: Pokazatelji siromastva za Republiku Hrvatsku za
2011. i 2012. godinu (%)

2011 2012,
Stopa rizika od siromastva 21,1 20,5

—M 20,0 194

—7 22,1 21,6
U dobi od 65 i vise 27,3 26,5

—M 21,5 21,1

—7 31,3 304
Osobe u riziku od siromastva ili socijalne

iskljucenosti 32,7 32,3
Stopa teske materijalne deprivacije 14,8 154
Osobe koje zive u kucanstvima s vrlo niskim

intenzitetom rada 17,0 16,1

Stopa rizika od siromastva prije socijalnih transfera

— Socijalni transferi nisu

uklju¢eni u dohodak 30,7 30,4
— Mirovine i socijalni transferi
nisu uklju¢eni u dohodak 46,7 45,7

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Pokazatelji siromastva za Republiku Hrvatsku u
2011. 1 2012. godini.- konacni rezultati

Tablica 14 prikazuje kako se za samacka domacinstva
koja ¢ine osobe starije od 65 godina taj rizik povecava do
41.3%, za nezaposlene raste do 42.9%, za obitelji koje ¢ini
jedan roditelj s uzdrzavanom djecom rizik raste na 40.4%,
dok za domacinstva u kojima je radni intenzitet radno
sposobnih osoba s uzdrzavanom djecom nizi od 20%, stopa
rizika raste do zapanjujuéih 70.6%. Stoga bi Zupanije tre-
bale pratiti dostupne podatke o domacinstvima s niskim rad-
nim intenzitetom, osobama bez primanja, korisnicima prava
u sustavu socijalne skrbi, osobama s minimalnim mirovina-
ma i korisnicima poljoprivrednih mirovina kako bi pratile i
odgovorile na rizik od siromastva.

Prema opcim trendovima u Hrvatskoj, obitelji s vise od
dvoje djece izloZene su vecem riziku od siromastva. Kaoiu
vecini zemalja, i u Hrvatskoj je vidljiva snaZna negativna
povezanost izmedu rizika od siromastva i razine obrazovan-
janositelja kucanstva. Siromastvo je takoder usko povezano
sa statusom aktivnosti nositelja kucanstva, gdje su nezapos-
lene, gospodarski neaktivne osobe i samacka domadinstva
izloZena znatno vecem riziku od siromastva.
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Stopa siromastva najvi$a je medu kucanstvima starijih
osoba, koje su dvostruko izloZenije riziku od siromastva.
Medu starackim domacinstvima, osobe koje ne primaju mi-
rovinu predstavljaju posebno ranjivu skupinu, izloZenu pete-
rostruko vecem riziku od siromastva od drzavnog prosjeka.
Cak su i osobe koje primaju mirovinu izloZene gotovo dvo-
struko vecem riziku od siromastva od nacionalnog prosjeka.
Umirovljene osobe podloznije su siroma$tvu u ruralnim
podrucjima od umirovljenih osoba u urbanim podruéjima.

Kucanstva u kojima je nositelj kucanstva Zena takoder
su izlozeni veéem riziku od siromastva nego kucdanstva u

Tablica 14: Stopa rizika od siromastva prema najucestalijoj
aktivnosti i spolu i tipu kucanstva (%)

2011, 2012.

Zaposlenici 5,3 49

—M 6,2 5,6

—7 43 41
Samozaposleni 17,6 17,0

—M 164 16,6

—7 204 18,1
Nezaposleni 42,5 429

—M 46,2 48,1

—7 388 38,0
Umirovljenici 22,2 21,8

—M 20,1 20,1

—7 24,1 234
Ostale gospodarski neaktivne osobe 33,0 31,9

—M 27,6 23,7

—7 353 350
Kucdanstva bez uzdrzavane djece 22,6 21,7
Jednoc¢lano kucanstvo 44,0 39,5

—M 37,5 333

_7 46,7 427
Jednoc¢lano kucanstvo, osoba

mlada od 65 godina 39,0 354
Jednoc¢lano kucanstvo, osoba u dobi od 65

ili viSe godina 46,6 41,3
Dvije odrasle osobe, oboje

mladi od 65 godina 24,1 21,5
Dvije odrasle osobe, barem jedno u dobi

od 65 ili vise godina 24,7 22,8
Kucéanstva s uzdrzavanom djecom 19,8 19,6
Jedan roditelj s jednim ili vise

uzdrzavane djece 42,77 404
Dvije odrasle osobe s jednim djetetom 152 15,1
Dvije odrasle osobe s dvoje djece 154 17,0
Dvije odrasle osobe s troje ili viSe djece 250 29,1
Stanar 244 249
Vlasnik ili osoba koja stanuje besplatno 20,9 204

Izvor: Drzavni zavod za statistiku, Pokazatelji siromastva za Republiku Hrvatsku u
2011. 1 2012. godini — konacni rezultati

kojima je nositelj kucanstva muskarac jer su Zene cesce
nezaposlene, imaju niZe plade i u prosjeku su starije dobi jer
Zive duZe. Jedna tredina stanovniStva Republike Hrvatske
Zivi u kucanstvima u kojima je nositelj kucanstva Zena, te je
unutar te skupine siromastvo najucestalije za Zene u dobi od
65 ili viSe godina, $to je 26% (12% u urbanim i 30% u rural-
nim podru¢jima). U podrucjima gdje je poljoprivreda bila
dominantna djelatnost, rizik od siromastva raste jer nisu svi
poljoprivrednici uplacivali doprinose za mirovinsko osigu-
ranje, a i kad su ih upladivali, radilo se o vrlo niskim iznosi-
ma i posljedi¢no niskim mirovinama. Starije osobe koje ne
raspolazu nikakvim dohotkom, koje nemaju obitelj koja o
njima moze skrbiti niti su viSe u moguénosti sami
proizvoditi vlastitu hranu uslijed zdravstvenih teskoca te
ako zive same u udaljenim naseljima ili selima izloZene su
posebno velikom riziku od siromastva.

Svjetska Banka izradila je zadnje izvjesce o siromastvu
u Hrvatskoj 2006. godine, i njihove su se procjene temeljile
na ukupnim podacima Ankete o radnoj snazi i Ankete o
potro$nji kucanstva od 2002 do 2004. godine. * Zakljucke
nije bilo moguce donijeti na razini Zupanija, ve¢ samo za
pet hrvatskih regija. Zakljucci su bili sljedeci:

"Stope siromastva razlikuju se od jedne regije do druge,
od manje od 3 posto stanovniStva u urbanom Zagrebu do
Rangiranjem regija po razini incidence siromastva nastaje
sljedeca Siroka tipologija:

— nisko siromastvo: zagrebacka regija, sjeverni Jadran
i urbani juzni Jadran (uzeti zajedno, oni sainjavaju oko
polovicu hrvatskog stanovnistva, ali je u njima samo jedna
Sestina siromasnih);

— umjereno siromastvo: ruralni juzni Jadran, urbana
sredi$nja regija, urbana istocna regija (otprilike jedna cetvr-
tina hrvatskog stanovni$tva i oko 30 posto siromasnih);

— visoko siromastvo: ruralna sredi$nja i ruralna isto¢na
regija (otprilike jedna Cetvrtina stanovnistva, ali vie od
polovice siromagnih)."”'

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija dio je ruralne sredisnje
regije te je stoga izloZena visokoj stopi rizika od siromastva.

7.9. Pracenje kvalitete Zivota

Daljnja istrazivanja proveo je UNDP 2006. godine, a
odnosila su se na kvalitetu Zivota. To je dosad jedina anke-
ta u Hrvatskoj o toj temi koja je ukljucivala veliki uzorak od
gotovo 9,000 ispitanika, pa su stoga njezini rezultati
reprezentativni i na Zupanijskoj razini”. Kako bi se
omogucila usporedba s ostalim zemljama EU u kojima je
provedena identicna anketa za pracenje kvalitete Zivota,
ujednacena srednja vrijednost dohotka domacdinstva izraze-
na je u obliku Standardu kupovne moci (PPS) koji pred-

20 Svjetska banka je kao liniju siromastva koristila iznos od 22.145 kuna godisnje (paritet kupovne moci od 4.343 USD natemelju Ankete o potrosnji kucanstava iz 2004 i koristeci metodologiju troskova
osnovnih potreba. Zarazdoblje od 2002. do 2004. pokazalo se da je siromastvo u Hrvatskoj poprili¢no ogranic¢eno: otprilike 11% stanovnistva je siromasno, a drugih 10% je izloZeno riziku od siromastva u
smislu da je njihova prosje¢na razina potro$nje manje od 25% iznad granice siromastva. Svjetska banka, 'Hrvatska:Ocjena Zivotnog standarda.'.2007,stranicaix

21 Svjetska banka, 'Cijena zZivotnog standarda 2007.", stranicaxvii
22 Kvaliteta Zivota u Hrvatskoj: regionalnenejednakosti, UNDP, 2007., dostupnonawww.undp.hr
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stavlja imaginarnu valutu i omogucuje usporedbu Zivotnog
standarda razlic¢itih zemalja. S 267 PPS, Bjelovarsko-bilo-
gorska Zupanija biljezi najnizi dohodak kucanstava u
Hrvatskoj, dok je prosjek za Hrvatsku iznosio 470 PPS, a
najvisi je zabiljeZen u Istarskoj Zupaniji (769 PPS). U ostal-
im zemljama EU, najvi$a primanja u iznosu od 1.771 PPS
zabiljezena su u Luksemburgu, dok su najniza zabiljezena u
Rumunjskoj (210 PPS).

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija takoder ima najvisi
pokazatelj materijalne deprivacije (2,4) u RH, §to ukazuje
da si kuéanstvo od 6 izabranih pokazatelja zivotnog standar-
da ( odrzavanje doma toplim, platiti godi$nji odmor izvan
mjesta boravista, zamijeniti istro§eni namjestaj, kupiti novu
odjecu, imati obrok s mesom ili ribom svaki drugi dan,
platiti jednom mjesec¢no izlazak s prijateljima ili obitelji na
pice/obrok izvan kuce) ne mogu priustiti 2,4 od 6, dok je
prosje¢na vrijednost za RH 1,7.%

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ujedno biljezi najvecu
ugroZenost stanovni$tva u dobi iznad 65 godina, s prosjecn-
im primanjima u iznosu od 910 kuna za ovu dobnu skupinu,
§to je samo jedno mjesto iznad Viroviticko-podravske
7upanije koja je bila na najnizem mjestu sa 750 kuna, dok
su najviSa prosjecna primanja osoba starijih od 65 godina
zabiljeZena u gradu Zagrebu (3.000 kuna).

Prema razli¢itim dimenzijama Zivota, rezultati ankete o
kvaliteti zivota smjestaju Bjelovarsko-bilogorsku zupaniju
ispod prosjeka ostalih Zupanija ili ¢ak na dno ljestvice,
primjerice po pokazateljima zadovoljstva Zivotom, osjecaja
srece, optimizma prema buducnosti i osjecaju socijalne
iskljuc¢enosti.

8. Socijalna skrb u Zupaniji
8.1. Zupanija

8.1.1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i
umirovljenike

Bjelovarko-bilogorska Zupanija ima ustrojen Upravni
odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovljenike koji
obavlja poslove vezane uz oc¢uvanje i pobolj$anje zdravlja,
socijalne zastite i poloZaja umirovljenika,a narocito po-
slove:

— pracenja i prouc¢avanja problematike djelatnosti zdra-
vstvene zastite, zdravstvenog osiguranja, javnog zdravstva,
te socijalne skrbi,

— pripreme analitickih i drugih stru¢nih materijala o
pitanjima iz djelokruga rada Upravnog odjela,

— davanja miSljenjima o prijedlozima i drugim materi-
jalima koje za potrebe zupanijskih tijela pripremaju
ustanove u vlasniStvu Zupanije vezano uz djelatnosti
zdravstva i socijalne skrbi,

— pripreme prijedloga mrezZe ustanova u djelatnostima
zdravstva i socijalne skrbi sukladno posebnim zakonima,

— sudjelovanja u pripremi prijedloga planova investici-
ja 1 drugih oblika financijskog sudjelovanja Zupanije u
odrzavanju i razvoju tih mreza,

— pripreme prijedloga pracenja i izvjeStavanja o
provodenju programa financiranja ovih djelatnosti,

— poduzimanja prethodnih radnji za davanje koncesija
za obavljanje javne zdravstvene sluzbe,

— sudjelovanja u ustrojavanju,
unapredivanju djelatnosti socijalne zastite,

uskladivanju i

— izdavanja odobrenja za osnivanje domova za starije i
nemocne osobe u mrezi domova socijalne skrbi, provodi
upravni postupak i donosenja rjesenja kojim se utvrduje da
su ispunjeni uvijeti glede prostora, opreme, stru¢nih i drugih
radnika, zdravstveni i ekoloski uvjeti, te da su akti doma u
skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi i posebnim propisima,

— poslove vezane uz pracenje i pomaganje rada udruga
iz podrucja zdravstva, humanitarnih djelatnosti i socijalne
skrbi i umirovljenika,

— pracenja realizacije projekata sufinanciranih od fon-
dova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice) iz podruc-
ja nadleZnosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i
kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju,

— te obavljanje drugih poslova kada je to utvrdeno
zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine ili
7upana.’!

8.1.2. Savjet za socijalnu skrb Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije

Odlukom Zupanijske skupstine BBZ od 20. oZujka
2014. godine, osnovan je Savjet za socijalnu skrb BBZ.”
Temeljem odluke, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
je 21. ozujka 2014. godine, donio Rjesenje o imenovanju
¢lanova Savjeta za socijalnu skrb.

Savjet sacinjava predsjednica i dvadeset Sest ¢lanova, i
to predstavnici jedinice podru¢ne (regionalne) i lokalne sa-
mouprave, centra za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi,
ustanova za obrazovanje i zapoSljavanje, zdravstvenih usta-
nova i udruga koje okupljaju osobe s invaliditetom i drugih
djelatnosti vaznih za socijalno ukljucivanje korisnika.

Savjet predlaze socijalni plan skrbi za podru¢je Zupani-
je, tj. planiranje i ostvarivanje prava i obveza, te mjera i ci-
ljeva iz podrucja socijalne skrbi kao djelatnosti od posebnog
interesa za Zupaniju, a osobito:

— predlaganje mjera za unapredenje dostupnosti i kva-
litete socijalnih usluga u Zupaniji;

— davanje inicijative za popunjavanje ili izmjenu mreze
socijalnih usluga za podrucje Zupanije;

23 Ibid, u znacenju da si kucanstvo ne moze priustiti 2,4 stavke od ukupno 6, dok je prosjek za Hrvatsku 1.7

24 S internet stranice www.bbz.hr

25 Osnivanje Savjeta za socijalnu skrb planirano je u Akcijskom planu socijalnih usluga za 2014.godinu, u okviru operativnog cilja Jacanje Zupanijskih kapaciteta za socijalno planiranje i suzbijanje

siromastva
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— predlaganje mjera za uskladivanje i razvoj materijal-
nih i kadrovskih resursa u djelatnosti socijalne skrbi na
podrucju Zupanije

— analizu kapaciteta i ocjenu rada nositelja djelatnosti
socijalne skrb u Zupaniji;

— predlaganje specifi¢nih ciljeva razvoja institucional-
nih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga, s posebnim
naglaskom na usluge za skupine u vecem riziku od socijalne
iskljucenosti.”

Radnu skupinu za socijalno planiranje, koja je osnovana
tijekom IPA/ESF projekta "Podrska sustavu socijalne skrbi
u procesu daljnje deinstitucionalizacije socijalnih usluga",
sacinjavali su svi ¢lanovi Savjeta za socijalnu skrb. Zajedno
sa djelatnicima Zupanijskog Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu skrb, udruge i mlade u razdoblju od oZujka 2013.
do srpnja 2014. godine organizirane su zajednicke radionice
za socijalno planiranje, prikupljani su podaci, planiran je
buduci razvoj socijalnih usluga na temelju potreba i
strateSkih smjernica, provedene su konzultacije s Sirom
skupinom dionika u podrucju socijalne skrbi te je izraden
prijedlog Socijalnog plana 2014-2016 i Akcijskih planova
20141 2015.

Tablica 15: CZSS u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

8.2. Ustanove socijalne skrbi

8.2.1. Centri za socijalnu skrb (CZSS)

U Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji djeluju 4 CZSS-a
smjestena u Cetiri najveca grada, te jedan podrucni ured u
petome gradu.

Centri su klju¢ne ustanove socijalne skrbi u svim
Zupanijama buducéi da donose prvostupanjska rjeSenja
vezana uz prava socijalne skrbi, pravnu zastitu obitelji i
ostala prava u skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi. Oni
vode postupak za izdavanje dozvola za udomiteljstvo, vode
evidenciju o odobrenim dozvolama izdanim udomiteljskim
obiteljima, registar udomiteljskih obitelji i registar korisni-
ka smjestenih u domove socijalne skrbi. Nadalje, orga-
niziraju vjesta¢enja prvostupanjskih tijela i brinu se da su
vjestacenja izvrSena u cilju ostvarivanja prava u sustavu
socijalne skrbi te drugih prava propisanih zakonom. Izmedu
ostalih  javnih ovlasti propisanih Zakonom o socijalnoj
skrbi, Centri sudjeluju u izradi Zupanijskih socijalnih plano-
va i njihovom usvajanju, pritom vodeci brigu da razvoj
socijalnih usluga bude u skladu sa socijalnim planom i
mrezom socijalne skrbi na podru¢ju Zupanije. Obiteljski
centar Bjelovarsko-bilogorske Zupanije djelovao je do 1.

Naziv CZSS-a Adresa Broj zaposlenika
CZSS Bjelovar J. J. Strossmayera 2, 43000 Bjelovar 29,5
CZSS Cazma Trg ¢azmanskog kaptola 6, 43240 Cazma 10,5
CZSS Daruvar Nikole Tesle 1a, 43500 Daruvar 24
CZSS Podrucni ured Grubisno Polje A. Reljkovica 26, 43290 Grubisno polje 6,5
CZSS Garesnica Vladimira Nazora 13, 43280 Garesnica 11

Izvor: MSPM-ov adresar na mreznim stranicama: www.mspm.hr, Godisnje statisticko izvjesce za 2012.

Tablica 16: Domovi za starije osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Lokacii
Br. okacya Naziv
grad/opcina

Osniva¢ Kapacitet / Broj korisnika

1. Grad Bjelovar

2. Grad Bjelovar Dom za starije i nemocne osobe "Zagar"

3. Grad Daruvar Dom za starije i nemoc¢ne

"Ljudevite pl. Jankovic"
4. Opcina Sandrovac ~ Dom za starije i nemocne Sandrovac

5. Grad Bjelovar Dom za starije i nemocne Vita nova

Dom za starije i nemocne osobe Bjelovar

Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija

Kapacitet: 250

Na stalnom smjestaju: 250
Dnevni boravak: 260
Dostava obroka: 54

Gotovi obroci za potrebe
Crvenog kriza i Caritasa: 52

Kapacitet: 46

Na stalnom smjestaju: 38
Kapacitet: 40

Na stalnom smjestaju: 40
Pomoc i njega u kuci: 200
Kapacitet: 48

Na stalnom smjestaju: 29

Privatni dom u vlasniStvu
Kate i Ivana Zagara

Grad Daruvar

Opéina Sandrovac

Privatni dom u vlasniStvu Na stalnom smjestaju: 176

Stjepana Njegovca

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr - Godisnje statisticko izvjesc¢e o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31.12. 2012.

26 Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Rjesenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb BBZ, 21. ozujka 2014.
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sije¢nja 2014.godine kao samostalna ustanova socijalne
skrbi, a potom postaje podruznica Centra za socijalnu skrb
Bjelovar. Obiteljski centar je provodio individualna i grup-
na savjetovanje i preventivne programe vezane uz brak,
roditeljstvo, obitelj i odnose izmedu partnera, u cilju zastite
obitelji, unaprjedenja obiteljskih odnosa, poticanja odgov-
ornog roditeljstva i obiteljske solidarnosti. U Obiteljskom
centru u 2013.godini radilo je Sest stru¢njaka, a prema nji-
hovoj procjeni, godi$nje su imali 2.000 korisnika.

U Tablici 15, prikazan je broj djelatnika u cetiri Centra
za socijalnu skrb s jednom podruznicom, u kojim je radilo
81,5 djelatnika, prema podacima na dan 31. prosinca 2012.

8.2.2. Domovi socijalne skrbi

U Zupaniji postoji pet ustanova socijalne skrbi za starije
osobe, razli¢itih osnivaca, s ukupnim kapacitetom od 582
korisnika na stalnom boravku i skrbi, te dodatnih 566 van-
jskih korisnika obuhvacenih ostalim uslugama. Najveci
kapacitet ima dom u Bjelovaru, koji je prije bio u vlasnistvu
drzave koja je osnivacka prava prenijela na Zupanijske
vlasti, kao §to je bio slucaj sa svim domovima za stare i
nemocne nakon donos$enja Zakona o socijalnoj skrbi koji je
usvojen 2001. godine. Dva doma osnovale su jedinice
lokalne samouprave, grad Daruvara i opcina Sandrovac a
dva su u privatnom vlasni$tvu (Sto je takoder omoguceno
odredbama Zakona iz 2001. godine).

Medu ostalim vrstama domova u mrezi ustanova soci-
jalne skrbi nalaze se: domovi za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi, domovi za djecu i mlade s poremecajima
u pona$anju, domovi za djecu i odrasle s intelektualnim i

tjelesnim invaliditetom, domovi za psihicki bolesne odrasle
osobe, sklonista za Zrtve obiteljskog nasilja, domovi za
ovisnike o opojnim drogama 1 prihvatiliSta za beskucnike.
U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji postoje samo dvije
takve ustanove (Tablice 17 i 18).

U lipnju 2014.godine, kako je navedeno u StrateSkom
planu Doma za psihicki bolesne odrasle osobe 2014-2018,
smanjen je broj korisnika na stalnom smjeStaju na 176,
sedam korisnika je smjeSteno u 3 jedinice za organizirano
stanovanje, sedmero su bili korisnici poludnevnog boravka,
a kucna njega je povecana na 33 korisnika (vec¢inom dosta-
va gotovih obroka u kucu).

8.3. Ostali pruzatelji socijalnih usluga

8.3.1. Obiteljski domovi

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji djeluje i 30 obi-
teljskih domova za starije i nemocne osobe koji pruzaju do-
datni kapacitet za smjestaj do ukupno 508 osoba. Premda se
takvi domovi prema Zakonu o socijalnoj skrbi ubrajaju me-
du izvaninstitucijske oblike skrbi buduci da fizi¢ka osoba i
njegova ili njezina obitelj dom vode u okruzenju vlastite
obitelji, bez osnivanja ustanove, tesko je razluciti ovakve
domove od malih ustanova s do 20 korisnika usluga.
Najcescée ne pruzaju nikakve druge usluge osim smjestaja i
obroka. Na popisu obiteljskih domova ujedno se nalaze
trgovacka drustva i zadruge jer im je Zakonom o socijalnoj
skrbi omoguceno pruzanje usluga socijalne skrbi bez osni-
vanja ustanove (doma socijalne skrbi) u uvjetima propisan-
im zakonskim odredbama.

Tablica 17: Domovi za psihicki bolesne odrasle osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Br. Grad/opéina Naziv Osnivac¢ Kapacitet / Broj korisnika
1. Grad Bjelovar Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Republika Hrvatska Kapacitet: 170
Bjelovar MSPM Osobe s mentalnim

ostecenjim: 183
privremeni smjestaj: 13
poludnevni boravak: 7

pomod i njega u kuci
(dostava obroka): 25

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM - Godisnje statisticko izvjesce o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31. 12. 2012.

Tablica 18: Domovi za osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim ostecenjima u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Br. Grad/opcina Naziv Osnivac Kapacitet / Broj korisnika
1. Grad Daruvar Centar za 0dgoj i obrazovanje “Rudolf Republika Hrvatska Kapacitet: 89
Steiner” (za djecu i mlade s MSPM Predskolski uzrast: 2

intelektualnim teskocama

Osnovnoskolski uzrast: 51
Srednjoskolski uzrast: 30
Odrasli: 6

Izvor: MSPM-ov adresar na: www.mspm.hr i MSPM - Godisnje statisticko izvjesce o domovima I korisnicima socijalne skrbi u 2012. godini - stanje 31. 12. 2012.
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Tablica 19: Obiteljski domovi za starije i nemocne osobe u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Br. Grad/opéina

Predstavnik obiteljskog doma

Kapacitet / Broj korisnika

1. Grad Bjelovar Obradovic¢ Gojko 20

2. Grad Bjelovar Obradovic¢ SiniSa 20

3. Grad Bjelovar Hajdukovi¢ Jasna 10

4. Grad Bjelovar Dolenci¢ Bruno 20

5. Opdina Rovisce Kelek Marko 6

6. Grad Bjelovar Makar Miroslav 19

7. Grad Bjelovar Dolenci¢ Marija 16

8. Grad Cazma Crlenjak Ankica 20

9. Grad Bjelovar Funtak Mira 20
10.  Grad Bjelovar Toma$ Andrea (zadruga) 20
11.  Grad Bjelovar Lukinovi¢ Martina (zadruga) 15
12.  Grad Bjelovar Novak Zeljko (zadruga) 20
13.  Grad Bjelovar Sikica Anita (zadruga) 12
14. Grad Garesnica Horvatovic¢ Tihomir (d.o.0.) 18
15. Grad Bjelovar Kudeljnjak Pava 15
16. Opéina Koncanica Mihalec Snjezana 10
17.  Opcina Rovisce Kelek Martina 19
18. Grad Bjelovar Lukinovi¢ Martina (zadruga) 20
19. Grad Daruvar Ivandeki¢ Ana (zadruga) 20
20. Opéina Dulovac Gloc Zdenko (zadruga) 20
21. Grad Bjelovar Novak Marijana (zadruga) 20
22. Grad Bjelovar Zobec Branimir 20
23. Grad Bjelovar Mima (zadruga) 15
24. Grad Garesnica Suznjevic (zadruga) 16
25. Grad Bjelovar Nas dom (zadruga) 20
26. Grad Bjelovar Huseinovi¢ Zrinka 10
27. Grad Bjelovar Novak Zeljko 20
28. Opéina Veliko Trojstvo Dolina sunca (zadruga) 20
29. Grad Bjelovar Gratian d.o.o. 15
30. Grad Cazma Crlenjak Marin 12

Izvor: Mrezne stranice Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, dostupno na: www.bbz.hr

8.3.2. Udruge

Premda u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji postoje bro-
jne organizacije civilnog drustva, narocito one koje zastupa-
ju osobe s invaliditetom, svega nekoliko ih je razvilo
kapacitet za pruzanje socijalnih usluga. Crveni kriz
Bjelovar, Caritas, klubovi umirovljenika i Udruga prijatelja
kluba starijih od 50 ukljuceni su u pruzanje usluga za stari-
je osobe. Udruga IRIS specijalizirana je za zastitu Zena i
djece 7rtava obiteljskog nasilja. Postoji i aktivni Klub
lije¢enih alkoholicara Bjelovar koji pruza usluge biv§im
ovisnicima, te Udruga za promicanje inkluzije koja
omogucava stanovanje uz podrsku osobama s intelektual-
nim teskocama.

Udruge osoba s invaliditetom dijelom su usmjerene na
zastupanje i zagovaranje prava osoba s invaliditetom, no
takoder osiguravanju socijalne usluge svojim ¢lanovima
pruZzanjem pravnih savjeta, organiziranjem grupa za
samopomoc, organizacijom slobodnog vremena i sportskih
dogadaja, nabavkom tehnickih pomagala za osobe s tje-
lesnim 1 osjetilnim oStecenjima, te provedbom programa za
osobne asistente i asistente u nastavi i slicno. Udruge osoba
s invaliditetom na podru¢ju BBZ su izrazito aktivne u orga-
niziranju i sudjelovanju na sportskim dogadanjima.

Udruga invalida Bjelovar je krovna organizacija za

Cetiri udruge ¢lanice: Udruga tjelesnih invalida Bjelovar,
Udruga slijepih Bjelovar, Udruga gluhih i nagluhih i



Stranica 82

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 10

Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim osobama.”
Udruga je sklopila u svibnju 2014. godine Sporazum o
suradnji s Pravnom klinikom Pravnog fakulteta u Zagrebu
koja pruzav besplatnu pravnu pomo¢ socijalno ugrozenim
osobama. Clanovi ¢lanica Udruge invalida Bjelovar osoba s
invaliditetom mogu dobiti odgovore na pitanja vezana za:

— ostvarivanje prava na osnovi ¢lanstva u udruzi,

— ostvarivanje prava na osnovi invaliditeta,

— ostvarivanje prava iz podrucja socijalne skrbi,

— ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene skrbi,

— sustava obrazovanja,

— sustava zaposljavanja, rada i profesionalne rehabili-
tacije,

— sustava mobilnosti.

Popis udruga koje su relevantne za socijalnu skrb u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji:

— Crveni kriz Bjelovar,

— IRIS,

— Caritas Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

— Udruga gluhih i nagluhih osoba Bjelovar,

— Udruga tjelesnih invalida Bjelovar,

— Udruga slijepih Bjelovar,

— Udruga osoba s invaliditetom Bjelovar,

— Udruga osoba s invaliditetom "Trijumf" Hercegovac,

— Udruga osoba s invaliditetom Daruvar,

— Udruga paraplegicara Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije,

— Udruga slijepih Daruvar,

— Udruga gluhih i nagluhih osoba Daruvar,

— Udruga za pomoc osobama s intelektualnim teskoca-
ma "Korak dalje" Daruvar,

— Udruga osoba s poremecajem paznje,

— Poremecaj hiperaktivnosti (ADHD) "Zivo Srebro",

— Centar za inkluziju i socijalne usluge,

— Savez udruga osoba s invaliditetom Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije,

— Savez udruga slijepih,

— Osmijeh, nevladina udruga za razvoj socijalnog dru-
Stva,

— Klubovi lije¢enih alkoholi¢ara,

— Udruga prijatelja kluba osoba starijih od 50 godina,

— Drustvo sporta$a invalida "Sokol-DéI”,

— Drustvo za pomo¢ osobama s intelektualnim teskoca-
ma Bjelovar,

— Klub za pomo¢ osobama s invaliditetom Cazma,

— Udruga osoba oboljelih od misi¢ne distrofije, cere-
bralne i djecje paralize te tjelesnih oSte¢enja Bjelovar.

27 http://www.udruga-invalida.com/index.php/o_nama/udruga-invalida-bjelovar
28 Izvor: mrezne stranice www.bbz.hr

Vecina spomenutih udruga prijavljuje se na Zupanijski
natjecaj programa javnih potreba, no dodijeljena sredstva za
jednogodisnje razdoblje su skromna (uglavnom izmedu
1.000 1 5.000 kuna, uz jednu ili dvije do 50.000 kuna), pa je
ukupni u¢inak na pruzZanje socijalnih usluga zanemariv.

Iz Proracuna Bjelovarsko-bilogorske zupanije, a prema
Rjesenju o raspodjeli sredstava udrugama gradana BBZ za
2014. godinu, od 02. svibnja 2014. godine, za financiranje
projekata/programa udruga iz podrucja zdravstva, socijalne
skrbi, humanitarnog rada, te udruga vezanih za Domovinski
rat i antifasisticku borbu, rasporedeno je ukupno 623.500
kuna.

Sredstva su dodijeljena za ukupno 35 udruga, a gledano
prema podru¢ju djelovanja udruga, znacajnija sredstva
dodijeljena su braniteljskim udrugama i udrugama osoba s
invaliditetom (Zajednica udruga HRVI Dom. rata BBZ —
90.000 kn, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar — 75.000
kn, Udruga invalida Bjelovar — 70.000 kn)*

Udruge koje su zainteresirane za pruZanje socijalnih
usluga takoder prijavljuju svoje projekte na gradske natjeca-
je i na MSPM-ov trogodi$nji program koji potice razvoj
mreZe socijalnih usluga koje pruzaju organizacije civilnog
drustva. U sklopu tih trogodi$njih programa dodjeljuju se
bespovratna sredstva u iznosu od 150.000 do 400.000 kuna,
$to predstavlja znatan doprinos izgradnji kapaciteta.

Udruge osoba s invaliditetom s podru¢ja BBZ kojima su
odobreni trogodi$nji programi u razdobljima od 2010. do
2013.1 od 2011. do 2014. godine na natjecaju Ministarstva
socijalne politike i mladih (naveden naziv programa i iznos
sredstava odobrenih za financiranje u 2013.godini):

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar, (Socijalno uk-
ljuc¢ivanje djece i odraslih osoba s tjelesnim invaliditetom,
261.792 kn),

2. Udruga osoba s invaliditetom Daruvar (Ne zelim biti
sam, 272.000 kn).

Ministarstvo socijalne politike i mladih je odobrilo
financiranje trogodi$njih programa slijedecim udrugama
osoba s invaliditetom, u razdoblju od 2014. do 2017.
godine (naziv programa i iznos sredstava za 2014.godinu):

1. Udruga tjelesnih invalida Bjelovar (Socijalno ukljuci-
vanje djece i1 odraslih osoba s tjelesnim invaliditetom,
300.000 kn);

2. Korak dalje - Udruga za pomoc¢ osobama s mental-
nom retardacijom, Daruvar (Idemo dalje - poludnevni
boravak za osobe s intelektualnim teSkoc¢ama, 220.000 kn);

3. Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim osobama
Bjelovar (Skrb izvan vlastite obitelji kao poludnevni
boravak, 180.000 kn);

4. Drustvo multiple skleroze Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije (Zajedno do kvalitetnog Zivota, 280.000 kn).
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Udruge provode i programe osiguravanja usluga asis-
tencije za osobe s invaliditetom, a u 2013. godini su sli-
jedece udruge dobile ugovore na natjecajima za trogodis$nje
programe MSPM-a:

Trogodisnji program Videci pratitelj — Udruga slijepih
Bjelovar (1 pratitelj), Udruga slijepih Daruvar (1 pratitelj);

Trogodisnji program Tumac/prevoditel] — Udruga
osoba ostecenog sluha BBZ (1 tumac/prevoditelj hrvatskog
znakovnog jezika);

Program osiguravanja usluge osobnog asistenta za oso-
be s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta 2013 — Udru-
ga tjelesnih invalida Bjelovar (9 osobnih asistenata); Udru-
ga distroficara, oboljelih od cerebralne i djecje paralize i os-
talih neruomuskularnih oboljenja Daruvar (3 osobna asis-
tenta, Drustvo multiple skleroze BBZ (5 osobnih asistena-
ta).

Intitucionalnu podrsku Nacionalne zaklade za razvoj ci-
vilnog drustva u 2014. godini, dobile su slijedece udruge
osoba s invaliditetom s podrucja BBZ (naveden odobreni iz-
nos):

1. Udruga slijepih Bjelovar (46.750 kn);

2. Udruga osoba ostecenog sluha BBZ (75.491 kn).

U okviru programa IV. Komponente IPA-a Opera-
tivnoga programa Razvoj ljudskih potencijala u okviru nat-
jecaja "Podrska programima organizacija civilnog drustva
aktivnih u podruc¢ju volonterstva za jacanje gospodarske i
socijalne kohezije", Klubu lije¢enih alkoholi¢ara Bjelovar
odobrena su bespovratna sredstva iz Europskog socijalnog
fonda u iznosu od 55.557 eura za provodenje projekta
"Obrati pozornost, preuzmi odgovornost: VOLONTIRAIJ",
ukupne vrijednosti projekta 65.395 eura. Partneri na projek-
tu su: Socijalna zadruga "Pruzimo ruke", Udruga za zastitu

Zena 1 Zrtava obiteljskog nasilja IRIS, Bjelovar, Visoka
tehnicka Skola u Bjelovaru, Grad Bjelovar, Hrvatski savez
klubova lije¢enih alkoholi¢ara, Zajednica klubova lije¢enih
alkoholi¢ara BBZ i Hrvatski zavod za zaposljavanje —
Podru¢ni ured Bjelovar.

8.4. Financiranje sustava socijalne skrbi u Bjelo-
varsko-bilogorskoj Zupaniji

Buduci da je sustav socijalne skrbi u Hrvatskoj centrali-
ziran, u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, kao i u ostalim
Zupanijama, najveci udio sredstava za socijalne naknade i
usluge potjece od sredis$nje drzave. Decentralizirani su jedi-
no domovi za stare i nemocéne osobe (od 2001.), nakon $to
su njihova vlasni¢ka prava prenesena sa sredi$nje razine na
zupanijsku upravu. Takoder u 2001. kad je s novim
Zakonom o socijalnoj skrbi zapoceo proces decentralizaci-
je, otvorio se prostor za privatne inicijative. Privatne pravne
osobe, kako profitne tako i neprofitne i vjerske organizaci-
je, dobile su mogucnost osnivanja privatnih domova soci-
jalne skrbi ili pruzanja socijalnih usluga kao stru¢nu djelat-
nost bez osnivanja ustanove socijalne skrbi.

U pogledu decentralizacije upravljanja i financiranja
sustava socijalne skrbi, podaci prikazani na Slici 7. i u
Tablici 20. prikazuju kako se situacija nakon jedanaest god-
ina nije bitno promijenila. Stoga se jos uvijek u 2012. godi-
ni 81% svih financijskih sredstava osiguravalo iz sredi$njeg
drzavnog proracuna.

U okviru Nacionalne strategije razvoja sustava socijalne
skrbi od 2011. do 2016. ministarstva nadleznog za socijalnu
skrb (nekadasnje Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i
trenutacno MSPM) predviden je daljnji razvoj socijalnih
usluga pruzanih u zajednici, ali nije razradeno pitanje

Slika 7: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija - udio sredstava utroSenih na socijalnu skrb u 2012. godini prema izvorima (%)

O Zupanijski proragun
5%

B Gradski proracuni
11%

O Opcinski proracuni

3%

a8 MSPM, ukupno
utro$eno sredstava
81%

Izvor: Slika se temelji na podacima MSPM-a prikupljenima za potrebe Izvjesca o provedbi Zajedni¢kog memoranduma o socijalnom ukljucivanju iz 2012. godine
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preusmjeravanja sredstava s usluga u ustanovama na usluge
koje se pruzaju u zajednici.

Kao §to prikazano na Slici 7, u Zupaniji samo 3% sred-
stava utroSenih na socijalnu skrb potjece od opcina, 5% od
Zupanije, 11% od gradova i 81% od MSPM-a.

9. Socijalne usluge u Zupaniji prema korisnickim
skupinama

Slijedi opis socijalnih usluga koje se pruzaju razli¢itim
korisnickim skupinama u Zupaniji. Opis je utemeljen na
podacima prikupljenima putem Upitnika za procjenu
Zupanijskih socijalnih usluga kojeg je izradio projektni tim,
a podatke su prikupili ¢lanovi Glavne zupanijske radne
skupine i Radne skupine za socijalno planiranje u suradnji s
ostalim relevantnim dionicima u periodu od ozujka do lip-
nja 2013. godine. Daljnje konzultacije provedene su na
radionicama za socijalno planiranje od lipnja 2013.godine
do travnja 2014.godine

Rad na radionicama bio je fokusiran procjene stanja i
potreba i odredivanje prioriteta u razvoju socijalnih usluga.

Stoga su u nastavku navedeni rezultati grupnih rasprava
o trenuta¢noj situaciji u Zupaniji, zajedno s opisom usluga
koje su potrebne odredenim drustvenim skupinama. Cilj je
bio ustanoviti koje postojece usluge treba zadrzati ili
prosiriti, a koje i kakve nove usluge treba razviti. Na
temelju ove analize i rada kojeg su obavili ¢lanovi Glavne
radne skupine i Radne skupine za socijalno planiranje,
zapocet je postupak izrade nacrta Akcijskih planova socijal-
nih usluga za 2014. i 2015.godinu i izrade ovog Socijalnog
plana.

9.1. Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom ubrajaju se medu 5 prioritetnih
ciljnih skupina za koje je Glavna radna skupina ustanovila
da ih je potrebno ukljuciti u Akcijski plan socijalnih usluga
za 2014.1 2015. godinu.

U Zupaniji se nalaze dva doma socijalne skrbi za koris-
nike s psihickim i intelektualnim poteskocama:

— Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Bjelovar i

— Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner u
Daruvaru.

Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar je akti-
van u procesu transformacije i deinstitucionalizacije te je
tijekom 2013.i 2014.godine smanjio broj korisnika na stal-
nom smjestaju i otvorio usluge dnevne skrbi (poludnevni
boravak) i organiziranog stanovanja te nastavio povecavati
broj korisnika pomoci u kuci kroz dostavu gotovih obroka
u kudu korisnika.

Procijenjeno je kako u Zupaniji, od usluga pruzanih u
zajednici, postoji velik broj sportskih i drugih aktivnosti
koje nude udruge osoba s invaliditetom, a koji podrzavaju
socijalno ukljucivanje (aktivnosti za slobodno vrijeme,
sportovi, likovna umjetnost i slicno), no trenuta¢no
nedostaje podrska ucenicima s teSkocama pri njihovom
zavrSavanju obrazovanja i pronalasku zaposlenja. U 2012.
godini, Hrvatski zavod za zaposljavanje je prvi puta proveo
istrazivanje u svim $kolama u Zupaniji na temelju kojeg je
procijenjeno da postoji potreba za 45 asistenata u nastavi,
dok je u 2014.godini, utvrdeno da postoji potreba za asis-
tentima u nastavi za 71 korisnika.

Trenutno je u HZZ-u prijavljeno 150 osoba s intelektu-
alnim teSko¢ama (od ukupno 313 osoba s invaliditetom).

Tablica 20: Financiranje socijalne skrbi u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija - sredstva utro$ena na socijalnu skrb u 2012. god.

Tijelo

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Regionalna samouprava

Lokalna samouprava

Opis Dodijeljena sredstva
Domovi socijalne skrbi u vlasnistvu drzave 17.258.729
Domovi socijalne skrbi osnovani od strane drugih osnivaca 3.583.016
Ukupno Domova socijalne skrbi 20.841.745
Centri za socijalnu skrb 81.757.171
Obiteljski centri 921.675
MSPM, ukupno utroseno sredstava 103.520.591
Zupanijski proracun 6.689.414
Gradski proracuni 14.057.361
Op¢inski proracuni 4.322.334

Regionalna i lokalna samouprava

Regionalna i lokalna samouprava - ukupno utroSenih sredstava  25.069.109

Ukupno za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju

128.589.700

Izvor: sazetak MSPM-ovih podataka prikupljenih za potrebe Izvjesca o provedbi Zajednickog memoranduma o socijalnom uklju¢ivanju iz 2012. godine i MSPM-ov izracun

ukupno utro$enih sredstava po Zupanijama pripremljen za potrebe projekta u srpnju 2013.
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Inicijative za zaposljavanje osoba s invaliditetom nedo-
voljne su da bi potaknule njihovo zaposljavanje na
otvorenom trzistu rada (narocito kad se uzme u obzir trenu-
tacno nepovoljna ekonomska situacija). Stoga je nuzno raz-
motriti druge oblike zaposljavanja poput zastitnih radionica
ili zaposljavanja u podrsku.

Mnoge udruge koje su ukljucene u postupak planiranja
naglasavaju kako je velik broj osoba s invaliditetom done-
davno Zivio u vlastitim obiteljima, no kako im roditelji stare
i visSe ne mogu brinuti o njima, mnogi zavr$avaju u
ustanovama zbog manjka alternativnih rjeSenja.

U planu je pokretanje izgradnje Centra za osobe s inva-
liditetom Bjelovar, u suradnji Udruge invalida Bjelovar,
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i Grada Bjelovara.

Socijalne usluge koje se pruzaju osobama
s invaliditetom:

a) Novcane naknade

Osobe s invaliditetom ostvaruju pravo na razlicite mje-
se¢ne novcane naknade putem centara za socijalnu skrb.
Tijekom 2013.godine u BBZ ostvarene su slijedece
naknade: osobna invalidnina (u rasponu od 625 kn do punog
iznosa od 1.250 kn mjesec¢no) - 722 korisnika, doplatak za
pomoc i njegu (350-500 kn mjeseéno) - 626 korisnika, sta-
tus roditelja njegovatelja (2.500 kn mjesecno) - 121 koris-
nik i naknada do zaposlenja (350 kn mjesecno).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Usluge informiranja i savjetovanja najvecim dijelom
pruzaju Centri za socijalnu skrb i udruge osoba s invalidite-
tom.

¢) Usluge smjestaja u ustanovama

U Domu za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Bjelovar, na
dan 31.prosinca 2013.godine na stalnom smjestaju je bilo
183 korisnika. Prema dominantnoj vrsti oStecenja, korisnici
su slijedeci: 135 psihicka bolest, 21 intelektualne teskoce, 9
ovisnost o alkoholu i psihoaktivnim supstancama, 6 tjelesna
1 osjetilna ostecenja i 12 kronic¢na bolest.

d) Usluge dnevne skrbi

U Domu za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar 7
osoba s mentalnim oStecenjima Koristi usluge dnevnog
boravka. Drustvo za pomo¢ mentalno retardiranim osobama
Bjelovar pruza uslugu poludnevnog boravka za 10 osoba.

e) Pomoc i njega u kuci
Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar pruza
pomoc i njegu u kuci za 33 korisnika. Udruga tjelesnih

invalida Bjelovar osigurava pomocnika u kuci za 30 koris-
nika.

f) Usluge organiziranog stanovanja

Centar za inkluziju i socijalne usluge pruza uslugu orga-
niziranog stanovanja za 69 osoba s intelektualnim teskoca-

ma u 27 stambenih jedinica (od toga 44 korisnika u 11 stam-
benih jedinica u Bjelovaru i 25 korisnika u 16 stambenih
jedinica u GrubiSnom Polju). Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe Bjelovara pruza uslugu organiziranog
stanovanja za 7 korisnika u 3 stambene jedinice.

h) Socijalno ukljucivanje, olakSavanje samostalnog
Zivljenja

Osobni asistent je zaposlen za ukupno 12 korisnika na
podru¢ju Zupanije (9 u Bjelovaru i 3 u Daruvaru) preko
Udruge tjelesnih invalida Bjelovar i UDCDPNO Daruvar
(Udruga distroficara oboljelih od cerebralne i djecje para-
lize i ostalih neuromuskularnih oboljenja). 2 videca pratitel-
ja za vise od 20 slijepih i slabovidnih osoba, osigurale su
Udruge slijepih Daruvar i Bjelovar.

Potrebe za asistentima u nastavi u osnovnim i srednjim
Skolama u Zupaniji je tijekom 2013. - 2014. skolske godine
potpuno pokriveno jer je zaposleno dodatnih 63 pomagaca
u nastavi putem programa Javnih radova HZZ-a uz posto-
jecih 8 asistenata u nastavi koje financira Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta.

Utvrdene potrebe za socijalnim uslugama / socijalno
ukljucivanje osoba s invaliditetom:

— podrska pri trazenju i zadrzavanju zaposlenja, dodat-
nom obrazovanju i prekvalifikaciji,

— zaStitne radionice,

— tranzicijski Sestomjese¢ni model zaposljavanja na
otvorenom trziStu rada po zavrSetku Skole kako bi se izbje-
glo gubljenje vjestina stecenih putem strukovnog obrazo-
vanja - procjena preostalih radnih sposobnosti - uskladiva-
nje izmedu obrazovnog sustava, socijalne skrbi i zaposlja-
vanja, usmjereno na poticanje zaposljavanja osoba s inva-
liditetom - kako nakon zaposljavanja ne bi izgubile prava na
usluge i naknade,

— organizirano stanovanje,

— psihosocijalna rehabilitacija, terapeutske radionice i
programi osposobljavanja i uporabe vjestina koje pomazu u
svakodnevnom Zivotu,

— usluge asistencije (osobni asistent, asistent na poslu,
asistent u nastavi);

— pomoc i njega u kuci, dostava gotovih obroka (mobi-
Ini timovi);

— usluge dnevne skrbi,

— prijevoz do lije¢nika, sportskih i kulturnih dogadaja,

— integracija i rehabilitacija — psi vodi¢i, tumaci zna-
kovnog jezika, ucenje znakovnog jezika i Brailleovog pi-
sma, audio-rehabilitacija itd.,

— integracija i uklju¢ivanje u drustvene dogadaje i oku-
pljanja, organiziranje slobodnog vremena - sudjelovanje u

sportskim dogadanjima koja organiziraju udruge osoba s
invaliditetom.



Stranica 86

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 10

Sazetak:

Dvije glavne usluge za osobe s invaliditetom su novéane
naknade i socijalne usluge koje se pruzaju u institucijama.
Novcane naknade dobro su usmjerene, ali u vecini slucaje-
va nisu dovoljne da bi osobama s invaliditetom osigurale
puno sudjelovanje u Zivotu zajednice. Socijalne usluge koje
se pruzaju u institucionalnom obliku skrbi ¢esto nisu usm-
jerene na socijalno ukljucivanje i ustanovljeno je da bi se za
brojne korisnike institucionalnog oblika skrbi moglo bolje
skrbiti u zajednici.

Mreza socijalnih usluga pruZanih u zajednici za osobe s
invaliditetom, naroc¢ito s mentalnim o$tecenjima, jo$ nije
razradena do zadovoljavajuce razine. Usluge pomodi i njege
u kuéi, povremene usluge i usluge poludnevne skrbi nisu
dovoljno dostupne. Osim toga postoji znatan nesrazmjer
izmedu ruralnih i urbanih podru¢ja unutar Zupanije u pogle-
du raspolozivosti i dostupnosti tih usluga.

Potrebno je uciniti vise kako bi se osiguralo zaposlja-
vanje osoba s invaliditetom, narocito osoba s intelektualnim
teSkocama 1 mentalnim ostecenjima.

U vrijeme kad se planira transformacija domova soci-
jalne skrbi, potrebno je uciniti vise kako bi se ubrzao razvoj
alternativnih usluga u zajednici kao podrska procesu dein-
stitucionalizacije. Primjerice, Dom za psihicki bolesne
odrasle osobe planira do kraja 2016.godine: prosiriti uslugu
organiziranog stanovanja na 15 korisnika, osigurati
povratak u vlastitu obitelj za 12 korisnika, pro§iriti uslugu
dnevnog boravka na 30 korisnika i formirati mobilni tim za
psihosocijalnu podrsku koji ¢e pruzati usluge u domu koris-
nika.

9.2. Djeca i mladi

Zupanija, gradovi i centri za socijalnu skrb pruzaju
podrsku djeci i mladima u vidu razlic¢itih olakSica kao $to su
sufinanciranje prijevoza do $kole i natrag, sufinanciranje
obroka i Skolskih knjiga za djecu iz obitelji s niskim pri-
manjima, stipendije i smjestaj u dackim domovima i sli¢no.

Obiteljski centar je do kraja 2013.godine pruzao savje-
tovanje i provodio preventivne programe usmjerene na
osnazivanje obitelji i roditeljskih vjestina. Obiteljski centar
je takoder pruzao podrsku obiteljima djece s teSkocama u
razvoju pri njihovom uklju¢ivanju u redovno obrazovanje,
te je sudjelovao i u osposobljavanju asistenata u nastavi.

Centri za socijalnu skrb pruzaju podrsku obiteljima koje
su izloZene riziku gubitka roditeljskih prava, siroma$nim
obiteljima, obiteljima ¢iji su ¢lanovi osobe s invaliditetom
te svim obiteljima u krizi. Centri osiguravaju podrsku djeci
i obiteljima u skladu sa zakonskim pravima, u rasponu od
informiranja i savjetovanja do ostvarivanja prava na
novc¢ane naknade i socijalne usluge. Djeca i mladi se upucu-
ju na privremeni smjeStaj u ustanovu ili na udomiteljsku

skrb u slucajevima kada nemaju odgovarajuéu roditeljsku
skrb, odnosno kad je nuzno izdvajanje iz vlastite obitelji.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija pruza zadovoljavajucu
podrSku djeci i njihovim obiteljima kako bi osigurala
osnovnu razinu dobrobiti djece. Ovo se odnosi na djecu bez
ozbiljnih poteskoca. Za ostale skupine djece koja zahtijeva-
ju intenzivniju skrb, npr. djecu iz siromasnih obitelji, djecu
s posebnim obrazovnim potrebama, djecu iz udaljenih sela i
naselja ili djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi, nisu
osigurane odgovarajuce usluge. Djeca s problemima u
ponasanju uglavnom se upucuju u posebne ustanove u sus-
jednim Zupanijama (Medimurska ili Koprivnicko-krizevac-
ka zupanija).

Kao u mnogim Zupanijama, nezaposlenost mladih je
takoder znacajan problem.

Analiza postojeceg stanja pokazuje da su u Zupaniji
nedovoljno razvijene usluge za djecu i mlade koje se pruza-
ju u zajednici.

Usluge koje se pruzaju djeci i mladima

a) Novcane naknade

Sredi$nja drZava putem centara za socijalnu skrb,
Zupanija, gradovi i opcine, osiguravaju razne oblike
novcane podrske za djecu i njihove obitelji: pomoc za opre-
mu novorodenog djeteta, materijalne pomoci za predskol-
sku, skolsku djecu i studente i sufinanciranje troSkova obra-
zovanja (8kolske opreme, prijevoza, prehrane u §koli...).

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Centri za socijalnu skrb osiguravaju usluge savjetovan-
ja za obitelj 1 djecu, a Obiteljski je centar (od 1.sijec¢nja
2014 podruznica CZSS Bjelovar) tijekom 2012. godine
pruzio vise od 1000 usluga informiranja i savjetovanja djeci
i njihovim obiteljima. Centri za socijalnu skrb (s podruzni-
com Obiteljski centar) pruzaju podrsku roditeljima pri
unaprjedivanju roditeljskih vjestina kako bi se preveniralo
izdvajanje djece iz obitelji.

Zavod za javno zdravstvo BBZ osigurava edukaciju za
ucenike osnovnih $kola na temu zdravog stila zZivljenja.

¢) Usluge skrbi u ustanovama

Centar za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner iz
Daruvara pruza institucionalnu skrb za 57 djece i mladih s
teSkocama u razvoju, tj. s intelektualnim teSkocama koji
koriste uslugu smjestaja.

d) Usluge dnevne skrbi

Centar Rudolf Steiner pruza usluge dnevnog boravka za
23 djece s teskocama u razvoju i mladih s invaliditetom.

Obiteljski centar je tijekom 2012.godine osigurao pro-
gram organiziranog slobodnog vremena za oko 200 djece.

e) Udomiteljske usluge
55 djece iz Zupanije smjeSteno je u udomiteljske
obitelji, 34 u Zupaniji, a ostali u drugim Zupanijama. Centri
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za socijalnu skrb i tijela podrucne i lokalne uprave bi trebali
uloziti dodatne napore kako bi djecu zadrzali u Zupaniji.

f) Socijalno uklju¢ivanje, omogucavanje samostalnog
Zivljenja

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji aktivnosti vezane za
socijalno uklju¢ivanje djece, uglavnom se odnose na
podruéje odgoja i obrazovanja, odnosno na ukljucivanje
djece u skole uz pomo¢ asistenata u nastavi, koje financira-
ju MZOS, 7upanijska uprava, gradovi i HZZ. Kao §to smo
naveli u prethodnom dijelu o osobama s invaliditetom,
potrebe za asistentima u nastavi ce bit potpuno pokrivene s
64 osobe u skolskoj godini 2013/2014 (8 asistenata u nas-
tavi koje financira MZOS i 56 pomagaca u nastavi koje
financira HZZ preko programa 'Mladi za mlade'. Po tome je
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija jedinstvena u Hrvatskoj.

Odlukom o financiranju MZO§—a, od 23. rujna 2014, u
okviru poziva za dodjelu bespovratnih sredstava iz
Europskog  socijalnog fonda (ESF) HR.2.2.04.
"Osiguravanje pomocénika ucenicima s teSkoéama u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, odobrena je dodjela bespovratnih sredstava, u
iznosu 858.430,63 kn, projektu "Sinergijom do uspjesnije
zajednice" Grada Bjelovara, za financiranje 20 pomocnika
u nastavi za 21 uéenika u $kolskoj godini 2014/2015.

Centar Rudolf Steiner takoder pruza socijalnu i obra-
zovnu integraciju za dvoje djece predskolske dobi, kako bi
se izbjegla institucionalizacija.

Utvrdene potrebe za socijalnim uslugama za djecu i
mlade

Prema misljenju radnih skupina, u Zupaniji je potrebno
prosiriti i razviti sljedece usluge:

— logopedi za djecu predskolske dobi, patronaza, inte-
gracija djece s poteSkocama u redovni predskolski i kolski
odgoj i obrazovanje;

— klubovi za mlade koji bi pruzali kvalitetne aktivnos-
ti za slobodno vrijeme;

usluge rane intervencije: kako bi dobili odgovarajucu
podrsku, dijagnostiku i rehabilitaciju jer djeca s teSkocama
u razvoju trenuta¢no moraju ici u Zagreb;

— psiholoska i socio-pedagoska podrska pri integraciji
u obrazovanje;

— Skole 1 vrti¢i moraju biti opremljeni i prilagodeni
posebnim potrebama djece;

— podrska za djecu s poteskoéama u u¢enju - poludnev-
na skrb i pomoc pri ucenju;

— sufinanciranje troSkova obrazovanja, Skolskih obro-
ka i prijevoza za djecu iz obitelji s niskim primanjima;

— savjetovanje i terapeutska potpora za mlade s pore-
mecajima u ponasanju, rad u malim socijalizacijskim
skupinama i poludnevni tretmani;

— preventivne odgojne mjere za mlade o $tetnosti alko-
hola i opojnih droga, uz stru¢nu pomo¢ za ovisnike;

— daljnji razvoj udomiteljstva za djecu bez odgovara-
juce roditeljske skrbi i prevencija institucionalizacije; te

— usluge za djecu koja napustaju domove socijalne
skrbi i udomiteljske obitelji (podrska pri daljnjem obrazo-
vanju, zapo$ljavanju i stanovanju).

Sazetak:

Osim vrijednog napora koji je u Zupaniji uloZen u ispi-
tivanje potreba za asistentima u nastavi i osiguravanje
potrebnog broja pomagaca u nastavi, Bjelovarsko-bilogors-
ka Zupanija sustavno ne planira usluge u zajednici kojima bi
sprijecila institucionalizaciju djece i mladih.

Trenutac¢no su usluge za djecu i mlade uglavnom vezane
uz materijalne naknade predvidene zakonskim odredbama
iz Zakona o socijalnoj skrbi, ili je rije¢ o uslugama koje su
u nadleznosti Zupanijske uprave i lokalnih samouprava.

U Zupaniji nema domova za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi, niti domova za djecu s problemima u
ponasanju. S obzirom da su u Zupaniji nerazvijeni alterna-
tivni oblici skrbi, to rezultira time da se djeca i mladi iz
spomenutih skupina smjestavaju u ustanove izvan Zupanije.
U Zupaniji postoje sve veci zahtjevi za alternativnim pris-
tupom tim skupinama djece i mladih, ukljucujudi i vise
udomiteljskih obitelji i vise organiziranih aktivnosti u slo-
bodno vrijeme.

Ovisnosti medu djecom i mladima se uglavnom odnose
na alkohol, te su u porastu no jo§ im nije posvecena dovolj-
na pozornost.

Zbog porasta nasilja u obitelji (384 prijavljenih slucaje-
va u 2012. godini), posebnu paznju treba posvetiti djeci iz
ovih obitelji, kako se ne bi nasla zatoena u zacaranom
krugu ustanova socijalne skrbi.

Potreba za pruZanjem dodatnih usluga u zajednici za
djecu s teskocama u razvoju i mlade s invaliditetom takoder
je naglasena kao prioritet. U Centru Rudolf Steiner su se
odlucili transformirati u ustanovu tipa A - Centar za pruza-
nje usluga u zajednici s posebnim naglaskom na pomoc pri
ukljuc¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija) te udomiteljstvo, za S§to bi ustanova prema
Operativnom planu deinstitucionalizacije i transformacije
domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje obav-
ljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2014.
— 2016. trebala biti nositelj na podru¢ju Zupanije. Centar
Rudolf Steiner namjerava nastaviti s pruzanjem obrazova-
nja za djecu s intelektualnim teskocama te usluga polu-
dnevnog i cjelodnevnog boravka.

U skladu s procesom transformacije i deinstitucional-
izacije, Centar ulaZze velike napore da pripremi i educira
stru¢ne radnike za pruzanje sljedecih socijalnih usluga u
zajednici: individualnu i grupnu psihosocijalnu podrsku i
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rehabilitaciju pojedincu i obitelji, ranu intervenciju, pomoc
pri ukljuc¢ivanju u predskolske i osnovnoskolske programe
odgoja i obrazovanja (usluga integracije), savjetovanje i
pomaganje, sve oblike dnevne skrbi te organizirano
stanovanje uz podr$ku. Socijalne usluge c¢e obuhvadati
razli¢ite aktivnosti, od odgoja te edukacijske i socijalne
rehabilitacije, do senzorne integracije i logopedskih usluga
te socijalno-pedagoske i pisholoske podrske.

9.3. Podrska obiteljima u riziku

Obiteljski centar je pruzao podr§ku i savjetovanja za
brojne potrebe obitelji (odgoj djece, bra¢ni odnosi, pruzanje
potpore obiteljima djece s invaliditetom) u cilju prevencije
izdvajanja djece iz obitelji. Procjene struc¢njaka iz
Obiteljskog centra ukazuju na to da obiteljima u ruralnim
podrucjima treba visa razina podrske, a nedostupnost uslu-
ga skrbi za djecu u ruralnim podru¢jima naveden je kao
poseban problem.

Grad Bjelovar sufinancira udrugu "Iris", za zastitu Zena
i djece Zrtava obiteljskog nasilja. Iris vodi prihvatiliste za
7rtve obiteljskog nasilja koje moze primiti 16 osoba -
kapacitet prihvatiliSta uvijek je popunjen, ali korisnici su
najcesce zrtve iz drugih Zupanija, buduéi da Centri pre-
porucuju selidbu Zrtava iz nesigurnog okruzenja.

Redovni rad sa Zrtvama nasilja i po€initeljima provodio
se neko vrijeme, i to prema nizozemskom modelu. Tretmani
pocinitelja nasilja provodili su se tijekom dvije godine, a
financirani su od strane Ministarstva pravosuda i iz proracu-
na cetiri grada. Ovaj model pokazao se uc¢inkovitim jer se
broj recidiva smanjio. Nakon zavrsetka tog pilot projekta,
provedba modela na kraju je bila obustavljena zbog
nedostatka sredstava.

Socijalne usluge koje se pruzaju obiteljima u riziku
a) Usluge skrbi u ustanovama
Privremeni smjestaj u prihvatilite za zrtve nasilja
(udruge Iris).
b) Usluge informiranja i savjetovanja

Cetiri Centra za socijalnu skrb s podruznicom u
Grubi$nom polju i podruznicom Obiteljski centar, obitelji-
ma pruzaju savjetodavne usluge.

Dok je Obiteljski centar uglavnom bio usmjeren na rad
na preventivnim programima i edukativnim radionicama u
cilju jacanja roditeljskih vjestina, Centri za socijalnu skrb
uglavnom rade s disfunkcionalnim obiteljima na konkret-
nim slu¢ajevima pojave siromastva, nasilja u obitelji, zane-
marivanja i zlostavljanja djece, neadekvatnih roditeljskih
vjestina, nemogucnosti pronalazenja zaposlenja i sli¢no.

Utvrdene potrebe za socijalnim uslugama za obitelji
izloZene riziku:

Radne skupine navele su sljedece usluge koje valja
prosiriti i razviti u Zupaniji:

— preventivne aktivnosti i razni oblici savjetovanja
prema potrebama obitelji (odgoj djece, bracni odnosi i
sli¢no.);

— psiho-socijalna podrska za obitelji u riziku od gubit-
ka roditeljske skrbi i prevencija izdvajanja djece iz obitelji -
osposobljavanje asistenata boravili s obitelji na odredeno
vrijeme i pomagali pri dnevnim aktivnostima i skrbi nad
djecom;

— podrska obiteljima psihicki oboljelih osoba ili neza-
poslenih osoba s invaliditetom koji zavrSavaju u ustanova-
ma kada roditelji viSe nisu u mogucnosti skrbiti o njima;

— povecanje Kkapaciteta prihvatiliSta za Zrtve
obiteljskog nasilja;

— psiho-socijalna podrska za zrtve obiteljskog nasilja,
podizanje samopostovanja i osnazivanje;

— tretmani pocinitelja nasilja u obitelji; te

— lijecenje ovisnosti o alkoholu i rehabilitacija bivsih
alkoholicara u zajednici (klubovi lijecenih alkoholicara).

Sazetak:

Socijalne usluge za obitelji u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji su uglavnom ograni¢ene na pruzanje savjetodavnih
usluga i informiranje o pravima.

Intenzivniji rad s obiteljima u riziku zapravo se ne
provodi buduci da ni Centri za socijalnu skrbni podruznica
Obiteljski centar ne raspolazu s dovoljno ljudskih resursa.

Neke preventivne aktivnosti provodi Odjel za mentalno
zdravlje Zavoda za javno zdravstvo, a vezane su za pro-
grame ocCuvanja mentalnog zdravlja i prevencije neprih-
vatljivog ponasanja.

Dug popis potrebnih usluga ostaje otvoren, narocito kad
je rije¢ o podrsci roditeljima pri unaprjedivanju roditeljskih
vjestina i podrici obiteljima u kojima je doslo do
obiteljskog nasilja.

Nedostaje i podrska za obitelji ¢iji ¢lanovi su osobe s
invaliditetom, buduéi da u Zupaniji nema organiziranih
usluga privremene skrbi kako bi se ¢lanovima obitelji
omogucio kraci predah od 24-satne skrbi o ¢lanu obitelji s
invaliditetom.

9.4. Starije i nemocene osobe, umirovljenici

Starije i nemoc¢ne osobe i umirovljenici ubrajaju se
medu 5 prioritetnih ciljnih skupina koje je Glavna radna
skupina odredila za ukljucivanje u Akcijski plan socijalnih
usluga za 2014. i 2015.godinu.

Domovi za starije osobe imaju opsezan program usluga
za starije osobe 1 uspostavljene stru¢ne timove. Stoga dio
¢lanova Glavne radne skupine smatra da domovi pruZaju
bolju podrsku od udomiteljskih obitelji.
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Premda je Zupanija dobro pokrivena uslugama pomoci i
njege u kuci, to jo§ uvijek nije dovoljno kad se usporedi s
potraznjom za uslugama. Usluga dnevnog boravka i
pomoci u kuci je pokrenuta na inicijativu Ministarstva
obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti a finan-
ciranje je nastavilo Ministarstvo socijalne politike i mladih.

Potraznja za uslugama u ruralnim podrucjima, kao i u
gradovima, visoka je te ukljucuje: pomoc¢ pri kupnji; pomoé
u kudi i izvan kude; spremanje obroka; dostavu gotovih
obroka i sli¢no. Starije osobe opéenito Zele $to dulje ostati u
vlastitim domovima. U zadnje vrijeme sve veci broj cijelih
obitelji Zivi od mirovina starijih ¢lanova obitelji, tako da je
potraznja za njihovim smjeStajem u domove smanjena,
odnosno, odgada se koliko god je to moguce.

Velik broj starijih osoba Zivi na granici siromastva zbog
malih mirovina. Vecina starijih osoba smjeStenih u
ustanove su starije osobe koje se ne mogu brinuti same o
sebi. Otprilike polovica njih nema djece ili drugih ¢lanova
obitelji koji bi im pruzali podrsku, dok druga polovica ima
djecu koja im ne mogu pruZiti podrSku, jer su, primjerice,
nezaposleni. Medu cestim razlozima za smjestaj u ustanove
navedeni su: bolest, invaliditet, strah od nemoci, te traZzenje
sigurnosti.

Clanovi Radne skupine smatraju da kapacitet i broj
udomiteljskih obitelji za starije osobe nije problem, te da se
taj oblik skrbi naj¢esce koristi kao prvi izbor kad je u pitan-
ju hitan smjestaj starijih osoba. Medutim, vecina preferira
smjestaj u domovima za starije osobe od smjestaja u
udomiteljskim obiteljima.

Palijativna skrb jedan je od prioriteta u Zupanijskom
zdravstvenom planu - za sada se pruza u domovima za sta-
rije osobe i djelomi¢no od strane medicinskog mobilnog
tima iz lokalne ambulante.

Socijalne usluge koje se pruzaju starijim i nemoc¢nim
osobama:
a) Naknade

Ne postoje posebne nov¢ane naknade namijenjene star-
ijim osobama, stoga starije osobe mogu traziti zagarantiranu
minimalnu naknadu u centrima za socijalnu skrb ako im je
dohodak kucanstva nizi od zakonom garantiranog minimu-
ma. Dodatno, ¢etiri najveca grada u Zupaniji pruzaju jed-
nokratnu novéanu pomoc starijim osobama za Bozi¢, Uskrs
i druge prigode.

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Usluge savjetovanja uglavnom pruZzaju centri za socijal-
nu skrb.

¢) Usluge skrbi u ustanovama

U Zupaniji postoje tri doma za starije osobe ukupnog
kapaciteta od oko 350 kreveta. Najveci dom nalazi se u
Bjelovaru i njime upravlja Zupanija - kapaciteta za 265
osoba (160 pokretnih, 100 nepokretnih / polu-pokretnih).

Drugi dom za starije i nepokretne osobe 'Ljudevite ple-
menite Jankovi¢' u vlasniStvu je grada Daruvara i ima
kapacitet od 39 kreveta. Treéi dom osnovala je opcina
Sandrovac i ima kapacitet za 50 osoba, no buduci da je ovaj
dom nov, jo$ nije potpuno zauzet.

U Zupaniji postoji i 30 obiteljskih domova, koji po
pravnom statusu nisu ustanove, nego se ubrajaju u oblike
obiteljske skrbi, gdje je predstavnik obitelji odgovoran za
pruzanje usluga. Ovaj oblik skrbi razvijen je nakon Sto je
2007. godine promijenjena pravna odredba za udomiteljsku
obiteljsku skrb i ograni¢ena na maksimalno troje djece ili
maksimalno cetiri starije osobe.

U stvarnosti su obiteljski domovi "siva zona" buduci da
su neki privatni domovi za starije osobe promijenili svoj
status u obiteljske domove, jer je na taj nacin lakse ispuniti
zakonske uvjete, a neke udomiteljske obitelji osnivaju
obiteljske domove jer su htjele zadrzati vise udomljenih
korisnika i nakon zakonskih izmjena. Dodatno, na popisu
30 obiteljskih domova, nalaze se i trgovacka drustva i
zadruge, kojima je omoguéeno da pruzaju socijalnu skrb za
do 20 korisnika, bez osnivanja ustanove. 30 obiteljskih
domova u Zupaniji visok je broj u odnosu na ostale Zupani-
je, te Glavna radna skupina i Radna skupina za socijalno
planiranje procjenjuju da je potreba za obiteljskim domovi-
ma i udomiteljskom skrbi u potpunosti zadovoljena.

d) Usluge dnevne skrbi

Grad Grubisno Polje nudi usluge dnevnog boravka za
60 korisnika preko programa MSPM. Dom za starije i
nemocne osobe Ljudovite pl. Jankovi¢ takoder pruza usluge
dnevnog boravka u sklopu MSPM programa Dnevni
boravak i pomoc¢ u kuci za 200 osoba, koje sufinanciraju
Grad Daruvar i Zupanija. Ovaj dom takoder nudi i gotove
obroke za 30 korisnika srijedom, koje financira Regionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva Zamah.

e) Usluga pomoc u kuci i dostava obroka

Zupanija i gradovi pruzaju mrezu usluga pomoéi i njege
u kuéi za 1.250 korisnika, sufinanciranih od strane MSPM-
a, Zupanije i gradova, a koje provode mobilni timovi opci-
na i gradova, ustanove socijalne skrbi (Doma za starije i
nemocne Ljudevite pl. Jankovi¢ iz Daruvara), gradskih
drustava Crvenog kriza Garesnica i Cazma i Centra za
pomoc i njegu u opcini Veliki Grdevac.

Dom za starije i nemocne osobe Bjelovar takoder orga-
nizira kuénu dostavu gotovih obroka za 49 korisnika. Ovaj
dom takoder priprema gotove obroke za preuzimanje za 5
individualnih korisnika, 37 za Caritas i 15 za Crveni kriz.

2) Usluge udomiteljske skrbi

Usluga skrbi u udomiteljskim obiteljima dobro je razvi-
jena u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u usporedbi s ostal-
im Zupanijama, narocito udomiteljska skrb za starije osobe.
Od 342 osobe u udomiteljskim obiteljima, 308 je starijih
osoba.
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Potrebne socijalne usluge za starije i nemocne osobe:

— usluge pomoci i njege u kuci (kucanski poslovi,
priprema hrane i drva za ogrjev, dostava gotovih obroka i
lijekova itd.) trebaju biti proSirene na vise opcina,

— smjestaj u ustanove za osobe kojima je potreban stal-
ni smjestaj uz cjelodnevnu zdravstvenu skrb;

— organizirani prijevoz do lije¢nika na zdravstvenu
kontrolu;

— socijalno ukljucivanje u zajednicu - klubovi i usluge
dnevne skrbi u gradovima, posjeti mobilnih timova u rural-
nim podrucjima; te

— novcane naknade za pokrivanje osnovnih Zivotnih
troskova (mirovine poljoprivrednika su niske; udio neza-
poslenih ¢lanova obitelji je u porastu).

Sazetak:

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija svojim starijim
stanovnicima nudi Sirok raspon usluga usmjerenih na zado-
voljavanje njihovih potreba. S kapacitetom od oko 350
kreveta u ustanovama i 1.250 korisnika usluga pruzanih u
zajednici 1 u kudi korisnika, ova Zupanija ostvaruje vrlo
dobru ravnotezu izmedu institucionalnih oblika skrbi za
starije osobe 1 usluga pruzanih u zajednici za ovu ciljnu
skupinu.

Vazno je unaprijediti kvalitetu pracenja usluga, naroci-
to u obiteljskim domovima i udomiteljskim obiteljima jer su
obiteljski domovi nov oblik skrbi za kojeg gotovo nitko nije
odgovoran, dok za udomiteljsku skrb nedostaju podrska i
pracenje.

Potrebno je uloziti daljnje napore kako bi se izbjeglo
smjeStavanje starijih osoba u institucionalne oblike skrbi
zbog siromastva, iako se, prema rije¢ima Zupanijske
skupine za socijalno planiranje, trenutacno dogada obrnuti
proces, kad su odrasla djeca starijih osoba nezaposlena i
suocena s poteSkocama te oklijevaju smjestiti svoje roditel-
je u ustanove jer im je mirovina roditelja jedini stabilan
izvor prihoda u kucanstvu.

9.5. Nezaposlene osobe

Nezaposlene osobe ubrajaju se medu 5 prioritetnih
ciljnih skupina koje je Glavna radna skupina odredila za
ukljuc¢ivanje u Akcijski plan socijalnih usluga za 2014. i
2015. godinu.

Drustveni problemi siromastva, socijalne isklju¢enosti,
alkoholizma i obiteljskih problema najcesce su povezani s
nezaposlenoscu. S prosje¢nom stopom nezaposlenosti koja
je iznad hrvatskog prosjeka (stopa prijavljenih nezaposlenih
osoba iznosi 29%, a udio dugotrajno nezaposlenih osoba je
45%), ovoj Zupaniji prijeti veci rizik od socijalnih proble-
ma.

29 Podaci HZZ-a za travanj 2013.

Zupaniji nedostaje kapaciteta za povecanje zapogljivosti
najugroZenijih skupina na trziStu rada (Romi, lijeceni ovis-
nici, osobe s invaliditetom, bivsi zatvorenici, mladi koji
napustaju sustav socijalne skrbi).

Podrucni ured Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje osig-
urava novéane naknade za nezaposlene koji za to ispunjava-
ju uvjete 1 brojne usluge vezane za pronalazenje i zadrza-
vanje zaposlenja, te privremeno zaposljavanje putem mjera
aktivnog trzista rada kao $to su javni radovi.

Osim pruzanja naknade za nezaposlene, savjetovanja i
programa usavr$avanja, HZZ-ove mjere aktivnog trzista
rada glavna su aktivnost podrske za nezaposlene. U Zupani-
ji trenutacno ne postoje druge usluge podrske za nezapos-
lene osobe koje bi trajno pruzale podr§ku ovoj skupini. Ono
$to valja spomenuti je Udruga 50+ koja je osnovala centar
za pomoc¢ pri razvoju vjestina za nezaposlene i organizirala
volontiranje osoba starijih od 50 godina; udruga osoba s
invaliditetom koja je uspjela pronaci zaposlenje za 20 svo-
jih ¢lanova putem IPA projekta; i ustanova Suvenir Nova
koja nastoji prosiriti svoj angazman u podrucju profesion-
alne rehabilitacije za osobe s invaliditetom 1 uspostaviti
dodatne zastitne radionice.

Usluge za nezaposlene osobe
a) Novcane naknade

Nezaposlene osobe koje su prijavljene u HZZ-u ostvaru-
ju prava na: informiranje o dostupnim poslovima; savjeto-
vanje o mogucnostima ostvarenja karijere, ukljucujuci proc-
jenu dodatnog obrazovanja potrebnog za ispunjavanje zaht-
jeva trzista rada; procjena radnih sposobnosti; pravno savje-
tovanje; radionice ¢iji je cilj povecati zaposljivost neza-
poslenih; posredovanje kod poslodavaca; i osiguravanje
naknade za nezaposlene koji ispunjavaju potrebne zakonske
uvjete. U travnju 2013. godine, 17.2% nezaposlenih u
Zupaniji ostvarivalo je pravo na novcane naknade. Postoji i
mogucnost da se prijave na CZSS za socijalnu pomoc¢ uvje-
tovanu provjerom dohotka. U 2012. godini 686 prijavljenih
nezaposlenih osoba iskoristilo je tu mogucénost .

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Informiranje i savjetovanje nezaposlenih osoba pruza
HZZ u Podru¢nom uredu u Bjelovaru. 2012. godine 4070
nezaposlenih osoba ukljuc¢eno je u grupno savjetovanje, a
zaposlenici HZZ-a pruzili su individualno savjetovanje za
36.747 nezaposlenih osoba.

2012. godine HZZ-ov Odjel za razvoj karijere pruzio je
usluge za 2.084 ucenika koje su ukljucivale ucenike s
poteskocama u ucenju i ucenike s invaliditetom u grupnom
i individualnom savjetovanju i testiranju. Uz usluge za
ucenike, ovaj odjel takoder je pruzio savjetovanje za 649
nezaposlenih osoba. 2012. godine, 362 osobe sudjelovale su
u radionicama za nezaposlene, 197 je testirano i 240 neza-
poslenih osoba je ukljuceno u selekciju za obrazovanje i
zaposSljavanje.
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Utvrdene potrebe za uslugama za nezaposlene osobe

U nacrtu Akcijskog plana socijalnih usluga za 2014.
godinu, jedna od dvije prioritretne mjere je bolja koordi-
nacija izmedu HZZ-a i CZSS-a u pogledu pruzanja usluga
dugotrajno nezaposlenima koji su zajednicki korisnici.
Druga prioritetna mjera je pruzanje podrske traziteljima
zaposlenja pri pronalasku i zadrZavanju zaposlenja.

Ostale potrebe nabrojane od strane Glavne Zupanijske
radne skupine i Radne skupine za socijalno planiranje su
sljedece:

— grupni i individualni motivacijski rad s ciljem
zavr$etka obrazovanja, prekvalifikacije ili zapoS§ljavanja;

— organiziranje te¢ajeva i pruZanje podrske pri traZen-
ju zaposlenja;

— cjelozivotno obrazovanje odraslih - programi u
suradnji s Puckim otvorenim uéilistem (Romska nacionalna
manjina je teSko zaposljiva zbog niske razine obrazovanja
te nisu podobni za prekvalifikaciju jer nemaju osnovne
kvalifikacije);

— uz HZZ-ove redovite usluge posredovanja pri
zapoSljavanju i povecanju zapoSljivosti, potrebno je i
osnazivanje kapaciteta ostalih dionika u Zupaniji kako bi
pruzali specificne usluge narocito za ranjive skupine naju-
daljenije od trzista rada (Romi, osobe s invaliditetom, mlade
osobe koje napuStaju domove socijalne skrbi, bivsi
zatvorenici, biv§i ovisnici i nezaposleni ratni veterani);

— zbog velikog udjela nezaposlenih mladih osoba,
potrebno je osnovati Volonterski centar i klubove za mlade
koji bi sluzili kao podrska pri stjecanju radnih vjestina; te

— pruZanje socijalnih usluga za djecu i starije osobe u
ruralnim podrucjima kako bi se omogucilo zaposljavanje
Zena.

Sazetak:

Premda se vecina c¢lanova Glavne radne skupine slaze
da je nezaposlenost temeljni ¢imbenik mnogih socijalnih
problema kao $to su nasilje u obitelji, alkoholizam, proble-
mi mentalnog zdravlja, siromastvo i socijalna iskljuc¢enost,
i iako primjecuju da je gotovo 50% nezaposlenih neza-
posleno duze od jedne godine, u Zupaniji nema dovoljno
specifi¢nih programa ili usluga za nezaposlene iz ranjivih
skupina.

Zupanija bi trebala uloZiti povecane napore kako bi se
odrzala socijalna ukljucenost i radna sposobnost neza-
poslenih, narocito mladih nezaposlenih i dugotrajno neza-
poslenih.

9.6 Osobe koje nemaju dovoljno prihoda za zadovo-
ljavanje osnovnih potreba

Relativna stopa siromastva redovito se prati na drzavnoj
razini pomocu standardne EU metodologije, prema kojoj se

smatra da osoba koja Zivi u kucanstvu u kojemu je
raspoloZivi dohodak manji od 60% od prosjec¢nog dohotka
u drzavi 7Zivi na granici siromastva.

Socijalne naknade takoder su utemeljene na prihodima
kucanstva, a klju¢na je naknada bila pomo¢ za uzdrzavanje,
prema Zakonu o socijalnoj skrbi, vazecem do 31.prosinca
2013. godine. Pravo na mjese¢nu pomoc¢ za uzdrzavanje
moglo se ostvariti ako je po ¢lanu kucanstva prihod manji
od 500 kuna, a od 1. sije¢nja 2014. godine, novim Zakonom
o socijalnoj skrbi (NN157/13) ova se pomoc¢ zamjenjuje
pravom na zajam¢enu minimalnu naknadu (ZMN) a osnovi-
ca za izracun se povecava na 800 kuna. ZMN za samca
iznosi 100% osnovice, odnosno 800 kuna, kao i za samohra-
nog roditelja, dok se za kudanstvo utvrduje u iznosu koji
predstavlja zbroj udjela za svakog ¢lana kucanstva i to za
odraslog ¢lana kucanstva 60% osnovice (480 kn) a za dijete
40% (320 kn). Kod ostvarivanja prava na ZMN, provjera-
va se i imovina korisnika te se moraju zadovoljiti svi uvjeti
propisani Zakonom.

Novcane naknade samo djelomi¢no ublazavaju teskoce
siromastva, dok je zapo§ljavanje najbolji nacin za izlazak iz
siromastva, zbog ¢ega Centri i HZZ usko suraduju kako bi
pruzili odgovarajucu podrsku pri potrazi za poslom i prek-
valifikaciji nezaposlenih korisnika socijalne naknade koji
su sposobni za rad.

Dogadaju se slucajevi u kojima su osobe zaposlene, ali
prihodi im nisu dostatni za pokrivanje troSkova Zivljenja (ili
ne primaju placu). U takvim slu¢ajevima moze se pruziti i
jednokratna pomoc.

Primjeceno je da nisu sve osobe koje su primale pomoc
za uzdrZzavanje siromasne zato se prema novom Zakonu o
socijalnoj skrbi koji stupa na snagu 1.sijecnja 2014.godine
koriste kriteriji imovinskog cenzusa umjesto dosada$njih
dohodovnih kriterija.

Siromastvo postaje goruci problem — ali manjak
konkretnih podataka otezava pravilno planiranje. Velik broj
dugotrajno nezaposlenih i velik broj stalnih korisnika soci-
jalne pomodi ostaje u riziku od siromastva. Clanovi radne
skupne procjenjuju da bi broj neaktivnih gradana bez odgo-
varajucih prihoda, koji nisu prijavljeni ni u HZZ-u ni u
CZSS-u, mogao biti razmjerno visok, ali ne postoji
dovoljno podataka koji bi potvrdili ovu procjenu.

Vecina socijalnih problema u zupaniji proistjece iz siro-
mastva. Osim zdravstvenih problema i intelektualnih
poteskoca, socio-ekonomski razlozi ¢esto se navode kao
prepreka uspjesnim ishodima uc¢enja. Ucenici Cesto Zive u
neodgovarajuéim domacinstvima, u udaljenim selima, bez
vodovoda i struje, zbog Cega bi pisanje domaceg rada
moglo biti tesko, a usto jo§ i moraju ¢ekati cijelo poslije-
podne nakon zavrSetka nastave na javni prijevoz iz
Bjelovara. Cesto su gladni i zanemareni od strane roditelja,
te bi im se uz odgovarajucu skrb moglo povecati izglede za
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bolji zivot. Zbog toga je smanjenje stope siromastva priori-
tet u Zupaniji.

Velik broj stanovnika Zupanije radi u poljoprivrednom
sektoru. Poljoprivrednicima su potrebne nove vjestine,
narocito mladim poljoprivrednicima; na primjer, uéenje o
mogucnostima EU fondova. Poljoprivrednici su uglavhom
starije osobe koje Zive u ruralnim podruéjima - vrlo im je
vazno poboljsati pristup socijalnim uslugama jer je za njih
pristup ovim uslugama i udaljen i skup. Iako posjeduju
nekretnine i zemlju, svejedno su skupina koja zahtjeva
posebnu skrb i pruzanje usluga.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija biljezi dvostruko visi
udio (3,6%) korisnika pomoci za uzdrzavanje u ukupnom
broju stanovnika od drzavnog prosjeka (2,4%). Najvisi je
udjel na podrucju Garesnice (5%) i Cazme (4,8%), a najnizi
na podrucju Bjelovara (2,6%), prema podacima godi$njih
izvjesca centara za socijalnu skrb za 2013.godinu.

oStecenjima, koji je takoder u drzavnom vlasnistvu te se
sufinancira iz drzavnog proracuna. Kada bi usluge pruzane
u zajednici bile Siroko dostupne u ruralnim podrucjima,
starije osobe mogle bi duZe ostati u svojim domovima.

Utvrdene potrebe za uslugama za osobe bez osnovnih
prihoda:

— siromas$nim obiteljima s djecom osigurati primjereno
stanovanje, podrsku pri odgoju djece, novéanu pomoc;

— Romi — podrska pri ukljuéivanju djece u predskol-
sko i §kolsko obrazovanje;

— novcana pomoc¢ (jednokratna) za siromasne osobe
koji rade za minimalnu placu ili uopce ne primaju placu;

— kombinirana nov¢ana pomo¢ i usluge podrske
obitelji,

— saznati viSe o siromas$tvu u Zupaniji redovnim priku-
pljanjem podataka o razini siromastva u Zupaniji. Podaci bi

Tablica 21: Obuhvacenost stanovnistva s pomoci za uzdrzavanje u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

Broj osoba Udjel (%) broja Broj osoba Udjel (%) broja

korisnika osoba korisnika korisnika osoba korisnika
. pomoci za pomoci za pomoci za pomoci za

Broj uzdrzavanje u  uzdrzavanje u  uzdrzavanjeu  uzdrzavanje u

Centar za socijalnu skrb (CZSS) — Podruznica CZSS stanovnika 2012. godini  broju stanovnika ~ 2013. godini  broju stanovnika
Bjelovar 59.580 1.581 2,7 1.571 2,6
Cazma 13.018 676 5.2 631 48
Daruvar 22.171 953 43 931 4,2
Grubisno Polje 9.327 363 39 355 38
GareS$nica 15.668 857 5,5 784 5,0
Ukupno - Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 119.764 4.430 3,7 4.272 3,6
Republika Hrvatska 4.284.889 110.794 2,6 101.958 24

Izvor: Godi$nje izvjesée Ministarstva socijalne politike i mladih, stanje 31. prosinca 2012., te nesluzbeni podaci MSPM za 2013., stanje 31.12.2013.

Podaci o primateljima djecjih doplataka takoder su
pokazatelj koliko je stanovniStvo u riziku od siromastva,
osobito obitelji s djecom. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
je, gledajuci prema drugim Zupanijama u Hrvatskoj, u
samoj sredini prema broju korisnika dje¢jeg doplatka
(4.924) i broju djece obuhvacene ovim doplatkom (9.532),
u prosje¢nom mjese¢nom iznosu od 362,65 kuna.”

Usluge koje se pruzaju:

a) Naknade

Centri su u 2013. godini odobrili pomo¢ za uzdrzavanje
za 1.743 korisnika na podruc¢ju Zupanije, a s ¢lanovima
obitelji korisnika, ukupno je bilo obuhvaceno 4.272 osobe .

b) Usluge smjestaja u ustanove

Za starije osobe koje Zive u siromastvu (bez dohotka ili
s minimalnom mirovinom bez obiteljske podrske),najcesce

rjesenje je njihov smjestaj odlukom CZSS-a u ustanove za
skrb o starijim osobama, ali i u dom za osobe s mentalnim

30 Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, godina XII, broj 1/2014
31Kaoji je iznosio 21,1% u 2011., DZS Pokazatelji siromastva za 2011.

mogli biti prikupljeni iz dostupnih izvora o socijalnim
skupinama koje su izlozene ve¢em riziku od siromastva od
hrvatskog prosjeka’ i ostalih koji su specifi¢ni za Zupaniju,
npr. udio osoba bez prihoda, udio zaposlenih a siromasnih,
udio umirovljenika s minimalnom mirovinom od kojih
vecinu ¢ine umirovljeni poljoprivrednici, broj osoba kojima
prijeti opasnost da postanu beskucnici zbog Zivljenja u
nesigurnim ili neodgovaraju¢im uvjetima stanovanja i broj
dugotrajno nezaposlenih stalnih korisnika socijalne pomoci
(npr. neke osobe su u takvom nedefiniranom statusu vise od
10 godina).

Sazetak:

PodrS§ka koja se pruza siromasnim pojedincima i
obiteljima u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji je uglavnom
u obliku novéanih naknada. Nema konkretnih podataka o
siromastvu na Zupanijskoj razini i nema analize ¢imbenika
rizika od siromastva.
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9.7. Branitelji

U Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, 1.466 branitelja
ima invaliditet kao posljedicu Domovinskog rata. Veéina
prava za branitelje iz Domovinskog rata osigurana je iz
drzavnog proracuna, od strane Ministarstva branitelja, dok
Zupanija osigurava novéane potpore Zupanijskim udrugama
branitelja.

Tako Zupanijski centar za psihosocijalnu pomo¢ u
Bjelovaru, u nadleznosti Ministarstva branitelja, pruza sav-
jetovanje za branitelje i njihove obitelji, dodatna podrska za
lijecenje posttraumatskog stresnog poremecaja je vise puta
spomenuta u radnim skupinama kao nezadovoljena potreba.
Ova je skupina izloZena vecem riziku od problema ovisnos-
ti o alkoholu, koji ¢esto dovodi do obiteljskog nasilja i prob-
lema na poslu. Kada se radi o dugotrajno nezaposlenima ili
radno nesposobnim braniteljima, rizik od siromastva i soci-
jalne iskljucenosti se povecava.

Usluge koje se pruzaju braniteljima iz
Domovinskog rata:

a) Novcane naknade u 2012. godini™

— mirovine za 1,412 branitelja i 339 mirovina za ¢la-
nove obitelji branitelja koji su poginuli ili nestali za vrijeme
Domovinskog rata osigurava Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje;

— invalidnina za 1466 branitelja - osigurava Ministar-
stvo branitelja;

— naknadu za invalidnost kao posljedicu ratnih djelo-
vanja za 94 civilne Zrtve osigurava Ministarstvo branitelja;

— podrska ¢lanovima obitelji branitelja — 503, osigu-
rava Ministarstvo branitelja;

— naknade za 179 nezaposlenih branitelja bez ikakvih
primanja, starijih od 50 godina, pruza Hrvatski zavod za za-
posljavanje; te

— podrska za skolovanje djece branitelja— za 174 uce-
nika osnovnih $kola do fakulteta, besplatne Skolske knjige
pruzaju se putem novcane potpore Ministarstva branitelja.

b) Usluge informiranja i savjetovanja

Zupanijski Centar za psihosocijalnu pomo¢ ukljucuje
jedan mobilni tim koji pruza podrsku u kriznim situacijama
u domovima branitelja, a takoder pruza i savjetovanje bran-
iteljima i njihovim obiteljima.

¢) Ostalo

Zupanija osigurava godisnju novéanu pomo¢ za 20
udruga branitelja, te pruza uglavnom usluge savjetovanja,
uz organizaciju razli¢itih prigodnih dogadaja, okupljanja
branitelja i sportskih dogadaja.

9.8. Beskuénici

Pojava beskucniStva nije zabiljezena u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji sve do izuzetno hladne zime 2012.

32 Informacije pruzio Ured drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji

godine. Tada su tri osobe iz Bjelovara i Daruvara, koje Zive
u neadekvatnim stambenim uvjetima, upucene od strane
CZSS-a na privremeni smjestaj u drzavni Dom za psihicki
bolesne odrasle osobe u Bjelovaru. Dvoje se vratilo svojim
kucama u proljece, dok je treca osoba trajno smjeStena u
Dom za starije i nemoc¢ne osobe buduci da se vise nije mo-
gla brinuti sama o sebi i nije imala nikakvu obiteljsku
podrsku.

Iako u Zupaniji nema beskucnika ako ih se definira kao
osobe koje Zive na ulici, postoji mnostvo ljudi koji Zive u
neadekvatnim i nesigurnim stambenim uvjetima, koji bi na
koncu mogli postati beskucnici. Te osobe su prepoznate kao
ranjiva skupina od strane Zzupanijskih vlasti; medutim,
trenutacno ne predstavljaju prioritetnu ranjivu skupinu u
Zupaniji.

Vazno je pratiti ovu situaciju. Ad hoc rjesenja koja se
trenutacno nude su prihvatljiva - ali vazno je razmotriti
dugoro¢ni pristup.

Usluge koje se pruzaju beskucnicima

Nema dostupnih posebnih usluga za ovu ciljnu skupinu.

Sazetak:

Beskucnistvo trenutacno nije goruéi problem u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji. Pojedinacni slucajevi
obradeni su od strane Zupanije i lokanih samouprava uz
podrsku CZSS.

Predstavnici zupanijske samouprave naglasili su vaz-
nost pomnog pracenja ovog pitanja, buduci da da su svjesni
rastuce razine siromastva.

9.9. Osobe s problemima ovisnosti

Zavod za javno zdravstvo BBZ provodi aktivnosti
vezane za prevenciju ovisnosti o drogama — prvenstveno
putem radionica u osnovnim $kolama. Osim radionica, pos-
toji 1 savjetodavni Centar za prevenciju ovisnosti unutar
Zavoda za javno zdravstvo. Skole i ostala odgovorna tijela
upucuju u Zavod za javno zdravstvo na procjenu one osobe
za koje se sumnja da imaju problem ovisnosti ili su pod
utjecajem droga.

Postoji pet klubova lije¢enih alkoholi¢ara u Zupaniji,
buduci da je alkoholizam najceséi oblik ovisnosti. Procje-
njuje se da na svaki CZSS postoji oko 10 lije¢enih ovisnika
medu mladim punoljetnim osobama i maloljetnicima.

Zupanija ima Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe
opojnih droga, koje se sastoji od predstavnika CZSS,
podruznice Obiteljski centar, Doma zdravlja, Opce bolnice
i Crvenog kriza. Nasilje medu mladima i rana zlouporaba
alkohola prepoznati su kao pojava u porastu. U §kolama
postoji program kojeg provode nastavnici u svrhu prevenci-
je ovisnosti i smanjenja upotrebe alkohola i droga.
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Obiteljski centar je takoder bio aktivni dionik u savjetovan-
ju bivsih ovisnika ili ¢lanova obitelji ovisnika.

PruZane socijalne usluge:

a) Informiranje i savjetodavne usluge

Centri za socijalnu skrb zajedno sa Zavodom za javno
zdravstvo 1 drugim zdravstvenim ustanovama pruzaju
usluge informiranja i savjetovanja vezanog za zlouporabu
opojnih sredstava. Tretmani su dostupni u zdravstvenim
ustanovama.

b) Usluge pruzane u zajednici

U Zupaniji postoji pet klubova lije¢enih alkoholicara, i
to u Bjelovaru, Daruvaru, Cazmi, Garesnici i Velikom
Grdevcu.

Sazetak:

U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji zlouporaba opojnih
sredstava je pojava koja se sve viSe povezuje s neza-
poslenoscu, obiteljskim problemima, a u posljednje vrijeme
i s ponasanjem mladih. Relevantna tijela smatraju da je pos-
tojeca mreza ustanova prikladna za rjeSavanje ovih pitanja,
te samim time ova korisnicka skupina nije istaknuta kao pri-
oritet za Akcijski plana socijalnih usluga za 2014. i 2015.
godinu, ali podrzan je nastavak preventivnih programa.
Prevencija rane zlouporabe alkohola kod mladih takoder je
sastavni dio zupanijskog Plana za zdravlje.

10. Glavna pitanja koja proizlaze iz analize podataka i
konzultacija sa Zupanijskim dionicima

Iako Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ima nisku
fiskalnu sposobnost za socijalne programe, odgovornost i
odlucnost gradskih i Zupanijske uprave za zadovoljavanje
potreba gradana snazno je prisutna. Usto postoje i brojne
proaktivne organizacije civilnog drustva. U Zupaniji s tako
niskim prihodima, grad Grubi$no polje osigurao je 3 stana
za organizirano stanovanje u zajednici za osobe s intelektu-
alnim teskocama, $to bi predstavljalo veliko postignuce cak
i za imucnije Zupanije.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija takoder pruza i rela-
tivno dobru mrezu socijalnih usluga za starije osobe,
utemeljene na pomocdi i njezi u kudi, te skrbi u ustanovama
za one kojima je to neophodno.

— Potrebno je unaprijediti i horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju medu sluzbama i resorima (socijalne skrbi,
obrazovanja, zapoSljavanja te zdravstvenog i pravosudnog
sustava) kako bi se unaprijedilo Zupanijsko planiranje i
izvjeStavanje. Za sada planiranje nije dvosmjeran proces
kakav bi trebao biti, nego jednosmjerna procedura prema
kojoj Zupanijski odjeli moraju podnositi izvjeséa raznim
ministarstvima po pitanju provedbe nacionalnih strategija
bez ikakvih povratnih informacija i smjernica od strane
sredi$njih institucija.

— Nedostatak financijskih sredstava za socijalne usluge
na opcinskoj i Zupanijskoj razini, narocito za socijalne
usluge pruZane u zajednici.

— Neizvjesna decentralizacija sustava i prijenos odgo-
vornosti sa drzavne razine na Zupanijsku (npr. privatni
domovi socijalne skrbi i obiteljski domovi uglavnom se
nalaze u sivoj zoni zbog prijenosa odgovornosti za izdavan-
je dozvola za pruzanje usluga, te pracenja kvalitete usluga
sa drzavne uprave na zZupanijske vlasti).

— Dva doma za socijalnu u Zupaniji (Dom za psihicki
oboljele odrasle osobe u Bjelovaru i Centar Rudolf Steiner
u Daruvaru) koja provode proces deinstitucionalizacije, tre-
bala bi dobiti podrsku pri procesu razvoja socijalnih usluga
u zajednici, ¢ime se ujedno sprjecava institucionalizacija i
osigurava podrska za one koji bi napustili ustanove (nedo-
voljno su razvijene socijalne usluge u zajednici za mentalno
ostecene osobe i1 djecu s teSkocama u razvoju).

— Opcenito, usluge pruzane u zajednici su nerazvijene,
osim za starije osobe, ali ¢ak i tu su potrebe mnogo vece od
onog $to se trenutacno pruza.

— Nedostatan kapacitet pruzatelja usluga u privatnom i
neprofitnom sektoru.

— Dolazi do porasta pritiska na postojeée socijalne
usluge zbog socijalno-ekonomske situacije u Zupaniji (viso-
ka stopa nezaposlenosti, siromastvo, nasilje medu mladima
i prekomjerna konzumacija alkohola, obiteljske krize, men-
talna oboljenja, starosna dob stanovniStva, depopulacija
ruralnih podru¢ja, broj samackih domacinstva u porastu kod
starijih osoba itd.).

— Pretezno poljoprivredna djelatnost u Zupaniji uz
nepovoljnu demografsku sliku predstavlja izazov za daljnji
razvoj socijalnih usluga, jer nedostaje pokretacka snaga
temeljena na prihodima i ljudskim resursima. Uz to, u
Zupaniji nedostaje ljudskih resursa osposobljenih za
koristenje EU fondova.

U nastavku je SWOT analiza sustava socijalne skrbi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji unutarnje snage i slabosti
Zupanije za razvoj socijalnih usluga, te vanjske prilike koje
treba iskoristiti i vanjske prijetnje koje treba nadvladati
vlastitim snagama, prema prijedlogu ¢lanova Radne
skupine izradenom na radionici 29. studenog 2013. godine
u Bjelovaru.

SWOT ANALIZA ZUPANIJSKOG SUSTAVA
SOCIJALNE SKRBI

SNAGE

— Pomo¢ u kucéi — dobro razvijen program podrske,

— Uz podrsku udruge Inkluzija — kvalitetno razvijeno
organizirano stanovanje,
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— Razvijene usluge u zajednici,

— Postojanje razvijenih usluga asistenata u nastavi i
razvoj mobilnih timova za podrsku OSI,

— Dovoljan broj ustanova za starije i nemocne,

— Razvijen civilni sektor i dostupnost edukacija za
OCD i korisnike/¢lanove OCD-a, a sredstva su osigurana
kroz razne projekte (teme: likovne radionice, ECDL, strani
jezici...),

— Povecanje zaposljivosti/zaposlenosti korisnika iz ra-
njivih skupina,

— Razvijene sportske aktivnosti za ¢lanove ranjivih
skupina (paraolimpijci BBZ),

— Kontinuitet porovedbe projekata na podrucju socijal-
nih usluga,

— Razvijeni ljudski potencijali i1 kapaciteti za
provodenje projekata,

— Postojanje zastitne radionice.

SLABOSTI

— Nedovoljan broj stru¢nih radnika i manjak stru¢nih
djelatnika u $kolama (mobilni tim koji bi terenskim radom
pokrivao potrebe),

— Nedostatak sustavnog pristupa razvoju socijalnih
usluga u zajednici,

Nedovoljna standardizacija socijalnih usluga koja se
pruzaju korisnicima (velike razlike javni/privatni sektor),

— Nedovoljna podrska razvojnih agencija OCD-ima u
pripremi i pisanju projekata,

— Nedostatno razvijeni ljudski potencijali za pripremu
i privlacenje EU sredstava,

— Manjak usluge produzenog boravka,

— Otezano zaposljavanje ranjivih skupina,

— Neravnomjerno razvijene usluge organiziranog
stanovanja (npr. u Daruvaru nema prostora koji se koristi za
tu namjenu) te opcenito neravnomjerna dostupnost socijal-
nih usluga na podrucju cijele Zupanije zbog nedostatnih
financijskih sredstava,

— Nedovoljna umrezenost donika socijalne skrbi (s
cijelog podrucja Zupanije),

PRILIKE

— Prenosenje najboljih EU praksi na lokalnu zajednicu,

— Decentralizacija sredstava za razvoj usluga socijalne
skrbi,

— Podizanje pripremljenosti/potencijala za privlacenje
EU sredstava i dostupnost EU sredstava,

— Certificiranje provoditelja socijalnih usluga,

Razvoj socijalnog poduzetniStva kao prilika za
zaposljavanje ranjivih skupina i razvoj novih socijalnih
usluga,

— Zakon o socijalnoj skrbi koji omogucava razvoj
novih usluga u zajednici,

— Europa 2020 i drugi relevantni EU dokumenti.

PRIJETNJE/PREPREKE

— Losa gospodarska situacija i nedostatak financijskih
sredstava,

— Sporost promjene zakonske regulative i ¢este prom-
jene zakona,

— Neuskladenost zakonske regulative sa stvarnim sta-
njem -neprimjenjivost standarda i zakona, uz nedostatak
podrske za provedbu zakona,

— Nezaposlenost i rast siromastva,

— Nedovoljno razvijen senzibilitet gospodarskih sub-
jekata za zaposljavanje osoba s invaliditetom i ostalih osoba
iz posebnih skupina.

11. Prioriteti i operativni ciljevi za 2014. i 2015. godinu

Operativni ciljevi su razradivani prema prioritetima u
godisnjim Akcijskim planovima (u prilogu), u kojima su
odredene aktivnosti potrebne za postizanje navedenih cilje-
va uz podatke o pruzateljima usluga, troskove, izvore finan-
ciranje i vremenski okvir provedbe. Cetiri prioriteta se
odnose na korisnicke skupine a jedan na jacanje kapaciteta
za razvoj socijalnih usluga.

1. Starije i nemocne osobe
Operativni cilj 1: Razvoj usluga u zajednici za starije
osobe - aktivno i zdravo starenje

Operativni cilj 2: Nastavak skrbi za starije i nemocne u
ustanovama socijalne skrbi, obiteljskim domovima i
udomiteljskim obiteljima na podru¢ju BBZ

2. Osobe s invaliditetom

Operativni cilj 1: Socijalno ukljucivanje kroz razvoj
usluga u zajednici za osobe s invaliditetom

Operativni cilj 2: Neovisno Zivljenje kroz uslugu asiste-
nata i poboljsanje kvalitete Zivljenja

Operativni cilj 3: Osiguravanje kontinuiteta skrbi za
osobe s invaliditetom koje su smjeStene u ustanovama

3. Djeca, mladi i obitelji u riziku

Operativni cilj 1: Pruziti podr§ku djeci i mladima s
teskocama u uéenju i poremecajima kroz produzeni boravak
u Skolama i usluge savjetovanja

Operativni cilj 2: Osigurati savjetodavno-terapijsku
podrsku za mlade s poremecajima u ponasanju
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Operativni cilj 3: Osigurati savjetodavno-terapijsku
podrsku za obitelji u riziku

Operativni cilj 4: Razvoj socijalnih usluga u zajednici
za djecu 1 mlade u razvojnom riziku i teSkoéama u razvoju
te njihove roditelje/skrbnike i udomitelje

4. Dugotrajno nezaposlene osobe

Operativni cilj 1: Povecavanje zaposljivosti tesko
zaposljivih osoba i ostalih osoba iz posebne skupine (npr.
Romi, korisnici socijalne pomoci, bivsi zatvorenici, bivsi
ovisnici, Zrtve obiteljskog nasilja, osobe s invaliditetom)

Operativni cilj 2: Poboljsanje suradnje HZZ, CZSS i
ostalih dionika

5. Jac¢anje Zupanijskih kapaciteta za socijalno plani-
ranje i suzbijanje siromastva

Operativni cilj 1: Povecanje Zupanijskih kapaciteta za
socijalno planiranje i suzbijanje siromastva kroz rad Savjeta
za socijalnu skrb i osiguravanje sredstava za odrziv razvoj
udruga koje pruzaju socijalne usluge

Operativna razrada aktivnosti koje doprinose postizanju
strateSkih 1 operativnih ciljeva donosi se na godisnjoj razini
1 sastavni je dio ovog Socijalnog plana (Akcijski plan 2014
12015.).

12. Pracdenje, vrednovanje i izvjeStavanje

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ée usvojiti redovito
pracenje, vrednovanje i izvjeStavanje o provedbi strateskog
Socijalnog plana (2014-2016) i godi$njih Akcijskih planova
aktivnosti.

Pracenje:

Tijekom 2014. godine, uz podrsku IPA projekta
"Podrska sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje deinstitu-
cionalizacije socijalnih usluga", nasa Zupanija je razvila
sustav pracenja za kvantitativno i kvalitativno pracenje
provedbe aktivnosti navedenih u Zupanijskim Akcijskim
planovima na godis$njoj razini. Sustav je osmisljen na nacin
da sustavno biljezi i prati provedbu prema prethodno
odredenim indikatorima i klju¢nim ciljevima, na temelju
redovitog prikupljanja i obrade podataka i informacija o
napretku koje prikupljaju pruzatelji usluga (organizacije i
institucije) koji pruzaju usluge navedene u Akcijskim
planovima.

Na$ sustav pracenja omogucava redovito pracenje
napretka u provedbi i to na Sestomjesecnoj te kvartalnoj
bazi. Takoder pruza mogucnost pracenja:

— troSkova provedbe svake aktivnosti, u pogledu plani-
ranog i izvrSenog proracuna,

— planiranog i stvarnog pocetka provedbe;
— razinu i opseg ljudskih resursa ukljucenih u pruZanje
usluga;

— sudjelovanje i uklju¢enost sudionika u svaku uslugu
tijekom svake godine, ukljucujuci geografsku pokrivenost
korisnika, rodnu ravnopravnost, zadovoljstvo korisnika itd.

Sustav pracenja takoder daje i statistic¢ki pregled posti-
gnuca kljucnih ciljeva za svaku provedenu aktivnost (putem
obojenih zastavica: crna (<25%), crvena (<50%), naranca-
sta (<75%) i zelena (=>75%)) 1 mjerenjem napretka prema
svakom unaprijed odredenom pokazatelju uspjesnosti
(kvantitativnom i kvalitativnom).

Slike u nastavku prikazuju kako izgleda Zupanijski sus-
tav pracenja socijalne skrbi:

— slika 8: Opéi podaci o aktivnostima i pracenje
troSkova,

— slika 9: Kvalitativni i kvantitativni pokazatelji uspje-
$nosti provedbe,

— slika 10: Geografska pokrivenost i rodna ravno-
pravnost.

Sustav pracenja je postavljen unutar Zupanijskog
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu zastitu i umirovl-
jenike, a informacije su javno dostupne svim pruzateljima
socijalnih usluga, te relevantnim nacionalnim i lokalnim
institucijama i organizacijama. Sustav je potpuno uskladen
s Bazom podataka Zupanijske socijalne skrbi, u kojoj se
prikupljaju podaci i informacije o trenutnim uslugama za
sve korisnicke skupine, o ljudskim resursima te o svim
organizacijama i institucijama aktivnim u Zupanijskom
socijalnom sektoru. Informacije i podaci se prikupljaju
putem obrasca za izvjeStavanje koji je takoder uskladen sa
sustavom pracenja te Bazom podataka Zupanijske socijalne
skrbi.

IzvjeStavanje:

Sustav pracenja pruza mogucnost automatske obrade
Sirokog spektra informacija prikupljenih tijekom provedbe
godisnjih Akcijskih planova te mogucnost izvjeStavanja
Zupanijskom Savjetu za socijalnu skrb, u razli¢itim oblici-
ma, npr.:

— Razina postignuca strateskih i operativnih ciljeva, za
svaku prioritetnu korisni¢ku skupinu te vrstu pruzenih uslu-
ga;

— Razina postignuca kljué¢nih ciljeva putem pokazate-
lja uspjesnosti za svaku aktivnost;

— Razina ukljucenosti korisnika za svaku korisnicku
skupinu te vrstu pruzenih usluga, prema strateskim i opera-
tivnim ciljevima;

— Razina troskova po korisni¢koj skupini i vrsti usluga,
prema strateSkim i operativnim ciljevima;

— Razina ljudskih resursa dodijeljenih po korisnic¢koj
skupini i vrsti usluga, prema strateskim i operativnim cilje-
vima;

— Razina ukljucenosti razli¢itih pruzatelja usluga
(javnih, privatnih, udruga..);
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Slika 8: Opci podaci o aktivnostima i pracenje troskova
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Slika 9: Kvalitativni i kvantitativni pokazatelji uspjesnosti provedbe
S Pokustagt USeRiceH provecba DR i BUCIOSK Sepjebicets
Numeriéki [unesi broj] |unesi broj] 2]
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Slika 10: Geografska pokrivenost i rodna ravnopravnost
2 |Geoprfsia pokrivencst korisnika % sradina | | 3% rurainih sredina |
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— Razina zadovoljstva korisnika, po aktivnosti, koris-

nickoj skupini, vrsti usluga itd..;

— Geografska pokrivenost usluga i korisnika, po rural-
nim i urbanim podruéjima, prema vrsti usluge, korisnickoj
skupini, spolu, prema strateSkim i operativnim ciljevima.

prezentirati statisticki i graficki.

Vrednovanje:

Svi ovi 1 ostali podaci mogu se prikupljati automatski te

Vrednovanje ce se provesti u tri faze. Obavit ¢e ga neza-
visni evaluator s odlicnim poznavanjem lokalnog i
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nacionalnog konteksta socijalne skrbi, kojeg je odabrao
Savijet za socijalnu skrb, kako slijedi:.

— Prethodno (Ex-Ante) vrednovanje — prema Matrici
prethodnog vrednovanja, tijekom prva 2-3 mjeseca 2014.
godine, kako bi se osigurala: kvalitetna provjera cjelokup-
nog projekta; identifikacija slabosti koje bi mogle dovesti u
pitanje ucinkovitu provedbu; i izrada plana za smanjenje
rizika i definiranje odgovarajucih prilagodbi same provedbe
s ciljem osiguranja ucinkovitije provedbe;

— Srednjoro¢no vrednovanje — tijekom 2015. godine,
prema Matrici srednjoro¢nog vrednovanja, kako bi se pratio
i vrednovao napredak te kvaliteta provedbe na pola puta
same provedbe; te

— Naknadno (Ex-Post) vrednovanje - tijekom 2017.
godine, prema prethodno definiranoj Matrici naknadnog
vrednovanja, kako bi se pratila i vrednovala sveukupna
kvaliteta provedbe te odrZzivost aktivnosti financiranih
tijekom perioda provedbe.

Osim toga, mi ¢emo provesti prethodno i naknadno
vrednovanje svakog godis$njeg Akcijskog plana, kako bismo
mjerili i vrednovali kvalitetu dizajna i provedbe.

Za tu svrhu, nasa Zupanija ¢e primijeniti napredni sustav
vrednovanja razvijen tijekom 2014. uz pomoc IPA projekta
"Podrska sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje deinstitu-
cionalizacije socijalnih usluga" u provedbi Oxford Policy
Management-a. Prethodno vrednovanje Akcijskih planova
za 2014.godinu je provedeno tijekom projektnih radionica o
vrednovanju na kojima su predstavnici deset Zupanija
medusobno procjenjivali Akcijske planove drugih Zupanija.

13. Proces konzultacija

Ovo posljednje poglavlje prikazuje na$ pristup konzul-
tacijama s dionicima socijalne skrbi i korisnicima tijekom
svih faza razvoja strategije. Isto tako, opisuje kako cemo
nastaviti s konzultacijama tijekom faze provedbe strategije.

Polaziste u razradi StrateSkog plana socijalnih usluga
bilo je nase duboko uvjerenje da su konzultacije, kako s
dionicima tako i s korisnicima, vazne u razvoju suvremenih
socijalnih usluga kako bi iste ucinkovitije odgovorile na
prepoznate potrebe. Proces bi trebao biti Sto je moguce vise
otvoren i konzultativan te u svoj razvoj ukljuciti §to vise
klju¢nih dionika, pruzatelja i korisnika usluga.

Jedno od najvaznijih nacela koje je u podlozi naSeg rada
jest nacelo transparentnosti i sudjelovanja u pruzanju soci-
jalnih usluga.

Prihvacanjem ovakvog pristupa namjera nam je bila
uspostaviti praksu konzultacija kao 1 metode za konzultaci-
je s gradanima, organizacijama i skupinama tijekom razvo-
ja Strategije, pristup koji c¢e se nastaviti tijekom faze
pracenja ili provedbe strategije kao i njezine trajne revizije
i dorade.

Nas pristup u razradi ove strategije temelji se na neko-
liko klju¢nih nacela:

— Budi spreman na promjenu — prije konzultiranja i
informiranja gradana o naSim aktivnostima, bitno je da
budemo spremni na promjene u skladu s misljenjima i sta-
jalistima koje ce s nama podijeliti zainteresirane skupine s
kojima se konzultiramo.

— Primijenite planirani pristup — buduci da ucinkovit
proces konzultiranja i informiranja javnosti zahtijeva plani-
ranje i dosljednost, vrlo je vazno od samoga pocetka jasno
reci §to konzultiranje i informiranje javnosti obuhvaca kao i
za §to ée se koristiti rezultati i uvidi koji proizadu iz proce-
sa konzultacija.

— Pobrinite se da dobro razumijete ciljeve i svrhu
procesa konzultacija — to znaci izvrsno razumjeti pravu
namjeru procesa konzultacija. To pomaZe u osmisljavanju
najprikladnijih i naju¢inkovitijih metoda konzultiranja.

— Uzmite u obzir razlicite skupine s kojima cete se
konzultirati — radi se o razli¢itim interesnim skupinama,
kao $to su: javno mnijenje, skupine u lokalnoj zajednici,
korisnici usluga, udruge, privatne organizacije i tijela javne
uprave. Razlic¢ite skupine imaju razli¢ite potrebe i interese
pa je vazno da budemo svjesni njihovih interesa i ocekivan-
ja te da ith uzmemo u obzir.

— Pristup koji je sklon ukljucivanju — jedna od
klju¢nih vrijednosti jesu jednake mogucnosti i zato ukljuci-
vanje svih osoba i skupina predstavlja legitiman interes koji
je dragocjen u procesu konzultacija.

— Primijenite razli¢ite metode konzultiranja — ovisno
o okolnostima, osigurajte prikladnu upotrebu razli¢itih me-
toda.

— Najavite ljudima §to ce se dogoditi — tako da ljudi
koji su ukljuceni dobro razumiju §to mogu ocekivati od
procesa javnih konzultacija i na koje ce se na¢in njihova sta-
jaliSta koristiti 1 ostvariti kako bi se njihova ocekivanja
ispunila u najvecoj mogucoj mjeri.

Do danas je u razradi i planiranju strategije kao i u
odlucivanju sudjelovao velik broj razli¢itih organizacija. Tu
su organizacije 1 tijela javne uprave zastupljeni u Zupani-
jskom Savjetu za socijalnu skrb, u uzim i Sirim radnim
skupinama za socijalno planiranje: Zupanijski Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade; domovi soci-
jalne skrbi, centri za socijalnu skrb, HZZ, udruge i ostali
dionici koji su aktivni na podrucju socijalne skrbi. Jednako
tako, o nacrtu plana konzultirali smo se s Ministarstvom
socijalne politike i mladih. Posebno su se angazirale i
ukljucile nevladine organizacije koje su redovito slale svoje
komentare i prijedloge te slobodno sudjelovale na skupnim
sastancima. Imali smo stalnu podrsku zupanijske uprave $to
je procesu razvoja strategije dalo legitimnost i pozornost.

Unutar predloZene strukture, organizacija procesa kon-
zultacija bit ¢e u domeni Upravnog odjela za zdravstvo,
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socijalnu skrb, udruge i mlade i ¢lanova Zupanijskog
Savjeta za socijalnu skrb, uze i Sire radne skupine za soci-
jalno planiranje. Te ¢e skupine zauzvrat dobiti podrsku
Zupanijske skupstine, kojoj je najvisi prioritet komunikaci-
ja i konzultacije s gradanima i birackim tijelom. Svaka
organizacija ukljucena u radne skupine za izradu strategije
preuzima obvezu da se poveZe s ostalim osobljem i koris-
nicima usluga unutar svoje organizacije kao i s drugim
skupinama koje pruzaju iste ili slicne usluge ili rade s istom
prioritetnom skupinom korisnika.

Kada nacrti Strateskog plana socijalnih usluga i Ak-
cijskog plana socijalnih usluga (2015) budu izradeni, bit ce
dostupni $iroj javnosti za komentare i kona¢ne izmjene i do-
pune prije nego sto ih se uputi u Zupanijsku skupstinu. Na-
mjera je ostaviti mjesec dana za slanje komentara prije nego
Sto se Plan finalizira. Plan ce takoder biti prezentiran na
odgovarajuéim dogadajima koje ¢e organizirati Zupanija, a
koji ce biti popraceni objavama i osvrtima u tisku.

Nacrt Strateskog plana bit e dostupan na internetskoj
stranici Zupanije u svrhu konzultacija, a rezultati postupka
konzultacija takoder ¢e biti tamo objavljeni.

Nakon §to Zupanijska skupstina odobri Strategiju, bit ce
nam drago zaprimiti miSljenja i komentare gradana o pris-
tupu i uslugama koje su iznesene u strategiji. To ¢e nam
pomodi u sastavljanju iduceg Akcijskog plana socijalnih
usluga (2016) i StrateSkog plana za nadolazece razdoblje.
Nastavit cemo se konzultirati i ukljuéivati gradane putem
javnih anketa, fokus grupa i drugih mehanizama te cemo i
nadalje prikupljati povratne informacije najSirih skupina
dionika i korisnika usluga o u¢inkovitom pruZanju socijal-
nih usluga i provedbi Socijalnog plana i Akcijskih planova
socijalnih usluga (2014. i 2015.) Kako bismo zapoceli s tim
procesom, na kraju ovog dijela prilazemo i listi¢ za
komentare koji je predviden za vasa stajalista - molimo vas
da ih ispunite i poSaljete. Zahvaljujemo vam $to ste odvo-
jili vrijeme da procitate Socijalni plan.

Iskoristit cemo svaku priliku da prikupimo misljenja
javnosti pomocu medija i informativnih kampanja koje ce
popratiti sve aktivnosti u socijalnom sektoru. Oslonit éemo
se na podrSku medija u Sirenju informacija o provedbi
strategije i usluga koje obuhvaca.

Rezultat ovog strateskog procesa planiranja jest bolje
razumijevanje potreba i Zelja gradana vezano uz socijalne
usluge na koje ovaj Socijalni plan predstavlja odgovor
struke.

Prilozi
1. Upitnik o Socijalnom planu

2. Rjesenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

3. Clanovi radnih skupina za socijalno planiranje
4. Akcijski plan aktivnosti za 2014. godinu

Prilog 1. Upitnik

Namjera oveq upitnika jest da nam pomogne saznall vasa
Zahvaljujemo vam na doprinasu.

gleda ovog

1. Mislite Il da je ovaj dokument koristan za socijalni sektor u vaso] Zupaniji?
a) Da -]
b) Ne [=
cj Ne znam [

2, Molime vas da izrazite svoje slaganje ill I sa im izj

Slatem se | Slaem se | Ne slaZem | Uopée se ne |
u se slatem

Strategija e jednostavna za
Eitanje.

HNaZa vizija | misija realno je
postavijena u cdnosu na
buduénost socijalinih usluga u
Fupaniji.

MNasa su nadela relevanina,
Definirani priortet! ujedno su i

Sustav koji se prediake
odgovara na potrebe korisnika
usluga.

Utvrdeni trodkovifresursi su
ostvarivi.

3. Po vasem mi
Fupaniji?

skrbi u

ju koji su glavni u

Molimo navedite najmanje tri glavna problema:

a)
b)
)
d)
4} Strategija ima pet prioriteta. Mislite li da bi trebala ukljuéivati | neke druge prioritete?
a) Da o
b) Ne o

Ako ste odabrali .Ne” molimo vas prijedite na pitanje br. &.
8) Koje

biste p iii?

8 U kojo| mieri provedh
sljedecih skupina korisnika:

cilleva odg: na potrebe

Uwro | U veliko] | U malo] | U vrio
velikoj | mjeri mjer maloj
mjeri mjeri

Prioritet 1: Djeca | mladi u riziku

Prioritet 2: Stare | osobe

Priortet 3: Dugotra]

Prioritet 4: Obitelji u riziku

Prioritet 5: Osobe s ir

7. Molimo j tri kanala o db gile i

ihpo od 1 (naj ijiydo 3 ( vaZan).

a) (o] izaci il ]

b) Javne sjednice nadiaznih tijela o

c) Udruge | skupine 1 gradana o

d) Clangi u tisku o

a) Radio — TV kampanje o
f) Bilten o

gl Internetska stranica o
h) Ostalo (navedite Sto)

9. Oslali primjedbe | prijediozi vezani uz sirategiju:

Molimo navedite:

Maziv organizacije iz koje dolazite

‘afe radno mjesto

0. Zelite li da vas | tijekom pi db gije?
) Da ]
) Ne o

lolimo podaljite upitnik na: ratko kovaclc@bbz hr
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Prilog 2. Resenje o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

2

REPUBLIKA HRVATSKA
E BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLIA

ZUPAN

Na temelju Elanka $6. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Supanije { *Zupanijski glasnik” broj
10713 — prodiséeni tekst) i clanka 3. stavka 3. Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb KLASA:
500-01/14-01/6, URBROJ: 2103/1-01-14-23, od 20. okujka 2014. godine, upan Bjelovarsko-
bilogorske kupanije je 21. okujka 2014, godine, donio

RIESENJE

o imenovanju Savjeta za socijalnu skrb

Clanak 1.

U Savjet za socijalnu skrb Bjelovarsko-bilogorske dupanije, imeniju se

Purdica I5tef Bendié, zamjenica tupana Bjelovarsko bil ke upanije — predsjedni
Jasmina Radojéié, Bjelov nlsh.»-lnlu@urska ‘fupanija - Elanica,
Rmko Kovadié, " logorska Fupanija - k d 1 &lan,

Fana Midir, Bjel ko-bilogoreka Fupanija — &lenica,
Mihaela Potsk, Bjelovarsko-bilogorska ,up:mu:l elanica,
Antun Pertulija, Bjelovarsko-bilogorska supanija - Elan,
Sandra Cindri¢, Bjelovarsko-bilogorska zupanija - Elanica,
. Grada Bjelovar - ¢lan,
Weronika Pilat, Grada Daruvara — &lanica,
10. Dragica Vodvarka, Grubidno Polje - clanica,
11. Gordana Mlinari¢, Grad Garednica — Clanica,
12. Elvira Babi¢ Markovié, Grad Cazma — Slanica,
13. Marijan Dautanac, predstavnik opcina — &lan,
14. Kristina Novali¢, Centar za socijalnu skrb Bjelovar — Slanica,
15. Stanislava Vrancs Supica, Dom za stare i nemoéne Bjelovar — &lanica,
16. Gordana Ded, Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Bjelovar — Elanica,
17. Tatjmna Grdié, predstavnikica drugih pravnih i fizickih osobe koje obavijaju djelamost
sociialne skrbi privatni dom ili pomoé u kudi - Sanica,
18. Josip Stjcpangevié, predstavnik vjerske zajednice — &lan,
19. Sanja Major, Centar za odgoj | cbrazovanje . Rudolf Steiner” Daruvar — Hanica,
20. Zelimir Bertié, Zavod za javno zdravstvo BBZ — &lan,
21. Dijana Zekié Kerei, Zavod za zapodljavanje, Podruéni ured Bjelovar — &lanica,
22 Marina Zupan, Zadtiina radionica Suvenir Arbor Vitae d.o.o. - Elanica,
23. Tomislay Novosel, predstavnik udniga invalida Bjelovar — Elan,
24, Davor Marié, predstavnik udruga invalida Daruvar - lan,
25, Mirjana Jandijev, predstavnik/ca uredn Driavne uprave u BBZ - danica,
26, Melita Lozina , predstavnica Crvenog kriza - élanica,
27. Snjerana Pafali¢, predstavnica udruga za promicanje prava korisnika socijalne skrbi ili
korisnika - Clanica.

- -

Clanak 2.

Savjet iz tlanka 1. ovog Rjedenja prediake socijalni plan skrbi za podrudje anan'u: i}

planiranje i ostvarivanje prava i obvezn, te mjera i cilieva 1z podrud jalne skrbi kao djel iod
interesa za Bjel ko-bil ke Fupaniju (u daljnjem tekstu: Zupanija), a osobito:
- prediaganje mjera za 4 i kvalitete socijalnih usluga u Zupanii,

- dovanje inicijative za popunjavanje ili izmjenu mree socijalnih usluga za podrudje Zupanije,

- gl mjera za uskladivanje i raevo) jalnih i kadrovskih resursa o djelamost
socuulm: skrbi na podrugju Zupanije,

- analizu knpaciteta i ocjenu rada nositelja djelamosti s-ocuntn: skrbi u Zupaniji.

- prediaganje specifiénih ciljeve razvoja ionalnih
uslugn, s posebnim naglaskom na usluge za skupine u vedem nnl.u od socijalne iskljuenosti

Clanak 3.

Ovo Rjedenje stupa na snagu danom donoenja i objaviti ée seu Zurmmjskom glasniku

KLASA: $00-01/14-01/13
URBROJ: 2103/1-01-14-24

Bjelovar, 21. oujka 2014

Prilog 3. Clanovi radnih skupina za socijalno planiranje

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Glavna radna skupina

Ime i prezime, institucija i funkcija
1. Vesela Trnski, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb BBZ, procelnica

2. Ratko Kovacié¢, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb BBZ, pomocnik procelnice — koordinator glavne
radne skupine

3. Mihaela Potak, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb BBZ, stru¢na suradnica

4. Antun Perc¢ulija, Upravni odjel za zdravstvo i socijal
nu skrb BBZ, visi stru¢ni suradnik

5. Visnja Jendrasi¢ Zeman, Hrvatski zavod za zaposlja-
vanje, PU Bjelovar, savjetnik za zaposljavanje osoba s
invaliditetom

6. Kristina Novali¢,
ravnateljica

Centar za socijalnu skrb Bjelovar,

7. Tomislav Novosel, Udruga invalida Bjelovar, pred-
sjednik
Ivana Ceronja, Zavod za javno zdravstvo BBZ

Zelimir Berti¢, Zavod za javno zdravstvo BBZ,
voditelj odjela za zdrav. odgoj i prosvjeéivanje

10. Ana Antolovi¢, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i
$port BBZ, pomocnica procelnice

11. Elvira Babi¢ Markovié, Upravni odjel za drustvene
djelatnosti i unutarnji nadzor Grada Cazme, procelnica

oo

12. Mirjana Janéijev, Sluzba za drustvene djelatnosti u
Uredu drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji, voditeljica

13. Gordana Ded, Dom za psihicki bolesne odrasle osobe
Bjelovar, dipl. soc. radnica

14. Davor Marié¢, Udruga osoba s invaliditetom Daruvar,
tajnik udruge
15. Renata Sedlani¢, Obiteljski centar BBZ, ravnateljica

16. Stanislava Vrane$ Supica, Dom za starije i nemoc¢ne
osobe "Bjelovar", dipl. soc. radnik

17. Dijana Seli$, Grad Grubisno Polje, voditeljica progra-
ma "Pomoc u kuci starijim osobama”

18. Veronika Pilat, Grad Daruvar, zamjenica gradonacel-
nika

19. Miroslav Smit, Grad Bjelovar, Upravni odjel za drust-
vene djelatnosti, stru¢ni suradnik za soc. skrb i zdrav-
stvo

20. Natasa Kranjec, Grad Garesnica, Upravni odjel za
drustvene djelatnosti, procelnica

21. Karmela Caparin, Drustvo Crvenog kriza BBZ, pred-
sjednica
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Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Radna skupina za socijalno planiranje
(dodatni ¢lanovi Glavne radne skupine)

Ime i prezime, institucija i funkcija
1. Martina Birt, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
PU Bjelovar

2. mr. sc. Silvija Kancijan, Grad Grubi$no Polje, dipl.
soc. radnik

3. Milorad Tomié, Crveni kriz Grubisno Polje, ravnatelj

4. Jasminka Mehes$, Grad Grubi$no Polje, Upravni odjel
za financije, procelnica

5. Durdica Iétevaenéic', Bjelovarsko-bilogorska zupani-
ja, zamjenica Zupana

6. Lucija Dronjak, V. Osnovna $kola Bjelovar, ravna-
teljica

7. Jadranka Solar-gorgic’, V. 0S Bjelovar, stru¢na su-
radnica za znanost

8. Monika Polancec, Udruga invalida Bjelovar, tajnik

9. Nada Bilek, Udruga tjelesnih invalida Bjelovar, stru-
¢na suradnica

10. Silvija Grgani¢ Opaci¢, Osnovna Skola Ivanska, stru-
¢ni suradnik-defektolog (soc.pedagog)

11. Ana Zoger, I. 0S Bjelovar, stru¢ni suradnik defekto-
log (soc. pedagog)

12. Ivancica Choudhury-Rebrovi¢, CZSS Garesnica, ra-
vnateljica

13. Jasna Jeki¢, CZSS Cazma, ravnateljica

14. Martina Hautman Matijas, V. OS Bjelovar, pedagog

15. Ines Mihajlovi¢, II. OS Bjelovar, psiholog

16. Iva Fitnié, CZSS Bjelovar - odjel za djecu, dipl. soc.
radnica

17. Goranka Vojnovié, Grad Cazma, strucni suradnik

18. Ivan Svalina, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Socijalni plan Bjelovarsko - bilogorske Zupanije za raz-
doblje 2014. - 2016. godine stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 551-01/14-01/2
URBROJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

97.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik” br. 10/13. — progisceni
tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije, na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjesca o stanju nezaposlenosti
i zapoSljavanju na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u razdoblju
listopad 2013. — listopad 2014. godine

I

Prihvaca se Izvjesce o stanju nezaposlenosti i zaposlja-
vanju na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u razdo-
blju listopad 2013. — listopad 2014. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 300-01/14-01/18
URBROJ: 2103/1-01-1-04
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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98.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — prociscen
tekst) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvadanju Izvjesca o provedbi mjera
razvoja sela i seoskog prostora
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
u 2014. godini

L

Prihvaca se Izvjesce o provedbi mjera razvoja sela i seo-
skog prostora Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. go-
dini.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/14-01/32
URBROJ: 2103/1-01-14-04
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANISKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

99.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13 — procisceni tekst),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8.
sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacdanju Izvjesca o obavljenoj finan-
cijskoj reviziji Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je za 2013. godinu

L.

Prihvaca se Izvjesce o obavljenoj financijskoj reviziji
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2013. godinu.

II.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u "Zupanijskom glasniku."

Klasa:041-01/14-01/3
Urbroj:2103/1-01-14-10
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

100.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" br. 10/13. — pro¢isceni
tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014,
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa o mjerama i
potporama u malom i srednjem poduzetniStvu
i obrtniStvu, te aktivnostimai mjerama u
poslovnim zonama gradova i opéina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
u 2013. godini

L

Prihvaca se Izvjesée o mjerama i potporama u malom i
srednjem poduzetniStvu i obrtniStvu, te aktivnostima i
mjerama u poslovnim zonama gradova i opcéina u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji u 2013. godini

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 310-01/14-01/24
URBROIJ: 2103/1-01-14-08
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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101.

Na temelju clanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — progisceni
tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije, na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014., donijela je

ZAKLJUCAK
o produljenju trajanja Zupanijske razvojne
strategije Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
2011. — 2014. na razdoblje
od 2011. do 2015. godine

I

Produljuje se trajanje Zupanijske razvojne strategije
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 2011.-2014. na razdoblje
od 2011. do 2015. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja i obja-
vit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 022-05/10-03/16
URBROJ: 2103/1-01-14-18
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANDSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

102.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. tocka 4. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
150/11., 144/12. 1 19/1.3), i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. —
prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije na 8. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca
2014. godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu Upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu Upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
7/13) u ¢lanku 5., stavku 2. dodaje se novi redni broj 3. koji
glasi: "Sluzba za unutarnju reviziju".

Clanak 2.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
" Clanak 14.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove vezane uz
unutarnju reviziju u Zupaniji i njezinim proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima koji ne ispunjavaju kriterije
za ustrojavanje svojih samostalnih jedinica za unutarnju
reviziju ili zajednickih jedinica za unutarnju reviziju u
skladu s zakonom i podzakonskim propisima.

Zadaca Sluzbe za unutarnju reviziju je osigurati
Zupaniji stru¢no, profesionalno i neovisno obavljanje
poslova iz djelokruga unutarnje revizije u skladu sa zakon-
skim i podzakonskim propisima, medunarodno priznatim
standardima i najboljom praksom i to na nacin da provodi
efikasne i1 djelotvorne revizije sustava, uskladenosti,
uspjesnosti poslovanja i financijske revizije te daje Zupanu
neovisne i objektivne informacije, savjete i stru¢na misljen-
ja s ciljem poboljsanja poslovanja Zupanije i poboljsanja
transparentnosti istog.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja poslove koji se
odnose na:

— izradu strate$kih i godis$njih planova unutarnje reviz-
ije temeljenih na objektivnoj procjeni rizika,

— obavljanje pojedinac¢nih unutarnjih revizija u skladu
s utvrdenim planovima, odnosno na zahtjev Zupana,

— procjenu prikladnosti i djelotvornosti sustava finan-
cijskog upravljanja i kontrola, u odnosu na utvrdivanje,
procjenu i upravljanje i rizicima; usuglasenost sa zakonima
i drugim propisima; pouzdanost i sveobuhvatnost finan-
cijskih i drugih informacija; uc¢inkovitost, djelotvornost i
ekonomic¢nost poslovanja; zastitu imovine i informacija;
obavljanje zadaca i ostvarivanje ciljeva,

— analizu, testiranje i ocjenu sustava unutarnjih kontro-
la u revidiranim procesima,

— davanje preporuka revidiranim subjektima, Zupanu
ili zamjenicima Zupana u svrhu postizanja bolje uc¢inkovi-
tosti 1 djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola u procesi-
ma koji su obuhvaceni revizijom,
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izradu i podnoSenje Zupanu konac¢nog revizijskog
izvjesca o svakoj obavljenoj reviziji,

— pracenje provedbe danih preporuka,

— izvjescivanje Zupana o aktivnostima provedenim u
razdoblju na koje se izvjesce odnosi, ocjeni sustava finan-
cijskog upravljanja i kontrola i provedbi danih preporuka,

— izvjeS¢ivanje nadleznog ministarstva o obavljenim
revizijama i aktivnostima unutarnje revizije,

— druge poslove u skladu sa zakonskim i pod zakon-
skim propisima".

Clanak 3.

Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta urediti ¢e se unutarnje ustrojstvo ove Sluzbe u skladu
sa odredbama ove Odluke i zakonskim propisa.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 021-01/13-01/1
URBROJ: 2103/1-01-14-02
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANISKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

103.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst), Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije na 8. sjednici odrZzanoj 17. prosinca 2014. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti
Osnovnoj Skoli Mirka Peresa Kapela
na Odluku o zamjeni katastarskih cestica u
vlasniStvu Osnovne Skole
Mirka Peresa Kapela sa katastarskom
¢esticom u vlasnistvu Opcine Kapela

L.

Ovim Zakljuckom daje se suglasnost Osnovnoj $koli
Mirka Peresa Kapela na Odluku o zamjeni katastarskih ce-
stica u vlasnistvu Osnovne skole Mirka Peresa Kapela sa
katastarskim Cesticama u vlasnistvu Opcine Kapela.

II.

Zbog sredivanja imovinsko pravnih odnosa Opéina
Kapela i Osnovna $kola Mirka Peresa Kapela izvrsiti ce
zamjena katastarskih cestica. Osnovna $kola Mirka Peresa
Kapela ima u vlasni$tvu zemljiste u Kapeli, katastarska
opcina Kapela - katastarske cestice 943/1 - 208 ¢hv, 943/2 -
1548 ¢hv i 943/3 - 141 chv, a Opcina Kapela je vlasnik
zemljista na podrucju Opcine Zrinski Topolovac na kojem
je smjesten Podrucni razredni odjel Jakopovac Osnovne
Skole Mirka Presa Kapela, katastarska opcina Pavlin
Klostar, katastarska cestica 528/1 - 444 ¢hv, 528/2 - 467 ¢hv
1528/3 - 1 jutro i 747 ¢hv.

II1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i obja-
vit ée se "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/14-01/8
URBROIJ: 2103/1-01-14-1
Bjelovar , 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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104.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst) Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je na 8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donije-
laje

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj $koli Sirac za
darovanje nekretnine PS Miljanovac
Op¢ini Sirac¢

I.

Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
daje suglasnost Osnovnoj §koli Sira¢ za darovanje nekret-
nine PS Miljanovac Op¢ini Sirac.

II.

Predmet darovanja je nekretnina na kojoj se nalazi zgra-
da bivse Podru¢ne $kole Miljanovacu katastarskoj opcini
Miljanovac.

I11.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/19
URBROIJ: 2103/1-01-14-4
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

105.

Na temelju ¢lanka 3. Odluke o osnivanju Savjeta mladih
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
7/14.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(Zupanijski glasnik" broj 10/13. — pro¢isceni tekst) Zupa-
nijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8. sjed-
nici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

ODLUKU
o pokretanju postupka izbora Savjeta mladih
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom pokrece se postupak izbora Savjeta
mladih Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Savjet) i utvrduje sadrzaj javnog poziva za kandidiranje
¢lanova Savijeta.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tekst javnog poziva koji e
se objaviti u tjednom listu i na web stranicama Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

Clanak 3.

Rok za podnosenje prijedloga kandidata je 20 dana od
dana objave javnog poziva u tisku iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Zupanijskom glasniku".

Klasa: 080-01/14-01/31
Urbroj: 2103/1-01-14-1
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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106.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o savjetima
mladih ("Narodne novine" broj 41/14.), a u skladu sa
¢lankom 3. stavkom 3. Odluke o osnivanju Savjeta mladih
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
7/14.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni tekst)
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 8.
sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

JAVNI POZIV
za predlaganje kandidata za ¢lanove i
zamjenike ¢lanova
Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

L

Savjet mladih Bjelovarsko-bilogorske Zupanije osniva
se kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, a u cilju promicanja i zagovaranja
prava, potreba i interesa mladih u Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji.

II.

Savjet mladih Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ima 11
¢lanova ukljucujuci predsjednika i zamjenika predsjednika,
te isto toliko zamjenika ¢lanova.

II1.

Kandidature za clanove i njihove zamjenike Savjeta
mladih Bjelovarsko-bilogorske Zupanije predlazu:

— udruge koje su sukladno statutu ciljno i prema djelat-
nostima opredijeljene za rad s mladima i za mlade,

— ucenicka vijeca,

— studentski zborovi,

— pomladci politickih stranaka, sindikalnih ili
strukovnih organizacija,

— neformalne skupine mladih.

Kada je predlagatelj kandidature neformalna skupina
mladih, skupina mora imati najmanje 50 mladih.

Ovlasteni predlagatelji kandidatura duzni su prilikom
isticanja kandidatura za ¢lanove Savjeta mladih predloziti i
zamjenika za svakog kandidata za ¢lana Savjeta mladih.

IV.

Kandidati za ¢lanove Savjeta mladih Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije mogu biti osobe s prebivaliStem ili
boravistem na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u

dobi od navrsenih petnaest (15) do navrsenih trideset (30)
godina Zivota.

Prijedlog mora sadrzavati: naziv i sjediste predlagatelja,
ime i prezime kandidata te njegovo prebivaliSte, datum ro-
denja i OIB (broj mobitela, e-mail adresa), kratko obra-
zloZenje zbog ¢ega bi kandidat bio pogodan za ¢lana odnos-
no zamjenika ¢lana Savjeta mladih, potpis i ovjera ov-
laStenog predlagatelja.

Predlagatelj je duzan uz prijedlog priloziti:

— dokumentaciju iz koje je vidljivo da kandidati ispu-
njavaju uvjete iz teksta Javnog poziva (uvjerenje Policijske
uprave o prebivalistu ili boravistu kandidata ne starije od
Sest mjeseci te presliku rodnog lista ili domovnice kandida-
ta, izvadak iz odgovarajuceg registra udruga, podmladaka
ne stariji od Sest mjeseci).

Prijedlog se podnosi Odboru za izbor i imenovanja
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije do
dana 1. veljace 2014. godine.

Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi nece se uzeti u
razmatranje.

V.

Odbor za izbor i imenovanja nakon zaprimanja kandi-
datura za clanove i zamjenika ¢lanova Savjeta mladih
obavlja provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata te
u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prija-
va sastavlja Izvjesce o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje
popis formalnih kandidatura.

VL

Izvjesce o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih kan-
didatura dostavlja se Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije te se objavljuje na web stranicama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

VII.

Prijedlozi s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se
osobno ili putem poste na adresu: Odbor za izbor i imeno-
vanja Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske zupani-
je, Bjelovar, dr. Ante Starcevica 8, s naznakom "Prijedlog
kandidata za clanove Savjeta mladih Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije".

Klasa: 080-01/14-01/31
Urbroj: 2103/1-01-14-02
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.
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107.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o za$titi i spasavanju
("Narodne novine", broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.),
¢lanka 16. Pravilnika o mobilizaciji i djelovanju operativnih
snaga zaStite i spaSavanja ("Narodne novine", broj 40/08. i
44/08.), te clanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", 10/13. — prociséeni tekst),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, na
8. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine, donijela je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lana
StoZera zastite i spasavanja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U RjeSenju o imenovanju ¢lanova Stozera zaStite i
spasavanja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski

AKTI ZUPANA

215.

Na temelju ¢lanka 2. Odluke o izmjeni i dopuni Statuta
dionickog drustva "Ceste" Bjelovar ("Zupanijski glasnik"
broj 10/08.) i c¢lanka 56. stavka 6., tocke 6. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. — procisceni tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora
dionickog drustva "Ceste' Bjelovar

Clanak 1.

U Nadzorni odbor dionickog drustva "Ceste" Bjelovar
imenuju se:

glasnik"”, broj 7/2013.), u c¢lanku 1. razrjeSuje se duznosti
¢lan Stozera zastite i spasavanja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije Dr. Stjepan Grabovac - bivsi sanacijski upravitelj
Opce bolnice Bjelovar, a imenuje se na duznost ¢lana
Stozera zastite i spasavanja Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je Zoran Seles, mag. oec. - sanacijski upravitelj Opce bol-
nice Bjelovar.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objav-
it ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/12
URBROJ: 2103/1-01-14-07
Bjelovar, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK
ZUPANDSKE SKUPSTINE

Marijan Coner, v. r.

1. Stanko Gréié, OIB: 11688121721 iz Cazme, Sv.
Andrije 17a.

2. Ivo Martinovi¢, OIB: 53832069652 iz GrubiSnog
Polja, Terezije Bernardete Banje 55.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/32
URBROJ: 2103-09-14-01
U Bjelovaru, 11. prosinca 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .
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